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KOMMUN

1 Inledning - allmant om
delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika nimndernas
ansvarsomraden faststéllts i reglementen antagna av kommunfullmidktige. Reglementena
bestimmer inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen och respektive nimnd
ar behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skal har lagstiftaren ansett att det
inte dr rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av de olika
ndmnderna. En saddan hantering skulle leda till ménga och véldigt langa
namndsammantriden. Det har darfor forts in bestimmelser 1 kommunallagen (2017:725),
KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller nimnd att delegera beslutanderatten. En
delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar i en kommun har givits beslutsmandat direkt i1 lagtext. Som exempel
kan ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall
foljer beslutsmandatet av lag och &r inte ett delegationsbeslut.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en ndmnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far d4ven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

1.3 Vad kan inte delegeras?

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige i &renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det
politiska momentet &r stort, exempelvis for att verksamheten dr kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt r typiskt sett sédana som har stor ekonomisk
betydelse for kommunen. Grinsdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill séga drenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver till nimnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebér overldtande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation ar
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
darfor jamstillt med ett beslut som ndmnden sjélv har fattat. Namnden kan inte i
efterhand &ndra beslutet.

Némnden har rétt att dterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Ndimnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut 1 ett enskilt &rende genom att sjilv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett &rende som nimnden anser
vara av principiell beskaffenhet.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behorighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna fatta
delegationsbeslut behovs bade behorighet och befogenhet. Befogenhet ér instruktioner
och begransningar frin den ndrmsta chefen som styrs av lampligheten hos delegaten att
fatta beslut i olika drenden. Dialog om befogenhet ska regelbundet ske med narmaste
chef. Om en anstélld till exempel ar ny i sin roll kanske denne inte &nnu har tillrdckliga
kunskaper for att fatta beslutet som enligt delegationsordningen dr delegerat till denne. I
ett sddant fall finns behdrighet men befogenhet att fatta beslutet saknas.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ar drendet inte delegerat. Det
betyder att det &r ndmnden som sjélv ska ta beslut i drendet. Ibland kan det dven sté i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i nimnd. Detta har gjorts i fall dér det
ansetts otydligt vad som géller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i myndighetsforordningen
(2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt undertecknade av beslutsfattaren.
I den nya forvaltningslagen som tradde i kraft 1 juli 2018 finns dessutom en bestimmelse
om att beslutsfattande kan ske automatiserat for att skapa forutsattningar for utveckling
av den digitala forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat.
Delegaten far gora en bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller
inte.

1.5 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut ge ritt till delegat att vidaredelegera sin beslutanderatt till
annan anstilld. En sddan vidaredelegation kan redovisas direkt i delegationsordningen
eller i en sdrskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och listor 6ver
vidaredelegation finns pa kommunens externa webbsida dér forfattningssamlingen och
ovriga styrdokument dr samlade.
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1.6  Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses frdnvaro fran tjanst eller uppdrag pd grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjédnstledighet, langre tjdnsteresa, jav eller liknande. Den som innehar funktion som
erséttare har samma delegation som den person som ersitts, vikarie for handlaggare har
samma delegation som den som innehar tillsvidareanstillning som handlidggare.

Om ersittare inte finns Overtas delegatens beslutanderétt av delegatens nérmsta chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras pa
lampligt sétt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden ska besluta i vilken utstrickning delegationsbeslut ska anmélas till den. Beslut
som inte anmadls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet
Med ren verkstillighet avses atgidrder som normalt vidtas 1 tjdnstemannens dagliga arbete.

Atgiirdsbeslut som #r av forberedande karaktir, som inte kan &verklagas, eller som
grundar sig pa lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjilvstindiga
bedomningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillimpning av taxa som kommunfullméaktige antagit eller att revidera ett dokument med
aktuella hinvisningar till lagar som har dndrats. Beslut till f6ljd av arbetsledningsrétten &r
inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Vissa beslut inom budgetram kan vara att
betrakta som verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr
dock inte alltid klar. Kdnnetecknande for ett beslut som dr foremal for delegation &r att
det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa egna
overviaganden infor sitt beslut.

Behdrigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behorigheten kan framgé av instruktioner eller
befattningsbeskrivningarl, exempelvis chefer fattar ménga olika beslut dagligen, beslut
dar det foreligger alternativa 16sningar och dér chefen alltsd maste gora vissa egna
overviganden. Sddana beslut fattar chefen framst inte genom behdrighet i
delegationsordningen utan med stdd av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal dér
chefens ansvar och uppdrag ér beskrivet. Delegationen kan ocksa ges i ett sérskilt beslut
som tas av ndmnden.

Den tjansteman som ska avgora om ett beslut dr verkstéllighet eller delegation behover
sjilv gora en bedomning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pa vad som star i en delegationsordning eller en rutin beslutad
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av fullmiktige? Ingér uppgiften bland sadant som riaknas upp som verkstéllighet 1 det hér
dokumentet? Bedomningen kan vara svér att gora men sannolikheten for att det blir rétt
okar om man som tjdnsteman kan motivera sitt beslut for sig sjélv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstillighet

Sjalvstindig beddmning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pé delegation Foljer en befattning

Kan 6verklagas Kan inte 6verklagas

Rena verkstillighetsbeslut ska inte anmaélas till nimnden men det kan vara 1dmpligt att
dokumentera besluten pa annat sétt.

1.10 Overklaga beslut

Delegationsbeslut dr 6verklagbara och ska vara mojliga att 6verklaga pa samma sitt som
om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel 6verklagas antingen genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir. (F6r mer information om hur beslut
kan 6verklagas, se anslagstavlan pd kommunens hemsida).

Vissa atgirder, som inte 1 sig utgor beslut som kan overklagas, kan krdva en sjilvstindig
bedomning. Ett sddant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka yttrandet till berord
mottagare. Sjilva framtagandet av yttrandet innebér en sjélvstindig bedomning och utgor
darfor ett delegationsbeslut, &ven om inte alla yttranden kan 6verklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
ndmndsammantridden, agerande i ordningsfragor, beslut om jiv med mera &r i regel inte
overklagbara. Daremot kan beslut som ordforande fattar under ett sammantrade prévas
genom att det beslut som namnden har fattat 6verklagas. Vid provningen av beslutet kan
domstolen dven préva fragor om sjdlva handlaggningen, som hor ihop med
ndmndbeslutet.

Overklagandetiden ir ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsdrenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne i sjdlva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende dr sd bradskande att nimndens sammantriade inte kan avvaktas har
ndmndens ordforande rétt att besluta pd nimndens végnar, i enlighet med 6 kap 39 § KL,
om ordforande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvédndas restriktivt.
Ordférandebeslut ska anmilas till nimnden ndstkommande sammantride och innehélla
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uppgift om att drendet var bradskande. Mojligheterna att delegera enligt denna
bestimmelse begrinsas inte av 6 kap. 38 § 14 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som &r i tjdnst inte dr nabar och ett drende dr sa bradskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, Overtar delegatens narmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning dn delegaten inom samma verksamhetsomréde, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som kravs innan beslut fattas.

1.12 Omprovning av beslut

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa rétt att vidta réttelse/omprovning av
beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar som anges i 36 § respektive 37 § FL.

1.13 MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall {for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det ér en skillnad mellan delegation med stéd av kommunallagen och
fullmaktsforhéllanden. En delegat har till skillnad frdn en person med fullmakt en
organstédllning medan anvindande av fullmakt begrénsas till mera civilréttsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsd om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgdrder som vidtas pa grund av
en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprovning. Déremot kan talan véckas 1
allmén domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande f6r huvudmannen kommunen om motparten ér i god tro. Som exempel péd nir
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdds av en person med fullmakt kan ndmnas
rattegangsfullmakt for rattegangar eller forhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning ar ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrdder en kommun i avtalsrittsliga eller andra sammanhang
avgors 1 stillet av kommunallagens regler om beslutanderéttens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullmaktige till ndmnd) och
delegationsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning). For att underlitta
drendehanteringen har flera kommuner, trots att bestimmelser om firmatecknare saknas i
kommunallagen, utsett sérskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut frén
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksd anges som ett krav i kommunstyrelsens
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reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som far ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder 1 Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgar att delgivning med ndmnden sker med ordféranden, kommundirektoren,
kontorschefen eller annan anstdlld som ndmnden beslutar. I bilaga till denna
delegationsordning framgér vilka funktioner som fér ta emot delgivning.

2 Inledning — sarskilt om
kommunstyrelsens
delegationsordning

2.1 Delegationer

Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas upp
1 denna delegationsforteckning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pé de villkor som uppstills vid respektive
arendegrupp. Nér ndgon av funktionerna Kontorschef, Avdelningschef eller Enhetschef
anges som delegat innebér det att delegaterna har rétt att besluta inom sina respektive
verksamhetsomraden. Delegationen avser séledes berord chef.

Tillimpningsanvisning

Nar det exempelvis 1 delegationsordningen punkt D1.1 anges att
kontorschef dr delegat for ”Beslut om dverenskommelse med s6kanden att
planbesked far 1dmnas senare @n inom fyra manader” dr det den
kontorschef som har dessa frdgor inom sitt verksamhetsomride som avses,
dvs samhéllsbyggnadschef.

2.1.1 Delegater
Kontorschef

Kontorschefen dr den hogsta chefen for varje kontor. I Upplands-Bro finns fem kontor:
e Kommunledningskontoret som svarar mot kommunstyrelsen

e Samhillsbyggnadskontoret som svarar mot kommunstyrelsen, bygg- och
miljondmnden, fastighetsndmnden och tekniska ndmnden
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e Utbildningskontoret som svarar mot utbildningsnimnden och gymnasie- och
arbetslivsnimnden

e Socialkontoret som svarar mot socialndmnden och dldre- och omsorgsnamnden
e Kultur- och fritidskontoret som svarar mot kultur- och fritidsndmnden

Under kommunstyrelsen finns tva kontorschefer, kommundirektéren och
samhiéllsbyggnadschefen. I de flesta fall ddr kontorschef dr angiven som delegat i
kommunstyrelsens delegationsordning ar det darféor kommundirektoren eller
samhillsbyggnadschefen som avses.

Avdelningschef

Med avdelningschef avses ndrmsta chefsniva under kontorschefen.
Enhetschef

Med enhetschef avses ndrmsta chefsnivd under avdelningschef.
Forkortningar definieras 1 avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anmélans vid ndrmast pafoljande nimndsammantride om inte
annat framgar av beslutet.

Bitridande chef och gruppchef

Med bitrddande chef och gruppchef avses chef med ett begridnsat ledningsansvar, som
innebdr verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt tilldelade ansvarsomréde.
Bitrddande chef utgor inte ett eget chefsled nér det géller behorighet att fatta beslut enligt
delegationsordningen, utan befinner sig pa samma behdorighetsniva som den ordinarie
chef man bitrdader. Gruppchef befinner sig pa samma behorighetsniva som enhetschef.

Detta innebér att en bitrddande chef har samma behdrighet som ordinarie chef vad géller
mandat att fatta beslut enligt delegationsordningen. En gruppchef har samma behdrighet
som enhetschef.

Beslutsmandatet kan dock 1 vissa drenden vara begrinsat pa grund av saknad befogenhet,
se avsnitt 1.4 ovan. Det dr upp till ordinarie chef och bitrddande chef/gruppchef att
komma 6verens om befogenheten for vilka beslut som kan fattas av bitrddande
chef/gruppchef.

2.2 Forordnande av ersattare

Nir erséttare forordnas for befattningshavare som ér delegat, 6vergér delegationen pa
ersattaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteférrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behdver
utfora annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande. Detta &r vanligt da en
chef ar frinvarande och ndgon medarbetare ersétter chefen under en tid. Detta kan
hanteras pa tva sitt:
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Tjansteforrattande chef (tjf chef)

Tjénsteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfilliga frinvaro sdsom semester,
tjénsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrattande chef utfor 16pande drenden och har
att "1 chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att
fatta mer principiella beslut dr vanligen begrdansad. Vanligtvis utgar inget I6netilldgg eller
annan extra ersittning for uppdraget som tjansteforréittande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef 4r en medarbetare som upprétthaller en vakant tjinst under en lingre
period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av erséttare for chef som slutat eller under
en fordldraledighet. Den som ir tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pa eget ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framgé om beslutet fattats av tjf eller tf chef.

23 Jav

2.3.1 Kommundirektor

Ar kommundirektdren jivig dvertar kommunstyrelsens ordforande delegationerna.

2.3.2 Kontorschef annan an kommundirektoren

Om annan kontorschef 4n kommundirektoren ér javig 6vertar kommundirektoren
delegationen.

2.3.3 Avdelningschefer och enhetschefer

Om avdelningschef &r javig dvertar kommundirektdren delegationerna.

Om enhetschef dr javig overtar avdelningschefen delegationerna.

2.3.4 Ovriga anstéllda

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till jivig delegat anstdlld inom
respektive avdelning eller enhet.

2.3.5 Kommunstyrelsens ordférande

Ar kommunstyrelsens ordforande jivig dvertar styrelsens vice ordfdrande delegationerna
till ordfdranden. Ar dven kommunstyrelsens vice ordfdrande jivig dvertar
kommundirektdren delegationerna, med undantag for delegation vid bradskande beslut i
enlighet med 6 kap 39 § KL.

24 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 friga om jév géller &ven nér delegat har laga forfall, om inte
ersittare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig franvaro fran anstillning eller uppdraget.
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2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL far kommunstyrelsen dverlata at forvaltningschefen att 1 sin tur
uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller regionen att fatta beslutet.

Kommundirektéren och samhéllsbyggnadschefen har saledes ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld i den mén det framgér av delegationsordningen att sa far
ske. Sadan vidaredelegering redovisas 1 kommundirektérens och
samhillsbyggnadschefens delegationslista.

Alla vidaredelegationsbeslut ska anmélans pa samma sétt som det ursprungliga
delegationsbeslutet.
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3 Forkortningar

3.1 Funktioner

Ark Arkivarie

Avdch Avdelningschef (avser berord
avdelningschef)

Ench Enhetschef (avser berord enhetschef)

Ech Ekonomichef

Kch Kontorschef (avser berord kontorschef)

Kd Kommundirektor

KF Kommunfullméktige

Ksau Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommch Kommunikationschef

Kso Kommunstyrelsens ordférande

Ksvo Kommunstyrelsens vice ordforande

Pch Personalchef

Rch Redovisningschef

Sbu Samhillsbyggnadsutskott

Sékch Sékerhetschef

Sakskyddsch | Sakerhetsskyddschef

Sakskyddsch | Bitradande sidkerhetsskyddschef

bitr.

Tsu Trygghets- och sékerhetsutskott

Uphch Upphandlingschef
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3.2 Forfattningar
FL Forvaltningslagen (2017:900)
KL Kommunallagen (2017:725)
LAS Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)
LFF Lag (1974:358) om facklig fortroendemans

stallning pd arbetsplatsen

MB Miljobalken (1998:808)
OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SKL Skadestandslag (1972:207)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
VMA Lag (2023:407) om viktigt meddelande till

allménheten

Sid 13 av 28

UPPLANDS-BRO
KOMMUN



Kommunstyrelsens delegationsordning

4 Delegationsordning for
kommunstyrelsen

UPPLANDS-BRO

KOMMUN

A. Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat vil;i: o
delegeras
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar, avtal m.m.
A 1.1 | Forakommunens talan i sddana mal och drenden som | Vad avser ritten
ankommer pa kommunstyrelsen, ingé forlikning, sluta | att fora talan i mal
sddana avtal som inte ar sarskilt reglerade samt om Overprovning
utférda fullmakt att fora kommunens talan infor av upphandling Kso
domstol och andra myndigheter samt vid regleras detta Kch
forrattningar av skilda slag (utse ombud). sdrskilt i denna
Delegationsordning
A 12 | Forakommunens talan vid féreningsstimma i
bostadsrittsforening dir kommunen innehar Kch X
bostadsritt
Lag (1999:116)
£ L Utse skiljeman om Kd X
skiljeforfarande
A 14 | Réttatt pd kommunens véignar underteckna
kommunens deklaration s& som inkomst- och Ech
fastighetsdeklaration
A 15 | Uppsigning av av'tal som ingétts efter beslut av Kd X
kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen
Al6 Avrop frén“
ramavtal utgor
verkstallighet. Se
dock @ven avsnitt
] ) om Upphandling.
Underteckna avtal inom den 16pande forvaltning som Undertecknande
inte kraver firmatecknare eller utge behdrighet att av avtal/ Kch X
underteckna sddana avtal. Sverenskom-
melse efter avrop
ska goras av
person med
budgetansvar.
A 1.7 | Polisanmélan av brott mot kommunen Kd X
A 1.8 | Beslut att begéira sindning av ett VMA ( 2‘6%‘:&%2&} Kch X
tillhdrande
forordning
(2023:579)
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2. Skadestand

Beslut om skadestdnd som orsakats inom ramen for

SkL

A2l . Ksau
kommunstyrelsens verksamhet, dér beloppet
overstiger 3 prisbasbelopp
A 22 | Beslut om skadesténd som orsakats inom ramen for SKL
kommunstyrelsens verksamhet, dar beloppet uppgér Kch
till hogst 3 prisbasbelopp
3. Allmiin handling
A3l Respektive
Beslut att helt eller delvis avsla enskilds begéran om enhetschef
utldmnande av handling eller uppgift ur handling TF beslutar
eller beslut att lamna ut handling med forbehall som avseende
inskrinker den enskildes rétt att r&ja innehallet eller OSL handling for
annars forfoga 6ver handlingen vars vard de
svarar
A32 Respektive
Beslut att avsla enskilds begéran om att sjélv fa enhetschef
anvinda tekniska hjdlpmedel for automatiserad 6 kap 6 § OSL beslutar
behandling som myndigheten forfogar 6ver for att ta avsee nde.
del av upptagningar for automatiserad behandling handling for
vars vard de
svarar
A33 Gilllande taxa for | Respektive
kopior av enhetschef
Beslut om avvikelser fran att ta ut avgifter for allmanna beslutar
avskrifter eller kopior av allménna handlingar i de handlingar i avseende
fall det foreligger sirskilda skl Upplands-Bro handling for
kommun vars vard de
svarar
4. Riittidsprovning, avvisning av 6verklagande m.m.
A 4.1 | Beslutom att avvisa dverklagande av
kommunfullméktiges beslut i dvrigt samt 45 § FL Kch
overklagande av kommunstyrelsens eller dess
utskotts beslut
A 42 | Beslutom att avvisa dverklagande av beslut som har Delegaten i
fattats av delegat 45 § FL ursprungs-
beslutet
A 43 | Beslut om omprovning och rittelse av beslut som 37-39§§ FL Delegaten i
fattats pa delegation HISPIUngS-
beslutet
Ad44 Néarmaste chef
Yttrande till 6verinstans i 6verklagat drende dér till delegat i
beslut fattats av delegat ursprungs-
beslutet
5. Provning av avtalad sikerhet
A 5.1 | Provning av avtalad sdkerhet, pd belopp upp till 15
prisbasbelopp, for det fall det i avtalet 6verlamnats Kch
till kommunstyrelsen att gora denna provning
A 52 | Provning av avtalad siikerhet, pd belopp mellan 15
och 150 prisbasbelopp, for det fall det i avtalet Ksau

overldmnats till kommunstyrelsen att géra denna
provning
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A 53 | Beslutom att sikerhet, som stéllts for fullgérandet av
ett avtal, ska reduceras, under forutséttning att Kch
kommunstyrelsen fatt sddan beslutanderétt i avtalet
6. Personuppgiftsbehandling
A6.1 Dataskyddsforord
Utse dataskyddsombud samt erséttare till ningen (EU)
dataskyddsombudet 2016/679 Kd
A 62 Den som ar
behorig att
inga avtal till
vilket ett
personuppgift
sbitradesavtal
Dataskyddsforord bifogas.
Beslut om att ing eller avsta frén att ingd ningen (EU) Dataskyddso
personuppgiftsbitridesavtal 2016/679 mbud/datasky
ddsforvaltare
ska
konsulteras
innan beslut.
Konsulta-
tionen ska
dokumenteras
A 63 | Beslut om att helt eller delvis avsld begéran frén en Artikel 15
registrerad om att fa information om huruvida dataskyddsforord
personuppgifter som ror hen haller pa att behandlas, ningen (EU) Ench
fa tillgang till personuppgifterna och information om 2016/679
dndamal m.m. med behandlingen (rétt till
information”)
A64 ) . Artikel 16
Beslut om att helt eller delvis avsléd den registrerades dataskyddsforord
begéran om att 4 felaktiga personuppgifter som ror ningen (EU) Ench
hen rittade eller ofullstéindiga personuppgifter 2016/679
kompletterade (“ratt till rittelse™)
A 6.5 | Beslut om att helt eller delvis avsla den registrerades Artikel 1.7
.. . . . . dataskyddsforord
begéran om att fa sina personuppgifter raderade (“ritt ningen (EU) Ench
till radering”) 2016/679
A 6.6 | Beslut om att helt eller delvis avsla den registrerades
begidran om att begrinsa personuppgiftsbehandling Artikel 18
(’ratt till begransning av behandling™) dataskyddsforord
. Ench
ningen (EU)
2016/679
A 6.7 | Beslutom att fortsétta behandling av personuppgifter, )
trots den registrerades invandningar, pé grund av att Artikel 21
kommunens berittigade skl for behandlingen véger datqskyddsfdrord
tyngre in den registrerades intressen, rittigheter och nglogleg/g;g) Ench

friheter eller i de fall det sker for faststdllande,
utovande eller forsvar av rattsliga ansprak (“ratt att
gdra invéndningar”)
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A 6.8 | Beslut om att anmila eller beslut om att inte anméla Verkstills av
personuppgiftsincident till IMY DSO (data- Ench
(Integritetsskyddsmyndigheten). skyddsombud)
A 6.9 | Beslut om att gi emot DSO:s rekommendationer Kch
- < 1ps Kchisamrid
A 6.10 | Beslut om att begédra forhandssamrad fran IMY.
med DSO
7. Yttranden, remisser, samriad m.m.
Enkdéter och andra
ATl forfragningar som inte
har karaktiren av en
remiss dér
kommunens
stallningstagande
efterfragas utan ar av
karaktdren dér
information om
kommunen efter-
fragas kan besvaras
inom ramen for
Yttranden och svar pa remisser eller enkéter till andra | verkstillighet av den Kd
myndigheter och andra organ vars verksamhets-
yndig & omrade berdrs. Kso
Svar pa remisser av
principiell karaktar ska
besvaras av ndmnd.
Yttranden och
remisser som ror
kommunen som
fastighetsdgare, se
avsnitt D.
A 72 | Beslutatt avsta frdn att svara pd remiss som har
skickats fran staten, region, landsting, Kd
kommunférbund, annan kommun eller annan ndmnd i Kso
kommunen eller liknande organ
A 73 | Vid samréd med berdrd producent i frigor som avser
insamlingssystem, yllka omfattas av. o 15 kap. 6 § MB Kch
producentansvar, binda kommunen till en sérskild
16sning av insamlingssystemet
8. Ovrigt
AS8.1 Lag (1970:498)
1 s . . om skydd for
Tillstand att anvanda heraldiska vapen vapen chh vissa n
k irket) och logot ; Komme
(kommunmérket) och logotyp andra officiella
beteckningar
A 82 | Beslutom 6vergripande organisatorisk Kd
kontorsstruktur
A 83 | Beslutom kontorsintern organisatorisk Kch
kontorsstruktur
A 8.4 D}mkﬁV t11.1- ombud vid bolags- och Ksau
foreningsstimmor
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A 85 6 kap 39 § KL
Majligheterna att
delegera enligt
. N . — denna
Bradskande drenden som inte kan avvakta till nésta . Kso
i bestdmmelse
sammantrdde med kommunstyrelsen o .
begrinsas inte av
6 kap 38 § 14, se
niarmare HFD
2016 ref. 74.
A 86 Ksau efter
yttrande av
Beslut om resor utanfér Norden eller utanfor EU. Enligt resepolicy fdwaltp1ngs-
ledning
A&7 Principiella
styrdokument som
S ingdr i
Apta .gejmensamma styrdoknumenlt som inte ar av forfattningssamlin Kd
principiell natur eller av storre vikt
gen ska antas av
Kommunfullmékt
ige
A 88 Beslut om gallring
och bevarande av
. . Kch
Anta dokumenthanteringsplan handlingar ska
framga av
dokument-
hanteringsplan
B. Ekonomiska arenden
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat viﬁj:e-
(lagsta) delegeras
1. Lén, borgen, placering av likvida medel och betalningsforeliiggande med mera.
B1.1 Upptagande av lan samt vidareférmedling av 1én till
Upplands-Bro kommunfastigheter AB inom den Ech
beloppsram och de riktlinjer som kommunfullméaktige
faststallt
B 12 | Upptagande av kortfristiga 1&n for en tid av hogst tolv
manader, enligt kommunfullméktiges faststdllda Ech
regler
B 13 | Forlanga och omplacera lan enligt Ech
kommunfullméktiges faststillda regler
B 14 | Placeralikvida medel hogst ett dr enligt av Ech
kommunfullméktige faststdllda regler
B 15 | Villkorsindring av tidigare beslutade Ech
borgensataganden
B16 Utfeird.ande av lagsokningsdrenden och Ech
betalningsforeldggande
B 1.7 | Beslutom att bevilja anstdnd pa faktura till extern part Rech

pa belopp uppgéende till och med 50 tkr i hdgst 60
dagar
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Beslut om att bevilja anstdnd med betalning alternativt
B1.8 ; . Ech
avbetalning pa fordran pé upp till 12 ménader och
maximalt belopp upp till 2 mkr.
B 1.9 | Beslutom att bevilja anstdind med betalning alternativt Kd
avbetalning pa fordran pé upp till 36 ménader och
maximalt belopp upp till 5 mkr.
B1.10 | Beslutidrenden om ackord Skuldsaneringslag Ech
(2016:675)
2. Utdelning
B 2.1 | Beslut om utdelning av stipendier Ech
B22 | Utdelning frén forvaltade stiftelser Ech
3. Forsiljning av material och inventarier
B3.1 | Forsédljning av material och inventarier till ett varde Ech
upp till hdgst 1 prisbasbelopp
B3> | Forsédljning av material och inventarier till ett varde
. s K
mellan 1 och 5 prisbasbelopp sau
4. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgangar
B4 | Avskrivning av kommunens fordringar. enligt. . Ech
faststillda regler och géllande redovisningsprinciper
5. Ovrigt
B5.1 Faststéllande av forteckning 6ver beslutsattestanter Kd
och ersittare inom kommunstyrelsens forvaltning
B 52 | Inom ramen for aktuellt projekt besluta om
erforderlig offentlig medfinansiering dé& sddan krévs
for erhallande av EU-bidrag och andra bidrag. Ech
Delegationen innefattar behorighet att underteckna
ansdkan om sédant bidrag samt
aterrapportera/redovisa sddant bidrag.
B 5.3 | Faststilla kommunens internrénta Ech
Bs4 | F astst.'ailla kommunens personalomkostnadstilligg Ech
(PO-tillagg)
B5.5 | Beslutaidrende om ansdkan om ersittning enligt Principiella beslut
modell for erséttning till de privatpersoner som samt beslut av storre
tar emot flyktingar i sitt hem. vikt beslutas av
kommunstyrelsen,
t.ex. beslut om KD
avslag som inte
beror pa rena
formaliafel i
ansOkan, samt beslut
om att krdva
aterbetalning.
B5.6 Beﬁlut att ir'lte %odkéinna unde'rlag.till ekonomisk KD X
erséttning till fortroendevald i enlighet med
kommunfullméktiges antagna reglemente for
arvoden och ekonomiska erséttningar till
fortroendevalda.
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C. Upphandling

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat viﬁZ:e-
(ldgsta) delegeras

C1 Giller alla typer
Beslut om deltagande i upphandling som har av upphla/lndhélgar
genomforts eller kommer att genomforas av annan (rama\/zta upparag

. S N varor/ Kch
myndighet/organisation med ett kontraktsvirde upp .
Gl 5 mnkr. koncession) som
enbart avser den
egna namnden.

Cc2 Beslut om deltagande i upphandling som har Giller alla typer
genomforts eller kommer att genomforas av annan av upphandlingar
myndighet/organisation eller beslut om att genomfora | (tamavtal/uppdrag Uphch i
upphandling tillsammans med andra upphandlande /varor/ samrad med
myndigheter/organisationer med ett totalt koncession) som Kch
kontraktsvirde dver 5 mnkr. enbart avser den

egna ndmnden.

C3 Beslut om deltagande i kommundvergripande Giller alla typer Uphch i
upphandling som har genomforts eller kommer att av upphandlingar | samrad med
genomfOras av annan myndighet/organisation (ramavtal/ berérd Kch

uppdrag/ tjanste-
koncession).

C4 Giller alla typer

] av upphandlingar
Besluta att godkdnna upphandlingsdokument for (ramavtal/uppdrag
upphandling med ett totalt kontraktsviarde mellan / tjinste- Kch
100 tkr och 5 mnkr. koncession) som
enbart avser den
egna nimnden.
C5 Avser
entreprenad-
Godkénna upphandlingsdokument och for upphandlingar
upphandling av entreprenad géllande bygg, som enbart avser Kch
anldggning eller mark med ett totalt kontraktsvarde den egna
under 45 mnkr. ndmnden. Giller
ej tjanste-/drifts-
entreprenader

Cé6 . ) ) Giller alla typer
Godkidnna upph.andhngsdokume.nt for av upphandlingar
kommunévergrlpand.e upphandling med ett totalt (ramavtal/uppdrag Uphch
kontraktsvérde upp till 5 mnkr. /  tjénste-

koncession).
C7 Godkénna upphandlingsdokument for Giller alla typer Ej delegerat,

kommunoévergripande upphandling med ett totalt
kontraktsvérde 6ver 5 mnkr.

av upphandlingar
(ramavtal/uppdrag
/ tjanste-
koncession).

beslut fattas av
Kommun-
styrelsen
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Godkénna upphandlingsdokument for kontors- .
cs /ndmndspecifik upphandling med ett totalt Rensgril;t(llve
kontraktsvérde 6ver 5 mnkr.
Co9 Beslut att inte limna ut allmédnna handlingar eller att OSL 19 Kap. 3 §,
lamna ut handlingar med forbehall i pagaende 31 kap 16 § Uphch
upphandlingsdrenden
C10 Rétt att avge yttrande i Overprovning av
upphandlingsirende i mal, vid domstol eller annan
myndighet. Géller dven rétt att anlita ombud for Uphch
sadan talan. Delegationen omfattar dven att ta
stillning till om beslut eller dom ska dverklagas
C11 Beslut att upphandla, tilldela kontrakt samt teckna
avtal, alternativt att avbryta upphandling med ett totalt Ench
kontraktsvérde upp till 100 tkr.
Cc12 Giller alla typer
av upphandlingar
Besluta om tilldelningsbeslut eller att avbryta (ramavtal/uppdrag
upphandling med ett totalt kontraktsvirde 6ver 100 tkr. /varor/ Uphch
tjanstekoncession)
C13 Ritt att teckna avtal efter kontors-/ndmndspecifik
upphandling med ett kontraktsvirde Sver Alla typer av Kch
direktupphandlingsgrénsen. avtal.
C14 Rétt att teckna avtal efter kommunovergripande
upphandling. Uphch
C15 Ritt att besluta om avrop fran gillande ramavtal Avrop utifran
inom &rligen beslutad budget samt hantera utlimning | géllande ramavtal
av handlingar och sekretessbeslut relaterade till understigande
sadana avrop. fyra basbelopp a. Ench
a. Avrop med vérde verstigande 4 basbelopp betraktas som
b. Avrop med virde dverstigande 2 mkr verkstéllighets- b. Kch
beslut.

Arende

Beslut om 6verenskommelse med s6kanden att

Lagrum m.m.

Delegat
(lagsta)

Far
vidare-
delegeras

samrad, lata planforslaget granskas eller stillas ut
samt informera om planforslaget

Kch X
planbesked far ldmnas senare &n inom fyra manader ¢
Beslut om planbesked och planuppdrag Sbu
For detaljplaner och omradesbestimmelser som
handlaggs med utokat forfarande eller normalt
planforfarande, besluta att skicka forslaget pa Sbu
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For detaljplaner och omradesbestimmelser som
handldggs med standardforfarande, begransat
standardforfarande, forenklat standardforfarande Sbu
eller enkelt planforfarande, besluta att skicka
forslaget pa samrad

For detaljplaner och omradesbestaimmelser som
handldggs med standardforfarande eller enkelt
planforfarande, besluta att 14ta planforslaget Kch X
granskas eller stéllas ut samt informera om
planforslaget.

Beslut om planer och programs miljopaverkan 6 kap 7 § MB Kch X

Begéra planeringsbesked hos lénsstyrelsen Kch

Beslut att 6verklaga dom eller beslut om detaljplan Sbu

Beslut att 6verklaga dom eller beslut géllande Sbu
planeringsbesked

Beslut om att avvisa dverklagande av 45 § FL
kommunfullmiktiges beslut att anta, &ndra eller Ench
upphéva detaljplan och omradesbestimmelser

Beslut i d&renden om planbesked dér begéran inte dr Ench
komplett eller dr begéran atertagits

Utstrackning, nedséttning, dddning, ssmmanforning
och relaxation av inteckningar samt uttagande och Kch X
utbyte av pantbrev och dylika atgérder

Kop, forséljning eller byte av fastighet eller
fastighetsdel och mottagande av gadvobrev rorande Kch X
fast egendom upp till 15 prisbasbelopp.

Kop, forséljning eller byte av fastighet eller

fastighetsdel och mottagande av givobrev rérande Sbu
fast egendom Over 15 prisbasbelopp
Belasta kommunens mark eller tillforsdkra Over 10 ar beslutas av
kommunens ritt till servitut, ledningsritt, KS och ér inte a. Shu
nyttjanderétt, samt rétt till viig, anldggning eller delegerat.
iyhl(ltblgzp till 15 prisbasbelopp for en tid av hogst  Det totala
o avgiftsbeloppet under b. Kch X
b Sar avtalstiden anses
utgora véirdet.
Belasta kommunens mark eller tillférsékra Over 10 4r beslutas av
kommunens ritt till servitut, ledningsritt, KS och &r inte Shu
nyttjanderitt, samt ritt till viig, anliggning eller delegerat.
dylikt, 6ver 15 prisbasbelopp for en tid av hogst 10 ar
Det totala
avgiftsbeloppet under

avtalstiden anses
utgora virdet.
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Kop, forsdljning samt hyra och uthyrning av Vid uthyrning ska
byggnad pé ofri grund till ett virde av det i hyresavtalet
upp till 15 prisbasbelopp totala Kch
hyresbeloppet X
under avtalstiden
anses utgora
virdet.
Kop, forsdljning samt hyra och uthyrning av Vid uthyrning ska
byggnad pa ofri grund till ett virde av det i hyresavtalet
over 15 prisbasbelopp totala
hyresbeloppet Sbu
under avtalstiden
anses utgora
vérdet.
Uppsédgning samt hdvande av arrende- och andra Hyresrittsavtal
nyttjanderittsavtal samt Gverenskommelse om regleras i Kch X
avflyttning avseende kommunens fasta fastighetsndmnden.
egendom
Ritt att godkdnna underhandsforséljning av Underhands-
fastighet eller tomtrétt i vilken kommunen har forsiljning inne-
fordran eller har atagit sig ett forlustansvar bér att
forlust upp till 15 prisbasbelopp kronofogde-
myndigheten
genomfor
forsdljning pa ett Kch X
annat sétt an
genom auktion,
t ex att fast
egendom siljs
genom att anlita
fastighetsmaklare
Ritt att godkdnna underhandsforséljning av )
fastighet eller tomtrétt i vilken kommunen har Se kommentar till Shu
fordran eller har atagit sig ett forlustansvar D2.10
forlust 6ver 15 prisbasbelopp
Enligt
Férsélja tomtritter med villkor KF:s beslut 1995- Kch X
05-29, § 53 och
2008-06-12, § 76
Upplata tomtritt i fastigheter samt reglera avgélder Enligt KF:s Kch X
for fastigheter upplitna med tomtritt direktiv
Godkénnande av avtalsparts dverlatelse av Kch X
avtal eller upplatelse i andra hand
Kch har dven
delegation att
Ratt att ansoka om och godkénna forréttning samt utfdrda fullmakt
att foretrdda kommunen vid forréttningar enligt att fora Kch X
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen, kommunens talan
ledningsrittslagen samt lagen om samfalligheter vid forrattningar
av skilda slag, se
punkt Al.1
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Besluta i avtalsfragor, till exempel:
e Initiera forhandling om &ndringar i avtal Kch X
e Forhandla om och godkénna forlikning
e Haiva avtal vid avtalsbrott
Teckna planavtal Kch X
Vicka talan samt foretrida kommunen infor
. . . Kch X
domstol i drenden om tomtréttsregleringar
Enkiter och andra
forfragningar som inte
har karaktédren av en
remiss dar
kommunens
stillningstagande
efterfragas utan ar av
karaktiren dar
information om
kommunen efter-
Lamna yttrande i remisser och samrad som ror fragas kan besvaras Keh X

kommunen som fastighetségare

inom ramen for
verkstillighet av den
vars verksamhets-
omrade berors.

Svar pa remisser av
principiell karaktér ska
besvaras av ndmnd.

Se dven punkt A7.1

E. HR-drenden inom kommunstyrelsens verksamhets-
omride (kommunstyrelsen som anstillningsmyndighet)

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat vigi:e-
(lagsta) delegeras
1. Anstillning
E 1.1 Kso efter
Anstillning av kommundirektor samrad med
Ks presidium
E12 Ansté'illning av per'sonaliutom kontorschefer (t ex Respektive
tillsvidareanstéllning, vikarie och personal med chef
arbetsmarknadsstod)
E 13 Kd efter
Anstdllning av kontorschef sa.r'nrad"med
ber6rd nimnds
presidium
2. Forordnande av ersittare
E2.1 Forordnande av erséttare for kommundirektdr under
en sammanhéangande tid av hogst tre manader
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E22 Forordnande av ersittare for kontorschef under en
. . . 8 o Kch
sammanhingande tid av hogst tre méanader
E23 Forordnande av ersittare for kommundirektor under
. [ . . Ksau
en tid dverstigande tre manader
E 24 Forordnande av ersattare for kontorschefunder en
. o . . Kd
tid dverstigande tre ménader
E25 Ovriga forordnanden Tex illfSrordnad Narmaste chef
enhetschef

3. Uppsigning, avsked, omplacering eller enskild 6verenskommelse

EEN Kso efter
Avslut av anstéllning for kommundirektér samrad Ks
presidium
E32 Kd efter
Avslut av anstéllning for kontorschef samrad med
berérd nimnds
presidium
E 33 Avslut av anstéllning for 6vrig personal Kch
E 3.4 Omplagering/fdrﬂyttning av personal inom Keh
respektive kontor ¢
BB Omplacering/forflyttning av personal mellan olika Peh
kontor ¢
4. Varsel om uppsiigning eller permittering
E41 Varsel till berérq arbetstagare samt Pch
arbetstagarorganisation
5. Avstingning
ES5.1 Kso Oefter
Avstingning av kommundirektoren samrad Ks
presidium
E52 Kd efter
. samrad med
Avstingning av kontorschef berérd nimnds
presidium
ES3 Avstingning av 6vrig personal Pch
6. Disciplinpafoljd
E6.1 Kso Oefter
Disciplinpafoljd for kommundirektoren samra.d Ks
presidium
E6.2 Kd efter
o samrad med
Disciplinp&foljd for kontorschef berord namnds
presidium
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EI63 Disciplinpéafoljd for 6vrig personal Pch
7. Bisyssla
E7.1 Kso efter
Forbud mot bisyssla for kommundirektéren samyéfi Ks
presidium
E 72 Forbud mot bisyssla for personal férutom
kommundirektor Kch
8. Ledighet
E 8.1 Beslut om annan ledighet for kommundirektdren én Kso . efter
vad som foljer av lagar och avtal samrdd Ks
presidium
E 82 Beslut om annan ledighet for personal, forutom
kommundirektdren, 4n vad som féljer av lagar och
Kch
avtal
9. Kurser, resor, representation m m
E 10.1 Beslut pé sérskild
. . ) blankett som finns
Fortroendeménnens deltagande i kurser, som bilaga till Kso
konferenser och dyl. arvodes-
reglementet
E 102 Beslut pé sirskild
) ) blankett som finns
Kommunstyrelsens ordférandes deltagande i kurser som bilaga till Ksvo

och dyl.

arvodes-
reglementet

F. HR-arenden inom hela kommunstyrelsens verksamhets-
omrade (kommunstyrelsen som kommunens centrala

arbetsgivarorgan)
" Far
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat vidare-
(lagsta) delegeras
1. Fora kommunens talan
R Med eventuellt bitrdde av Sveriges kommuner och
region (SKR) fora kommunens talan i mal och Pch
drenden som ror forhallandet mellan kommunen Kch
som arbetsgivare och dess arbetstagare innefattande ¢
réitt att fora arbetsréttsliga tvisteférhandlingar
2. Kollektivavtal
F21 Rétt att pA kommunens vignar teckna kollektivavtal Pch
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3. Stridsatgird
F3.1 Beslut om stridsétgird Ksau
4. Forflyttning, omplacering och forindring av sysselséittningsgrad
F 4.1 Forflyttning och omplacering av personal mellan Pch
nidmnder
F 42 Eéréir}dring av .sys'selséittningsgrad for Kch X
tillsvidareanstillningar
5. Lonesittning, pension, ledighet
F5.1 Ldoneséttning och 16netilldgg som avviker
fran kommunens personalpolitiska Pch
riktlinjer, 16nepolicy och faststéllda ramar
F52 Faststillande av pensionsbelopp samt 6vriga belopp Pch
roérande pension
F53 Beviljande av ledighet med 16n for kurser for
fackliga fortroendemén, som ej tickts in vid LFF Pch
overldggning
6. Enskilda 6verenskommelser
F6.1 Forhandla, traffa 6verenskommelse samt godkinna
overenskommelser rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, Pch
utom betrdffande 11-14 §§ lagen om Kch
medbestimmande i arbetslivet
F 6.2 Fortur till bostad for personal i konkurrensutsatt Pch
verksamhet
7. Utredning om trakasserier, krinkande siirbehandling, oegentligheter och dylikt
F7.1 Initiera och starta upp utredning om trakasserier, Pch
sexuella trakasserier eller krinkande sdrbehandling
F72 Initiera och starta upp utredning om oegentligheter Pch
F73 Initiera och starta upp utredning som ror enskilda Pch
arbetstagare i 6vriga fall
F74 Initiera och starta upp utredning som ror anstéllda
och fortroendevalda till f61jd av rapportering om Pch
missforhéllanden eller andra oegentligheter i
kommunens visselblasarfunktion
G. Skydds-, sakerhets och totalforsvarsiarenden
“ Far
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat vidare-
(lagsta) delegeras
Interna skydds- och sikerhetsétgérder i kommunens Sikskyddsch
verksamhet bitr.
Beslut om atgérder vid akuta hot och sdkerhetsrisker Sikskyddsch
mot kommunala anldggningar bitr.
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G3 Beslut om sékerhetsprovning av personal i ) Sékch
sékerhetsklassad befattning (enl. sdrskilt beslut i Sékskyddsch
kommunstyrelsen) bitr.

G4 Beslut om rekrytering, utbildning och 6vning av . Sékch
personal i kommunens freds- och krigsorganisation Sakskyddsch
samt registrering och placering av sddan personal bitr.

G5 Beslut i drenden om forméner, ledighet och fritid Sikch
samt Sikskyddsch
disciplinansvar for totalférsvarspliktiga som fullgor bitr.
civilplikt

G6 Samverkansdverenskommelser med myndigheter } Sékch
och organisationer i totalforsvarsarenden Saksﬁyddsch

1tr.
Yttranden vid antagande av hemvérnsmén Séiksﬁyddsch
1tr.

G8 - e e Sakch
Yttranden vid ansdkan om tillsténd for allmin Sikskyddsch
kameradvervakning

G9 N . . Sakch
Beslut om sékerhetsprovning av personal i Sikskyddsch
sdkerhetsklassad befattning bitr.

G 10 Begéran om handréckning hos Kronofogden I?so
avseende borttagande av egendom p& kommunagd Sikch
fastighet

G11 Beslut i arbete med risk och sarbarhetsanalys samt
plan eller annat arbete enligt lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgérder infor och vid Tsu
extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap

G12 Tillfalligt forbud mot fortéring av alkohol pa
offentlig plats Kd X

H. Kommunstyrelsen som arkivmyndighet
“ Far
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat vidare-
(lagsta) delegeras

H1 Arkivlag
Fatta.be.sh.lt pé arklvmynﬁhghet.ens vignar som inte Riktlinjer for Atk
ar principiella eller av storre vikt arkiv
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KOMMUN DELEGATIONSORDNING FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Kommunledningskontoret

Datum

Tove Nilsson 2022-02-23
Jurist
Kansliavdelningen

Behdriga delgivningsmottagare for
Kommunstyrelsen

Vem som har behdrighet att ta emot delgivning fér namnder i Upplands-Bro
kommuns rékning regleras i reglemente med gemensamma bestammelser for
den politiska organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med ndmnden med ordféranden, kommun-
direktoren, kontorschefen eller annan anstéalld som ndmnden beslutar.

Utover de funktioner som finns uppraknade i 27 § har foljande funktioner
behorighet att ta emot delgivning for Kommunstyrelsens rékning:

Kommunledningskontoret:

e Avdelningschef
e Enhetschef
e Registrator

Samhaéllsbyggnadskontoret:

e Avdelningschef

e Enhetschef

e Registrator

e Handldaggare inom enheten Mark- och naturforvaltning

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen Besotksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se


mailto:kommun@upplands-bro.se
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