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1 Inledning

Missbruk ar ett allvarligt samhéllsproblem som paverkar individer, familjer och
samhillen pé ett djupgaende sitt. [ Upplands-Bro kommun accepteras inte att
medarbetare dr alkohol eller drogpaverkade pa arbetsplatsen eller att arbetet
paverkas av ndgon annan form av missbruk eller beroende. Det ér inte tillatet
att uppmuntra till anvindning av droger.

Det ér inte tillatet att konsumera alkohol eller droger i arbetsgivarens lokaler.
Detta géller dven efter ordinarie arbetstid.

2 Vad ar missbruk?

Missbruk innebdr ett tvdngsmassigt och skadligt bruk av substanser som
alkohol, narkotika eller lakemedel, trots medvetenhet om de negativa
konsekvenserna. Det kan ocksa innefatta beroende av beteenden som spel, sex
eller teknik. Missbruk kdnnetecknas av en forlust av kontroll 6ver
anvindningen, vilket leder till betydande livsproblem.

2.1 Typer av missbruk
e Alkoholmissbruk: Overkonsumtion av alkohol som leder till fysiska
och psykiska problem.
e Narkotikamissbruk: Anvéndning av illegala droger eller missbruk av
receptbelagda lakemedel.
e Spelmissbruk: Okontrollerat spelande som orsakar ekonomisk och
social skada.

e Teknikmissbruk: Overdriven anvindning av teknik, sisom sociala
medier eller videospel, som stor dagliga aktiviteter och relationer.
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e ROkning: Kan ses som ett missbruk da rokningen stor dagliga
aktiviteter och relationer.

3 Syfte och omfattning

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och erbjuda végledning kring missbruk
pa arbetsplatsen i enlighet med arbetsgivarens ansvar for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (AFS 2023:2).

Riktlinjerna géller alla anstéllda i Upplands-Bro kommun.

4 Atgarder och roller

4.1 Chefens roll

Chefen ansvarar for att arbetsmiljon dr séker och att arbetsplatsen ér fri frdn
alkohol och droger. Det giller ocksa det forebyggande arbetet kring missbruk.
Kontroller kan forekomma. Chefsansvaret omfattar dven:

e Omgdende vidta dtgirder vid misstanke och/eller upptéckt av missbruk.
e Dokumentera, till exempel anteckningar och handlingsplaner.

e Sikerstilla att ritt stod erbjuds till medarbetare som har behov.

Hur du som chef bor agera nir det finns misstanke om missbruksproblem

e Medarbetare som patriffas berusad/paverkad pé arbetsplatsen ska tas
om hand omedelbart och avskiljas fran arbetsplatsen, samt fa hjilp att
tas sig hem pa ett sékert sétt eller 1 akuta fall till sjukhus. Detta dr att
likstilla med en avstdngning enligt AB och medfor alltid 16neavdrag.
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Sjuklon, kompledigt eller semester accepteras inte. En avstingning ska
alltid 6verldggas med berdrd medarbetares fackférbund. En
overldggning genomfors tillsammans med personalavdelningen.

e Tainitiativ till ett enskilt samtal med din medarbetare, ta gdrna hjilp av
personalavdelningen infor samtal. Samtal dokumenteras. Uppfdljande
samtal bokas in. Behdvs extra stod infor samtal kan chefen ocksa vinda
sig till foretagshilsovéarden.

e Om personens arbete dr forenat med lamplighet- eller sékerhetsrisker
ska chefen gora en beddmning om en tillféllig eller permanent
omplacering ska komma i fraga. Innan detta sker ska en forhandling
genomforas med berord facklig organisation, ta kontakt med
personalavdelningen.

e Om omplacering inte ar mojlig erhélls normalt sett ingen 16n under
perioden medarbetaren inte star till arbetsgivarens férfogande. Innan
eventuell atergang 1 arbete ska ett rent drogtest uppvisas. En
omplacering ska foregds av en MBL § 11 forhandling, kontakta
personalavdelningen.

e Rehabiliteringsprocess kan inledas om missbruksproblem konstateras.

e Forekommer beteenden som inte dr forenliga med anstédllningsavtalet
kan en skriftlig varning enligt AB bli aktuell. Detta beslutas efter
kontakt med personalavdelningen.

e Anvindning av illegala droger/narkotika som inte ar forskrivna kan
leda till att anstéllningen avslutas.
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4.2 Medarbetarens roll

Alla medarbetare har en skyldighet att medverka i genomforandet av
arbetsmiljoarbetet for att skapa en bra arbetsmiljo och inte bidra till att dolja
missbruksproblematik som kan leda till att missbruket forstérks.

e Medarbetare har ett ansvar att omedelbart agera vid upptéckt eller
misstanke om en arbetskamrats missbruk, genom att informera chefen.

e Fullt ut deltaga i eventuella rehabiliteringsatgérder.

4.3 Personalavdelningens roll

Erbjuda érliga utbildningar. Bidra med kunskap och stdd till chefen i dennes
arbete pa olika sitt. Medverka vid samtal med medarbetare och/eller
flerpartssamtal.

5 Information och stod

e Alkoholhjilpen. www.alkohollinjen.se 020-84 44 48

e Stdd och behandling 1 6ppenvard Upplands-Bro. Alkohol, droger och
spelande - Upplands-Bro 08-581 690 00

e Anonyma alkoholister i Sverige. www.aa.se
e (Centralforbundet for alkohol och narkotikaupplysning. www.can.se

e Folkhdlsomyndigheten.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/andts/

e Anhoriga mot droger. www.anhorigamotdroger.se
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e Folkhédlsoguiden. Levnadsvanor (folkhalsoguiden.se)
o Riksforbundet narkotikafritt samhélle www.rns.se
e Verdandi. www.verdandi.se

e Sunt arbetsliv. www.suntarbetsliv.se
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