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1 Mal

Denna policy mot missbruk dr utformad for att skapa en trygg och sidker
arbetsmiljo dér alla medarbetare behandlas med respekt och vérdighet. Syftet
ar att forebygga, identifiera och hantera alla former av missbruk inom
organisationen.

2 Krav

I Upplands-Bro kommun accepteras inte att medarbetare ar alkohol eller
drogpéverkade pa arbetsplatsen eller att arbetet paverkas negativt av ndgon
annan form av missbruk eller beroende.

e Medarbetare ska vara alkohol- och drogfria under arbetstid.

e Alla medarbetare ska rapportera misstanke om missbruk till sin
narmaste chef eller personalavdelningen.

e Medarbetare ska medverka till provtagning for att kontrollera nykterhet,
vid misstankar, olycksfall, slumpmaéssig testning och behandling.

¢ Om medarbetare bryter mot denna policy, ska adekvata disciplindra
atgirder vidtas. Om en medarbetare anvander illegala droger/narkotika
riskerar denne sin anstéllning i kommunen.

e Upplands-Bro dr en rokfri arbetsplats.

e Det ér inte tillatet att konsumera alkohol i Upplands-Bros lokaler,
oavsett tidpunkt eller sammanhang.
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