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Reglemente for intern styrning och kontroll

§ 1 Syfte

Reglementet syftar till att Upplands-Bro kommun ska ha en god intern styrning och kontroll i
sin verksamhet. Till reglementet finns tillampningar samt ndmndernas/bolagens anvisningar
och mallar for arbetet med intern styrning och kontroll i den egna verksamheten.

8§ 2 Definition
”Intern styrning och kontroll dr generellt definierad som en process, utférd av en
organisations styrelse, ledning och annan personal, utformad for att ge rimlig forsakran om att
malen uppfylls inom foljande kategorier:

o Effektivitet och produktivitet i verksamheten.

o Tillforlitlig (finansiell) rapportering.

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar och regler.”

Ur COSO: s ramverk for ”Internal Control” 1992

§ 3 Omfattning
Detta reglemente galler for den kommunala verksamheten i sin helhet samt for de
kommuné&gda bolagen, vilka dgs av kommunen till minst 50 %.

8 4 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar for den dvergripande interna styrningen och kontrollen for hela
kommunen. Dessutom ansvarar Kommunstyrelsen for att sékerstélla tillfredsstallande intern
styrning och kontroll i de verksamheter de ar direkt ansvariga for samt att félja upp och
bedéma ndmndernas och bolagsstyrelsernas hantering av den interna styrningen och
kontrollen for sina verksamheter. Kommunstyrelsen ansvarar for att uppratta en 6vergripande
organisation for att sakerstalla arbetet i tjanstemannaorganisationen.

§ 5 Namnderna
Kommunallagen 6 kap 7 §&:
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”Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande satt.”

For Upplands-Bro kommun innebér detta att ndmnderna ansvarar for intern styrning och
kontroll i sina egna verksamheter genom att:
e Faststélla anvisningar for arbetet med intern styrning och kontroll i de egna
verksamheterna och arligen uppdatera dessa.
e Arligen faststalla kontroll- och &tgardsplan med bas i verksamhetens riskanalyser
e Arligen folja upp arbetet med intern styrning och kontroll
e Arligen rapportera till kommunstyrelsen ndgmndens arbete med intern styrning och
kontroll

§ 6 Bolagsstyrelsen
Bolagsstyrelserna for de kommunégda bolagen har motsvarande ansvar som ndmnderna har
for sin verksamhet, det innebdr att:
e Bolagsstyrelsen ansvarar for att bolaget, inom ramen for detta reglemente och
tillhdrande ramverk, sékerstéller den interna styrningen och kontrollen inom bolaget
e Bolagsstyrelsen faststaller anvisningar, mallar och/eller rutiner for arbetet med intern
styrning och kontroll i den egna verksamheten
e Bolagsstyrelsen rapporterar arligen till Kommunstyrelsen hur bolagets interna styrning
och kontroll fungerar, vilka kontroller och atgarder som genomforts samt resultatet av
dessa

8 7 Kommundirektor
Kommundirektoren ansvarar for att ta fram det underlag som arligen stodjer det évergripande
arbetet med intern styrning och kontroll.

8 8 Kontorschef samt verkstéllande direktor
Kontorschef respektive VD har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor ndmnden
respektive bolagsstyrelsen samt uppgiften att tydliggéra mal och ansvar i organisationen. |
detta ansvar ligger att kontorschef respektive VD ska leda arbetet med att astadkomma och
uppratthalla en god intern styrning och kontroll. Det innebér att:
e Med utgangspunkt i de faststéllda tillampningarna organisera verksamheten for att pa
effektivaste satt na malen
e Ha det yttersta ansvaret for att verksamhetens processer och rutiner finns
dokumenterade och f6ljs upp

Kontorschef respektive VD ar skyldig att I6pande rapportera till ndmnden om hur den interna
kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser ska snarast rapporteras till ndmnd eller styrelse.
Det ar kontorschefens eller VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till atgarder.

§ 9 Verksamhetsansvarig

De ansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja beslutade regler
och anvisningar om intern styrning och kontroll samt att informera medarbetare om
innebdrden av dessa.



Vidare ska de verka for att medarbetarna arbetar mot uppstallda mal och att arbetsmetoder
som anvands bidrar till en god intern styrning och kontroll.

Brister i den interna styrningen och kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den funktion som &r utsedd for andamalet.

§ 11 Styrning och uppféljning

Arbetet med intern styrning och kontroll styrs via reglemente, tillampning samt de
namndspecifika anvisningar som faststallts. Arbetet grundar sig pa COSO-ramverkets verktyg
och principer och syftar till att na standig forbattring i verksamheterna. Arbetet ska vara
integrerat i styrprocessen.

§ 12 Arlig plan

Namnderna och bolagsstyrelserna faststaller arligen en plan for specifika atgarder och
kontroller i verksamheterna med grund i riskanalysen, en sa kallad kontroll- och atgardsplan.

§ 13 Arlig uppféljning

Verksamheten rapporterar arligen till namnderna uppféljningen av den kontroll- och
atgardsplan som faststallts for aret, samt det I6pande arbetet i processer, riktlinjer och rutiner.
Namnderna rapporterar arligen till Kommunstyrelsen verksamhetens arbete med intern
styrning och kontroll.
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