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1§ Inledande bestammelser

Den 29 april 2020 beslutade kommunfullmdktige om ett nytt reglemente med
gemensamma bestimmelser for styrelse och ndmnder i Upplands-Bro kommun. I det
nya reglementet regleras sadant som dr gemensamt for alla ndmnder, sd som
arbetsformer, processbehorighet, behandling av personuppgifter etc. For att
verkstdlla kommunfullmdktiges beslut, den 29 april 2020, har detta dokument
reviderats. Bestdmmelser som ingar i det nya reglementet har tagits bort.

Utdver det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen och i reglemente med
gemensamma bestdimmelser for styrelse och ndmnder géller bestimmelserna i
detta reglemente

Kommunstyrelsen bestér av 16 ledaméter och 16 erséttare.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE
UPPGIFTER

2 § Uppgifter

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stillning samt sékerstéller att en effektiv och andamélsenlig organisation
upprétthalls.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella
gemensamma ndimnders verk-samheter. Kommunstyrelsen ska ocksa ha
uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en
samordnad styrning och leda det arbetet med att ta fram styrdokument for
kommunen.

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pa kommunens
utveckling och ekonomiska stédllning och fortlopande 1 samrad med 6vriga
namnder f6lja upp de fast-stéllda malen och aterrapportera till
kommunfullmiktige.

3 § Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen ledningsfunktion ligger att utifran ett strategiskt perspektiv
leda och samordna bland annat:

1. Utvecklingen av den kommunala demokratin,

2. personalpolitiken,



3. den fysiska planeringen (6versiktsplanering och detaljplanering) av
anvandningen av mark-och vattenomraden,

4. mark- och bostadspolitiken,

5. se till att en tillfredsstdllande markberedskap upprétthélls samt att
bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas,

6. trafikpolitiken och verka for en tillfredsstdllande utveckling av
trafikforsorjningen,

7. utvecklingen av frilufts- och grénomraden,

8. informationsverksamheten,

9. arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

10. arbetet med att effektivisera administrationen,

11. utvecklingen av informationsteknik, system och kommunikation,
12. utvecklingen av medborgardialog och brukarinflytande,

13. utveckling av kommunens miljdarbete,

14. utveckling av kommunens jadmnstélldhets-, mangfald- och
diskrimineringsarbete samt

15. rdddningstjinstens verksamhet och verka for en minskning av risken for
olyckor.

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnder och
gransdragningen mellan nimndernas kompetens. Vidare ska kommunstyrelsen
med uppmaérksamhet f6lja 6vriga ndmnders och kommunala bolags verksamhet
samt verksamheten 1 kommunalférbund och andra organisationer som
kommunen dr medlem i.

4 § Styrfunktionen

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

1. Leda arbetet med att samordna utformningen av dvergripande mél,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten, gora framstallningar i frigor som inte i lag &r
forbehéllna annan ndmnd.

2. Overvaka att de av kommunfullmiktige faststillda malen och planerna
for verk-samheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande
forvaltning hanteras rationellt och ekonomiskt.

3. Se till att uppfdljning sker till kommunfullméktige fran samtliga
ndmnder om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stéllningen &dr under budgetéret.

4. Ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och kontors-
cheferna.



5. Lamna direktiv angdende forvaltningen av kommunens fastigheter.

6. Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géller
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa 1
avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommunen.

7. Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantrdden med de foretag som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse i.

8. Verka for ett optimalt utnyttjande av kommunens lokaler.

KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA
VERKSAMHETER

5 § Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning utifrén de
riktlinjer kommunfullmaktige faststallt.

Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av medel. I uppgiften
ingdr ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors 1 tid samt vidta de atgirder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksd hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna
uppgift ingér bl.a. att:

1. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,
2. samordna kommunens inkdpsverksamhet samt

3. handha egen donationsforvaltning samt, efter samtycke frén annan
namnd, placera saidana medel som ingar i donation som forvaltas av den
ndmnden.

6 § Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat
att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

2. forhandla pd kommunens végnar enligt géillande lagstiftning om
forhandlingsritt utom vad géller 11-14 §§ och 38 § lagen om
medbestdmmande 1 arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden,



. besluta om stridsétgérd,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

lamna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala
befogenhet (2009:47),

verka for utveckling och samordning av personaladministrationen samt
genom riktlinjer underldtta handldggningen av personaladministrativa
fragor vid kommunens forvaltningar,

lamna rad och bitrdda kommunens 6vriga nimnder betrdffande bl a
rekrytering, introduktion, utbildning, arbetsmiljd, rehabilitering samt
arbetsrittsliga fragor,

anstélla samtliga kontorschefer,

besluta om forflyttnings- och omplaceringsdrenden fran en namnd till
en annan samt

10. utforma och prova tjanstbarhetsintyg.

7 § Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ska dessutom svara for foljande uppgifter enligt 6vrig

speciallagstiftning:

1. uppgifter som arbetsloshetsndmnd,

2. uppgifter enligt kapitel 3-7, plan- och bygglagen om 6versiktsplan,
detaljplan och omridesbestimmelser samt plangenomforande och
regionplanering,

3. uppgifter som enligt lag om skydd mot olyckor ska fullgoras av
kommunen,

4. uppgifter som krisledningsndmnd och 6vriga uppgifter enligt lagen om
kommuners och landstings dtgédrder infor och vid extraordinira
héndelser i fredstid och vid hdjd beredskap,

5. atgirder som aligger kommunen enligt sdkerhetsskyddslag

6. uppgifter som arkivmyndighet (ndrmare foreskrifter om arkivvarden
finns 1 arkivreglemente),

7. personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsférordningen
for register som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar Gver samt
for de kommungemensamma system som anvénds inom bl.a.
personaladministration, ekonomi, IT, telefoni, information, krisledning
samt dokument- och drendehantering samt

8. kommunens anslagstavla.



88§

Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

1.

(98]
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10.
11.
12.

13

9§

genomforandet av atgidrder som forebygger arbetsloshet eller minskar
verkningarna av arbetsloshet samt utveckling av naringslivsfragor och
ansvarar for att allmént frimja sysselsittningen, néringslivet och
turismen 1 kommunen,

kommunens samlade informationsverksamhet,

reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av
kommunfullméaktiges handlingar,

tillstdndsgivning for anvindning av kommunens vapen,
kommunens 6vergripande statistikverksamhet,
kommunens konsumentverksamhet,

kommunens 6vergripande folkhilsoarbete,

energi- och klimatplaneringen samt att frimja energihushallningen i
kommunen,

information till allménheten om sin verksambhet,
avtal enligt kommunens sponsringspolicy,
regelreformering och regelforenkling inom sitt verksamhetsomréde,

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter 1 6vrigt som inte
uppdragits at annan nimnd samt

. beslut om tillfalligt forbud mot fortéring av alkohol pa offentlig plats.

Delegering fran kommunfullmaktige

Styrelsen ska besluta i f6ljande grupper av drenden:

1.

Kommunens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
kommunfullmiktige faststallt,

antagande, dndring eller upphdvande av detaljplan eller
omradesbestimmelser som dverensstimmer med géllande dversiktsplan
och som inte &r av stor vikt eller har principiell betydelse. Detaljplan far
inte dndras eller upphédvas fore genomforandetidens utgang mot berdrd
fastighetségares bestridande,

forldnga eller fornya detaljplans genomforandetid,

antagande, dndring eller upphdvande av detaljplan eller
omradesbestimmelser nir regler om enkelt planforfarande tillimpas

. uttag av gatukostnader inom de riktlinjer kommunfullméaktige faststéllt

overgripande frigor om strandskyddsomraden i kommunen



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
kommunfullmaktige faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare
foreskrifter om sékerheten som kommunfullméktige angivit

ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen

belasta kommunens mark eller tillférsdkra kommunens rétt till servitut,
ledningritt, nyttjanderétt samt rétt till vig, anldggning eller dylikt

utstrackning, nedséttning, dodning, sammanforing och relaxation av
inteckningar samt uttag och utbyte av pantbrev och dylik

kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen av
fastigheter eller fastighetsdel samt mottagande av fastighet eller
fastighetsdel som gava, inom kommunfullméktige faststillda riktlinjer
betriffande belopp och villkor i dvrigt,

upplata tomtrétt och regler avgéld, inom av kommunfullméktige
faststillda riktlinjer betrdffande belopp och villkor 1 6vrigt,

1 sddana mél och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att
fora kommunens talan, pd kommunens végnar traffa verenskommelse
om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta annat
avtal,

avge yttrande enligt kameragvervakningslagen,

avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet
ar av principiell betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen,

kommunstyrelsen far ocksa besluta 1 yttranden som é&r av principiell
betydelse for den kommunala sjélvstyrelse om remisstiden inte medger
att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med
kommunfullmiktige,

utnyttjande av rétt till fortur till lagenhet hos AB Upplands-Brohus for
personal hos nyetablerade foretag och egen personal,

hyra lokaler for kommunens behov, i forsta hand fran Upplands-Bro
kommunfastigheter AB,

hyra ut kommunens lokaler som inte upplatits till annan ndmnd,

triffa och vid behov hédva avtal inom styrelsens verksamhetsomrade
samt godkinna sékerheter och dylikt.



UPPLANDS-BRO PROTOKOLLSUTDRAG 37 (57)
3 KOMMON
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum:
2021-03-31

§ 43  Beslut med stdod av pandemilagen

delegeras till kommunstyrelsen
Dnr KS 21/0148

Beslut
Beslut med stdd av pandemilagen delegeras till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Pandemilagen mojliggor for regeringen att delegera majligheten att meddela
foreskrifter med syfte att forhindra eller forebygga smittspridningen. Vad géller
foreskrifter om forbud mot att vistas i en park, pa en badplats eller pa nagon
annan liknande plats framgér det direkt av lagen att regeringen kan delegera till
en viss kommun att meddela sddana foreskrifter. Beslut om foreskrifter som
begransar manniskors liv pd det sitt som dr mojligt genom pandemilagen far
avses falla in under den kategorin av beslut i en kommun som &r forbehallet
kommunfullmiktige. Dock kan situationer dédr behovet av foreskrifter
uppkommer uppsta mycket hastigt. Det ar darfor viktigt att kommunen har
mojliggjort en snabbare beslutsprocess én den att beslutet om foreskrifter ska
fattas av kommunfullméktige vid varje tillfille som behovet uppstir. Om
beslutet att meddela foreskrifter delegeras till kommunstyrelsen mojliggors att
beslutet kan fattas med kortare varsel. Om behovet skulle vara mycket akut och
uppstd mycket hastigt finns &ven mdjligheten att fatta ett bradskande
ordforandebeslut. Det ér inte osannolikt att behovet av foreskrifter till exempel
kan uppsté for att reglera besokare till kommunens badplatser nédr badsdsongen
kommer igdng. Det ar darfor mycket viktigt att delegation att fatta dessa beslut
ges till kommunstyrelsen sd snart som mdjligt sé att beslutsberedskapen ar god
for det fall att behovet av foreskrifter uppstér.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 22 februari 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta:

Beslut med stdd av pandemilagen delegeras till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Erik Karlsson (V) yttrar sig i drendet och yrkar bifall till Kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Yttrande
Fredrik Kjos (M) yttrar sig 1 drendet.



PROTOKOLLSUTDRAG 38 (57)

‘;X UPPLANDS-BRO
KOMMUN
Kommunfullméktige Sammantradesdatum:
2021-03-31

Beslutsgang
Ordforanden finner att det finns ett forslag till beslut och att
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med detta.

Beslutet skickas till;

e Samtliga nimnder
e Juridikfunktionen for revidering och publicering av reglemente
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