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‘% KOMMUN

1 Inledning - allmant om
delegationsbeslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststdllts i reglementen antagna av kommunfullméktige. Reglementena
bestimmer inom vilka verksamhetsomrdden som kommunstyrelsen och respektive
namnd ar behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skél har lagstiftaren ansett
att det inte dr rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av
de olika nimnderna. En sddan hantering skulle leda till manga och véldigt langa
nimndsammantrdden. Det har dérfor forts in bestimmelser i kommunallagen
(2017:725), KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller ndamnd att delegera
beslutanderétten. En delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar i en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som exempel
kan ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall
foljer beslutsmandatet av lag och ir inte ett delegationsbeslut.

1.2  Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pd ndimndens végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra 4t en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. En ndmnd kan
inte besluta om en sé kallad blandad delegering, det vill séga att en anstélld och en
fortroendevald ska besluta tillsammans. Det ar inte heller mojligt att delegera till tva
eller flera tjanstepersoner att besluta tillsammans. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206).
Observera att kommunen kan bara delegera beslutsrétt till ndgon som ar anstélld i
kommunen. Detta innebir att konsulter som arbetar pa uppdrag av kommunen inte kan
fa beslutanderétt med stod av delegationsordningen. Nér flera kommuner har en
gemensam nimnd kan nimnden delegera &t en anstdlld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta pa nimndens végnar. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206).

1.3 Vad kan inte delegeras?

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige 1 drenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det
politiska momentet dr stort, exempelvis for att verksamheten &r kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt &r typiskt sett sddana som har stor
ekonomisk betydelse for kommunen. Griansdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderétten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill séiga drenden av principiell natur.

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.
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4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats Sver till
ndmnden.

Utbildningsniamndens delegationsordning UPPLANDS-BRO

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebédr 6verlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av delegation ér
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
darfor jamstallt med ett beslut som nimnden sjdlv har fattat. Namnden kan inte 1
efterhand dndra beslutet.

Niamnden har rétt att dterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Namnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjdlv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett &rende som nimnden
anser vara av principiell beskaffenhet.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behdrighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna fatta
delegationsbeslut behdvs bade behorighet och befogenhet. Befogenhet ar instruktioner
och begrinsningar fran den narmsta chefen som styrs av ldimpligheten hos delegaten att
fatta beslut i olika drenden. Dialog om befogenhet ska regelbundet ske med ndrmaste
chef. Om en anstilld till exempel dr ny 1 sin roll kanske denne inte dnnu har tillrackliga
kunskaper for att fatta beslutet som enligt delegationsordningen &r delegerat till denne. I
ett sddant fall finns behorighet men befogenhet att fatta beslutet saknas

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd dr drendet inte delegerat. Det
betyder att det &r nimnden som sjélv ska ta beslut i drendet. Ibland kan det dven sta i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i ndmnd. Detta har gjorts 1 fall dér det
ansetts otydligt vad som giller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i myndighetsforordningen
(2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt undertecknade av
beslutsfattaren. I den nya forvaltningslagen som tradde 1 kraft 1 juli 2018 finns
dessutom en bestimmelse om att beslutsfattande kan ske automatiserat for att skapa
forutséttningar for utveckling av den digitala forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver
darfor inte vara undertecknat. Delegaten far gor en beddmning i varje enskilt fall om
beslutet ska undertecknas eller inte.

1.5 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut, enligt 7 kap. 6 § KL, ge ritt till delegat att vidaredelegera
sin beslutanderitt till annan anstélld. Vidaredelegation dr endast mojligt nér delegation
getts till en forvaltningschef (kontorschef) och denne uttryckligen har fatt rétt att
delegera beslutanderitten vidare. En sddan vidaredelegation redovisas direkt i
delegationslistan eller i1 en sérskild forteckning. Upplands-Bro kommun nyttjar inte
ritten till vidaredelegation utan anger légsta delegat i delegationsordningen. Samtliga
delegationsordningar finns pd kommunens externa webbsida dér forfattningssamlingen
och Ovriga styrdokument dr samlade.
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1.6  Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat dvertas beslutanderétten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, ldngre tjénsteresa, jav eller liknande. Den som innehar funktion som
ersdttare har samma delegation som den person som ersitts, vikarie for handlaggare har
samma delegation som den som innehar tillsvidareanstéllning som handlidggare.

Om ersittare inte finns Overtas delegatens beslutanderétt av delegatens narmsta chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras pa
lampligt stt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden ska besluta i1 vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmaélas till den.
Beslut som inte anméls ska protokollforas sédrskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna 1 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstillighet avses atgirder som normalt vidtas i tjinstemannens dagliga
arbete.

Atgirdsbeslut som ir av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pé lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjélvstindiga
beddmningar dr inte beslut 1 kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillampning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument med
aktuella hdnvisningar till lagar som har &ndrats. Beslut till f61jd av arbetsledningsrétten
ar inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Grinsdragningen mellan delegation och
verkstéllighet dr dock inte alltid klar. Kédnnetecknande for ett beslut som ar foremal for
delegation dr att det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora
vissa egna dvervdganden infor sitt beslut.

Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behorigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar', exempelvis chefer fattar manga olika beslut dagligen, beslut
dér det foreligger alternativa 16sningar och dir chefen alltsa méste gora vissa egna
overvdganden. Sddana beslut fattar chefen frimst inte genom behorighet i
delegationsordningen utan med stdd av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal
dér chefens ansvar och uppdrag ér beskrivet. Delegationen kan ocksa ges 1 ett sérskilt
beslut som tas av ndmnden.

1

I HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektor fattat vissa beslut baserat pa en befattningsbeskrivning.
Chefsinstruktionen anségs tillrédckligt preciserad i detta avseende. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens
mening finns i princip inget hinder mot att delegation kan ske genom till exempel en
befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Den tjansteman som ska avgdra om ett beslut dr verkstéllighet eller delegation behdver
sjilv gora en beddmning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pa vad som stér i en delegationsordning eller en rutin
beslutad av fullméktige? Ingar uppgiften bland sadant som ridknas upp som
verkstillighet 1 det hir dokumentet? Bedomningen kan vara svér att gra men
sannolikheten for att det blir ritt kar om man som tjdnsteman kan motivera sitt beslut
for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstillighet

Sjdlvstindig bedomning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan 6verklagas Kan inte 6verklagas

Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmélas till ndmnden men det kan vara ldmpligt att
dokumentera besluten pa annat sitt.

1.10 Overklaga beslut

Delegationsbeslut dr §verklagbara och ska vara mdjliga att 6verklaga pa samma sétt
som om de vore beslutade av nimnden. Beslut kan som regel 6verklagas antingen
genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir. (For mer information om hur
beslut kan 6verklagas, se anslagstavlan pa kommunens hemsida).

Vissa atgérder, som inte i sig utgdr beslut som kan dverklagas, kan kréva en
sjalvstindig bedomning. Ett sddant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka
yttrandet till berord mottagare. Sjélva framtagandet av yttrandet innebér en sjdlvstindig
beddmning och utgdr darfor ett delegationsbeslut, &ven om inte alla yttranden kan
overklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
ndmndsammantriden, agerande i ordningsfragor, beslut om jdv med mera &r i regel inte
overklagbara. Diremot kan beslut som ordférande fattar under ett ssmmantrade provas
genom att det beslut som nimnden har fattat dverklagas. Vid provningen av beslutet kan
domstolen dven prova fragor om sjdlva handlaggningen, som hor thop med
ndmndbeslutet.

'THFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektor fattat vissa beslut baserat pa en befattningsbeskrivning.
Chefsinstruktionen ansags tillrickligt preciserad i detta avseende. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens
mening finns i princip inget hinder mot att delegation kan ske genom till exempel en
befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Overklagandetiden #r ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsdrenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne i sjdlva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende 4r s& brddskande att nimndens sammantriade inte kan avvaktas har
ndmndens ordférande ritt att besluta pa ndimndens vignar, 1 enlighet med 6 kap 39 §
KL, om ordférande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvandas
restriktivt. Ordférandebeslut ska anmélas till namnden ndstkommande sammantrade och
innehalla uppgift om att drendet var bradskande. Mgjligheterna att delegera enligt denna
bestimmelse begrinsas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som ér i tjénst inte dr ndbar och ett drende &r sd brddskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens nirmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning dn delegaten inom samma verksamhetsomrade har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krévs innan beslut fattas

1.12 Omprovning av beslut

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta rittelse/omprovning
av beslut som delegaten fattat enligt de forutsdttningar som anges i 36 § respektive 37 §
FL.

1.13 MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsférhallanden

Det ér en skillnad mellan delegation med stdd av kommunallagen och
fullmaktsforhdllanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt en
organstdllning medan anvindande av fullmakt begréinsas till mera civilrattsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsd om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgirder som vidtas pa grund
av en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprovning. Daremot kan talan
véckas i1 allmin domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande for huvudmannen kommunen om motparten dr i god tro. Som exempel pa nér
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdds av en person med fullmakt kan
nédmnas rittegangsfullmakt for rittegangar eller forhandlingar.
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1.15 Om firmatecknare

Firmateckning ar ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrdder en kommun i avtalsrittsliga eller andra sammanhang
avgors 1 stillet av kommunallagens regler om beslutanderittens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullméktige till nimnd) och
delegationsordningar (inom nimnden och dess forvaltning). For att underlétta
drendehanteringen har flera kommuner, trots att bestimmelser om firmatecknare saknas
1 kommunallagen, utsett sarskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksa anges som ett krav i
kommunstyrelsens reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av
handlingar kan protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som far ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder 1 Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgar att delgivning med ndmnden sker med ordféranden,
kommundirektdren, kontorschefen eller annan anstédlld som nimnden beslutar. I bilaga
till denna delegationsordning framgar vilka funktioner som fér ta emot delgivning.

1.17 Undertecknande av handlingar

Vem som har ritt att underteckna handlingar ar reglerat i Reglemente med
gemensamma bestdmmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsnamnder i
Upplands-Bro kommun. I detta framgér att skrivelser, avtal och andra handlingar fran
ndmnden ska pd ndmndens vidgnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektdren/kontorschef eller annan anstélld som kommundirektdren/
kontorschef bestimmer samt att nimnden far uppdra éat fortroendevald eller tjinsteman
att enligt av nimnden ldamnade direktiv underteckna handlingar pa ndimndens vignar.
Vidare framgar att beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

1.18 Uppgiftslamnande till andra myndigheter

Det finns flera bestimmelser i lag som éldgger kommunen att lamna uppgifter eller
underrittelser till andra myndigheter, exempelvis vid samverkan, tillsyn eller
brottsbekdmpning. Ett exempel dr lagen (2025:170) om skyldighet att Iimna ut
uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna.

Nér uppgiftsskyldighet foljer direkt av lag, och en enskild tjdnsteman utan storre
svarighet kan avgora att uppgiften skall [imnas ut anses detta som verkstillighet. Det
kravs da inte ett delegationsbeslut, eftersom atgérden inte innefattar ndgon mer
omfattande bedomning. Dokumentation ska dnda ske pa ldmpligt sétt.

Om den enskilda tjinstemannen pa samma sdtt kan bedoma att uppgiften inte skall
lamnas ut ska ett dokumentationsbeslut om avslag fattas. Detta eftersom beslutet maste
kunna overklagas.
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Vid tveksamhet om uppgiften ska l&dmnas ut eller avslas, ska frdgan hianskjutas
tillndmnden for avgoérande.

Utbildningsniamndens delegationsordning UPPLANDS-BRO
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2.5arskilt om
utbildningsnamndens
delegationsordning

2.1 Delegationer

Utbildningsndmnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas
upp 1 denna delegationsordning. Delegat &r det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive
drendegrupp. Nér ndgon av funktionerna Kontorschef/utbildningschef, Avdelningschef
eller Enhetschef anges som delegat innebar det att delegaterna har rétt att besluta inom
sina respektive verksamhetsomraden. Delegationen avser sdledes berord chef.

2.1.1 Delegater

Forkortningar av delegater dr framtagna for att det ska kunna ses pé ett litt och tydligt sétt 1 tabellen 1
avsnitt 4, till respektive delegationspunkt. Forkortningarna definiera i avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anmélans vid ndrmast pafoljande namndsammantride om inte annat
framgar av beslutet.

Kontorschef

Kontorschefen dr den hogsta chefen for varje kontor. I Upplands-Bro finns sex
kontor:
Kommunledningskontoret som svarar mot kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadskontoret som svarar mot kommunstyrelsen, bygg- och miljondmnden, och tekniska
ndmnden
Utbildningskontoret som svarar mot utbildningsndmnden och gymnasie- och arbetslivsndmnden
Socialkontoret som svarar mot socialndmnden och éldre- och omsorgsndmnden
Kultur- och fritidskontoret som svarar mot kultur- och fritidsndmnden
Fastighetskontoret som svarar mot fastighetsndmnden

Kontorschefen pa utbildningskontoret kallas dven utbildningschef och svarar mot
utbildningsndmnden och gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Avdelningschef
Med avdelningschef avses ndrmsta chefsniva under kontorschefen.
Enhetschef och rektor

Med enhetschef avses ndrmsta chefsniva under avdelningschef. For
utbildningsndmnden géller detta dven rektor.

Bitradande chef (och bitridande rektor)

Med bitrddande chef och bitradande rektor avses chef med ett begriansat
ledningsansvar, som innebir verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt tilldelade
ansvarsomrade. Bitrddande chef utgor inte ett eget chefsled nér det giller behorighet att
fatta beslut enligt delegationsordningen, utan befinner sig pa samma behorighetsniva
som den ordinarie chef man bitréder.

Detta innebér att en bitrddande chef eller bitridande rektor har samma behorighet som
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ordinarie chef vad giller mandat att fatta beslut enligt delegationsordningen.

Utbildningsniamndens delegationsordning UPPLANDS-BRO

Beslutsmandatet kan dock i vissa drenden vara begrinsat pa grund av saknad
befogenhet, se avsnitt 1.4 ovan. Det dr upp till ordinarie chef och bitrddande chef att
komma 6verens om befogenheten for vilka beslut som kan fattas av bitrddande chef.

2.2 Forordnande av ersattare

Naér erséttare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergér delegationen pa
ersattaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteférrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behover
utféra annan arbetstagares uppgifter d den senare ér franvarande. Detta dr vanligt da en
chef ar franvarande och ndgon medarbetare ersétter chefen under en tid. Detta kan
hanteras pd tva sitt:

Tjansteforriattande chef (tjf chef)

Tjansteforrdttande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfilliga franvaro sdsom
semester, tjdnsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrdttande chef utfor [6pande
arenden och har att "i chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden.
Befogenheten att fatta mer principiella beslut dr begrinsad. Det utgér inget 16netilldgg
eller annan extra erséttning for uppdraget som tjansteforriattande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef dr en medarbetare som upprétthéller en vakant tjéinst under en
langre period. Detta kan till exempel vara under rekrytering av ersittare for chef som
slutat eller under en fordldraledighet. Den som ir tillforordnad har samma befogenheter
som en ordinarie befattningshavare, och handlar pd eget ansvar.

For kontorschefer ska tillférordnad (tf) chef utses dven vid kortare frdnvaro.
For alla 6vriga chefspositioner ska en beddmning om vilken 16sning som ska tillimpas
goras frén fall till fall, 1 enlighet med personalavdelningens rutiner.

Vid undertecknande av beslut ska det framga om beslutet fattats av tjf eller tf chef.

2.3 Jav

2.3.1 Kontorschef
Ar utbildningschefen jivig dvertar utbildningsnimndens ordférande delegationerna.

2.3.2 Avdelningschefer och enhetschefer

Om avdelningschef dr javig vertar kontorschef delegationerna. Om enhetschef ér jévig dvertar
avdelningschefen delegationerna.

2.3.3 Ovriga anstéllda

Avdelningschef eller enhetschef 6vertar delegationer till javig delegat anstilld inom
respektive avdelning eller enhet inom utbildningskontoret.

2.3.4 Utbildningsnamndens ordférande
Ar utbildningsnimndens ordférande jivig dvertar nimndens vice ordforande
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delegationerna. Ar dven utbildningsnimndens vice ordférande jivig dvertar
kontorschefen delegationerna, med undantag for delegation vid brddskande beslut i
enlighet med 6 kap 39 § KL.

Utbildningsniamndens delegationsordning UPPLANDS-BRO

24 HR-arenden

I Upplands-Bro kommun dr det kommunstyrelsen som ér anstillningsmyndighet. Darfor
ar det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar delegationsrétt géllande
HR-fragor. Det innebér saledes att t.ex. anstéllning av personal inom andra ndmnders
verksamhetsomraden foljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det medfor ocksa att
delegationsbeslut gillande HR-drenden ska anmiélas till kommunstyrelsens
sammantriaden.

2.5 Laga forfall

Vad som foreskrivits i frdga om jiv géller 4ven ndr delegat har laga forfall, om inte
ersdttare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig frdnvaro fran anstillning eller uppdraget.
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3 Forkortningar

3.1 Funktioner

Avdch Avdelningschef (avser berdrd avdelningschef)
DSO Dataskyddsombud

Ench Enhetschef (avser berdrd enhetschef)
EnchR Enhetschef resursenheten

Handl Handlidggare

Kd Kommundirektor

Kch Kontorschef

Rektor Rektor

Rch Redovisningschef

UN Utbildningsndmnden

UNau Utbildningsndmndens arbetsutskott
UNordf Utbildningsndmndens ordférande
UNvordf Utbildningsndmndens vice ordforande
Uphch Upphandlingschef

Utr Kvalificerad utredare
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3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsforordningen (EU 2016/679)
KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SkL Skadestandslag (1972:207)

SkolF Skolforordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

PsL Patientsékerhetslagen (2010:659)

4 Delegationsordning for
utbildningsnamnden

UPPLANDS-BRO
KOMMUN

A. Allmanna arenden

Nr

Arende

Anmiirkningar,
Lagrum m.m.

Delegat (léigsta)

1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar,

avtal

m.m.

A.l.l

Beslut att fora kommunens talan i sddana
mal och drenden som ankommer pé
utbildningsnimnden, samt att i samband

'Vad avser ratten att
fora talan 1 mal om
overprovning av

dérmed vidta de atgérder som foljer av upphandling UN ordf
detta, sa som att ingd forlikning, utse regleras detta eller Kch
ombud eller utfiarda fullmakt. sarskilt i avsnitt C 1
denna
Delegationsordning
Al.2 [Beslut att fora kommunens talan vid
foreningsstdmma 1 bostadsréttsforening dér Avdch

kommunen innehar bostadsriétt.
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KOMMUN
A 13 [Beslut som ror avtal inom den 16pande Beslut om
forvaltningen som inte  krdver upphandling,
firmatecknare. tilldelning eller
avrop som omfattas
a) Inom enhetens av lagen a) Ench
verksamhetsomrade — upp till (2016:1145) om b) Avdch
2 prisbasbelopp och hogst 1 offentlig c) Kch
ars avtalstid upphandling d) Kd
b) Inom avdelningens regleras 1 avsnittet
verksamhetsomrade — upp till Upphandling och
10 prisbasbelopp och hogst 2 inkop (eller vad det
ars avtalstid nu kommer heta).
¢) Inom kontorets Undertecknande av
verksamhetsomrade — upp till avtal foljer av den
30 prisbasbelopp och hogst 3 beslutsritt som
ars avtalstid delegerats enligt
d) Inom kommunstyrelsens reglemente med
samlade forvaltningsomréde, gemensamma
eller 1 6vrigt av strategisk bestimmelser for
betydelse for styrelse och
kommunstyrelsens ndmnder
verksamhet, men som inte
kraver politiskt beslut eller
firmatecknare — upp till 100
prisbasbelopp och hogst 5 ars
avtalstid
A 14 [Beslut om polisanmélan av brott inom Vissa
nimndens verksamhetsomride. polisanmélningar
utgor verkstéllighet Kch
tex polisanmélan av
skadegorelse
2. Skadestind
A 2.1 [Beslut om skadestdnd som orsakats inom
ramen for Utbildningsndmndens
verksamhet pa belopp mellan 10-30 SkL. Kch
prisbasbelopp.
A 2.2 [Beslut om skadestdnd som orsakats inom
ramen for Utbildningsndmndens
verksamhet dér beloppet uppgar SkL Kchisamrdd med Ech
till hogst 10 prisbasbelopp.
A 2.3 |Beslut om att framstélla
skadestdndsansprak till virdnadshavare och
elever och deltagare 6verl8 ar. Ench

3. Utlimnande av handlingar och uppgifter
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UPPLANDS-BRO
KOMMUN

A 3.1 [Beslut om avslag vid utlimnande av
handling eller uppgift till enskild eller TF Enhetschef som har
myndighet eller annan samt uppstéllande OSL handlingen eller
av forbehall eller andra villkor i samband m. fl uppgiften i sin vérd.
med utlimnande.
A 32 [Beslut att avslé enskilds begédran om att
sjdlv f4 anvinda tekniska hjdlpmedel for Enhetschef som har
automatiserad behandling som myndigheten| 6 kap 6 § OSL handlingen
forfogar Over for att ta del av upptagningar eller uppgiften i sin
for automatiserad behandling. vérd
A 3.3 |Beslut om avvikelser fran att ta ut Gillande taxa for
avgifter for avskrifter eller kopior av kopior av allménna | Enhetschef som har
allménna handlingar i de fall det handlingar i handlingen
foreligger sarskilda skal. Upplands-Bro eller uppgiften i sin
kommun vard.
4. Rittidsprovning, avvisning av overklagande m.m.
A 4.1 [Beslut om att avvisa dverklagande av
kommunfullméktiges beslut om drenden
inom ndmndens verksamhetsomrade samt 45 § FL Avdch
overklagande av utbildningsndmndens eller
dess utskotts beslut.
A 42 |Beslut om att avvisa 6verklagande av beslut Delegaten i ursprungs
som har fattats av delegat. 45 § FL beslutet
A 4.3 [Beslut om éndring och rittelse av beslut 36-39 §§ FL Delegaten i ursprungs
som fattats pa delegation. beslutet
A 4.4 [Beslut om yttrande till 6verinstans i Narmaste chef till
overklagat drende dér beslut fattats av delegat 1
delegat. ursprungs beslutet
5. Informationssikerhet och dataskydd
A 5.1 [Beslut om att utse kontorsorganisation for
informationssdkerhet och dataskydd
Kch
A 5.2 [Beslut om att anmila eller inte anmila Anmilan
informationssikerhets- eller verkstills av
personuppgiftsincident till informationsséker
Tillsynsmyndighet hetsstrateg efter Avdch
samrad med
delegat
A 5.3 [Beslut om att utse och entlediga Dataskyddsforord
dataskyddsombud samt erséttare till ningen (EU) Keh
dataskyddsombudet 2016/679 ¢
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A4 Beslut om att ingé eller avsta fran att ingd Samma som delegat
personuppgiftsbitrddesavtal. Datgskyddsfdrord som har tagit beslut
m;gfg/éEg) om huvudavtalet/
7 antagit leverator
A 5.5 [Beslut som ror enskilds ritt kopplat till
personuppgifter. Artikel 15
dataskyddsforord Avdch
ningen (EU)
2016/679, ex,
Artikel 15-18
och 35, mfl.
A 5.6 [Beslut om att meddela eller inte meddela de
registrerade om personuppgiftsincident. Avdch efter samrad
med
dataskyddsombud/
informationssidkerh
etsstrateg
A 5.7 |Beslut om att gd emot dataskyddsombudets
rekommendationer. Kch
A 58 |Beslut om att begira forhandssamrad fran
IMY (Intergritetsskyddsmyndigheten). Kch i samrdd med DSO
6. Yttranden, remisser, samrad m.m.
A 6.1 [Beslut om Forsta yttrande i frdga om
anmalningar till Skolinspektionen/Barn- Kch
och elevombudet eller till andra
myndigheter.
A 6.2 |Beslut om Vidare yttrande,
kommuniceringar, kompletteringar, begiran Kch
om handlingar till Skolinspektionen/Barn-
och elevombudet eller till andra
myndigheter.
A 63 | Beslut om Yttranden till Skolinspektionen
avseende regelbunden tillsyn och Kch
kvalitetsgranskning.
A 6.4 | Beslut om yttranden, svar samt att avsta
svar, pa remisser gidllande nimndens
verksamhetsomrade till andra Kch eller UN ordf

myndigheter och andra organ dn vad som
avses i punkt A 6.1-A 6.3.
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A 6.5

Beslut om svar, eller avsta svar, pa enkiter
till andra myndigheter och andra organ

Enkiter och andra
forfragningar som
inte har karaktiaren
av en remiss eller
behov av att samla
in data fran fler
verksamheter i
kommunen, dir
kommunens
stallningstagande
efterfragas utan ar
av karaktiren dar
information om
kommunen efter-
fragas kan besvaras
inom ramen for
verkstillighet av
den vars
verksambhets-
omrade berors.

Avdch

7. Ovrigt

A7l

Besluta i brddskande drenden som inte kan
avvakta till ndsta sammantridde med
utbildningsndmnd

6 kap 39 § KL
Mgjligheterna att
delegera enligt
denna bestimmelse
begrénsas inte av 6
kap 38 § 14, se
narmare HFD 2016
ref. 74.

UNordf

A72

Beslut om deltagande 1 resor inom
Erasmus+

Ench

A73

Beslut att anta nimndspecifika
styrdokument som inte &r av principiell
natur eller storre vikt.

Se riktlinjer for
styrdokument

Kch

A74

Beslut om Fortroendevaldas deltagande i
kurser, konferenser och dyl.

Beslut pa sarskild
blankett som finns
som bilaga till
arvodesreglementet

UNordf

A75

Beslut om ndmndens ordforandens
deltagande i kurser, konferenser och dyl.

Beslut pa sérskild
blankett som finns
som bilaga till
arvodesreglementet

UNvordf
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UPPLANDS-BRO
KOMMUN

B. Ekonomiska arenden

Nr

Arende

Anmiirkning
ar, Lagrum
m.m.

Delegat (léigsta)

1. Lan och betalningsforeldggande

B 1.1 a) Beslut om att bevilja anstind pa Ovriga anstand a) Handl
faktura till extern part pa belopp och eventuella b) Rch
uppgéende till och med 50 tkr i hogst beslut om c) Ech
10 dagar. avbetalningar pa d) Kd

b) Beslut om att bevilja anstdnd pa fordran beslutas i
faktura till extern part pa belopp namnd
uppgéende till och med 50 tkr i hogst 4
manader

c) Beslut om att bevilja anstand med
betalning alternativt avbetalning pé
fordran pa upp till 12 manader och
maximalt belopp upp till 2 mkr.

d) Beslut om att bevilja anstdnd med
betalning alternativt avbetalning pé
fordran pa upp till 36 manader och
maximalt belopp upp till 5 mkr.

B12 |Beslut om leasingavtal Ech
2.Forsiljning av material och inventarier

B2.1 [Beslut om forséljning av 16s egendom upp till Eeh

20 prisbasbelopp inom utbildningsndmndens ¢
verksamhetsomréde.

3. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgangar
Beslut om avbrytande av indrivning, Kommunen kan Ech

B3.1

nedskrivning och avskrivning av kommunens
fordringar.

utover det som
angesi A 1.1
besluta om att
indrivning av en
fordran skall
avbrytas tills
vidare om
ytterligare
indrivningsatgar
der framstar som
utsiktslosa eller
inte ar
forsvarliga med
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hénsyn till
kostnaderna och
indrivning inte
heller krévs frdn
allmén synpunkt.
Indrivningen
skall tas upp pa
nytt, om det visar
sig att betalning
kan fas utan
storre kostnader
dn vad som &r
skaligt.
Kommunen kan
helt eller delvis
efterge en
fordran, om det
pa grund av den
betalningsskyldi
ges sjukdom
eller av ndgon
annan anledning

ar uppenbart
oskaligt att krdva
betalning.
B 3.2 [Beslutidrenden om ackord Ech
4. Provning av avtalad sakerhet
B4.1 Beslut om provning av avtalad sékerhet, pa
belopp upp till 15 prisbasbelopp, for det fall Ech
det 1 avtalet 6verldmnats till kommunstyrelsen
att gora denna provning.
5. Ovrigt
B 5.1 Beslut om faststillande av forteckning dver Forteckningen
beslutsattestanter och erséttare med namn pa
attestanterna ska Kch
héllas uppdaterad
och finnas latt
atkomlig.
B52 Beslut att inom ramen for aktuellt projekt Delegationen
besluta om erforderlig offentlig innefattar
medfinansiering da sadant kréavs for erhallande | behorighet att Avdch
av EU-bidrag, och andra bidrag. Delegationen-| underteckna
innefattar behérighetattundertecknaansékan- | ansdkan om
omsadant-bidrassamt-aterrapporterar- sadant bidrag
redovisasadantbidrag: samt
aterrapportera/
redovisa sadant
bidrag
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C. Inkop och upphandling

Detta avsnitt behandlar frdgor som beror inkdp och upphandling 1 samtliga
verksamheter. Gillande avrop inom befintliga ramavtal ska verksamheten folja
verksamhetens uppréttade rutiner.

Nr Arende Anmirkning Delegat (ligsta)
ar, Lagrum
m.m.
Cl1 Godkédnna upphandlingsdokument, fatta Giller alla typer
tilldelningsbeslut och ingé avtal vid av upphandlingar
upphandlingar, exkl. direktupphandlingar (ramavtal/uppdra| a) Uphch
a) upp till hogst 10 miljoner kr g b) Kd
b) fran 10 miljoner kr till hogst 20 /varor/
miljoner kr koncession) som

enbart avser den
egna ndmnden.

C2 Godkéanna upphandlingsdokument, fatta Avser a) Kch
tilldelningsbeslut och ingé avtal vid entreprenad-
upphandlingar av entreprenad gillande bygg, | upphandlingar
anldggning eller mark som enbart avser

a) med ett totalt kontraktsvdrde under 20 den egna
mnkr ndmnden. Géller
ej tjanste-/drifts-
entreprenader

(dessa hanteras
som vanliga
upphandlingar)

C3 Godkéanna upphandlingsdokument och fatta | Direktupphandli| a) Ench
beslut om tilldelning vid direktupphandlingar | ng under 100 b) Uphch

fran 000 kronor ar att
a) upp till 100 000 kr betrakta som
b) 100 000 kronor till hogst 700 000 verkstéllighet
kronor (ska
dokumenteras)

C4 Beslut om deltagande 1 upphandling som har | Géller alla typer
genomforts eller kommer att genomforas av  |av upphandlingar

annan myndighet/organisation med ett (ramavtal/uppdra a) Uphch
kontraktsvarde upp till 10 mnkr. g b) Kch
a) upp till hdgst 10 miljoner kr /varor/
b) frén 10 miljoner kr till hdgst 20 koncession) som
miljoner kr enbart avser den
egna ndmnden.
c5 |Overklaga dom eller beslut i Uphch

forvaltningsprocesspecifika drenden i
forvaltningsprocess vad avser
upphandlingsédrenden.
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C6 |Upphandlingar avseende investeringar Delegationen i a) Upchch
och/eller hyres-och leasingdtaganden géller inom de b) Kd
a) godkinna upphandlingsdokument ramar for ex.
b) fatta beslut om tilldelning ekonomi eller
hyrestid som
beslutats for
respektive
projekt i
enlighet med
kommunens
ekonomistyrregle
r
Cc7 |Avbryta pdgdende upphandling Uphch
cg8 [Beslut om éndring, uppségning eller hivning |Andring av avtal| Delegat som ingatt
av avtal som foljer avtalet.
andringklausul 1
avtalet ses som
verkstillighet.
Cc9 |Godkinna upphandlingsdokument och fatta ~ |[Kommundirektor Kd

tilldelningsbeslut vid sdkerhetsskyddade
upphandlingar (SUA) enligt
sdkerhetsskyddslagen (2018:585), upp till en
beloppsgrians om 20 miljoner kronor.

har delegation
for beslutet efter
att
sdkerhetsskyddsc
h ef har varit
foredragande av
den
sakerhetsskydda
de
upphandlingens
sdkerhetsskyddsa

vtal
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1(1)

HR-arenden

Kommunstyrelsen utgdr anstillningsmyndighet i Upplands-Bro kommun. For personalidrenden se
delegationsordningen for kommunstyrelsen.

D. Verksamhetsspecifika arenden inom
utbildningsnimndens ansvarsomrade

Nr Arende Anmir Delegat (ligsta)
kning
ar,
Lagru
m
m.m.
1. Huvudmiin och ansvarsfordelningar
D1.1 [Beslut om att anvinda ldrare/forskollarare
som saknar foreskriven utbildning i mer 4n Rektor
sex manader. SL 2 kap 19 §
2. Skolplikt och ritt till utbildning
D21 [Beslut om upphérande av skolplikt pa grund Avdch
avvaraktig vistelse utomlands. SL 7kap 2 §
andra stycket
D22 |Beslut om upphdrande av skolplikt pd grund EnchR
av att barnets forhdllande dr sddana att det SL 7 kap. 2 §
uppenbarligen inte kan begéras att barnet
skall gé i skola
D23 [Beslut om mottagande i anpassad SL 7kap5 § EnchR
grundskola.
D24 [Beslut om att elev inte langre tillhora EnchR
malgrupp for anpassad grundskola efter SL 7 kap 5b §
utredning enligt 7 kap. 5a§ SL samt att
vidta de dtgiarder som krédvs for 6vergang
till annan skolgang.
D25 [Beslut om mottagande pd forsok i annan EnchR
skolform. SL 7kap 8 §
D26 [Beslut om mottagande i annan skolform, SL 7kap 9 § EnchR
integrerade elever
D27 (Beslut om uppskjuten skolplikt. SL 7kap 10 § EnchR
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D238

Beslut om att barn som har Upplands-Bro
eller annan svensk kommun som
hemkommun fér tas emot i anpassad
grundskola redan hostterminen det
kalenderar dé barnet fyller fem ar.

SL 7kap 11 §

EnchR

D29

Beslut om undantag frén skyldigheten att
fullgora skolplikt 1 forskoleklass. Beslut om
tidigare skolstart for elev som har Upplands-
Bro som hemkommun och som géar i en
fristdende skola eller i en kommunal skola i
annan kommun

SL7 kap 11a§3
poch11b§

EnchR

D 2.10

Beslut om forléngning av skolplikt.
a) Skolor i egen regi
b) Fristdende skolor i annan kommun
samt i avsaknad av skolplacering.

SL 7 kap 13 §

a) Rektor
b) EnchR

D2.11

Beslut om upphorande av skolplikt 1 fortid.
a) Skolor i egen regi
b) Fristaende skolor i annan kommun
samt i avsaknad av skolplacering.

SL 7 kap 14 §

a) Rektor
b) EnchR

D 2.12

Beslut om ritt att slutfora skolgang.

a) Skoloriegen regi

b) Fristdende skolor i annan kommun
samt 1 avsaknad av skolplacering.

SL 7 kap 15-16
§8

a) Rektor
b) EnchR

D2.13

Beslut om foreldggande om en skolpliktig
elev inte fullgdr sin skolgang.

SL 7 kap 23 §

Avdch

D2.14

Beslut om foreldggande om vite om en
skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang.

SL 7 kap 23 §

UNau

D2.15

Beslut om sérskild undervisning 1
grundskolan och anpassad grundskola, som
pa grund av sjukdom eller liknande skél inte
kan delta 1 vanligt skolarbete under lédngre tid
men som inte virdas pé sjukhus eller en
institution som dr knuten till ett sjukhus.

SL 24 kap 20-22
§§

Rektor 1 samrad med
EnchR

D2.16

Beslut om medgivande om att fullgdéra
skolplikt pa annat sétt.

SL 24 kap 23-25
§§

Kch

3. Forskolan

D3.1

Beslut om erbjudande om forskola for barn
som av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sérskilt stod 1 sin utveckling.

SL8kap 7§

EnchR i samrdd med
rektor

D3.2

Beslut om mottagande av barn fran annan
kommun p.g.a. sérskilda skal.

SL 8 kap 13 §
forsta stycket

Avdch

D33

Yttrande nér barn som har Upplands-Bro
som hemkommun vill g i en forskola som
har annan kommun som huvudman.

SL 8 kap.13§

Avdch

D34

Beslut om mottagande av barn fran annan
kommun p.g.a. virdnadshavares 6nskemal.

SL 8 kap 13 §
andra stycket

Avdch
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mellan arskurser.

D35 [Beslut om tilliggsbelopp for barn i annan SL 8 kap 17 § EnchR
kommuns forskola.
D36 |Beslutom tilliggsbelopp for barn i fristdende | SL 8 kap 21 § EnchR
forskola.
D37 [Beslutom tilliggsbelopp for barn 1 EnchR
kommunens forskolor.
D38 Beslut om tillféllig fordndring av
platstillstdnd 1 fristdende forskola. Géller SL 25kap 11 § Kch
vid tidsperiod som understiger 6 ménader.
4. Pedagogisk omsorg
D4.1 (Beslut om tillfallig fordndring av
platstillstand i1 pedagogisk omsorg. Giller SkotL 25:11 Kch
vid tidsperiod som understiger 6 manader. SL 25kap 11 §
5. Forskoleklassen
D5.1 [Beslut om mottagande av elev fran annan
kommun p.g.a. sérskilda skal. SL9kap 13 § Avdch
D52 |Yttrande ndr barn som har Upplands-Bro SL 9 kap. 13 § Avdch
som hemkommun vill g i en forskoleklass
som har annan kommun som huvudman.
P52 [Beslut om mottagande av elev frén annan SL9kap 13 § Avdch
D53 kommun p.g.a. virdnadshavares 6nskemal.
D53 |Beslut om placering vid skolenhet i SL9kap 15§ Rektor
D 5.4 kommunens skolor.
D54 [Beslut om plats pd sprakspér i kommunens EnchR
D55 skolor.
P55  [Beslut om skolskjuts. SL 9 kap 15b,c, Avdch
D 5.6 21a sy
D56 |Beslutom tilliggsbelopp for elev i annan SL 9kap 16 § EnchR
D 5.7 kommuns forskoleklass.
D57 [Beslut om tilliggsbelopp for elev i fristdende | SL 9 kap 19, 21 EnchR
D538 forskoleklass. §§
D58 |Beslutom tilliggsbelopp for elev 1 EnchR
D59 kommunens forskoleklasser.
6. Grundskolan
D6.1 [Beslut om ldsarstider. SkolF 3 kap 3 § Kch
D62 [Beslut om fordelning av undervisningstiden | SkolF 9 kap 4 § Avdch
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D63 [Beslut om mottagande av elev frdn annan SL 10 kap. 25 §
kommun p.g.a. sirskilda skil. Avdch
D64 |Yttrande ndr barn som har Upplands-Bro SL 10 kap. 25§ Avdch
som hemkommun vill gi i en grundskola
som har annan kommun som huvudman.
D64 [Beslut om mottagande av elev fran annan SL 10 kap 27 § Avdch
D65 kommun p.g.a. vardnadshavares onskemal.
D65  Beslut om placering vid skolenhet 1 Rektor
D66 kommunens skolor. SL 10 kap. 30 §
D66 |Beslut om plats pa sprikspar i grundskola. EnchR
D 6.7
D 6.8 [Beslut om mottagande till kommunal SL10 kap.31a § EnchR
resursskola
D69 [Beslut om avslag pd mottagande till SL10 kap.31a § EnchR
kommunal resursskola
D610 [Beslut om avslut av placering pd kommunal |SL 10 kap. 31b§ EnchR
resursskola om en elev inte ldngre har behov
av det sdrskilda stod som enheten erbjuder
eller om barnets vdrdnadshavare begir att
laceringen skall upphora.
P67 [Beslut om Skolskjuts. SL 10 kap 32, 33, Avdch
D6.11 408§
D68 |Beslut om tilliggsbelopp for elev 1 annan SL 10 kap. 34 § EnchR
D6.12 kommuns grundskola.
D69 [Beslutom tillaggsbelopp for elev i fristdende | SL 10 kap 37, 39 EnchR
D6.13 grundskola. §§
D610 [Beslut om tilldggsbelopp for elev i EnchR
D 6.14 kommunens grundskolor.
7. Anpassad grundskola
D71 [Beslut om fordelning av undervisningstiden |SkolF 10 kap 3 § Avdch
mellan arskurser.
D72 [Beslut om en elev huvudsakligen ska ldsa SL 11 kap 8 § EnchR
dmnen eller amnesomréden.
D73 [Beslut om mottagande av elev fran annan SL 11 kap 25 § EnchR
kommun p.g.a. sdrskilda skél.
D74 [Yttrande nédr barn som har Upplands-Bro SL 11kap. 25§ EnchR
som hemkommun vill g i en grundskola Innan beslut
som har annan kommun som huvudman. fattas om
mottagande skall
yttrande
inhdmtas frén
hemkommunen
D75 [Beslut om mottagande av elev frén annan SL 11 kap 26 § EnchR
kommun p.g.a. vardnadshavares onskemal.
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D 7.6

Beslut om placering vid skolenhet i
kommunens skolor.

SL 11 kap 29 §

EnchR

D 7.7

Beslut om skolskjuts.

SL 11 kap 31-32
8§

EnchR

D738

Beslut om tilldggsbelopp for elev i annan
kommuns anpassad grundskola.

SL 11 kap. 33 §

EnchR

D79

Beslut om tillaggsbelopp for elev i fristaende
anpassad grundskola.

SL 11 kap. 36,38
§§

EnchR

D 7.10

Beslut om tillaggsbelopp for elev 1
kommunens grundsirskolor.

EnchR

8. Fritidshem

D&.1

Beslut om erbjudande om fritidshem for barn
som av fysiska, psykiska eller andraskal
behover sérskilt stod i sin utveckling.

SL 14 kap 6 §

EnchR

D82

Beslut om erbjudande om fritidshem istillet
for Oppen verksambhet fr.o.m. hdstterminen
det ar barnet fyller 10 ar for barn som pa
grund av fysiska, psykiska eller andra skl ar
i behov av sédant sarskilt stod i sin
utveckling, som endast kan erbjudas i
fritidshem.

SL 14 kap 7 §

EnchR

D 8.3

Beslut om erbjudande om fritidshem, for
barn inskrivna 1 anpassad grundskola, istéllet
for oppen verksamhet fr.o.m. hostterminen
det ar barnet fyller 10 ar for barn som pé
grund av fysiska, psykiska eller andra skél ar
i1 behov av sédant sarskilt stdd 1 sin
utveckling, som endast kan erbjudas i
fritidshem.

SL 14kap 7 §

Rektor

D84

Beslut om erbjudande om fritidshem istéllet
for Oppen verksamhet fr.o.m. hostterminen
det ar barnet fyller 10 &r for barn som har
gatt om en arskurs eller bedoms vara
Overariga.

SL 14kap 7§

Rektor

D &S5

Beslut om tilldggsbelopp for elev i annan
kommuns fritidshem.

SL 14 kap 14 §

EnchR

D 8.6

Beslut om tilldggsbelopp for elev i fristdende
kommuns fritidshem.

SL 14 kap 15,17
§

EnchR

D &7

Beslut om tilliggsbelopp for elev i
kommunens fritidshem.

EnchR

9. Tillsyn av fristadende Forskolor och pedagogisk omsorg

D9.1

Fatta beslut om tillfredstdllande resultat pa
tillsyn.

SL 26 kap 10 §

Kch
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héndelse eller risk samt om det finns skélig
anledning att befara att en person som har
legitimation for ett yrke inom hélso- och
sjukvarden kan utgora en fara for
patientsdkerheten.

D92 [Beslut om att tilldela forelagganande. SL 26 kap 10 § Kch
D93 [Beslut om att tilldela anmérkning. SL 26 kap 11 § Kch
D94 [Beslut om avstiende frén ingripande. SL 26 kap 12 § Kch
D95 [Beslut om att forelidgga den som ér SL 26 kap 8 § Kch
uppgiftsskyldig att fullgora sin skyldighet.
D96 Beslutatt godkdnna/avsld vésentlig Kch
forandring i dgar- och ledningskretsen i SL 2 kap 6b§
forskola eller pedagogisk omsorg.
10. OB- verksamhet
D10.1 [Beslut om mottagande i OB verksamhet. EnhcfR
D 102 |Beslut om avslag av mottagande 1 OB EnchR
verksambhet.
D103 [Beslut om avslut av placering i OB EnchR
verksambhet.
11. Ovrigt
D11.1 [Beslut om placering utan tidsbegridnsning vid| SL 5 kap. 21a§ UN au
en annan skolenhet &n den som elevens
vardnadshavare har 6nskat, om det ar
nodvandigt med hansyn till 6vriga elevers
trygghet och studiero.
D112 [Beslut om att tillfalligt begrénsa tilltrade till Kch
skola och/eller forskolas omrade utdver vad
som framgdr av skollagen.
D113 |Beslut om att anmiila till Inspektionen for PsL 3 kap 5- EnchR
vard och omsorg ( IVO) vid allvarlig 78
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E. Utbildningsnamnden arkivansvar
Nr Arende Anmirkning,
Lagrum m.m. Delegat (Ligsta)
E.l1 Utse/entlediga arkivansvarig och Arkivlagen
faststilla arkivorganisation Kch
E2 Arkivansvar 4,5 och §§
a) Central administration arkivlagen
b) Centralarkiv pd myndighet och
bestillaravdelning a) Kch
c) Enheterna b) Avdch
c) Ench
E3 Beslut om att anta
dokumenthanteringsplan
Kch
E 4 Besluta om gallring och bevarande av
handlingar som inte omfattas av Kch
dokumenthanteringsplanen

Behoriga delgivningsmottagare for utbildningsniimnden

Vem som har behorighet att ta emot delgivning for namnder 1 Upplands-Bro kommuns
rakning regleras 1 reglemente med gemensamma bestammelser for den politiska
organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med nimnden med ordforanden, kommundirektoren,
kontorschefen eller annan anstilld som nimnden beslutar.

Utover de funktioner som finns uppriaknade 1 27 § har foljande funktioner behorighet att ta
emot delgivning for utbildningsndmndens riakning:

 Avdelningschef
* Enhetschef

* Registrator

* Rektor
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