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1 Inledning - allmant om
delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har dldre- och omsorgsndmndens ansvarsomraden faststallts i
reglementen antagna av kommunfullmiktige. Reglementena bestimmer vilka typer av
beslut som respektive nimnd dr behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skél
har lagstiftaren ansett att det inte &r rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
dldre- och omsorgsndmnden. En saddan hantering skulle leda till manga och vildigt
langa nimndsammantraden. Det har dérfor forts in bestimmelser i kommunallagen
(2017:725) om mgjlighet for dldre- och omsorgsndmnden att delegera beslutanderitten.
En delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En nimnd far dven uppdra 4t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

1.3 Vad kan inte delegeras
Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver till
ndmnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebér dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation dr
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
darfor jamstallt med ett beslut som ndmnden sjélv har fattat. Namnden kan inte 1
efterhand 4ndra beslutet.

Némnden har rétt att aterkalla den givna beslutanderétten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Ndimnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjélv ta
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over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett &rende som nimnden
anser vara av principiell beskaffenhet.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behorighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna fattat
delegationsbeslut behovd bade behorighet och befogenhet. Befogenhet ér instruktioner
och begransningar fran den ndrmsta chefen som styrs av ldmpligheten hos delegaten att
fatta beslut i olika drenden. Dialog om befogenhet ska regelbundet ske med nérmaste
chef. Om en anstilld till exempel ar ny i sin roll kanske denne inte &nnu har tillrdckliga
kunskaper for att fatta beslutet som enligt delegationsordningen &r delegerat till denne. I
ett sddant fall finns behdrighet men befogenhet att fattat beslutet saknas.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd dr drendet inte delegerat. Det
betyder att det &r nimnden som sjélv ska ta beslut i drendet.

1.5 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderdtten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjénstledighet, ldngre tjénsteresa, jiv eller liknande.

Erséttaren regleras sérskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som
vikarierar for delegaten. Om erséttare inte finns Overtas delegatens beslutanderitt av
delegatens narmsta chef.

Om delegat som dr i tjdnst inte dr nébar och ett drende dr sa bradskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens ndrmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning dn delegatens, inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krévs innan beslut fattas.

1.6 |samrad

Om beslut ska fattas 1 samrdd far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen.

1.7 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden beslutar sjdlv vilka av delegationsbesluten som ska anmélas tillbaka till
ndmnden och i vilken form aterrapporteringen ska ske. Alla delegationsbeslut ska
anmélas vid ndrmast padféljande namndsammantride.

Finner delegaten att beslutet kan vara av omedelbart intresse for nimnden eller
foreligger andra skil dartill ska beslutet anmélas omgdaende.

Beslut som inte aterrapporteras ska sérskilt anslas pd kommunens digitala anslagstavla.
Beslut som inte anmals ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen.
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1.8 Ren verkstillighet

Med ren verkstéllighet avses dtgdrder som normalt vidtas i tjinstemannens dagliga
arbete.

Atgirdsbeslut som ir av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pa lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjélvstindiga
bedomningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillampning av taxa som kommunfullméaktige antagit. Beslut till foljd av
arbetsledningsriétten &r inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Beslut inom
budgetram é&r att betrakta som verkstillighet. Gransdragningen mellan delegation och
verkstéllighet dr dock inte alltid klar.

Rena verkstillighetsbeslut ska inte anmélas till nimnden.

1.9  Overklagan av beslut — allmint

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som
overklagas och vilken éndring i beslutet som klaganden begir. Skrivelsen ska ldmnas in
till nimnden.

1.9.1 Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvér innebér en ritt att 6verklaga enligt forvaltningslagen, FL.
Forvaltningsbesvar kan anforas over beslut av nimnden som grundar sig pa
specialforfattningar med sérskilda regler for hur beslut 6verklagas. Enligt
forvaltningslagen fér ett beslut 6verklagas av den som beslutet angar. Det krivs ocksa
att beslutet har gétt honom eller henne emot och att det &r ett beslut som dr mojligt att
overklaga.

Overklagandet ska limnas in senast tre veckor efter att den som dverklagar har tagit del
av beslutet.

1.9.2 Laglighetsprovning

Laglighetsprovning innebér en rétt att dverklaga enligt kommunallagen. Vid
laglighetsprovning avgor domstolen om beslutet strider sig mot nagon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har begatts ndgot formellt fel eller om kommunen
har 6verskridit sina befogenheter.

Overklagandet ska limnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits pA kommunens
anslagstavla (se anmilan av delegationsbeslut).

1.10 Bradskande beslut

I de fall ett drende &r sd bradskande att dldre- och omsorgsndmnden sammantride inte
kan avvaktas har dldre och omsorgsndmndens ordforande rétt att besluta pa éldre- och
omsorgsndmndens vignar, 1 enlighet med 6 kap 39 § KL. Denna beslutanderétt ska
anviandas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till dldre- och omsorgsnamndens
ndstkommande sammantride och innehalla uppgift om att drendet var bradskande.
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1.11 MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna f6ljs innan beslut fattas.
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2 Angaende aldre- och
omsorgsnamndens
delegationsordning

2.1 Verkstallighet inom aldre- och omsorgsnamndens
verksamhetsomrade

Det finns bestimmelser som aldgger namnden att lamna uppgifter eller underrittelser
till andra myndigheter som exempelvis utdvar tillsyn eller i syfte att samverka. I de fall
dar uppgiftsskyldighet foreligger ar detta att anse som verkstéllighet att 1dimna uppgifter
varfor nagot delegationsbeslut inte behover fattas. I dessa fall utgérs ndmnden av den
som har uppgiften i sin vard. Vid osékerhet om uppgiften ska lamnas ut ska nérmsta
chef alltid radgoras.

2.2 Delegationer

Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas
upp 1 denna delegationsordning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive
arendegrupp.

Forkortningar definieras 1 avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anméilans vid nirmast pafoljande nimndsammantriade om
inte annat framgér av beslutet.

2.2.1 Delegater
Kontorschef

Kontorschefen dr den hogsta chefen for varje kontor. I Upplands-Bro finns sex kontor:
Kommunledningskontoret som svarar mot kommunstyrelsen

e Samhillsbyggnadskontoret som svarar mot kommunstyrelsen, bygg- och
miljondmnden, fastighetsndmnden och tekniska ndmnden

e Utbildningskontoret som svarar mot utbildningsndmnden och gymnasie- och
arbetslivs nimnden

e Socialkontoret som svarar mot socialndmnden, dldre- och omsorgsndmnden
samt trygghets- och sékerhetsutskottet

e Kultur- och fritidskontoret som svarar mot kultur- och fritidsndmnden
e Fastighetskontoret som svarar mot fastighetsndmnden
Avdelningschef

Med avdelningschef avses nidrmsta chefsnivd under kontorschefen.
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Enhetschef
Med enhetschef avses ndrmsta chefsniva under avdelningschef.
Samordnare

Med samordnare menas ndrmsta arbetsledande niva under enhetschef. Samordnare har
ett begrinsat ledningsansvar som innebér ledning och fordelning av det dagliga arbetet
inom sitt tilldelade ansvaromrade och har inget personalansvar.

Samordnare har en egen beslutsfattanderoll i delegationsordningen.
Bistindshandlaggare

Bistandshandldggare har en egen beslutsfattande roll i delegationsordningen.
Tjanstgorande utnimnd underskoterska

Avser utnidmnd tjanstgorande underskoterska pé vard- och omsorgsboendena

Norrgédrden och Kungsgarden. Utndmningen sker av respektive enhetschef.

2.3 Forordnande av ersattare

Nér ersittare forordnas for befattningshavare som ér delegat, 6vergar delegationen pa
ersittaren.

24 Jav

2.4.1 Socialchef

Ar socialchefen jivig dvertar dldre- och omsorgsnimndens ordférande delegationerna.

2.4.2 Avdelningschefer och enhetschefer

Ar avdelningschef jivig dvertar socialchef delegationerna.

Ar enhetschef jivig dvertar avdelningschef 6ver delegationerna.

2.4.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till jdvig delegat anstilld inom
respektive avdelning inom socialkontoret.

2.4.4 Aldre- och omsorgsnamndens ordférande
Ar dldre- och omsorgsnimndens ordfrande jivig dvertar dldre- och omsorgsnimndens
vice ordforande delegationerna till ordféranden. Ar dven dldre -och omsorgsnimndens

vice ordforande jivig Overtar socialchef delegationerna, med undantag for delegation
vid bradskande beslut 1 enlighet med 6 kap 39 § KL.

2.5 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 friga om jév géller dven nér delegat har laga forfall, om inte
ersittare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pé grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig frdnvaro fran anstillning eller uppdraget.
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3 Forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AU Arbetsutskottet

AL Arkivlagen

AML Arbetsmiljolagen

BrB Brottsbalken

FL Forvaltningslagen

HSLF-FS Gemensamma forfattningssamlingen
avseende hilso- och sjukvard, socialtjinst,
liakemedel, folkhdlsa m.m.

IFO Individ och familjeomsorgen

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JK Justitiekanslern

JO Justitiecombudsmannen

KC Kontaktcenter

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstéllningsskydd

LMA Lag om mottagande av asylsokande m. fl.

LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihet

LUL Lag med sérskilda bestimmelser om unga
lagdvertradare

LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslagen

PSL Patientsdkerhetslagen

SoF Socialtjanstforordningen

SoL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen

AON Aldre- och omsorgsnidmnden
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4 Delegationsordning
A. Allminna arenden
Nr Arende Lagrum Delegat (léigsta)
1. Beslutibriadskande drenden
A 1.1 | Beslutibradskande drenden i de fall dldre- och
omsorgsndmndens beslut inte kan avvaktas
Anmirkning: Beslutanderitten géller ej beslut som 6 kap. 39 § KL Ordforande
omfattas av bestimmelserna i 30 kap. 6-10 §§ SoL
samt 6 kap 38 § KL.
2. Dataskyddsforordningen
A 2.1 | Beslutom att helt eller delvis avsld en begéran fran )
en registrerad om att f4 information om huruvida Artikel 15
personuppgifter om denne behandlas, f3 tillgang till | dataskyddsforordni Enhetschef
personuppgifterna och information om dndamélet ngen (EU)
m.m med behandling. 2016/679
(’den registrerades ratt till tillgdng™)
A 2.2 | Beslut om att helt eller delvis avsld den )
registrerades begéran om att fa felaktiga Artikel .17 )
personuppgifter som ror denne réttade eller dataskyddsforordni Enhetschef
ofullstindiga personuppgifter kompletterade. (ritt ngen (EU)
till radering™) 2016/679
A 2.3 | Beslutom att helt eller delvis avslé den )
registrerades begiran om att fa felaktiga Artikel .16 )
personuppgifter som ror hen rittade eller dataskyddsforordni Enhetschef
ofullstdndiga personuppgifter kompletterade. (“ratt ngen (EU)
till rattelse™) 2016/679
A 2.4 | Beslut om att helt eller delvis avsld den Artikel 18
registrerades begéran om att begrénsa dataskyddsforordni Enhetschef
personuppgiftsbehandling. ("rétt till begransning av ngen (EU)
behandling”) 2016/679
A 2.5 | Beslutom att helt eller delvis avsla den Artikel 20
registrerades begiran om att fa ut de dataskyddsforordni
personuppgifter som rér hen samt dverfora dessa ngen (EU) Enhetschef
uppgifter till annan personuppgiftsansvarig. 2016/679
(”dataportabilitet™)
A 2.6 | Beslutom att fortsitta behandling av
personuppgifter, trots den registrerades )
invindningar, p.g.a. att kommunens berittigade skil Artikel ?1 )
for behandling viger tyngre dn den registrerades dataskyddsforordni
intressen, réttigheter och friheter eller i de fall det I;g()in6§]657lj9) Enhetschef

sker for faststidllande, utévande eller férsvar av
rattsliga ansprak.
(’rédtt att gora invdndningar”)
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A2.7 Artikel 28
Ingé och underteckna personuppgiftsbitrides-avtal dataskyddsforordni )
inom sitt verksamhetsomrade. ngen (EU) Socialchef
(’personuppgiftsbitraden’) 2016/679
A 2.8 | Utse/entlediga dataskyddsombud samt erséttare till Artikel 37 )
dataskvddsombud. dataskyddsforordni .
Y Socialchef
(utndmning av dataskyddsombudet™) ngen (EU)
2016/679
3. Planirenden
A 3.1 | Utlatande i enklare plandrenden utan storre )
principiell betydelse. 3 kap. 2 § SoL Socialchef
A 32 | Utldtande i plandrenden med storre principiell 3 kan. 2 § Sol. Aldre- och
betydelse. ap- 2 § So omsorgsndmnden
B. Ekonomiska arenden
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (léigsta)
1. Lan och betalningsforeliggande
B1.1 Beslut om att bevilja anstand pé faktura till extern Redovisningschef
part pé belopp uppgaende till och med 50 tkr i
hogst 4 ménader.
B 12 | Beslutom att bevilja anstind pa faktura till extern Handlaggare
part pé belopp uppgéaende till och med 50 tkr i
hogst 10 dagar.
B13 Beslut om leasingavtal. Enhetschef
2. Anskaffning av varor och tjinster — direktupphandling
B2.1 Anskaftning av varor och tjénster for
verksamhetens behov
- inom beloppsgrinsen upp till fem (5) ]
prisbasbelopp Socialchef
- inom beloppsgrinsen tre (3) prisbasbelopp LOU Avdelningschef
- inom beloppsgrinsen ett (1) prisbasbelopp Enhetschef
Anmirkning: I enlighet med kommunens
upphandlingspolicy
3. Beslutsattester och kontoansvariga
B3.1 | Beslut att utse beslutsattestanter och Regler for .
. ekonomisk Socialchef
kontoansvariga. . .
forvaltning
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4. Teckna och siga upp avtal
B4.1 Teckna hyreskontrakt avseende lokaler
- inom beloppsgrénsen upp till fem (5)
prisbasbelopp
- inom beloppsgrinsen upp till tre (3) 12 kap. Socialchef
: Jordabalken
prisbasbelopp
- inom beloppsgrénsen upp till ett (1)
prisbasbelopp
B42 12 kap
Uppségning av hyreskontrakt avseende lokaler. Jordabalken Avdelningschef
B 43 Teckna och séga upp avtal vid extern placering i
sarskilt boende eller korttidsplats. Enhetschef
B 4.4 Teckna licensavtal, samverkansavtal och darmed
jédmforliga avtal
- inom beloppsgransen upp till fem (5) Socialchef
prisbasbelopp
- inom beloppsgrinsen upp till tre (3) Avdelningschef
prisbasbelopp
- inom beloppsgrinsen upp till ett (1) Enhetschef
prisbasbelopp
B 45 .S"aga"upp licensavtal, samverkansavtal och ddrmed Avdelningschef
jamforliga avtal.
Besluta om att ingé individuella avtal med stod av
B 4.6 g
befintligt samverkansavtal Enhetschef
5. Ansokan om medel
B5.1 Beslut om ansdkan och redovisning av statsbidrag. Socialchef
B5.2 Beslut om ansdkan och redovisning av Socialchef
projektmedel.
C. Upphandling och LOV
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat (1agsta)
1. Upphandling
C1.1 Giller alla typer
av
Beslut om deltagande i upphandling som har upphandlingar/
genomforts eller kommer att genomforas av annan (ramavtal, Socialchef
myndighet/organisation med ett kontraktsvirde upp uppdrag, varor,
till 5 mnkr. koncession) som
enbart avser den
egna nimnden
C 1.2 | Beslut om deltagande i upphandling som har Giller alla typer Uplzhandlingsghefi
genomforts eller kommer att genomforas av annan av upphandlingar samrid med socialchef
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myndighet/organisation med ett totalt (ramavtal,
kontraktsvérde éver 5 mnkr. uppdrag, varor,
koncession) som
enbart avser den
egna ndmnden
C13 Giller alla typer
Besluta att godkénna upphandlingsdokument for av upphandlingar
upphandling med ett totalt kontraktsvirde (ramavtal, Socialchef
uppdrag,
- mellan 0,5 mnkr och 5 mnkr tjanstekoncession
) som enbart .
- dver S mnkr avser den egna Aldre- och
niamnden omsorgsnidmnden
Beslut att inte ldmna ut allmédnna handlingar eller att
Cl4 - . . a1 : s s OSL 19 kap. 3 § .
lamna ut handhngar med forbehall i pagdende <03 Upphandlingschef
upphandlingsirende. 31 kap. 16 §
C 15 | Rattatt avge yttrandg i 6verpr6vning av
upphandlingsdrende i mél, vid domstol eller annan
myndighet. Géller dven rétt att anlita ombud for Upphandlingschef
sddan talan. Delegationen omfattar dven att ta
stdllning till om beslut eller dom ska dverklagas.
C 1.6 | Besluta om tilldelningsbeslut eller att avbryta
upphandling for upphandling med ett
kontraktsvérde
e upp till 0,5 mnkr (vilket 4ven innefattar Enhetschef
ritten att teckna avtal)
e Hver 0,5 mnkr Upphandlingschef
C 1.7 | Rattatt teckna avtal efter kontors-/ndmndspecifik Alla typer av )
upphandling med ett kontraktsvirde dver 0,5 mnkr. avtal Socialchef
C1.8 Avrop utifrén
) géllande ramavtal
Ritt att besluta om avrop med virde dverstigande understigande
fyra (4) prisbasbelopp fran géllande ramavtal inom fyra
arligen beslutad budget samt hantera utlimning av prisbasbelopp Enhetschef
handlingar och sekretessbeslut relaterade till sdidana betraktas som
avrop. verkstillighets -
beslut
2. Lagen om valfrihetssystem (LOV)
Beslut att bevilja ansokan att bedriva verksamhet
G2l - - : 8 kap. 1 - 3 §§
enligt LOV samt att inga avtal enligt LOV med : S Socialchef
beviljad verksamhet. LOV
C 2.2 | Beslutatt avsld ansokan att bedriva verksamhet )
‘ enligt LOV 7 kap. 1 § LOV Socialchef
C2.3 | Beslutatt hiva ingénget avtal enligt LOV. Socialchef
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HR-drenden

Kommunstyrelsen utgdr anstéllningsmyndighet 1 Upplands-Bro kommun. For
personaldrenden se delegationsordningen for kommunstyrelsen.

4.1 Regleringar enligt socialtjanstlagen (SolL)

4.1.1 Insatser for personliga behov

D. Insatser for personliga behov

Insatser for individuella behov av stdd, omsorg och vérd i den dagliga livsforingen till
den enskilde. Detta inkluderar d&ven materiella stod i form av exempelvis digital
teknik. Insatser for personliga behov syftar till att den enskilde ska uppna skéliga
levnadsforhéllanden. Begreppet “levnadsforhdllanden” syftar pa sddana forhdllanden
som &r viktiga for den enskildes sammantagna livssituation. Ddrmed tydliggors vikten

av att insatserna ges utifran individuella behov. (Regeringens proposition 2024/25:89,
sid. 311 —319)

Nr. Beslut Lagrum (m.m.) Delegat (léigsta)

D 1.1 Beslut om insatser for 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare

personliga behov

-Hjélp i hemmet
upp till 100

timmar/manad
-Dagverksamhet
-Ledsagning

-Anhorigstod enligt
riktlinje utover
avgiftsfri

Oppenvard

D12 Beslut om insatser for 11 kap. 1 § SoL Samordnare

personliga behov

-Hjélp i hemmet
upp till 120

timmar/manad

D13 Beslut om insatser for 11 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
personliga behov
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- Hjalp i hemmet
over 120

timmar/manad

D1.4

Beslut om insatser for
personliga behov i1 form
av placering i ndgon

form av boende
- Sérskilt boende

- Sérskilt boende,

parboende

- Korttidsvard upp

till 4 manader

- Extern placering
sarskilt boende
utan avtal med
kommunen samt
sarskilda boenden
med en speciell
profil/malgrupp
utan avtal med
kommunen upp till

4 manader

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef myndighet

Enhetschef myndighet

Samordnare

Enhetschef myndighet

D15

Beslut om insatser for
personliga behov i form
av placering langre dn 4

manader
- Korttidsvard

- Extern placering
sarskilt boende utan
avtal med kommunen
samt sérskilda boenden
med en speciell
profil/malgrupp utan

avtal med kommunen

11 kap. 1 § SoL

AU

AU

D 1.6

Beslut av akuta insatser
dér beslutet som langst
géller till

nistkommande vardag.

11 kap. 1 § SoL

Tjénstgorande utnamnd
underskoterska

D 1.7

Beslut om insatser for

personliga behov utover

11 kap. 4 § SoL

Avdelningschef
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vad som f6ljer av 11
kap. 1 § SoL

4 1.2 Insatser for ekonomiska behov

E. Insatser for ekonomiska behov

Insats i form av ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning och levnadskostnader i dvrigt for
att den enskilde ska uppna en skilig levnadsniva. Vad som ér en skilig levnadsniva
beror pa vad som kan anses som rimligt i ett enskilt fall mot bakgrund av att bistdndet
ska vara en yttersta garanti for enskildas livsforing i olika avseenden. Uttrycket bistand
behalls i detta sammanhang och ersétts inte med “insats”. Nuvarande bestimmelser som
reglerar skyldigheten for den som dr i behov av ekonomiskt bistdnd kvarstar. Likasa
bestimmelse som innebér att socialndmnden far ldmna ekonomiskt bistand utover
skélig levnadsniva om det finns skél for det. Sérskild berdkningsregel for den som
borjat arbeta kvarstar. (Regeringens proposition 2024/25:89, sid. 352 — 354)

INT. Beslut Lagrum (m.m.) [Delegat (ligsta)
E 1.1 Beslut om Ma bra check enligt antagen 12 kap. 2 § SoL Anhorigkonsulent
riktlinje

4.1.3 Handlaggning och dokumentation
F. Handlidggning och dokumentation

Nr. Beslut Lagrum (m.m.) Delegat (léigsta)

F1.1 Beslut att inleda utredning 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare
F12 Beslut att inte inleda utredning 14 kap. 2 § SoL Bistdndshandliggare
F1.3 Beslut att avsluta utredning 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare
F14 Beslut att avsla begéran om att 14 kap. 8 § SoL Enhetschef myndighet

lamna uppgifter muntligt dldre-
och omsorgsnidmnden

F15 Andra ett beslut till den enskildes 14 kap. 9 § SoL Delegat i
nackdel om forhallandena for den
enskilde har fordndrats vésentligt

ursprungsbeslutet
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G. Avgifter

Nr. Beslut Lagrum (m.m.) Delegat (ldgsta)
Gl1.1 Beslut om avgift enligt gdllande 32 kap. 1 § SoL Administrativ
taxa handléggare
Gl2 Beslut om éndring av avgift 32 kap. 10 § SoL Administrativ
handléggare

4.1.5 Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter

H. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter
Nr. Beslut Lagrum (m.m.) Delegat (léigsta)
1. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter
H1.1 Beslut om avslag utlimnande av Respektive enhetschef
handling eller uppgift till enskild beslutar avseende
eller annan myndighet eller annan handling for vars vard
samt uppstéllande av forbehall de ansvarar
eller andra villkor i samband med
utlimnande.
H1.2 Beslut om bifall pa begéran om 10 kap. 28 § OSL Bistandshandlaggare
utlimnande av sekretessbelagd
uppgift i handling till enskild eller
annan myndighet.
H13 Beslut att lamna ut uppgifter ur 15 kap. 3 § SoL Socialchef
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte.
H14 Beslut om polisanmélan angaende AU
misstanke om brott mot ndmndens
verksamhet
Aldre- och
-Vid bradskande .
. omsorgsndmndens
drenden ordforande
H15 Uppgiftsldmnande pa begéran av 6 kap. 11 § Enhetschef myndighet
smittskyddslikare. smittskyddslagen
H1.6 Anmaélningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Enhetschef myndighet
smittskyddslagen. smittskyddslagen
H1.7 Underréttelse till 15 kap. 6 § SoL Enhetschef myndighet
Folkhélsomyndigheten
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2. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

H2.1 Ingé avtal om att privat utforare 17 kap. 3 § SoL Socialchef
ska lamna handlingar till
socialndmnden nér

gallringsskyldigheten intrader.

H22 Ingé avtal om att rapport, 17 kap. 10 § SoL Socialchef
utredning och &vriga dokument
om ett missforhéllande eller en
pataglig risk for missforhallande
ska lamnas till socialndmnden nir

gallringsskyldigheten intrader.

4.1.6 Ansvarsfordelning, organisation och bemyndiganden

Enhetschef myndighet

Beslut om bistind med anledning

29 kap. 7,8 §§ SoL
av ansokan fran person bosatt i
annan kommun.

Beslut i fraga om 29 kap. 10 § SoL Enhetschef myndighet
mottagande/6verflyttning av

drende fran/till annan kommun.

Beslut om att ansoka hos 29 kap. 11 § SoL Enhetschef myndighet
Inspektionen for vard och omsorg
om Overflyttning av drende samt
yttrande till Inspektionen for vard
och omsorg i drende om
overflyttning.

4.2 Regleringar enligt lag om fardtjanst och riksfardtjanst

J. Fardtjanst och riksfardtjanst

Nr. Beslut Lagrum (m.m.) Delegat (léigsta)
J1.1 Utredning av ans6kan om
e Fardtjanstutredare 1 KC
fardtjénst
Niér utredning genomfors i 6 § 3 st. lagom
samband med hembesok fardtjénst Bistandshandldggare
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J1.2 Beslut om tillstand till 4—7§§ lagom
riksfardtjanst. riksféardtjénst Bistdndshandlidggare
J13 Beslut om ersittning for 8 § lag om
riksfardtjanstresa. riksféardtjénst Bistdndshandlidggare
J1.4 Beslut om att aterkalla tillstdnd 9 § lag om
till riksfardtjanst riksféardtjénst
- om forutséttningar for tillstand
inte lingre finns Bistandshandldggare
- om tillstdndshavaren gjort sig AU
skyldig till allvarliga och
upprepade overtrdadelser av de
foreskrifter som giller for
riksfardtjénst 9 § lag om
riksférdtjénst
4.3 Regleringar gallande god man/forvaltare
K. God man/forvaltare
Nr. Beslut Lagrum Delegat (léigsta)
K 1.1 Beslut om anmélan till 5 kap. 3 § punkt 1 Bistandshandlaggare
overformyndaren om behov av god socialtjanstférordningen
man/forvaltare
K12 Beslut om anmilan till 5 kap. 3 § punkt 2 Bistdndshandliaggare
overformyndaren om att behov av socialtjénstforordningen
god man/forvaltare inte langre
foreligger
4.4 Overklaganden och yttranden
L. Overklaganden och yttranden
Nr. Beslut Lagrum (m.m.) Delegat (ldgsta)
1. Overklaganden
L1.1 Beslut huruvida éndring av beslut 37§ FL Delegat i
far ske ursprungsbeslut
L12 Beslut huruvida dndring av beslut 38 § FL Delegat i
ska ske ursprungsbeslut
L13 Provning av att dverklagande skett i 45 § FL
ritt tid samt avvisning av
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overklagande som kommit in for

sent géllande
- beslut av socialndmnden och AU

- beslut av annan delegat

Enhetschef myndighet

Delegat

ursprungsbeslut

L14

Overklagande och yrkande om
inhibition nér forvaltningsritt eller
kammarritt dndrat nimndens beslut
och detta beslut ursprungligen
fattats av delegaten samt avgivande
av yttrande i SoL-drenden dér

ursprungsbeslutet fattats av delegat

30 kap. 1-2 §§ SoL

Delegat

ursprungsbeslut

L1.5

Beslut att fora talan i drenden eller
mal vid allmin domstol eller
forvaltningsdomstol samt utse

ombud att fora naimndens talan.

30 kap. 2 § SoL

Avdelningschef

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
forvaltningsritt och kammarrétt i
SoL-,drenden nér ursprungsbeslutet

fattats av ndmnd.

30 kap. 1-2 §§ SoL

6 kap. 30 § KL

Aldre- och
omsorgsnamndens

ordforande

Overklagande, yrkande om
inhibition, samt yttrande till
forvaltningsritt och kammarrétt i
drende rorande riksfardtjanst dar

ursprungsbeslutet fattats av delegat.

Angdende rittelse och
dndringar av beslut
samt overklagande, se
FL 36 —48 §§

Delegat

ursprungsbeslut

L1.8

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
forvaltningsritt och kammarritt i
arende rorande riksfardtjénst dar
ursprungsbeslutet fattats av
arbetsutskott.

Angéende rittelse och
andringar av beslut
samt dverklagande, se
FL 36 — 48 §§

AU

Overklagande, yrkande om
inhibition, samt yttrande till
forvaltningsratt och kammarrétt i
drende rorande sirskild avgift for
icke verkstéllda beslut dér

ursprungsbeslutet fattats av delegat.

Angéende rittelse och
andringar av beslut
samt dverklagande, se
FL 36 —48 §§

Socialchef
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L1.10 Anmélan om behov av offentligt 3 § lag om offentligt Enhetschef myndighet
bitrdde bitrade
14 § FL
L1.11 Avvisande av ombud och bitrade. AU
L1.12 Overklagande av annan 22 § FL Socialchef
myndighets- och domstolsbeslut
samt yrkande om inhibition till
nésta instans
2. Yttranden
L2.1 Lamna yttrande till myndighet inom Bistandshandldggare
respektive verksamhetsomrade
L22 Yttrande 6ver ansdkan om Enhetschef myndighet
rittshjilp genom offentligt bitrdde
samt yttrande over kostnadsrékning
L23 Yttranden och svar pa remisser eller Enhetschef inom ramen
enkdéter till andra myndigheter och for sitt
andra organ. verksamhetsomrade
Svar pa remisser av
principiell karaktar ska
besvaras av ndmnd.
4.5 Regleringar gallande missforhallanden
L3 i1d [e] L1 L1J
M. Missforhallanden och sikerhetsirenden
Nr. Beslut Lagrum Delegat
1. Lex Maria
M1.1 Beslut att anmala till Inspektionen | 3 kap. 5, 6 §§ PSL och Medicinskt ansvarig
for vard och omsorg av hindelser 4 § HSLF-FS 2017:41 sjukskoterska (MAS)
som har medfort eller hade kunnat
medfora en allvarlig vardskada
inom hélso -och sjukvérden enligt
lex Maria
M 1.2 Beslut att anmala till Inspektionen 3 kap.7 § PSL Medicinskt ansvarig

for vard och omsorg om en person
som har legitimation for ett yrke
inom hélso - och sjukvarden och

som dr verksam eller har varit

verksam hos vardgivare, kan

sjukskoterska (MAS)
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utgora en fara ur ett
patientsdkerhets- eller fortroende
perspektiv genom oskicklighet,
oldmplighet, brottslighet, sjukdom
eller missbruk av alkohol,

narkotika eller andra droger

2. Lex Sarah

M2.1 Beslut att anmala allvarligt 27 kap. 6 § SoL, 24f § Avdelningschef
missforhéllande eller pataglig risk LSS
for ett allvarligt missforhallande

till Inspektionen for vard och

omsorg

3. Lex Maja

M 3.1 Beslut att anmadla till 10 kap. 20 a § OSL Socialsekreterare
Lansstyrelsen eller
Polismyndigheten vid pétraffade

av djur som utsétts for vanvard

4. Egendomsskada

M4.1 Beslut om att ersétta enskild 3 kap.2 §
person for egendomsskada vid Skadestidndslagen
myndighetsutdvning som

fororsakats av personal
-upp till ett prisbasbelopp Enhetschef

-Over ett prisbasbelopp AU

4.6 Regleringar gallande arkivering

N . Socialnimnden som arkivmyndighet

Nr Arende Lagrum Delegat
(lagsta)
N1.1 Utse/entlediga arkivansvarig och faststélla )
arkivorganisation. Arkivlagen Socialchef
N12 Arkivansvar

- central administration
4,5 0ch 6 §§§

- centralarkiv pa myndighet och arkivlagen
bestillaravdelning Socialchef
- enheterna Avdelningschef
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Enhetschef

myndighet

N13 Anta dokumenthanteringsplan. Socialchef
N 1.4 Besluta om gallring och bevarande av handlingar .

som inte omfattas av dokumenthanteringsplanen. Socialchef
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