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Kansliavdelningen 

Sammanträdesdatum 

2023-05-12 
 

 
 

 

 
 

 

 

Plats och tid Digitalt via Teams. 13:00-13:35 

  

   
Deltagare Peter Wissing (M) 

Kerstin Ahlin (S)  

Lars Thomasson (C)  

Lilja Johansson Lindfors (HjärtLung Järfälla-Upplands-Bro) 
 

  

Övriga deltagare Anna Gabrielsson, Sekreterare 

Helena Åhman, Socialchef 

Mitra Ghannad, tf Socialchef 

Karin Haglund, Utredare 
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§ 1 Ordförande informerar 
Peter Wissing (M), tjänstgörande ordförande informerar om att Mitra Ghannad 
är ny tf. socialchef, Mirjam Brocknäs är tf. avdelningschef för äldre och 
omsorgsavdelningen och att Camilla Stark nu är tf. avdelningschef för 
Socialavdelningen. 

§ 2 Kommundirektören informerar 
Mitra Ghannad informerar i Ida Texell ställe om det anstränga ekonomiska 
läget som råder. 

§ 3 Kontorscheferna informerar 
Helena Åman och Mitra Ghannad informerar bland annat om Samsund-
projektet som är ett samarbete mellan kommuner för att få de längst ifrån 
arbetsmarknaden att komma in på arbetsmarknaden. Det informeras även om 
Mirjam Brocknäs, enhetschef inom äldreomsorgen i Upplands-Bro kommun, 
har mottagit stipendiet ”Årets chef inom demensomsorgen”. Det delas ut 
årligen av föreningen Gott ledarskap inom demensvården. 

§ 4 Föreningarna informerar 
HjärtLung Järfälla Upplands-Bro – Lilja Johansson Lindfors 

- Ingen aktuell information 

§ 5 Övriga frågor 
Karin Haglund informerar om förslaget till det reviderade reglementet för 
kommunala tillgänglighetskravet som ska upp i nämnd. Alla ställer sig positiva 
till de förändringar som planerar och ser fram emot ett förenklat och tydligare 
reglemente. 

 

• Kommunledningskontoret har genomfört en översyn av alla 
kommunala råds reglementen och tagit fram förslag på reviderade samt 
nya reglementen. Mål med revideringarna är att skapa ett tydligt 
ramverk med färre, men tydligare bestämmelser som är likartade för 
alla råd. Inom detta ramverk har rådens representanter möjlighet att 
lyfta de frågor som de önskar på det sätt råden bestämmer och i övrigt 
utforma sina sammanträden och arbetsformer. Mål: tydlighet, ha en 
enhetlig struktur, innehålla nödvändiga bestämmelser, möjliggöra för 
råden att forma arbetsformer.  
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Målet är att det ska medföra minskad administration genom att rådens 
representanter utses via reglementena och det därför inte behövs några 
valärenden i KS om någon representant skulle lämna sitt uppdrag.  

• Gemensam struktur: Kommunledningskontoret föreslår följande 
struktur för alla kommunala råds reglementen: 

§ 1 inledning – punkten har tillkommit för att förtydliga kommunens 
möjlighet att inrätta kommunala råd eftersom det inte finns några 
bestämmelser om kommunala råd i kommunallagen. Klargör att råden inte 
är beslutande organ. Tydliggör att råden inte ska behandla ärenden som 
berör enskild.  

§ 2 syfte – punkten har skalats ner till fyra punkter som sammanfattar 
rådens funktioner:  

- Fungera som ett organ för dialog, samverkan och ömsesidigt utbyte av 
information och kunskap mellan företrädare för 
föreningar/föreningar/barn och unga och kommunen. 

- Verka för att synliggöra frågor som lyfts av föreningar/företag/barn och 
unga. 

- Vara ett forum för att lyfta föreningarnas synpunkter. 

- Verka för att utveckla samverkan med andra aktörer. 

Förtydligande av rådens funktion: råden har ingen verksamhet eller några 
uppgifter utan fungerar som ett forum för dialog, informationsutbyte och 
samverkan. Råden är inte remissinstanser eftersom råden inte är beslutande 
organ.  

§ 3 sammansättning  

§ 4 arbetsformer – Antal sammanträden upp till fyra gånger per år föreslås 
för alla reglementen. Gemensamma skrivningar om följande: extra 
sammanträden, ställa in sammanträde, kallelse, sekreterarfunktion samt 
deltagande på distans.  

§ 5 ändring av reglementen – Tillagt i alla råds reglementen för 
förtydligande av ändringar.  

§ 6 personuppgiftsansvarig – Råden behöver ha en personuppgiftsansvarig 
om det skulle inträffa en personuppgiftsincident. Varje råd är 
organisatoriskt knuten till en politisk instans. Den politiska instansen som 
rådet är knutet till är personuppgiftsansvarig.  
 

• Kommunledningskontorets förslag till rådens reviderade reglementen 
innebär att de flesta bestämmelser och skrivningar är gemensamma för 
samtliga råd. 

 
 



 
 
 

 MINNESANTECKNINGAR 4 (4)  

 
Kansliavdelningen 

Sammanträdesdatum 

2023-05-12 
 

 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
  

 

 

§ 6 Kommande möten: 
• 14 september 2023 
• 30 november 2023 
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