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1 Omsorg pa obekvam tid

2 Skollagen

125 kap. 5§ skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hénsyn till fordldrarnas
forvarvsarbete och familjens situation 1 ovrigt, ska strava efter att erbjuda omsorg f6r barn
under tid dé forskola eller fritidshem inte erbjuds.

3 Verksamheten

Upplands-Bro kommun erbjuder omsorg for barn till vdrdnadshavare som har obekvima
arbetstider, kvéllar frén kl. 18.30, nitter under tiden kl. 18.30 - 06.30 och helger.

Barnomsorg pé obekvam arbetstid avser barn och elever som dr mellan 1 ar till och med den
31 juli det ar barnet eller eleven fyller 13 &r. Omsorgen ska erbjudas samtliga barn vars
vardnadshavare uppfyller villkoren. Barnet behover inte vara inskriven i forskola eller
fritidshem.

Verksamheten vénder sig till vardnadshavare folkbokforda i Upplands — Bro kommun.
Véardnadshavarna ska ha provat mojligheten att dndra sina arbetstider och ha provat andra
mdjligheter att tillgodose behovet av omsorg.

Barn har enligt FN:s barnkonvention artikel 31 rétt till vila och fritid. Med barnets bista som
utgdngspunkt varnar Upplands-Bro kommun om att barn ges mdjlighet till ledighet. Barn bor
darfor ha minst tvd dygns sammanhingande ledighet per vecka fran forskola, pedagogisk
omsorg, fritidshem och omsorg pa obekvam arbetstid. For barnens bésta bor de inte vara i ob-
verksamheten mer 4n max tre nétter 1 foljd.

4 Lokalen

Verksamheten ligger centralt i Kungsdngen. Ob- omsorg for barn i férskola sker via placering
pa Ringblommans forskola. Vid helgomsorg far fordldrar sjdlva ombesdrja eventuell
forflyttning mellan hem och ob-omsorgen. For skolbarn inskrivna 1 grundskola géller regler
om skolskjuts.

5 Vem har ratt till omsorg pa obekvam arbetstid?

Barnomsorg pa obekvam arbetstid géller for
e tva vardnadshavare som bada arbetar obekvam arbetstid,
e ensamstidende vardnadshavare som arbetar obekvam arbetstid,

e Vardnadshavare med gemensam vardnad men folkbokforda pa olika adresser, har rétt
till ob-omsorg om bada virdnadshavare arbetar obekvdma arbetstider. Man har endast
1 undantagsfall rétt till ob-omsorg om enbart den ena vardnadshavaren arbetar
obekvima arbetstider.

e Exempel pa undantagsfall skulle kunna vara att konsekvensen av ett avslag blir att
barnet ej ges mojlighet till umgédnge med bada vardnadshavarna.
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e andra skél; till exempel om vardnadshavaren vistas pa behandlingshem,
kriminalvardsanstalt eller deltar 1 varnpliktstjdnstgoring

For att beviljas barnomsorg pa obekvam arbetstid ska vardnadshavarna

e ha ett stadigvarande behov av minst sex manader och minst 20 timmar obekvam
arbetstid per ménad,

e styrka att arbetsgivaren inte har mgjlighet att forlagga arbetet till vardagar dagtid,
e fOrsédkra att man inte sjdlv kan ordna omsorgen,

e styrka sin arbetstid i god tid. Anstéllningsbevis och schema ska styrkas av
arbetsgivaren.

Behovet av omsorg pa obekvam arbetstid omprovas 1 ggr/ lasar genom styrkta
arbetsgivarintyg.

Vardnadshavare har inte rétt till ob-omsorg under fordldraledighet, arbetsloshet, sjukdom,
semester eller annan ledighet. Ritten till ob-omsorg giller inte heller vid bisyssla, det vill sdga
verksamhet utanfor ordinarie anstillning. Vardnadshavare som arbetar extra med anledning av
studier eller andra skél dr inte beréttigade till omsorg pa obekvam arbetstid.

6 Vistelsetider och schemalaggning

Barnens schema styrs av vardnadshavarnas arbetstid, vilket innebér att barnet ar ledigt nar
vardnadshavaren dr ledig. Barnen har mdjlighet att vara i verksamheten under den tid
vardnadshavarna behover sova for att fa en dygnssomn motsvarande 8 timmar.

Schemadndringar ska meddelas forskolan senast 5 dagar innan de trdder i kraft. Vid enstaka
fall av akut pakommet behov ska forskolan meddelas sa snart som mojligt och platsen kan dé
nyttjas endast om det dr praktiskt mojligt for forskolan att 16sa bemanningsfragan.

7 Ansokan

Ansokan om plats 1 ob-verksamheten sker via blankett, tillsammans med inldmning av
schema.

Vardnadshavare som ansoker om ob-omsorg ska i samband med ansdkan ldmna in ett intyg
fran arbetsgivaren dir det framgér:

e vilken typ av anstéllning man har
e anstdllningsperiod
e arbetsschema

e namn, befattning och kontaktuppgifter till den som utfardat intyget.

Fullstindig ansdkan krévs for att handldggning kan ske och kommunen har rétt att kontrollera
uppgifterna med arbetsgivaren.

Efter att kommunen tagit emot och gétt igenom ansdkan registreras den. En noggrann
provning gors 1 varje enskilt fall. Ob-omsorg erbjuds under forutséttning att villkoren
uppfyllts. Beslut tas i enighet med punkt D 10.1-10.3 i delegationsordning antagen av
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utbildningsndmnden den 7 oktober 2025

Om barnet dr 1 behov av ob-omsorg och efter utredning beddms ha ritt till ob-omsorg har
barnet fortur till dagplats pa forskolan dér ob-omsorgen bedrivs.

8 Uppsagning av plats

Uppségning av plats sker skriftligt, via blankett eller mail. Verksamheten har en méanads
uppsigningstid. Om barnet slutar pa forskolan och borjar pa fritidshem har barnet automatiskt
kvar sin placering.

Om vérdnadshavare blir arbetslds eller fordldraledig dr denne skyldig att meddela detta via
skriftlig uppségning.

Platsen ségs upp automatiskt den 31 juli det ar d& barnet fyller 13 &r. Detta meddelas skriftligt
via utbildningskontoret.

Platsen kan sdgas upp av Utbildningskontoret om misskdtsel av krav pd minimitider per
ménad eller regler for schemainldmning férekommer.

9 Avgift

Avgiften for barn i omsorg pa obekvam arbetstid utgér frin samma avgiftsnivaer som
maxtaxa for heltid i forskole- och fritidshemsverksamheten. Detta géller oavsett hur ménga
timmar barnet vistas i omsorg pa obekviam arbetstid. Avgiften for omsorg pa obekvim
arbetstid omfattas av syskonrabatt enligt maxtaxan.
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