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Inledning, Fredrik Kjos (M)

Fredrik Kjos informerade om att rambudget for 2022 togs fore sommaren med
bland annat en skattesankning. Nu pagar arbetet i de olika namnderna med att
gora “verkstad” av de medel man fick tilldelat i rambudgeten. Omdaning Bro
rullar vidare i allt hdgre hastighet. | dagarna kommuniceras inspirationsbilder
som visar hur delar av centrala Bro skulle kunna se ut framover. Fler
inspirationsbilder kommer I6pande att kommuniceras ut i samhéllet for att
skapa en annu storre delaktighet i omdaningen av Bro. Omdaning Bro syftar
till att skapa ett socialt hallbart samhalle dar fler gar till ett riktigt jobb varje
dag, dar de som véxer upp k&nner hopp infor framtiden och dar alla kanner sig

trygga.

Laget runt

Livgardet: Fyller 500 ar i ar, dock tvingas att stalla in sitt firande. Har &ven
stallt in Livgardets dag som eventuellt kan genomforas nésta ar beroende pa
pandemin. De har anstallt manga, vilket innebar att man behdver avhandla
infrastrukturfragor. De har fatt i uppdrag att bygga ett eget regemente i Falun.

Damernas affarsnatverk: De har kommit i gang med fysiska tréaffar, senast vid
Bro park pa en Kick On.

Sparbanken i Enkoping: Ett lokalt bankkontor i Upplands-Bro som véxer och
4r i dagslaget 16 anstillda. Upplever en stor tillstromning av foretag. Onskemal
till kommunen &r att infora el ladd stolpar vid Kungséngens centrum.

Vasterport E18 AB: Pandemilé&get har fordndrat ménniskors arbetssituation dar
man jobbar hemifran mer, och darmed har behovet av kontorsutrymmen
centralt i Stockholm minskat. Detta kan innebéra i stéllet att tillfalliga
kontorsplatser 6kar utanfor centrala delarna av Stockholm, som i narheten dar
folk bor for att fa co working space och bygga natverk.

Ado Sateri: Trafikfragan ar en stor utmaning for lantbruksféretag nar det géller
framkomlighet pa vagar. De tog emot 3-4 ferieungdomar i sommar.

Happy Tammsvik: Har personalbrist, och ska ha ett méte med kommunen for
att behandla fragan den 10 september. Har haft vattenbrist (kommunalt VA),
dar kommunen tittar narmre pa detta.

Handelsbanken i Kungséngen: Ny kontorschef pa plats som heter Anna
Karlsson. Handelsbanken genomgar en stor organisationsforandring, dar man
har dragit ner pa kontor runtom i Sverige. Detta innefattar inte Kungsangens
kontor.

Magnusson Petfood: Verksamheten gar valdigt bra och man har anstallt fler
personal med anledning av detta. Lyfte fragan kring kommunalt vatten och
avlopp i omradet som har skijutits fram i tiden flera ganger.
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Information fran Upplands-Bro kommun

Kommundirektor Ida Texell informerar om sommaren och det intensiva arbete
som genomforts under sommaren. Innan sommaren beslutades aven om budget
for 2022 och denna lagger en stabil grund for 2022. | 6vrigt pagar flera
kommunovergripande projekt som kommer skapa nytta och effekt, ett av dessa
ar Omdaning Bro. Kommundirektdren informerar om sommarens
arbetstillfallen och modellen som tillampats och tackar néringslivet for fint
samarbete. Kommundirektdrens presentation bifogas i materialet.

Samhéllsbyggnadschefen Thomas Lenell informerade om laget pa
samhéllsbyggnadskontoret, dar ambitionen &r att ge en bra leverans till
invanare och foretag, dock blir det en utmaning nar man tappar personal med
lang erfarenhet och kompetens inom olika avdelningar i
samhéllsbyggnadskontoret. Organisationen ska ses éver och de ska klara av
leveransen utifran de krav som stalls. Det ar viktigt for kontoret att ta fram
planer som haller, en hallbar samhéllsbyggnad. Ett konkret exempel pa detta &r
Omdaning Bro. Tidsplanen for FOP Bro ar att man arbetar aktivt med detta och
malet &r att det ska bli klart under aret. Dérefter ska man arbeta med FOP
Kungséngen.

Néringslivschefen Katarina Barter informerade om att vid nésta tillfalle
forankras néringslivsstrategin samt visade en forsta version av en film om
naringslivet som ar en del i en starkt kommunikationssatsning. Hon
informerade &ven om naringslivsfrukosten som &r imorgon (2 september) vid
Bro Park med 50 anmélda samt ndgra som deltar via lank. Temat handlar om
Uppstart Upplands-Bro. Den 10 september lanseras walk and talk som sker vid
Ladan Oraker. Samtal paborjas kring sikerhet i Brunna verksamhetsomrade
och dven kring hallbarhet med ett urval av foretag. Ambitionen ar att utoka
antalet traffar.

Genomgang av enkatresultat fran Svenskt Naringsliv

Se bifogad presentation.



Upplands-Bro kommun Datum 4(4)
2021-09-02

Rapport och fragestallningar fran Féretagarna Upplands-Bro

Ordférande Birgitta Dickson informerade om att man har dragit i gang med
fysiska traffar. Den 28 september har Foretagarna Upplands-Bro bjudit in
naringslivschef Katarina Barter, upphandlingschef Mattias Wiberg samt
samhéllsbyggnadschef Thomas Lenell for ett samtal dar medlemmar kan stélla
fragor. Den 28 oktober ar det besokstraff hos Frewito dar man far se deras nya
lokaler. Fragor lyftes dven kring status pa arendet om naringslivsperspektiv i
kommunal handl&aggning och beslut samt kring plan for konkurrensutsattning
av kommunala verksamheter. Foretagarna Upplands-Bro vill vara med i
diskussionerna kring hur man ska aterstarta nar restriktionerna har minskat.
Med anledning av att det fortfarande ar en pandemi kan man dock behdva
véanta med diskussionerna.

Det kommunen har gjort ar att man har ékat upp for fler att arbeta med
offentlig verksamhet, dér det har skapats en intressentlista for direkt
upphandling. Kommunen planerar att genomféra upphandlingsskola i syfte att
lara foretag regler kring upphandling. Upplands-Brogymnasiet har aven bjudit
in bade naringsliv och foreningsliv att delta i Upplands-Brogymnasiets
programinriktningar. Ett av kommunens évergripande mal for 2022 handlar
bland annat om valfrihet och konkurrensneutralitet. | Upplands-Bro ska
invanare fa vélja forskola och skola till barn, sin egen vard och vilken
aldreomsorg som &r aktuell. | Upplands-Bro ska det finnas en mangfald av
utforare tillsammans med hoga kvalitetskrav pa utforare i vélfarden.
Forutsattningar for valfrihet ska vidareutvecklas och starkas under kommande
ar. Genom upphandlingar och medvetna beslut ska Upplands-Bro bidra till
Okad konkurrens.

Samhallsbyggnadskontoret ser vikten av att fa in naringslivsperspektivet i flera
viktiga skeden i samhallsbyggnadsprocessen. Kontoret planerar att under
hosten se dver en tillampbar modell i enlighet med Kommunstyrelsens uppdrag
till samhallsbyggnadschefen.



