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Reglemente for arvoden och ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda

1 Inledande bestammelser

1.1 Fodrtroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Reglementet dr beslutat med stod av bestimmelserna 1 4 kap. 12—18 §§,
kommunallagen 2017:725 (KL) och géller for fortroendevalda i Upplands-Bro
kommun. Med fortroendevald avses hér ledamoter och erséttare 1 fullmaktige,
fullméktigeberedningar, kommunstyrelsen och dess utskott och beredningar,
namnder och deras utskott och beredningar samt revisorer m.fl.
Bestdmmelserna géller dven for ledaméter och erséttare som foretrader
nyttjarna i sjalvforvaltningsorgan. Overformyndare jimstills i detta reglemente
med ordférande i verksamhetsndmnd.

1.2 Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda

Med heltidsarvoderad fortroendevald avses den som dgnar hela sin arbetstid at
uppdrag for kommunen. Med deltidsarvoderad fortroendevald avses den som
dgnar minst 40 procent av heltid at det kommunala uppdraget.

Omfattningen av fortroendemannauppdraget sker genom att jamfora drsarvodet
for den fortroendevalde med arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande
(KSO).

Det forutsitts att fortroendevald dgnar sig at forvarvs- eller yrkesverksamhet
hogst i den omfattning som utgdr mellanskillnaden mellan uppdragets
omfattning och heltid.

Med heltidsarvoderad jamstélls fortroendevald med tva eller flera
deltidsarvoden, vilka sammanrdknade uppgar till ett heltidsarvode.

Gruppledare omfattas av samma regler som fortroendevalda som har
deltidsuppdrag dven om erséttningen understiger 40 procent av arvodet for
KSO.

1.3 Storleken pa arvoden och ersattningar

Arvoden och ersdttningar utgér med det belopp som fullméktige beslutat enligt
bilaga 1. Arvode for uppdrag i kommunala bolag beslutas av respektive bolag.
Kommunfullméktige kan besluta om att rekommendera belopp dven for
uppdrag i de kommunala bolagen. Arsarvodet for fortroendevalda baseras pa
foljande principer:

e Utgéngspunkten for samtliga &rsarvoden dr arsarvodet for KSO.
Arsarvodet for KSO motsvarar 111 % av arsarvodet for en
riksdagsledamot.
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e Ordforande i verksamhetsndmnder och styrelseutskott arvoderas med
20 % av arvodet for KSO.

e Vice ordforande i styrelse, verksamhetsndmnd och styrelseutskott
arvoderas med 50 % av arvodet for ordforande 1 styrelse eller
respektive naimnd/utskott.

e Andre vice ordforande i styrelse, verksamhetsndmnd och utskott
arvoderas med 50 % av arvodet for ordforande 1 styrelse eller
respektive ndmnd/utskott.

e Ovriga arsarvoden motsvarar andelar av &rsarvodet for KSO i enlighet
med bilaga 1.

e Arsarvodet for KSO riiknas varje ar i januari manad upp med
utgangspunkt i gdllande arvode for riksdagsledamot.

e Ovriga arsarvoden riknas upp genom att beloppen #r beriiknade utifran
andel av arvodet for KSO.

e Ovriga ersittningar, forutom schablonbelopp, motsvarar andelar av
prisbasbelopp.

e Schablonbelopp dr berdknade utifrdn vad som anges i bilaga 1.
Nivéerna justeras 1 januari varje ar och foljer de nivaer som vid tiden ar
géllande for de faktorer som beloppen ar baserade pa.

e Andelar avrundas till tva decimaler.

e Arvoden och erséttningar i kronor avrundas till ndrmaste heltal.

1.4 Sarskilt om kommunalrad

Kommunalrad som inte dr KSO eller vice KSO arvoderas med ett fast
kommunalridsarsarvode om 40% av KSO. I detta kommunalrddsarvode ingér
ett uppdrag som ordférande i verksamhetsndmnd eller utskott. Om
kommunalridet har ytterligare uppdrag, utdver en ordférandepost i en ndmnd
eller utskott, utgar erséttning i enlighet med detta reglemente och bilaga 1.

2 Arvoden

2.1 Arsarvode

Fortroendevalda som fullgdr uppdrag enligt bilaga 1 har rétt till arsarvode med
de belopp som anges for respektive uppdrag i bilaga 1.

Ledamoter i styrelsens, nimndernas och utskottens presidier behaller sina fasta
arsarvoden till arsskiftet det ar ett val till kommunfullméktige genomfors.

Arsarvoden till ordforande, vice ordforande och andre vice ordforande
(presidiet) tiacker foljande aktiviteter:

a) forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,
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b) Overliggning med foretriddare for annat kommunalt organ 4n det den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

c) sammankomst med kommunalt samradsorgan,

d) overldggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjélv tillhor,

e) presidieméte 1 fullmiktige, nimnd eller utskott,

f) besiktning eller inspektion,

g) oOverldggning med utomstaende myndighet eller organisation,

h) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

1) drendeuttag och andra besok pa forvaltningen eller 1 verksamheten,
j) kontakter med allménheten per telefon, e-post, brev och besdk,

k) moten med foreningslivet och olika intressegrupper,

1) uppvaktningar och representation,

m) beslutsfattande enligt delegation eller reglemente,

n) moten med partigrupp eller méten for namndordforande och/eller vice
ordforande.

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode, under uppdragstiden erhaller hen
arvode till och med utgangen av kalendermanaden da uppdraget enligt beslut
upphor. Om ersittaren tilltrdder under samma kalendermanad erhéller hen
arvode fran och med nistkommande kalenderménad.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under léngre tid dn tvd ménader, ska
arvodet for tiden ddrefter minskas 1 motsvarande man som franvaron pagar.

Da en ordforande for en ndmnd ar frdnvarande for en lidngre tid kan nimnden
besluta att annan ledamot tridder in som erséttare for ordférande. Den som pa
detta sétt intrdder som ersittare for ordforande ska fa samma arvode som den
frdnvarande ordforande for den tid som sddant intrdde skett.

Om fordndring av arsarvode sker, utover den upprikning av belopp som sker
varje ar 1 januari ménad, behaller fortroendevald &rsarvode enligt dldre
bestimmelser till och med utgangen av kalendermanaden da de nya
bestimmelserna antogs.

2.2 Sammantradesarvode

Tjanstgorande ledamoter och ersittare, ndrvarande ersittare och andra
fortroendevalda som medgetts narvarorétt har rétt till sammantradesarvode.
Sammantradesarvode utgér, for varje sammantrade som den fortroendevalde
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deltagit i, med lika belopp till ledamot och ersittare. Ersdttningen ér beroende
av sammantradets ldngd och den fortroendevaldes nérvaro.

Sammantrédesarvode utgér for:

a.

k.

L.

sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder, ndimndutskott, nimndberedningar samt revisorernas
sammantriaden,

sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper, som tillsédtts av kommunfullméktige, kommunstyrelse
eller ndmnd,

protokollsjustering,

konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs, utbildning eller liknande som rér kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,

overlaggning med foretrddare for annat kommunalt organ 4n det den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

sammankomst med kommunalt samradsorgan,

overldggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjélv tillhor,

presidiemote i fullméktige, ndmnd eller utskott,
besiktning eller inspektion,
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

aktiviteter som ingdr i uppdrag som beslutats av kommunfullméktige.

Fortroendevald erhéller sammantradesarvode for punkten a) med ett
grundarvode for den forsta timmen av tjdnstgdringen och dérefter ett halvt
timarvode per pabdrjad halvtimme. Grundarvode avser ticka tid for
forberedelse och inldsning infér sammantridet.

Tilldmpningsanvisning

For ett sammantridde som varar fran 15.00 till 17.20 betalas grundarvode ut
for timmen mellan k1. 15.00 och 16.00. Ett helt timarvode betalas ut for
timmen mellan kl. 16.00 och 17.00. Ett halvt timarvode betalas ut for den
paborjade halvtimmen mellan kl. 17.00 och 17.20.
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Fortroendevald erhéller ssmmantriddesarvode for punkten c) med

- ett helt timarvode oavsett hur lang tid justeringen tar, om sarskild tid
och plats for detta beslutats.

- Om justering sker under sammantradet eller i omedelbar anslutning till
sammantridet utgar inte sérskilt arvode for justeringen.

For 6vriga punkter utgér ett halvt timarvode per paborjad halvtimme om inget
annat framgar av sérskilt beslut.

For deltagande 1 aktivitet enligt punkten d) krdvs protokollfort beslut i styrelse,
ndmnd eller utskott alternativt delegationsbeslut enligt exempelmall i bilaga 2.
For kurser, konferenser och resor med mera ska deltagare aterrapportera
resultatet. Av beslutet ska det framgd om arvode utgér eller ej for aktiviteten.
For de fall att arvode utgér ersétts den fortroendevalde med ett fast belopp
enligt foljande:

- For halvdag (aktiviteter upp till fyra timmar)
- For heldag (aktiviteter Gver fyra timmar)
Belopp framgér av bilaga 1.
Rétten till ssmmantridesarvode for fortroendevalda med arsarvode begrinsas

enligt vad som anges i punkten 2.1.

2.2.1 Begransningar
Fortroendevald kan inte erhalla mer erséttning 1 form av fasta kommunala
arsarvoden én vad som utgér till KSO 1 arsarvode.

Fortroendevald, som fullgér uppdrag pé mer én 75 procent av heltid, har inte
ratt till sammantriddesarvode.

Arvoden for kommunfullméktigesammantraden utgar alltid och samordnas
didrmed ej med Ovriga arvoden.

Erséttning utgdr med totalbelopp, inklusive reseersittning, ersattning for
forlorad arbetsinkomst och dvriga erséttningar, for maximalt belopp
motsvarande tta timarvoden/dag. Undantag kan goras i sirskilda fall och ska
da framga av protokollfort beslut alternativt delegationsbeslut.

For partipolitiska aktiviteter utgar ej sammantradesarvode.

2.3 Gruppledararvode
Erséttning utgdr till varje parti i kommunfullméktige, for sirskilda uppdrag i
anslutning till partiarbetet (gruppledararvode).
Nivan pé erséttningen framgar av bilaga 1.

Gruppledararvodet fordelas lika for alla partier som har mandat i
kommunfullmiktige. Gruppledararvode utbetalas till utsedda gruppledare eller
enligt skriftlig instruktion fran partiet enligt mall som f6ljer av bilaga 3.
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2.4 Ersattning till partier i opposition

Erséttning utgar till varje parti 1 kommunfullmiktige som inte ingér i den
politiska ledningen. Erséttningen utgar antingen i form av en oppositionspott
eller som ett arvode till oppositionsradet.

I vilken form och till vilken niva respektive oppositionsparti erhaller erséttning
framgar av bilaga 1.

Respektive partis del av ersdttningen utbetalas till gruppledare eller enligt
skriftlig instruktion fran partiet enligt mall som foljer av bilaga 4.

2.5 Politiska sekreterare

Erséttning till partier for politiska sekreterare utgar till varje parti med visst
belopp/mandat i kommunfullméktige. Ersdttning utgér for minst tre mandat och
hogst tolv mandat oavsett om ett parti innehar férre &n tre mandat eller fler &n
tolv mandat. Erséttningen utbetalas till utsedd politisk sekreterare eller enligt
mall som foljer av bilaga 5.

Nivén pa erséttningen framgar av bilaga 1.

3 Ersattningar

3.1 Resekostnadsersattning

Resor ska ske i enlighet med kommunens resepolicy.

Kostnader for resor med egen bil inom kommunen inom ramen for
fortroendeuppdraget ersétts med skatteverkets schablonbelopp for reseavdrag
om resan mellan arsbostaden och plats for aktivitet for vilken
sammantridesarvode utgdr dverstiger 3 km enkel resa.

Om flera sammantrdden halls 1 anslutning till varandra ska sammantrddena i
arvodeshdnseende betraktas som eff sammantrdde som beréttigar till
reseersittning en gang.

Parkeringskostnader inom kommunen ersétts med schablonbelopp enligt bilaga
1.

Erséttning for resa med kollektivtrafiken ersdtts med schablonbelopp enligt
bilaga 1.

For heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda rdknas antalet kilometer
frdn kommunhuset i Kungséngen vid ersittning for resa med egen bil. Om
resan paborjas fran arsbostaden och den strickan blir kortare &n om avstindet
raknas fran kommunhuset géller det kortare avstandet fran bostaden.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda, som genom begird ledighet for det kommunala uppdraget
vidkénns loneavdrag eller motsvarande, erhaller erséttning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Ersdttning utges med schablonbelopp enligt bilaga 1. Erséttning
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med belopp som motsvarar faktisk forlorad arbetsinkomst betalas ut mot intyg
som visar den faktiska forlorade arbetsinkomsten per aktivitet som medger
sammantridesarvode.

Med arbetsinkomst avses kontant 10n eller motsvarande inkomst av rorelse
eller av jordbruksfastighet.

Inkomst av kapital och tillfallig forvarvsverksamhet liksom passivt dgande till
jordbruksfastighet eller foretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte rétt till ersdttning for
forlorad arbetsinkomst i enlighet med 1.1 i dessa bestimmelser.

3.3 Forlorad pensionsforman

Sarskild ersdttning 1 form av ett pensionstilligg kan utges till fortroendevald
vars tjdnstepension i anstéllningen konstateras ha minskat pa grund av det
kommunala fortroendeuppdraget, dock hogst 4,5 procent pa utbetald erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte rétt till ersédttning for
forlorad pensionsforman i enlighet med 1.1 i dessa bestimmelser.

3.4 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad semesterforman, dock
hogst 12 procent pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda har inte ritt till ersattning for
forlorad semesterférman i enlighet med 1.1 1 dessa bestimmelser.

3.5 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f61jd av det kommunala fértroendeuppdraget
och som inte ersitts pd annat vis. Héri ingér kostnader for exempelvis resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och uppldsning av handlingar och
liknande.

Nivén pa erséttningen framgar av bilaga 1.

3.6 Barntillsynskostnader

Ersittning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av barn, som vérdas i den fortroendevaldes familj och som inte fyllt tolv (12)
ar. Om sarskilda skal foreligger, kan erséttning utgd dven for dldre barn.

Erséttning utgar inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem (forélder,
syskon, sammanboende eller mor- och farforéldrar) och ej heller for tid, da
barnet vistas 1 sin ordinarie forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.

Nivan pé erséttningen framgar av bilaga 1.
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3.7 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller person som ar langvarigt
sjuk

Fortroendevald dger rétt till styrkta kostnader som uppkommit avseende person
med funktionsnedséttning eller person som &r langvarigt sjuk, som den
fortroendevalde vardar eller har tillsyn 6ver 1 sitt hem och dér kostnaderna
foranletts av det kommunala fortroendeuppdraget.

Erséttning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem (forélder,
syskon, sammanboende eller mor- och farforéldrar).

Nivén pa erséttningen framgar av bilaga 1.

Tillimpningsanvisning

Erséttning betalas ut efter att intyg som styrker inkomstbortfallet/kostnaden
inkommit.

4  Ovriga férmaner

4.1 Grupplivskydd'

Deltidsarvoderad fortroendevald — som inte omfattas av
tjdnstegrupplivforsikring i den egna anstillningen — liksom heltidsarvoderad
tillforsakras grupplivskydd under mandatperioden genom att kommunen
tecknar en sdrskild grupplivforsdkring i KPA Livforsédkring AB.

4.2 Omstallningsstdd och pension?

Fortroendevald omfattas av bestimmelser om omstéllningsstdd och pension
OPF-KL 1 den utstrackning som giller enligt fullmiktiges beslut den 11 juni
2014 § 81.

4.3 Foraldraledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald, som ér tjanstledig med
fordldrapenning, utgar ersittning enligt gdllande bestimmelser for kommunens
anstéllda.

5 Ovriga bestammelser

5.1 Hur man begar ersattning

For att fa erséttning ska den fortroendevalde utdver vad som framgar i detta
reglemente pa begéran styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller

!'Se information i Handbok for fortroendevalda pa kommunens webbplats
2 Se information i Handbok for fortroendevalda pd kommunens webbplats

10
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kostnader ska anméilas till fullméktiges, styrelsens eller ndmndens sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem.

5.2 Preskriptionstider

Yrkande om erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

5.3 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

5.4 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga arvoden och
ersdttningar betalas ut en gdng per manad 1 samband med kommunens
ordinarie l6neutbetalning for de anstéllda.

6 Bilagor

Reglementet innehéller foljande bilagor:
1. Faststéllda belopp

2. Mallexempel delegationsbeslut (publiceras ej, tillhandahélls av
kansliavdelningen)

3. Blankett utbetalning gruppledararvode (publiceras ej, tillhandahalls av
kansliavdelningen)

4. Blankett utbetalning erséttning till partier i opposition (publiceras e;j,
tillhandahills av kansliavdelningen)

5. Blankett utbetalning ersittning till politiska sekreterare (publiceras ej,
tillhandahills av kansliavdelningen)

11



Bilaga 1 — Faststallda
belopp till reglemente for
arvoden och ekonomiska

ersattningar till
fortroendevalda

Belopp férmandatperioden 2022 till 2026, angivna i svenska
kronor. Uppdaterad den 9 januari 2026

@X UPPLANDS-BRO
KOMMUN
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1 Inledning

Utgangspunkten for samtliga arsarvoden &r arsarvodet for kommunstyrelsens
ordfsrande (KSO) som motsvarar 111 % av arsarvodet for riksdagsledamot. Ovriga
arvoden for ordforande utgdr del av arsarvodet for KSO i enlighet med tabeller
nedan.

Arsarvode riksdagsledamot 976 800
111 %av arsarvode for riksdagsledamot 1084 248
Prisbasbelopp 59 200

2 Fasta kommunala
arsarvoden

Vad som i tabellen framkommer avseende verksamhetsnimnd och
styrelseutskott avser samtliga av kommunfullmiktige mréttade
verksamhetsnimnder och samtliga av kommunstyrelsen mrattade utskott.

Procentandel| Arsarvode,
Foértroendeuppdrag av 100% av belopp

KSO:s arvode
Kommunfullméaktiges ordférande 4% 43 370
Kommunfullmaktiges vice ordférande 1,6 % 17 348
Kommunfullmaktiges andre vice ordférande 1,6 % 17 348
Kommunfullméaktiges valberednings ordférande 1,6 % 17 348
Fortroendevald revisor 4% 43 370
Kommunstyrelsens ordférande, kommunalrad 1 110% 1192 673
Kommunstyrelsens vice ordférande, kommunalrad 2 40 % 433 699
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, oppositionsrad 1 100 % 1084 248
Valnamndensordférande undervalar 4% 43 370
Valnamndensvice ordférande under valar 50 % av ordf. 21 685
Ordférande i verksamhetsnamnd 20 % 216 850
Vice ordférande i verksamhetsnamnd 50 % av ordf. 108 425
2:e vice ordforande i verksamhetsnamnd 50 % av ordf. 108 425
Ordforande i styrelseutskott 20 % 216 850
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Vice ordfoérande i styrelseutskott 50 % av ordf. 108 425
2:e vice ordférande i styrelseutskott 50 % av ordf. 108 425
Overférmyndare 11% 119 267
Overférmyndares ersattare 1,3% 14 095
Kommunalrad 3 (annan an KSO och vice KSO) 40 % 433 699
Kommunalrad 4 (annan an KSO och vice KSO) 40 % 433 699
Oppositionsrad 2 Sverigedemokratema 6% per mandat 455 384
Oppositionspott for Vansterpartiet 6% permandat 260 220
Oppositionspott for Miljopartiet 6% per mandat 65 055

3 Ovriga kommunala
arvoden och ersattningar

Ersattning/arvode Forklaring Beloppi kronor

Motsvarar 0,38 % av 226
Sammantradesarvode, timarvode prisbasbelopp

Motsvarar 2 451
Sammantradesarvode, grundarvode timarvoden

Motsvarar 4 902
Arvode vid kurser, utbildningar mm halvdag timarvoden

Motsvarar 8 1804
Arvode vid kurser, utbildningar mm heldag timarvoden

Motsvarar 4,5 266 400
Gruppledararvode/parti prisbasbelopp
Ersattningtill politiska sekreterare/mandatiKF | Motsvarar77 %av 45 584
(ersattning utgarférminst 3 mandat, max 12 prisbasbelopp
mandat)

Enligt Skatteverkets 25
Reseersattning egen bil/mil schablon

Utifran ett 15

sammantrade patre

timmaroch att

kostnadenfor
Ersattning for parkering inom Upplands-Bro parkeringi Upplands-

Bro ar 5 kr/timme
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Utifran kostnaden for 86
enresa ToR medSL

Ersattning forresa med kollektivtrafik med enkelbiljett 2025.

Utifran SCB:s statistik 179
om medelloni
Sverige ar2024 och
forsakringskassans
berdkningav
arsarbetstid for
heltidsarbete utgor
schablonen 3/4av

Schablonersattning forlorad arbetsinkomst

vardet.
Funktionsnedsatt fortroendevalda sarskilda Motsvarar 0,21 % av 124
kostnader/timme prisbasbelopp

Motsvarar 0,21 % av 124
Barntillsynskostnader/timme prisbasbelopp
Maxbelopp/dag for kostnader forvard och tillsyn | Motsvarar 2,5 % av 1480
av person med funktionsnedsattning (ersatts prisbasbelopp

med faktiskt kostnad upp till maxbelopp)
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4 Arsarvoden i kommunala

bolag

Rekommendationen 4r att arsarvoden i de kommunala bolagen fSljer de principer
som giller for arsarvoden i kommunstyrelsen och verksamhetsnamnder, det vill sdga
ordforandes arvode bygger pa en procentandel av KSOs arvode. Forste och andre
vice ordforande arvoderas 50% av ordforandes arvode.

4.1 Rekommenderade arsarvoden

Upplands-Bro Kommunforetag AB

Motsvarar 10 % av
Ordforande arvode for KSO 108 425
Vice ordférande 50 % av ordf. 54 212
Andre vice ordforande 50 % av ordf. 54 212
AB Upplands-Brohus

Motsvarar 12,8 % av
Ordforande arvode for KSO 138 784
Vice ordférande 50 % av ordf. 69 392
Andre vice ordforande 50 % av ordf. 69 393
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB

Motsvarar 7,2 % av
Ordforande arvode for KSO 78 066
Vice ordférande 50 % av ordf. 39 033
Andre vice ordforande 50 % av ordf. 39 033
Revisorer
Lekmannarevisorer 2 % av arvode forKSO 21 685

42 Rekommendationer om begransningar
Enligt reglementet for arvoden och ekonomiska erséttningar till fortroendevalda

finns en bestimmelse om att fortroendevald nte kan erhdlla mer ersittning i form av
fasta arvoden @n vad som utgar till KSO i arsarvode.

Om fortroendevald med fast arsarvode, pa grund av arsarvode i kommunalt bolag,
overskrider arsarvodet for KSO rekommenderas att bolagsarvodet regleras sa att de
arliga arvodena sammantaget inte Overskrider arsarvodet for KSO.
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