22
AR

Riktlinjer for kontaktpolitiker
inom kultur- och fritidsnamndens

verksamheter

Antagen av kultur- och fritidsndmnden
2025-12-16

UPPLANDS-BRO
KOMMUN



Riktlinje fér kontaktpolitiker inom kultur- och fritidsndmndens UPPLANDS-BRO
verksamheter @X KOMMUN

Innehallsforteckning

1 INIEANING .o 3
1.1  Syfte och OmMfattning........ccceeiieriiniiiii e 3

2 Uppdraget kontaktpolitiker inom Kultur- och fritidsnamndens
verksamhetSOMIAde .....ccoooiieiieeeeee e 4
2.1 UppdragSbesKITVIING ........cc.eeviiriiiiiieiiieriiesite ettt 4
2.2 Spontana DESOK ......c.ecvvieruieriieiiiiieeieeseeseesteetesreebeereeseessaestaeseaeseseanses 6
2.3 RAPPOILEIING ...virevieerieiieiiiecie e ete e ete e e e steesteseresebeesseesseesseesssesssesssesssens 6
S B Y 1131110V USSP 6

Sid2av6



Riktlinje fér kontaktpolitiker inom kultur- och fritidsndmndens UPPLANDS-BRO
verksamheter }i‘)( KOMMUN

1 Inledning

Upplands-Bro kommun &r en politisk styrd organisation. Detta innebar att
fortroendevalda 1 kommunfullméktige, styrelser och nimnder och politiska
partier som representeras i kommunfullmiktige har mojlighet att informera sig
om verksamheten genom att genomfora besok 1 verksamheten. Det dr dock
viktigt att komma ihig att besdken enbart &r avsedda att vara ett komplement
till den ordinarie inhdmtningen av information.

I forsta hand ska fortroendevalda inhdmta information genom gruppledarna for
kommunens politiska partier, och genom inldsning av nimndens handlingar,
ovriga styrande dokument samt foredragningar av drenden och information
frén kontorschef dver den berérda verksamheten.

Det ér positivt att fortroendevalda i Upplands-Bro kommun tillvaratar
mdjligheten att informera sig om kommunens verksamheter genom att
genomfora besok 1 verksamheten.

Det ér dock viktigt att verksamhetsinformation eller besok kan genomforas
utan att det blir en pétaglig belastning pa den ordinarie verksamheten.

1.1  Syfte och omfattning

Dessa riktlinjer syftar till att tydliggora uppdraget som kontaktpolitiker inom
Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrdden samt att sékerstélla en
enhetlig hantering av verksamhetsbesok utifran Upplands-Bro kommuns
overgripande policy for fortroendevaldas besok 1 kommunens verksamheter
(KS 25/0273).

Riktlinjerna sékerstéller att kontaktpolitiker och dvriga fortroendevalda verkar
for en Oppen, respektfull och réttssdker dialog mellan politik och verksamhet, 1
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enlighet med kommunens véirdegrund och gillande lagstiftning. Samtliga
fortroendevalda inom ndmndens ansvarsomrade omfattas av dessa riktlinjer.

Riktlinjerna utgdr ett komplement till ordinarie informationsinhdmtning och
ska bidra till kvalitetsuppfoljning, transparens och 6kad dialog mellan politik
och verksamhet.

2 Uppdraget
kontaktpolitiker inom
Kultur- och
fritidsnamndens
verksamhetsomrade

Uppdraget som kontaktpolitiker innebar att genomfora planerade
verksamhetsbesok och hélla kontakt med de verksamheter som ndmnden utser.
Kontaktpolitikern ska representera nimnden och dess beslut, oavsett politisk
tillhorighet.

Alla verksamhetsbesok ska alltid lyftas med kontorschef och nimndens
ordforande. Kontorschefen avgdr om och hur verksamhetsbesoket kan
genomforas med utgangspunkt 1 verksamhetens forutsittningar.

2.1 Uppdragsbeskrivning

Planeringen av besok ska goras med verksamhetens enhetschef eller dennes
foretradare, och kontorschefen ansvarar for att bedoma om verksamheten har
mdjlighet att ta emot besoket.
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Kontaktpolitikerns uppdrag ir att:
e Informera om ndmndens arbete.

e Samla in information om verksamheten for att fa 6kad kunskap och
inblick 1 ndimndens ansvarsomraden.

o Folja ett gemensamt forhallningssétt och representera ndmnden, inte sitt
parti.

e Vara en kontaktvdg mellan politiken och verksamheterna utan att driva
politiska budskap.

Samtalen ska avse verksamheten och far inte inkrékta pd personalens, brukares
eller besokares personliga integritet. Samtal far endast foras i en omfattning
och pé ett sitt som inte riskerar att paverka integriteten.

Kontaktpolitiker deltar inte 1 den I6pande verksamheten och fattar inga beslut.

Besok fér aldrig innebéra intrdng 1 den personliga integriteten. Enhetschefen
ska avbryta besoket om det finns risk for sddant intrang.

I konkreta termer kan uppdraget innebéra foljande:
o Besoka verksamheten genom planerade studiebesok.

o Samtala med besokare och medarbetare i den man de sjélva onskar
kontakt.

e Tadel av verksamhetens mal samt verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse.

« Aterrapportera till nimnden om intryck och frigor som tagits upp under
besoket.
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2.2 Spontana besok

Spontana besok ska inte forekomma. Enhetschef ska alltid informeras i forvag,
och kontorschef beslutar om besoket kan genomforas med hiansyn till
verksamhetens forutsattningar.

2.3 Rapportering

Efter varje besok ska rapport limnas vid nimndens nirmast foljande
sammantride. Rapporteringen kan ske muntligt och/eller skriftligt och kan
goras av en eller flera kontaktpolitiker. Rapporten kan innehalla en beskrivning
av verksamheten, allménna intryck och eventuella fragor som framkommit.

24 Ersattning

De planerade verksamhetsbesok som genomfors enligt ndmndens faststillda
rutiner arvoderas enligt kommunfullméktiges arvodesregler, Reglemente for
arvoden och ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda. Egna
verksamhetsbesok som inte dr planerade med nimnden arvoderas inte.
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