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‘i* KOMMUN
Kommunledningskontoret
Datum Var beteckning Er beteckning
Johanna Carnvik Schéier GAN 23/0026

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut
Dagordningen faststills.
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KOMMUN
Kommunledningskontoret
Johanna Carnvik Schoier

Utbildningskontoret

Johanna.CamnvikSchoier@upplands-bro.se

TJANSTESKRIVELSE (1)

Datum Var beteckning Er beteckning

2022-12-16  GVN 22/0108

Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Inrattande av arbetsutskott for Gymnasie- och
arbetslivsnamnden och faststallande av antal
ledamoter for mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
1. Ett arbetsutskott inréttas.

2. Arbetsutskottet ska under mandatperioden besta av X antal ledaméter

och X antal ersittare.

Sammanfattning
Gymnasie- och arbetslivsnimnden

ska inrétta ett arbetsutskott. Utskottet ska

bestd av det antal ledamdter och erséttare som gymnasie- och

arbetslivsndamnden beslutar.

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets

Barnperspektiv

tjansteskrivelse den 16 december 2022.

I alla kommunens instanser fattas beslut som har mverkan pa barn och
ungdomars livssituation utifrtdn nigon aspekt. Via de politiska uppdragen kan
mvanare direkt eller indirekt paverka och Iyfta fragor som rér barn och
ungdomars dagliga och framtida hv.

Sara Lauri

Kanslichef
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Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schoier 2022-12-16  GVN 22/0109

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamnvikSchoier@upplands-bro.se

Val av ledamoter och ersattare till Gymnasie-
och arbetslivsnamndens arbetsutskott for
mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
1. Till ledaméter i gymnasie- och arbetslivsnimndens arbetsutskott utses:

2. Till ersittare i gymnasie- och arbetslivsndimndens arbetsutskott utses:
3. Till ordférande utses: XX

4. Til vice ordforande utses: XX

5

. Till andre vice ordforande utses: XX

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetslivsnimnden ska utse ledamoter och ersittare till
arbetsutskottet. Bland utskottets ledamoter ska en ordforande, en vice
ordférande och en andre vice ordforande utses. Utskottet sammantrader pa dag
och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska ocksa héllas nér
ordforanden anser att det behovs eller ndr minst en tredjedel av ledamoter
begir det.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 16 december 2022.

Barnperspektiv

For att den demokratiska processen ska fungera vl &r det viktigt att vélja in
nya ledamdter vid en ny mandatperiod. I alla kommunens instanser fattas
beslut som har mverkan pa barn och ungdomars livssituation utifrain nagon
aspekt. Via de politiska uppdragen kan invanare direkt eller indirekt paverka
och Iyfta fragor som ror barn och ungdomars dagliga och framtida liv.
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Kommunledningskontoret

Sara Lauri

Kanslichef

Beslut sands fill
e De valda
e Fortroendemannare gistret
e Politisk sekreterare
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‘i* UPPLANDS-BRO
KOMMUN
Utbildningskontoret
Johanna Carnvik Schéier

Utbildningskontoret

Johanna.CamnvikSchoier@upplands-bro.se

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Var beteckning Er beteckning

2023-02-09  GAN 23/0007

Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Verksamhetsberattelse 2022 - Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden godkanner utbildningskontorets
verksamhetsberittelse for 2022 och overldmnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har upprittat en verksamhetsberdttelse for 2022.
Verksamhetsberéttelsen beskriver verksamheten under &ret i forhallande till

faststéllda mal och budgeterade medel.

Beslutsunderlag

e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 14 februari 2023

e Verksamhetsberittelse for gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

2022

Arendet

Som en del i nimndernas uppfolining och underlag till arsredovisning upprittas
arligen en verksamhetsberdttelse. Verksamhetsberdttelsen beskriver
verksamheten under aret i forhallande till faststédllda mal och budgeterade

medel.

I forslaget till verksamhetsberittelse beskrivs hur de olika verksamheterna
mom gymnasie- och arbetslivsndmndens (tidigare gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden) verksamhetsomrade strdvar efter att na sa stor
maluppfyllelse som mdjligt for alla elever. I verksamhetsberittelsen ingér
uppfoljningsrapport for interna kontrollomraden 2022.

Barnperspektiv

I alla delar av utbildningskontorets verksamheter sa &r barnets behov,
réttigheter och perspektiv i centrum. En god hushdllning av skattebetalarnas
medel borgar for att vi kan hédlla en hog och jimn kvalitet Gver tid. En god
kvalitet 1 verksamheter riktade mot barn och unga &r en nvestering for
framtiden och positiva effekter for bdde den enskilde och for samhillet i stort.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
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Datum Var beteckning 2 (2)

‘%‘ UPPLANDS-BRO GAN 23/0007
KOMMUN

Utbildningskontoret

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor
1. Verksamhetsberdttelse for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2022

Beslut sands till
e Kommunstyrelsen
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1 Inledning

1.1 Vinjett

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for gymnasieskola, vuxenutbildning
och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Under varen 2022 har
utbildningskontorets nya organisation kommit pa plats. Det finns nu en avdelningschef
som leder de kommunala verksamheterna som Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden ansvarar for.

Ett 6kat samarbete mellan gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen kan bidra till
Okad kvalitet och en effektivare organisation.

Namndens ambition ar att alla ungdomar i Upplands-Bro ska fa en god utbildning eller
meningsfull sysselséttning.

1.2 Ansvarsomrade och organisation

Utbildningskontorets nya organisation med en avdelningschef som ansvarar for
namndens alla kommunala verksamheter, ar nu pa plats. Det finns en stor potential och
mojlighet att utveckla samverkan mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar ett prioriteras omrade for Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden. Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebér att
kommunen &r skyldig att uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar
som inte studerar i gymnasieskolan eller motsvarande utbildning.

En bra gymnasieutbildning ar viktig for ungdomars fortsatta liv med arbete och studier.
Den gymnasieskola som namnden ansvarar for ska darfor halla en hog kvalitet.

Utbildningskontoret rapporterar till Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Resursenheten jobbar endast i begransad utstrackning med UBG men fran 2023
kommer alla skolskoterskor, skollékare och skolpsykologer att inga i en gemensam
grupp med ansvar for eleverna fran forskolan till de slutar gymnasieskolan.

Upplands-Brogymnasiet (UBG) har en ledningsgrupp som bestar av en rektor, tre
programrektorer samt en intendent med fokus pa ekonomi och administrationen.
Ledningsgruppen for Vuxenutbildningen bestar av en rektor, en bitradande rektor samt
en administrativchef. Dessa bada tva ledningsgrupper traffas varannan onsdag med
avdelningschefen, i syfte att utveckla verksamheterna och samverka inom omraden som
starker respektive varumérke. En framtida vision &r att ha gemensam administration och
dela lokaler fullt ut. Ett utredningsuppdrag till Upplands-Brohus har formulerats, for att
undersdka mojligheterna och fa en bild av kostnadspaverkan.

1.3 Viktiga handelser under aret
Vuxenutbildningen

Antalet elever som studerar pa vara kommunala vuxenutbildningar fortséatter att 6ka. Vi
har dven en del auktoriserade anordnare som vi képer utbildningar fran. Flest antal
elever har SFI, Svenska for invandrare. Vi har under aret tecknat ett nytt avtal med
Habo kommun som koper all sin SFI-undervisning fran Upplands-Bro kommun.

Vuxenutbildningen omfattar dven utbildning pa grundlaggande niva samt utbildning pa
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gymnasial niva. Dessutom har vi Yrkeshogskolan. Pa yrkeshdgskolan har ett arbete
paborjats med att gora en ansokan om att starta en ny utbildning for att utbilda
halbarhetsstrateger. Dar planeras utbildningen i samarbete med det lokala néringslivet.

Gymnasieutbildningen

Det finns en kommunal gymnasieskola i Upplands-Bro kommun, Upplands-
Brogymnasiet (UBG). Det har funnits utmaningar nar det galler saval attraktivitet som
trygghet, resultat och ekonomi. Gymnasie- och arbetslivsndmnden tog fram en Vision
och malbild for Gymnasieutbildningen i Upplands-Bro (2020). 2021 genomforde
Upplands-Brogymnasiet ett arbete tillsammans med utbildningskontoret for att ta fram
en handlingsplan foér den kommunala gymnasieskolan. Handlingsplanen ska nu
omsattas i praktiken.

| januari 2022 anstalldes en ny rektor pa Upplands-Brogymnasiet. Tryggheten har
gradvis starkts under de senaste tva aren och det rader idag en helt annan kultur pa
skolan jamfort mot tidigare.

Vi kan konstatera att andelen forstahandsansokningar var hogre i ar an tidigare ar trots
Okad konkurrens. Vid terminsstarten hade samtliga program fler elever &n vad de brukar
ha.

Handelser i Upplands-Brogymnasiets organisation under aret

Ny rektor anstélld per 22 01 03, Robert VVaardahl. Tillférordnad rektor Dan Sundblad,
avslutade sin tjanst pa UBG 22 02 28

En programrektor avslutade sin tjanst i februari 2022. Rektor ersatte dennes tjanst fram
tills rekryteringen var avslutad. Tills&ttning av ny bitrddande rektor verkstélldes i slutet
av oktober. Skolledningsorganisationen fordndrades genom att tillsatta en ytterligare
bitrddande rektor samt utokat ansvar for intendenten. Skolledningen bestar av rektor, tre
bitradande rektorer samt en intendent med utdkat personalansvar.

Elevhélsa: En studie och yrkesvégledare slutade under hdsten och ersattare tilltradde i
december. Elevcentrum har under lasaret varit underbemannade och ytterligare en
speciallérare har anstéllts. Tilltrade februari 2023.

Resultat

Under forra lasaret hade UBG en fortsatt positiv utveckling pa flera viktiga omraden,
samtidigt som vissa omraden ligger kvar pa foregaende ars niva, eller minskats nagot.

Andelen forstahandssokande 6kade med 30 % vilket sedan ocksa visade sig i
slutantagningen, da de flesta klasser var fulla vid skolstarten i augusti. Detta trots att
andelen som rekommenderar skolan minskat nagot.

Studieresultaten forsamrades i helhet nagot, d&ven om det pa programniva i vissa fall
skett en klar forbattring. Andel elever med examen minskade fran 87 % féregaende ar
till 82 %. Vi konstaterar att denna elevgrupp har paverkats kraftigt av pandemin med
stor del distans- och fjarrundervisning. Den genomsnittliga betygspoangen pa skolan i
helhet okade dock till 14 fran 13,7 foregaende ar och ligger numera pa genomsnittlig
niva for riket.

Andelen elever som kanner sig trygga pa skolan minskade pa skolan fran 81% till 74 %,
vilket ocksa ar betydligt under snittet i lanet, som ligger pa 86 %. Arbetsron forbattrades
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dock och ligger nu pa 55 %. Snittet i l1anet ar 57 %. Intervjuar man personal pa skolan
och j&mfor med inkomna incidentrapporter blir slutsatsen att tryggheten ar fortsatt hog
pa skolan. Insatser for att mata och analysera tryggheten pa skolan 6ver samtliga
arskurser genomfordes under HT22 genom en omfattande trygghetsenkat for samtliga
elever pa skolan. Resultatet &r nagot svartolkat da svarsfrekvensen var knappa 60%.
87% av eleverna uppger dock en hg grad av trygghet pa skolan.

Studentexamen.

Genomfordes utifran normala forhallanden efter pandemin. Stor satsning gjordes i
samverkan med personal fran kommunen sasom faltassistenter, elevstodjare,
kulturskolan och polis. Nytt for i ar var &ven att Transportprogrammets elever hade sin
studentexamen pa UBG.

Vuxenutbildningen

Pandemins restriktioner avtog under aret och vuxenutbildningen gjorde en planerad
atergang till klassrumsundervisning. Effekterna av distansundervisningen under
pandemin har till viss del paverkat elevernas inlarning, sérskilt de med lagre studievana
och mojlighet till studier pa distans.

Under 2022 har delprojektet SFI pa jobbet som en del av utbildningskontorets BEAM-
projekt (satsning pa barn med annat modersmal &n svenska) genomforts i samarbete
med personal fran Jobbcenter pa socialkontoret. Genom riktad sprakpraktik som
integreras i SFI-undervisningen har elever som genomgatt delprojektet haft mojlighet
att kombinera studier och praktik med resultatet att spraket har utvecklats samt att flera
har fatt anstallning kopplat till sprakpraktiken. | ett annat delprojekt har specifika
distanskurser i SFI tagits fram och startats for att kunna erbjuda en 6kad tillganglighet
for vara elever.

Ett nytt samverkansavtal med Habo kommun gallande SFI-undervisning har slutits per
1 juli 2022. Det nya avtalet 6kar Vuxenutbildningens intakter fran de elever som
kommer fran Habo kommun och I6per under 3 ar med majlighet till forlangning.

Under hosten 2022 har ett utvecklingsprogram specifikt for att 6ka kvaliteten och
genomstromningen pa SFI tagits fram. Utvecklingsprogrammet innehaller delar for att
starka kvaliteten genom sarskilt utsedda larare med erként god undervisningskvalitet
gors till ansvariga for de olika sparen pa SFI, schemalagda auskultationsbesok av
skolledning och forstelarare med uppfoljningssamtal och atgérdslista med tydligare
forvantningar pa elevers resultat har genomforts. For att oka genomstromningen infors
manadsvisa perioduppféljningar av betygsresultat, avbrott och resursfordelning med
skolledning och arbetslagsledare, mojlighet till karenstid for nyansokning till SFI-
studier vid studieavbrott samt omorganisering av kurser som uppvisar laga resultat.

Mellan 14-18 november 2022 mottog Vuxenutbildningen en delegation med
representanter fran motsvarande vuxenutbildningsinstitutioner fran Danmark, Island och
Finland genom Nordplus-programmet. Vuxenutbildningen erholl ocksa Erasmus-
certifiering under 2022 genom samverkan i kommunklustret Vux 5 Norr, déarigenom
Oppnas fler mojligheter till internationella utbyten och studiebesok.

Komvux som sérskild utbildning for vuxna bytte namn till komvux som anpassad
utbildning fran 1 juli 2022. Verksamheten planeras att utvecklas med nya
kursdokument, kartlaggning, utbud och inskrivning. Ett utokat samarbete planeras ocksa
med enheten for daglig verksamhet, DV-arbetsplatserna och boendena.
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2 Mal och resultat

2.1 Lustfyllt larande

2.1.1 Uppdrag: Vuxenutbildning som leder till arbete eller vidare studier

Beskrivning

Vuxenutbildningen i Upplands-Bro bedrivs bade inom kommunen med ett stort
fokus pa regional samverkan samt via externa anordnare med ett brett utbud och
valfrihet for vara kommuninvanare. Som utbildningsanordnare ar det viktigt att
vara uppdaterad pa arbetsmarknadens behov s att ratt kompetenser utbildas.
Utbildningen ska bedrivas innovativt och nyskapande for att stodja eleverna i att
forvérva nya kunskaper och kompetenser som leder till anstéliningsbarhet samt ett
sjalvstandigt och hallbart liv.

Upplands-Bro kommun ska genom proaktiva insatser verka for att starka
kompetensforsorjningen och medverka till en stark arbetsmarknad och dérigenom
forebygga arbetsloshet. Under 2022 genomfoérs upphandling av vissa tjanster for
att erbjuda valfrihet samt utveckla samverkan med externa utbildningsleverantorer
for okad valfrihet. Vuxenutbildningen ska vara till for dem med storst behov av
utbildning och majliggora for den som vill véxla karridr eller byta spar. Det
lustfyllda larandet ar livslangt och forutsattningen for Vuxenutbildningens

uppdrag.

Kommentar

Vuxenutbildningen genomfor flera satsningar for att utveckla verksamheten.
Resultatmassigt har Svenska for invandrare (SFI) haft manga elever men en lag
genomstromning med fa elever som klarar kunskapskraven efter paborjad kurs. Det har
dven varit manga som inte deltagit i undervisningen eller avslutat utbildningen fore
kursens avslut. Upplands-Bro kommun ingar i en treérig satsning pa nyanlanda och
flersprakiga elevers uthildning. Satsningen sker med stod av Skolverket och har pagatt i
tre ar. Skolverkets stod avslutas i januari 2023. En av del av satsningen ar SFI pa jobbet,
dar SFI-studier kombineras med praktik pa en arbetsplats. Det har i flera fall varit
mycket lyckat.

2.1.2 Uppdrag: Utvecklad undervisning genom digitala verktyg

Beskrivning

Att klara skolan har stor betydelse for héalsan, dven i vuxen alder. Alla elever ska
tillforsékras en trygg och stédjande skolmiljé. Inom Upplands-Bro ska kvalitet i
undervisningen vara i fokus och skolresultaten ska forbattras. Inriktningen for
Upplands-Bro kommun &r att under 2022 utveckla de olika

skolformerna och strdva efter att 6ka jamlikheten och darmed alla elevers mojlighet att
lara av och med digital teknik, samt anvanda all den erfarenhet och kunskap som den
Covid-19 relaterade distansundervisningen givit. Digitaliseringens mojligheter
tillsammans med Upplands-Bros férmaga att utveckla nya metoder stravar efter att oka
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elevernas larande. Det innebér att digitala hjalpmedel kan forbéttra larandet for elever
med sarskilda behov, férenklar for l1&raren att géra anpassningar och dkar motivationen
hos eleverna. Digitala hjalpmedel kan 6ka det lustfyllda larandet.

Kommentar

Digitala hjalpmedel finns vél utvecklat pa UBG sedan flera ar tillbaka. Varije elev har
sin egen dator och elevernas material finns att na via flera plattformar. Mest anvands
Teams och Vklass. Man kan tydligt se att anvandningen av digitala hjalpmedel gor att
variationen av undervisningen ar hég pa UBG. Upplands-Bro kommun har under flera
ar satsat pa sina larare for att utveckla den digitala kompetensen. For att ytterligare ta
kliv i detta har utbildningskontoret under hosten 2022 anstallt tre personer med fokus pa
detta omrade. For Vuxenutbildningen géller dven att mognaden hos lararen finns men
att mognaden hos eleverna ar véldigt varierande sa darfor inrattades Larcentrum under
2022 dar det ges mojlighet till att sitta och plugga pa egen hand samt lana en dator.

Under tva ars tid nar pandemin héarjade, bedrevs delar av undervisningen som
fjarrundervisning. Skolans personal blev under perioden allt mer vana och kompetenta
nar det galler att anvanda IT och digitala verktyg i undervisningen. Samtliga elever pa
UBG har en egen dator och allt kursmaterial finns att tillga via Teams eller VKlass.
Graden av digitala laromedel ar hog pa UBG.

Utbildningskontoret har stirkt samarbetet med IT-enheten. Det kommer att tas fram en
digitaliseringsplan for alla skolformer.

2.1.3 Uppdrag: Utveckling av elevinflytande

Beskrivning

Skolan i Upplands-Bro finanserias med kommunala skattemedel och drivs av bade
kommunala och fristdende huvudman. Att klara skolan har stor betydelse for
hélsan, aven i vuxen alder. Alla elever ska tillforsakras en trygg och stodjande
skolmiljé. Inom Upplands-Bro ska kvalitet i undervisningen vara i fokus och
skolresultaten ska forbéattras. Studierna ska leda till anstéliningsbarhet eller vidare
studier.

Utbildningen ska utga fran varje elevs forutsattningar och férmaga i

stravan att skapa ett livslangt larande. Undervisningens innehall och lérares
ledarskap har stor betydelse, men &ven processer som exempelvis beror elevers
inflytande liksom arbetet med skolans vardegrund spelar roll. Elevinflytandet

ska utvecklas under 2022.

Kommentar

Elevernas inflytande pa Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ar generellt hogt
eftersom eleverna ar ungdomar eller vuxna och forvantas ta ett relativt stort ansvar.
Olika pedagoger ar dock olika skickliga nar det galler att lata eleverna vara med och
paverka i undervisningssituationen. Vi ser att kursutvarderingen generellt, behver
utvecklats. Under 2023 planeras en utékning av ungdomsradet dar elever fran varje
hogstadieskola samt fran UBG traffar representanter fran politiken.

Elevernas inflytande pa Gymnasieskolan och vuxenutbildningen &r generellt hogt
eftersom eleverna ar ungdomar eller vuxna och forvéntas ta ett relativt stort ansvar.
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Olika pedagoger ar dock olika skickliga nar det galler att lata eleverna vara med och
paverka i undervisningssituationen.

2.1.4 Uppdrag: Forbattrade skolresultat

Beskrivning

Skolan i Upplands-Bro finanserias med kommunala skattemedel och drivs av bade
kommunala och fristdende huvudman. Att klara skolan har stor betydelse for

halsan, aven i vuxen alder. Alla elever ska tillforsékras en trygg och stodjande
Upplands-Bro, Overgripande mal och budget 2022 skolmilj6. Inom Upplands-Bro ska
kvalitet i undervisningen vara i fokus och

skolresultaten ska forbéattras. Den Covid-19 relaterade studieskulden ska prioriteras.

Kommentar

Under forra lasaret hade UBG en fortsatt positiv utveckling pa flera viktiga omraden,
samtidigt som vissa omraden ligger kvar pa foregaende ars niva eller minskats nagot.

Andelen forstahandssokande ckade med 30 % vilket ocksa visade sig i slutantagningen,
da de flesta klasser var fulla till skolstarten i augusti. Detta trots att andelen som
rekommenderar skolan minskat nagot.

Studieresultaten forsamrades i helhet nagot, a&ven om det pa programniva i vissa fall
skett en klar forbattring. Andel elever med examen minskade fran 87 % féregaende ar
till 82 %. Vi konstaterar att denna elevgrupp har paverkats kraftigt av pandemin med
stor del distans- och fjarrundervisning. Den genomsnittliga betygspoangen pa skolan i
helhet 6kade dock till 14 fran 13,7 foregaende ar och ligger numera pa riksniva.

Program

Betyy
Introduktionsprogram 36,7% 57,1%

Fordons- och transportprogrammet | 7,68 15,8% 21,8% 18,8% I

rmoomm

Handels- och administrationspragrammet 20,6% 6,8% 18,8% 2,8% 31,1% 4,8% ﬁ
Maturvetenskapspragrammet 263% 18,7% 26,4% 10,8% 13,8% 4‘1%|
samhallsvetenskapsprogrammet | 6,6% 12,8% 21 ,6% 222% 28,2% 8,4% |
Byag- och anlaganingsprogrammet 78% 18,7% 20,3% 46,7% 53%
Teknikprogrammet 11,3% 13,0% 266% 18,0% 28,8%
Ekonomipragrammet 10,9% 146% 25,5% 18,0% 227% B,3% ‘
Barn- och fritidsprogrammet. B,1% 21,3% 26,1% 38,6% B,6% |
0% 0% 20% 30% 40% 0% B0% T0% B80% a0% 100% 110% 120%
Program Jamftal Examen, antal Tot elever
Totalt: 82% 13,74 217 263
Fordons- och
transportprogrammet 12,27 28 31
Handels- och
administrationsprogrammet 14,65 18 19
Naturvetenskapsprogrammet 16,13 24 30
Samhallsvetenskapsprogrammet 13,32 47 63
Bygg- och
anlaggningsprogrammet 12,77 14 19
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Program Jamftal Examen, antal Tot elever
Teknikprogrammet 13,55 23 25
Ekonomiprogrammet 14,23 49 59
Barn- och fritidsprogrammet 12,33 14 16

Pa évergripande niva kan vi konstatera att det varierar mellan programmen och mycket
gladjande att bade Fordons- och Transport samt Teknikprogrammets elever har hogre an
90 % som klarar gymnasieexamen.

2.1.5 Namndmal: Elever som klarar sin gymnasieutbildning pa for utbildningen

planerad tid ska 6ka

Indikatorer Utfall 2021

Utfall T1 2022

Utfall T2 2022

Utfall 2022

Malvarde 2022

Andelen med
examen fran
gymnasieskola
ninom 3 &r
(alla elever
skrivna i
kommunen)

71%

71%

71%

80%

Andelen med .
examen fran
UBG inom 3 ar 76%

83%

83%

83%

80%

Genomsnittlig
betygspoang
hos
avgangselever
na (alla elever
skrivna i
kommunen)

15

15

15

17

Genomsnittlig
betygspoéng
hos
avgangselever
UBG 14

14

14

14

17

Andelen elever .
som ar

behdriga till
hdégskola efter
studier pa
hdgskoleforber
edande

program. 76%

80%

80%

80%

70%

Andelen med examen fran gymnasieskolan inom 3 ar (alla elever skrivnai kommunen)

Andelen elever som har gymnasieexamen inom tre ar har okat nar det galler elever
skrivna i kommunen. Upplands-Brogymnasiet har dock inte en lika god utveckling och

det dr en lagre andel av eleverna som har en gymnasieexamen inom tre ar.

Andelen med examen fran UBG inom 3 ar

Kommentar:

Andelen elever som klarar gymnasieexamen fran nationellt program fran UBG okar
mellan &ren 2021-2022. Okningen &r fran 75,7% till 82,6%.

Tittar man pa de fran hogskoleforberedande programmen ar 6kningen fran 71,6% till
80,8% mellan aren 2021-2022. Yrkesprogrammen &r motsvarande fran 83,9 % till
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87,1% mellan aren 2021-2022.

Tittar man aven per program ser man stora ékningar mellan aren 2021-2022.
Ekonomiprogrammet 6kar fran ca 64% till 75%.

Teknikprogrammet 6kar fran 65% till 92%

Mer detaljer med tillhorande bildspel ges pa namnden.

Genomsnittlig betygspoang hos avgangseleverna (alla elever skrivna i kommunen)

Statistiken for alla vara gymnasielever som ar skrivna i kommunen och darmed har
genomfdrt sina gymnasiestudier hos andra huvudman an Upplands-Bro kommer 0ss
tillhanda under oktober 2022 da Skolverket publicerar sin statistik.

Genomsnittlig betygspoang hos avgangselever UBG

Genomsnittliga betygspoangen hos avgangselever ar relativt lika. Den var 13,9 p 2021
och nagot lagre 2022 till 13,72p. Se tabellerna nedan for varje program 2021-2022.

Program 2021 Jamftal Examen, antal Tot elever
13,88 207 272
Naturvetenskapsprogrammet 14,96 22 26
Estetiska programmet 13,92 11 16
Fordons- och
transportprogrammet 12,07 25 27
Bygg- och
anléaggningsprogrammet 13,24 11 12
Samhallsvetenskapsprogrammet 14,27 38 59
Barn- och fritidsprogrammet 13,46 17 25
Handels- och
administrationsprogrammet 14,10 23 24
Ekonomiprogrammet 14,25 47 57
Teknikprogrammet 13,74 13 20
Program 2022 Jamftal Examen, antal Tot elever
13,72 218 264
Naturvetenskapsprogrammet 16,13 24 30
Fordons- och
transportprogrammet 12,27 28 31
Bygg- och
anlaggningsprogrammet 12,60 15 20
Samhallsvetenskapsprogrammet 13,32 47 63
Barn- och fritidsprogrammet 12,33 14 16
Handels- och
administrationsprogrammet 14,65 18 19
Ekonomiprogrammet 14,23 49 59
Teknikprogrammet 13,55 23 25
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Andelen elever som ar behoriga till hogskola efter studier pa hogskoleférberedande
program.

Andelen elever som ar behoriga till hdgskola eller hogskoleforberedandeprogram har
okat mellan 2021-2022. Okningen ar fran 76% till 80%. Det &r fortfarande amnet
matematik med dess olika kurser som ar svarast for eleverna. Grundkunskaperna ar
delvis laga fran grundskolan. Ett paborjat samarbete finns mellan kommunens
kommunala grundskolor och UBG med syfte att starka undervisningen sa flera elever
klara dessa kurser. UBG ser dver hur man ytterligare kan stérka den specialpedagogiska
kunskapen pa skolan.

2.2 Hallbart liv och halsa

2.2.1 Namndmal: Tryggheten i namndens verksamheter ska 6ka

Indikatorer Utfall 2021 Utfall T1 2022 Utfall T2 2022 Utfall 2022 | Malvarde 2022

Enkatundersok —wmm
ning bland

elever pa
gymnasieskola

n 81% 87% 87% 87%

Enkatundersok —mmm
ning bland

elever pa
vuxenutbildnin

gen 93% 91% 91% 91%

Enkéatundersékning bland elever pa gymnasieskolan

Gymnasiet:

Tryggheten ar ett prioriterat omrade for UBG. Genomforda och beslutade atgarder fran
rektor har fatt positiv paverkan. UBG jobbar mycket med sina mentorer med extra stort
fokus pa de nya eleverna att de skall kanna sig trygga och veta till vem man vénder sig
beroende pa fraga. UBG har i dagslaget fyra elevcoacher som anstalldes i projektet
”Hallbar skola” med stod av sociala investeringsfonden. Tjénsterna har nu permanentats
da dessa funktioner bidrar till 6kad trivsel och trygghet pa skolan. For att ytterligare oka
narvaron pa skolan planerar man att elevcoacher foljer upp strofranvaro och eventuellt
kan se monster som man som skola kan atgarda och belysa.

Vuxenutbildningen:

Undersokningen kring trygghet gors inom Vuxenutbildningens alla skolformer i form
av kursenkater dar eleverna svarar pa fragor géllande trygghet och studiero. Skolan har
en beslutad likabehandlingsplan som presenteras av lararna vid varje kursstart.
Kursenkéaterna genomfors var tionde vecka efter avslutad kurs och analyseras av
skolledningen samt i skolans arbetslag. Inom samtliga skolformer redovisar
Vuxenutbildningen ett konsekvent hogt resultat géllande trygghet. Enheten jobbar
systematiskt for att skapa en omhandertagande och hénsynsfull larandemiljé som
stimulerar ansvarstagande for elevernas egna studier och resultat. Det
trygghetsskapande arbetet genomfors i alla delar av organisationen; pedagogerna,
administration, vagledningscentrum och skolledning.
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2.2.2 Namndmal: Oka méjligheterna till sjalvforsorjning, sjalvstandighet och
integration genom arbete och studier.

Indikatorer Utfall 2021 Utfall T1 2022 Utfall T2 2022 Utfall 2022 | Malvarde 2022

Andelen —
personer som
studerar eller
arbetar.

Andelen -
personer som
kommer i

studier eller

arbete genom

KAA.

Upplands-Bro =
Yrkeshogskola

ska leda till

varaktig

anstallning

med relevans

for utbildning

minst 6

manader efter
avslutad

utbildning. 90% 93% 93% 93%

Avslutade -
studier pa
Vuxenutbildnin
gen Upplands-
Bro ska leda till
arbete eller
vidare studier
minst 6
méanader efter
avslutad
utbildning/kurs.

Andelen personer som kommer i studier eller arbete genom KAA.

Notering: September 2021 var det 260 personer som tillhérde malgruppen 16-19
aringar.

Juni 2022 var det 105 personer pa listan. Nedan i tabellen ser ni vilka atgarder eller
orsaker till forandringen under lasaret 2021/2022. Framsta skalet till minskningen &r att
de fyllt 20 ar.

Nu i september 2022 ar det 170 personer pa motsvarande lista for 2022/2023. Det &r
ocksa 5 personer som skrivits in pa IM-programmet pa UBG under innevarande lasar
vilket &r mycket gladjande.

Avbojt hjalp 14
Bor utomlands 12
Har arbete 19
Laser pd komvux 10

Laser pa folkhogskola

Gor militartjanst

Far insatser inom psykiatrin, ej redo for sysselsattning

Foraldraledig

Deltar i Framtidslabbet

Plalkr|N|F|a

Deltar i verksamhet inom Arbetsformedlingen
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Avbojt hjalp 14
Antal man ej natt fram till an 36
Totalt ungdomar inom KAA 105

Upplands-Bro Yrkeshdgskola ska leda till varaktig anstallning med relevans for
utbildning minst 6 manader efter avslutad utbildning.

Det &r svart att mitt uppe i en period saga hur manga som far anstéllning efter avslutad
Yrkeshogskola men tittar man pa beviljade platser pa Yrkeshogskolan sa ar tendensen
att den kommer 6ka nagot fran forra arets resultat pa 90%.

Avslutade studier p& Vuxenutbildningen Upplands-Bro ska leda till arbete eller vidare
studier minst 6 manader efter avslutad utbildning/kurs.

Det gors inga regelbundna uppféljningar idag pa om studier pa vuxenutbildningen leder
till anstéallning eller vidare studier.
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3 Ekonomi

3.1 Arets resultat

Driftredovisning

Avvikelse
Budget 2022 Redovisat 2022 Avvikelse 2022 2021

(tkr) Kostnad Intdkt | Kostnad Intdkt | Kostnad Intakt Netto Netto

150 67 154 03
Gymnasieskola 292 692 1| 287403 3 5289 3362 8 651 3981
Gymnasiesarskol
a 12 298 134 14743 223 -2 445 89 -2 356 379
Vuxenutbildning 38601 16 083 47 531 27 807 -8 930 11724 2794 314

166 88 182 06
Summa 343 591 8 | 349677 3 -6 086 15175 9 089 4674
Varav kapitalkostnader

Budget 2022 Redovisat 2022 Avvikelse 2022
Avskrivning Internrant | Avskrivning Internrént | Avskrivning Internrant

(tkr) ar a ar a ar a Netto
Gymnasieskola 930 60 955 62 -25 -2 -27
Gymnasiesarsko
la 0 0 0 0 0 0 0
Vuxenutbildning 2 0 2 0 0 0 0
Summa 932 60 957 62 -25 -2 -27

3.1.1 Prognoser under aret

Budgetavvikels
e Hostprognos

Budgetavvikels
e bokslut

Budgetavvikels
e Varprognos

0 -1 000

-9 089

3.2 Ekonomisk analys

Gymnasieskola

Det totala antalet Upplands-Broelever som gar i gymnasieskolor samt utbetalade
skolpengar for dessa elever redovisas hér.

Verksamheten redovisar ett Overskott med 8 655 tkr vilket fordelas enligt foljande;

Utbetald skolpeng for Upplands-Bro elever i gymnasieskolor +7 250 tkr. Elevpeng har
utbetalats for 1 183 elever att jamfdra med budgeterade 1 233 elever. Infor 2023 ar
budget for antalet elever oférdndrad darmed finns ca 50 platser att vaxa i.

Tillaggsbelopp for elever i behov av extra ordinart stod redovisar + 650 tkr. Budget
4 090 tkr, utbetalat 3 440 tkr

Upplands-Bro gymnasiet redovisar +750 tkr. Kommunens egen verksamhet redovisade
ett Overskott. Nu tjanstefordelar man sina larare motsvarande 600p som heltid vilket
ligger i linje med narliggande kommuner. Man har ocksa legat stabilt pa ca 900 elever
under hela hosten vilket gjort det enklare att &ven gora skola av de resurser man har.
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Om populariteten fortsatter ka finns det stora mojligheter att det blir fler elever totalt
for 2023 och darmed mer resurser till skolan.

Gymnasiesarskola

Kommunen har ingen egen gymnasiesarskola. Elevpeng betalades for 19 elever pa
varen och 23 elever under hosten vilket ger ett genomsnitt under aret pa 21 elever.
Budgeterat genomsnitt var 18 elever.

Budgetavvikelsen med -2 356 tkr beror pa okat elevantal. Infor 2023 ar budget for
antalet arsstudieplatser oférandrad.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen finansieras till halften av kommunala medel och till andra hélften av
olika former av statsbidrag for yrkesvux, i kombination med SFI/SVA, larling samt
ersattning for yrkeshogskoleundervisning. Intakter kommer ocksa genom ersattning fran
Habo kommun specifikt for SFI-undervisning samt dvrig interkommunal erséttning fran
andra kommuner for genomférda kurser.

Under aret har det varit ett fortsatt hogt soktryck till kurser och utbildningar som
erbjuds genom Vuxenutbildningen, bidragande orsaker till detta &r en fortsatt hog
inflyttning till kommunen, en generellt lagre utbildningsniva i jamforelse med 6vriga
regionen samt det radande laget i samhallsekonomin.

Det har skett en viss personalomsattning med ersattningsrekryteringar: en ny
utbildningsledare till yrkeshdgskolan, ny speciallérare for S&rvux och ny studie- och
yrkesvagledare har anstallts. Café Nyfiket som drivs av Vuxenutbildningen gar med ett
fortsatt underskott -800 tkr for 2022.

Slutredovisningen for yrkes Vux 2021 har kommit vilken gav ett positivt intéktutfall
mot beraknat pa +3800 tkr.

3.3 Sociala investeringsfonden

Progno

Progno | savvikel

Budget | Redovis s for se hela

Projekt Projekt hela attom | Redovis | projekte | projekte

Projekt start slut | projektet 2022* at 2022 t t
(tkr) Ar Ar Netto Netto Netto Netto Netto
Studiehoppet 202101 202303 1800 1545 1220 1800 0
Flickors psykiska maende 202201 202306 900 0 0 900 0
Summa 2700 1545 1220 2700 0

* Det innebér fran projektets
start till xxxx

3.4 Kommentarer sociala investeringsfonden

Studiehoppet

Projektet drivs av Upplands-Brogymnasiet. Slutredovisning sker vid projektets slut
varen 2023.
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Flickors psykiska maende

En fordjupad lokal studie ska genomforas om flickors psykiska maende i Upplands-Bro
kommun. Forsta kontakten &r tagen med ett féretag som kan kartldgga och komma med
forslag pa atgarder. Det kommer i sadana fall erbjudas som en App som byggts och
tagits fram av forskare.

En handlingsplan med tillhérande utbildningsinsatser for personalen tillhdr &ven om
detta foretag valjs.

3.5 Investeringsredovisning

Kvar av
Total Redovisat Budget Redovisat budget | Ombudgete
Projekt budget 2021 2022 2022 2022 | ras till 2023
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto
Gymnasieverksamh
eten 4 336 0 4 336 0 4 336 4 336
Summa 4 336 0 4 336 0 4 336 4 336

3.6 Kommentarer investeringsredovisning

Upplands-Brogymnasiet har behov att byta lastbil till transportprogrammet. Namnden
har beslutat och avsatt medel. Upphandling pagar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Verksamhetsberattelse ar 2022 16(16)
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schéier 2023-02-09 GVN 22/0004

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamnvikSchoier@upplands-bro.se

Intern plan for styrning och kontroll 2023 -
Gymnasie- och arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden antar utbildningskontorets forslag pa
kontrollomraden for mtern kontroll 2023.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har tagit fram ett forslag pa intern plan for styrning och
kontroll for 2023. Omréddena som ingar i internkontrollplanen for 2023 &r
betygssattning, studiechandledning pa modersmal, beslut om svenska som
andrasprdk samt det kommunala aktivitetsansvaret.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 9 februari 2023

e Plan for ntern styrning och kontroll 2023

Barnperspektiv

For att kvalitetssdkra de omrdden och processer som gymnasie- och
arbetslivsndmndens ansvarar for gors drligen en plan for intern styrning och
kontroll. Omradena i internkontrollplanen ar framtagna med utgdngspunkt i
barnets bista.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor
1. Plan for ntern styrning och kontroll 2023

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Datum Var beteckning 2 (2)

‘%‘ UPPLANDS-BRO GVN 22/0004
KOMMUN

Utbildningskontoret

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen



Plan for intern

styrning och kontroll

Gymnasie- och arbetslivsnamnden
2023

‘% UPPLANDS-BRO
KOMMUN
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1. Prioriterade risker - intern styrning och kontroll 2023

| .
| .
| .
1]
g 1
°
<
=
&
Konsekvens
0 Kritisle Medium Totalt: 4
Sannolikhet Konsekvens
La 4 Sannolik (detar mycket troligt Alivarlig (konsekvenserna for
g att fel ska uppsta verksamheten skulle vara
allvarliga)
3 Mojlig (detfinns riskfor att fel Kannbar (konsekvenserna for
ska uppsta) verksamheten kan vara
pétagliga)
2 Mindre sannolik (risken ar Lindrig (konsekvenserna for
mycket liten att fel ska uppsta) verksamheten behdver
Overvagas)
1 Osannolik (risken ar praktiskt Férsumbar (konsekvensen for
taget obefintlig att fel ska verksamheten &r forsumbar och
uppsta) kan negligeras)

Intern styrning och kontroll — risker 2023 2(3)
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Kategori

Process

Risker

Efterlevnad av tillampliga lagaroch
regler

Betygsséattning

1 . Diskrepans mellan betyg
och nationella prov.

Beskrivningavrisk

Risk for skilnader mellan skolans
betygssattning i forhallande till
resultat pa nationella prov.
Konsekvensen kan bli att
bedémningen inte alltid ar likvardig,
vare sig pa individniva eller pa
skolniva.

Sannolikhet
. 4. Sannolik

Konsekvens
4. Alivarlig

Studiehandledning pa modersmal

2 Rétt till studiehandledning
pamodersmal.

Beskrivningavrisk
Attprocessenfor atterbjuda
studiehandledning pa modersmal
inte ar tillrackligt kvalitativ och
effektiv.

Skolférordningen 5 kap. 4 §
Gymnasieférordningen9kap. 9 §

Sannolikhet

2. Mindre sannolik

Konsekvens
4. Alivarlig

Beslut om svenska som andrasprak

3 Uppfdljning av
kontrollomrade fran 2017, beslut
om svenskasomandrasprak

Beskrivningavrisk

Risk att rektor,eller den rektor
delegerat det till, inte fattar beslut
om svenska somandrasprakforen
elev.

Sannolikhet

2. Mindre sannolik

Konsekvens
4. Alivarlig

Kommunala aktivitetsansvaret

4 Kommunala
aktivitetsansvaret

Beskrivningav risk

Risk for att rutiner inte fungerar
och/eller att insatser som gors inte
ar andamalsenliga.

Sannolikhet

2. Mindre sannolik

Konsekvens
3. Kannbar

Intern styrning och kontroll - risker 2023
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 103)

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schéier 2023-02-15  GAN 23/0027

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamnvikSchoier@upplands-bro.se

Revidering av gymnasie- och
arbetslivsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden antar utbildningskontorets forslag till
reviderad delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Sammanfattning

Infor mandatperioden 2023-2026 beslutades att gymnasie- och
vuxenbildningsndmnden byter namn till gymnasie- och arbetslivsnimnden
(GAN). I och med detta har ytterligare verksamhetsomraden tillforts ndmnden.

Mot bakgrund av namndndringen och de nya behov som uppstatt har
utbildningskontoret tagit fram ett forslag pa revidering av delegationsordningen
for gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 15 februari 2023

e Forslag till ny delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsnimnden
(med &ndringsmarkeringar) den 15 februari 2023

e Nu gillande delegationsordning for gymnasie- och
vuxenutbildningsndimnden den 2 juni 2022

Arendet

Av kommunplan for 2023 avsnitt 8.5.4 framgér att gymnasie- och
vuxenbildningsndmnden har bytt namn till gymnasie- och arbetslivsnimnden
(GAN). I samband med namnbytet har ytterligare uppgifier tillforts ndmnden.
Gymnasie- och arbetslivsnimnden har sedan arsskiftet 2022-2023 det
overgripande ansvaret for arbetsmarknadsfrdgor och ansvarar vidare mom detta
omrade for: jobbcenter, samordningsforbund, feriejobb, det kommunala
aktivitetsansvaret samt samhéllsorienteringen vad géller etableringsinsatser.

Mot bakgrund av namndndringen och de nya behov som uppstatt har
utbildningskontoret tagit fram ett forslag pa revidering av delegationsordningen
for gymnasie- och arbetslivsndmnden.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Datum Var beteckning 2 (3)

‘i* UPPLANDS-BRO 2023-02-15 GAN 23/0027
KOMMUN

Utbildningskontoret

Fdreslagna andringar
Byte av namn samt redaktionella dndringar

Namnet “gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden” har korrigerats till
“gymnasie- och arbetslivsndmnden”. Likasd har forkortningar mnnehdllandes
“"GVN” ersatts av "GAN”. Néagra mindre redaktionella &ndringar har gjorts i
formalia och utformning. Detta i syfte att 6ka Overensstimmelsen med
kommunens ovriga delegationsordningar.

Ovanstdende @ndringar dr inte markerade i det nya forslaget.
Nya punkter i delegationsordningen

Inom ramen for de tillkomna verksamhetsomradena forekommer
upphandlingar enligt lagen om valfrihetssystem (LOV). I syfte att effektivisera
det I6pande arbetet nom verksamheterna har tvd punkter lagts till i
delegationsordningen enligt foljande:

2. Lag om valfrihetssystem (LOV)
Beslut att bevilja ansokan att bedriva 8kap. 1§

c2.1 verksambhet enligt LOV. LOV Utbch
Beslut att avsld ansokan att bedriva 7kap. 1§

C22 verksambhet enligt LOV. LOV Utbch

Ovanstdende dndringar markeras irott 1 det nya forslaget.

I och med mnledningen av mandatperioden 2023-2026 péagar ett arbete med att
se over och revidera delegationsordningarna for samtliga ndmnder. Ovan
foreslagna dndringar ar av mer bradskande karaktdr och behandlas darfor
separat. Ytterligare revideringar av delegationsordningen for gymnasie- och
arbetslivsndmnden kan dérfor komma att foreslas 1 nértid.

Barnperspektiv

Alla atgirder for att effektivisera beslutsprocesser inom kommunen har en
positiv inverkan pa alla kommuninvanare, sévél vuxna som barn. Det innebar
att skattepengar anvdnds mer effektivt och att pengarna ricker till fler saker.
Att ha effektiva och rittssdkra processer inom ramen for gymnasie-och
arbetslivsndmndens verksamhetsomrdde skapar det goda klimat som krédvs for
att kommunen ska kunna jobba mot sitt mal om ett hallbart Upplands-Bro dér
alla invanare, barn som vuxna, ges forutsdttningar for goda livsvillkor.
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KOMMUN
Utbildningskontoret

Datum Var beteckning 3 (3)
UPPLANDS-BRO 2023-02-15  GAN 23/0027

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor
1. Forslag till ny delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsnimnden
(med &ndringsmarkeringar) den 15 februari 2023

2. Delegationsordning for gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden den 2
juni 2022

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
e Juridikenheten
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Gymnasie- och vuxenutbildnings-ndmndens UPPLANDS-BRO
delegationsordning KOMMUN

Innehallsforteckning

1. Allmant om delegationSbesIUt...........coovviiiiiiiiii 3
1.1 DelegationSOrANING..........ccueeuiriiriieireieereeteeteeteeeteestesesesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenses 3
1.2 Vilka kan & dele@ation?..........cccoocuieiieiieiieie ettt eeveseaeseaeeenesesaeeaaees 3
1.3 Vad kan inte dele@eras .........cooouiiiieiiiiieieee ettt sttt 3
14 DelegationSDESIUL. .......cociiiiieiieie ettt sttt st sne e naeenes 4
1.5 ViIdaredeleGation..........cceeiieiieiieiieiieieereeteeteeteeeteseteeaessaessaeesaessaesssesssesssesssesssesssesssensns 4
1.6 Ersattare fOr dele@at......c..ccieiiiiiiiieiiciceie ettt ettt ee e eae e 4
1.7 T SAMIAG.....ccciiiiiieie ettt ettt e et e et e e et e etbeessseeesbaeesseesnsseensseesseessseeasseennseenn 4
1.8  Anmélan av delegationsbeslut till nAMNAEN.........ccoccevreiieiiriiiiiiee e 5
1.9 Ren VEIKSTAIIZNEL .......ccviieiieiiciice ettt seae e saeeseaenees 5
1.10  Overklagan av beslut — allmMANT ...............ocoovivreieeeeeeeeeeeee e neeees 6
1.11  Bradskande DESIUL ..........cccuieeiiiiiiiieiieeeecee ettt ettt etv e e b e e eessbaeennee s 6
112 Omprovning av DESIUL........cccuiiiiiiieie ettt ettt s seee e s e snaeeees 6
1.13 MBL-forhandling eller SAmMIad.............ceeeveeeieeciieiieeieeieeie et sre e seae e e sseeseaeees 7
1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden..............ccoocuieeiiiiiiiiiiiiiecce e 7
115 Om fIrMatECKNATE. .....ccuviieiieeiie ettt ettt et e et e et e etbeesebeesbeeeseessseesseesseessseessseesnseens 7
116 HRAEIENACN ..ottt sttt ettt 7
1.17  DelgiVNiNgSMOTAZATE. ........cccvieereereereereereeteeteeteeseesseessessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenses 7

2. Inledning - Sarskilt om delegationsbeslut fér gymnasie- och arbetslivsnamnden .......... 8
2.1 DRICGALIONET .....evieeiieeiieeieeiie ettt ettt et e et eeea e et eeaae et e etbeeabeetaeeaaeeraeeaneeaneenes 8
2.2 FOrordnande av eISAtEAIe ...........ccceeeeieririerietenienieetetet ettt ettt sttt st 8
2.3 AV bbbt ettt e b bbbt et ettt ebeeateaes 9
2.4 Laga fOrfall.......coociiiiieiice et eaeeebe e taesaaeeaaeenes 9
2.5 ViIdaredelEZEriNg ........cccuiiviiuiieeiieiieeie ettt ettt et et e et e e aeeeaeeeateeabeeabeeeaeeaneerseeaneeaneenes 9

3. FOrKOMNINGAT ...t 10
3.1 FUNKLOMET ..ottt st sttt sttt sbesbe et eaesbeebeens 10
3.2 FOITAttIN@AL ..oevieeiieiieie ettt ettt e eete et e seae st essaessaessaessaesssesssesssesssesssesssenssans 10

4.  Delegationsordning for gymnasie- och arbetslivsnamnden ..............cccccoviveeeiiniiiinnen. 11
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1. Allmant om delegationsbeslut

11 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika nimndernas
ansvarsomraden faststillts i reglementen antagna av kommunfullmaktige.
Reglementena bestammer inom vilka verksamhetsomrdden som kommunstyrelsen och
respektive nimnd dr behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skal har
lagstiftaren ansett att det inte dr rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
kommunstyrelsen eller av de olika nimnderna. En sddan hantering skulle leda till
manga och véldigt langa nimndsammantraden. Det har darfor forts in bestimmelser i
kommunallagen (2017:725), KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller nimnd att
delegera beslutanderitten. En delegationsordning innehaller beslut om delegering av
arendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en naimnd uppdra ét presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pd nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En ndmnd far dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

13 Vad kan inte delegeras

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige 1 d&renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dar det
politiska momentet &r stort, exempelvis for att verksamheten ér kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt sett sddana som har stor
ekonomisk betydelse for kommunen. Gransdragningen kan vara svér att gora.

Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i1 foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalitet, det vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4.  Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver
till nimnden.

5.  Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebéar dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stdd av delegation ar
juridiskt satt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i namndens namn och beslutet blir
dérfor jamstéllt med ett beslut som ndmnden sjdlv har fattat. Ndmnden kan inte 1
efterhand éndra beslutet.

Némnden har ritt att aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Ndimnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjélv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett drende som nimnden
anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd dr drendet inte delegerat. Det
betyder att det 4r nimnden som sjélv ska ta beslut i drendet. Ibland kan det dven sta i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i nimnd. Detta har gjorts i fall dar
det ansetts otydligt vad som géller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i
myndighetsforordningen (2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt
undertecknade av beslutsfattaren. I den nya forvaltningslagen som trddde i kraft 1 juli
2018 finns dessutom en bestimmelse om att beslutsfattande kan ske automatiserat for
att skapa forutséttningar for utveckling av den digitala forvaltningen.
Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat. Delegaten far gor en
bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller inte.

1.5 Vidaredelegation

Némnden kan genom beslut ge rétt till delegat att vidaredelegera sin beslutanderétt till
annan anstilld. En sadan vidaredelegation kan redovisas direkt i delegationsordningen
eller i en sérskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och listor 6ver
vidaredelegation finns pd kommunens externa webbsida dér forfattningssamlingen och
ovriga styrdokument &r samlade.

1.6 Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat overtas beslutanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro fran tjénst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, langre tjinsteresa, jdv eller liknande. Den som innehar funktion som

ersittare har samma delegation som den person som ersitts, vikarie for handléggare
har samma delegation som den som innehar tillsvidareanstillning som handlaggare.

Om ersittare inte finns Overtas delegatens beslutanderitt av delegatens néarmsta chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt
med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras
pé lampligt satt.
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1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Némnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anméilas till den.
Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstallighet avses atgiarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga
arbete.

Atgiirdsbeslut som ir av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pé lag och avtal och som inte har nagot utrymme for sjalvstandiga
beddmningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillimpning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument
med aktuella hidnvisningar till lagar som har éndrats. Beslut till f6ljd av
arbetsledningsritten &r inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Vissa beslut
inom budgetram kan vara att betrakta som verkstéllighet. Grinsdragningen mellan
delegation och verkstéllighet dr dock inte alltid klar. Kdnnetecknande for ett beslut
som &r foremal for delegation &r att det foreligger alternativa losningar och att
beslutsfattaren méste gora vissa egna overviaganden infor sitt beslut.

Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sitt 4n genom en
delegationsordning. Behorigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar!, exempelvis chefer fattar ménga olika beslut dagligen, beslut
dér det foreligger alternativa l6sningar och dir chefen alltsa maste gora vissa egna
overviganden. Sddana beslut fattar chefen framst inte genom behorighet i
delegationsordningen utan med stod av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal
dér chefens ansvar och uppdrag ér beskrivet. Delegationen kan ocksé ges 1 ett sarskilt
beslut som tas av ndmnden.

Den tjansteman som ska avgora om ett beslut &r verkstéllighet eller delegation behover
sjdlv gora en bedomning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pa vad som star i en delegationsordning eller en rutin
beslutad av fullmiktige? Ingar uppgiften bland sadant som riknas upp som
verkstéllighet 1 det hdr dokumentet? Beddmningen kan vara svér att gora men
sannolikheten for att det blir ritt 6kar om man som tjdnsteman kan motivera sitt beslut
for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstillighet

Sjalvstindig bedomning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan overklagas Kan inte 6verklagas

' T HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektdr fattat vissa beslut baserat pé en befattningsbeskrivning. Chefsinstruktionen ansigs
tillrackligt preciserad i detta avseende. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening finns i princip inget hinder mot att
delegation kan ske genom till exempel en befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmélas till nimnden men det kan vara lampligt att
dokumentera besluten pd annat sitt.

110 Overklagan av beslut — allmint

Delegationsbeslut dr 6verklagbara och ska vara mdjliga att overklaga pad samma sétt
som om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel 6verklagas antingen
genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir (For mer information om
hur beslut kan dverklagas, se anslagstavlan pd kommunens hemsida).

Vissa atgdrder, som inte i sig utgdr beslut som kan 6verklagas, kan kridva en
sjdlvstindig bedomning. Ett sddant exempel dr att skriva ett yttrande och skicka
yttrandet till berérd mottagare. Sjidlva framtagandet av yttrandet innebér en
sjdlvstindig bedomning och utgor darfor ett delegationsbeslut, 4ven om inte alla
yttranden kan dverklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
nidmndsammantraden, agerande i ordningsfragor, beslut om jav med mera ar i regel
inte 6verklagbara. Diaremot kan beslut som ordférande fattar under ett sammantrade
provas genom att det beslut som ndmnden har fattat dverklagas. Vid provningen av
beslutet kan domstolen dven prova fragor om sjélva handldggningen, som hor ihop
med ndmndbeslutet.

Overklagandetiden #r ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsérenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne 1 sjélva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende ar sa bradskande att nimndens sammantrade inte kan avvaktas har
ndmndens ordforande ritt att besluta pa ndamndens vagnar, i enlighet med 6 kap 39 §
KL, om ordférande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvandas
restriktivt. Ordforandebeslut ska anmalas till nimnden ndstkommande sammantriade
och innehalla uppgift om att drendet var bradskande. Mojligheterna att delegera enligt
denna bestimmelse begréinsas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref.
74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som ér i tjdnst inte dr ndbar och ett drende ar s& brddskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens ndrmsta chef delegationen. En person
med hdgre befattning &n delegaten inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krdvs innan beslut fattas.

112 Omprovning av beslut

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta rattelse/omprévning
av beslut som delegaten fattat enligt de forutsittningar som anges i 36 § respektive 37
§ FL.
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1.13 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det ar en skillnad mellan delegation med stod av kommunallagen och
fullmaktsforhallanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt en
organstillning medan anvidndande av fullmakt begrénsas till mera civilréttsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsa om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller dtgarder som vidtas pa grund
av en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprovning. Déremot kan talan
véckas i allmén domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande for huvudmannen kommunen om motparten ér i god tro. Som exempel pé nér
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretridds av en person med fullmakt kan
ndmnas rattegangsfullmakt for rattegangar eller forhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning dr ett civilréttsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrader en kommun i avtalsréttsliga eller andra sammanhang
avgors i stéillet av kommunallagens regler om beslutanderittens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullméktige till ndmnd) och
delegationsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning). For att underlétta
drendehanteringen har flera kommuner, trots att bestdimmelser om firmatecknare saknas
i kommunallagen, utsett sérskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksé anges som ett krav i
kommunstyrelsens reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av
handlingar kan protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 HR-arenden

I Upplands-Bro kommun ar det kommunstyrelsen som &r anstéllningsmyndighet.
Diérfor ar det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar delegationsratt
géllande HR-frdgor. Det innebir séledes att t.ex. anstédllning av personal inom andra
namnders verksamhetsomraden foljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det
medfor ocksa att delegationsbeslut gidllande HR-drenden ska anmiéilas till
kommunstyrelsens sammantriaden.

1.17 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som far ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnden 1 Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgér att delgivning med ndmnden sker med ordforanden,
kommundirektéren, kontorschefen eller annan anstilld som namnden beslutar. I bilaga
till denna delegationsordning framgér vilka funktioner som far ta emot delgivning.
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2. Inledning - Sarskilt om
delegationsbeslut for gymnasie-
och arbetslivsnamnden

21 Delegationer

Gymnasie-och arbetslivsndmnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper
som tas upp i denna delegationsordning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive drendegrupp.

Forkortningar definieras 1 avsnitt 3.

Med avdelningschef avses ndrmsta chefsnivd under kontorschef. Person med hogre befattning
kan fatta beslut som delegerats till person med lagre befattning.

Alla delegationsbeslut ska anmélas vid ndrmast paféljande namndsammantréde om inte annat
framgar av beslutet.

2.2 Forordnande av ersattare
Nir erséttare forordnas for befattningshavare som ér delegat, Gvergar delegationen pa erséttaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppstd behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behdver utfora
annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande. Detta dr vanligt d& en chef ar
franvarande och ndgon medarbetare ersdtter chefen under en tid. Detta kan hanteras pa tva sitt:

Tjansteforriattande chef (tjf chef)

Tjansteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfélliga frainvaro sdsom semester,
tjdnsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjénsteforrattande chef utfor 16pande drenden och har att "i
chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att fatta mer
principiella beslut &r vanligen begriansad. Vanligtvis utgar inget lonetilldgg eller annan extra
ersittning for uppdraget som tjénsteforrdttande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef dr en medarbetare som upprétthéller en vakant tjdnst under en langre period.
Detta kan t.ex. vara under rekrytering av ersittare for chef som slutat eller under en
fordldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pé eget ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framgé om beslutet fattats av tjf eller tf chef.
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2.3 Jav

2.3.1 Kontorschef

Ar kontorschefen jivig dvertar gymnasie-och arbetslivsnimndens ordférande
delegationerna.

2.3.2 Avdelningschefer

Ar avdelningschef jivig dvertar kontorschefen delegationerna.

2.3.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef overtar delegationer till javig delegat anstilld inom respektive avdelning eller
enhet inom utbildningskontoret.

2.3.4 Gymnasie- och arbetslivsnamnden ordférande

Ar gymnasie-och arbetslivsnimndens ordforande jivig dvertar gymnasie-och arbetslivsnimndens
vice ordférande delegationerna. Ar dven gymnasie-och arbetslivsnimndens vice ordférande jivig
overtar kontorschefen delegationerna, med undantag for delegation vid brddskande beslut i enlighet
med 6 kap 39 § KL.

24 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 frdga om jév géller dven ndr delegat har laga forfall, om inte erséttare har
forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan giltig
frdnvaro fran anstillning eller uppdraget.

2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL far en nimnd 6verléta at en forvaltningschef att i sin tur uppdra &t en annan
anstilld inom kommunen att fatta beslutet. Utbildningschefen har sdledes ritt att vidaredelegera
sin beslutanderitt till annan anstdlld i den mén det framgar av delegationsordningen att sa far
ske. Nir sddan vidaredelegering tillimpas ska den redovisas i en uppréttad delegationslista for
gymnasie-och arbetslivsndmnden. Alla vidaredelegationsbeslut ska anmélans pad samma sétt
som det ursprungliga delegationsbeslutet.
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3. Forkortningar

3.1 Funktioner

Avdch Avdelningschef (avser berord avdelningschef)

Ench Enhetschef

Kd Kommundirektor

Utbch Utbildningschef (tillika kontorschef och skolchef)
GANau Gymnasie- och arbetslivsndmndens arbetsutskott
GANordf Gymnasie- och arbetslivsndmndens ordforande
GANvordf Gymnasie- och arbetslivsndmndens 1 vice ordférande
Uphch Upphandlingschef

Rektor Rektor

Bitr. rektor Bitradande rektor

3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

SL Skollagen (2010:800)

GyF Gymnasieforordningen (2010:2039)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SkL Skadestandslag (1972:207)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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4. Delegationsordning for
gymnasie- och
arbetslivsnamnden

A. Allmanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras

1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar,
avtal m.m.
Utfardande av fullmakt att fora
Al.l kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid GANordf
forattningar av skilda slag géllande eller Utbch
drenden inom nidmndens
verksamhetsomrade.
Underteckna avtal inom den l16pande
Al3 forvaltningen inom ndmndens
verksamhetsomrade som inte kriver Utbch
firmatecknare eller utge behdrighet att
teckna sadana avtal.

Polisanmalan av brott inom ndmndens
Al4 verksamhetsomrade. Avdch

2. Skadestind

Beslut om skadestand som orsakats inom
A21 ramen for Gymnasie-och SkL GANau
arbetslivsndimndens verksamhet, dar
beloppet overstiger 3 prisbasbelopp.
Beslut om skadestdnd som orsakats
A22 inom ramen for Gymnasie-och
arbetslivsndimndens verksambhet, dar SkL Utbch X
beloppet uppgar till hogst 3
prisbasbelopp.

3. Allmin handling
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Beslut att helt eller delvis avsla Respektive
A3l enskilds begidran om utlimnande av TF avdelnings
handling eller uppgift ur handling eller -chef
beslut att lamna ut handling med OSL beslutar
forbehall som inskrianker enskildes ratt om de
att roja innehallet eller annars forfoga handlingar
over handlingen. de ansvarar
for.
Beslut om att avslé enskilds begéran om Respektive
A32 att sjdlv fa anvinda tekniska hjdlpmedel | 6 kap. 6 § avdelnings
for automatiserad behandling som OSL -chef
myndigheten forfogar dver for att ta del beslutar
av upptagningar for automatiserad om de
behandling. handlingar
de ansvarar
for.
Beslut om avvikelser frén att ta ut Gillande Respektive
A33 avgifter for avskrifter eller kopior av taxa for avdelnings
allménna handlingar i1 de fall det kopior av -chef
foreligger sérskilda skal. allménna beslutar
handlingar i om de
Upplands- handlingar
Bro de ansvarar
kommun. for.
4. Rittstidsprovning, avvisning av overklagande m.m
Beslut om att avvisa 6verklagande av
A4l kommunfullméktiges beslut om drenden
inom nimndens verksamhetsomrade, 45 § FL Utbch
samt Overklagande av gymnasie- och
arbetslivsndmndens eller dess utskotts
beslut.
Beslut att avvisa overklagande av Delegat i
A42 beslut som har fattats av delegat. 45 § FL ursprungs
-beslutet
Beslut om omprovning och
A43 rattelse av beslut som har fattats 37-398§§ Delegat i
av delegat. FL ursprungs
beslutet
Yttrande till Gverinstans i Nérmaste
A44 overklagat drende ddr beslut chef till
fattats av delegat. delegat i
ursprungs
-beslutet
5. Personuppgiftsbehandling
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Utse dataskyddsombud samt Dataskydds-
A5 ersittare till dataskyddsombudet. forordningen
(EU) Utbch
2016/679.
Beslut om att inga Dataskydds- Den som ar
AS52 personuppgiftsbitriddesavtal. forordningen behorig att
(EU) inga avtal
2016/679 till vilket
ett person-
uppgifts-
bitrddesavt
-al bifogas
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15
AS53 begéran frén en registrerad om att dataskydds-
fa information om huruvida forordningen Avdch
personuppgifter som ror hen haller (EU)
pa att behandlas, fa tillgéng till 2016/679
personuppgifterna och information
om dndaméal m.m. med
behandlingen (rétt till
information”).
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 16
AS54 den registreradesbegiran om att fa dataskydds-
felaktiga personuppgifter som ror forordningen Avdch
hen rittade eller ofullstindiga (EU)
personuppgifter kompletterade (“ratt 2016/679.
till réttelse”).
Beslut om att helt eller delvis Artikel 17
ASS avslé den registrerades begéran dataskydds-
om att fa sina personuppgifter forordningen Avdch
raderade (rétt till radering”). (EU)
2016/679.
Beslut om att helt eller delvis avsladen | Artikel 18
AS5.6 registreradesbegidran om att begrénsa dataskydds-
personuppgiftsbehandling (rétt till forordningen Avdch
begransning av behandling”). (EU)
2016/679.
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 20
AS57 den registreradesbegiran om att fa ut dataskydds-
de personuppgifter som rér hen samt forordningen Avdch
overfora dessa uppgifter till annan (EU)
personuppgiftsansvarig 2016/679.
("dataportabilitet™).
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Beslut om att fortsdtta behandling av Artikel 21
A58 personuppgifter,trots den registrerades dataskydds-
invindningar, pa grund av att forordninge
kommunens berittigade skl for n (EU)
behandlingen vager tyngre dn den 2016/679. Avdch
registrerades intressen, réttigheter och
friheter eller 1 de fall det sker for
faststdllande, utovande eller forsvar av
rattsliga ansprak (’rdtt att gora
invindningar”).
6. Yttranden, remisser m.m
Forsta yttrande 1 frdga om anmélningar
till Skolinspektionen/Barn-och
AL elevombudet eller till andramyndigheter. GANau
Vidare yttrande, kommuniceringar,
A62 kompletteringar, begdran om handlingar
till Skolinspektionen/Barn-och Utbch «
elevombudet eller till andra myndigheter
Yttranden till Skolinspektionen
A63 avseende regelbundentillsyn och
kvalitetsgranskning Utbch X
Beslut att avsta fran att svara pa remiss
A64 som har skickats fran staten, region,
kommunférbund, annan kommun eller Utbch
annan ndmnd i kommunen eller liknande
organ.
7. Ovrigt
Besluta om kontorsintern
A7l organisatorisk kontorsstruktur. Utbch
Besluta i bradskande drenden som 6 kap 39 §
A72 inte kan avvakta till ndsta KL
ndmndsammantréde. Mojlighetern GANordf
aatt
delegera
enligt
denna
bestimmelse
begrénsas
inte av 6 kap
38 § 14, se
narmare
HFD 2016
ref. 74.
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Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
A73 Norden for Gymnasie- och resepolicy.
arbetslivsndmndens ordférande. GANau
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
A74 Norden for dvriga fortroendevalda. resepolicy.
GANordf
Beslut om resor utanfoér EU eller utanfor | Enligt
A75 Norden for personal inom resepolicy.
tjdnstemannaorganisationen. Utbch
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor
A 7.6 Norden for utbildningschefen. Kd
Anta dokumenthanteringsplan. Beslut om
ATT gallring och
bevaring av
handlingar Utbch
ska framgda
av
dokument-
hanteringspl
an.
Anta gemensamma styrdokument som
A 7.8 inte ar av principiell natur eller storre
vikt inom ndmndens Utbch
verksamhetsomréde.
Fortroendevaldas deltagande i kurser,
A79 konferenser och dyl.
Utbch
Néamndens ordforandes deltagande i GANvordf i
A7.10 kurser, konferenser och dyl. samrad med
Utbch
B. Ekonomiska drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Ekonomiska irenden
Bifall/avslag pa ersittningsansprak som
B1 faller utanfér kommunens
ansvarsforsdkring samt godkidnnande av
erséttning frn forsékringsbolag. Géller Utbch
inom ndmndens verksamhetsomrade.
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Utse beslutsattestanter och erséttare
B2 inom utbildningskontoret.
Utbch

Forsiljning av 16s egendom inom
B3 gymnasie- och
arbetslivsndmndens Utbch
ansvarsomrade inom ramen for
kommunens investeringspolicy.
Ansokningar om EU-bidrag, statsbidrag
BS5 och andra likvérdiga bidrag for Utbch X
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan.
Delegationen innefattar behorighet att
underteckna ansdkan om sadant bidrag.
Ansokningar om EU-bidrag, statsbidrag
B6 och andra likvérdiga bidrag for
arbetsliven. Delegationen innefattar Utbch X
behorighet att underteckna ansdkan om
sadant bidrag.

C. Upphandling och LOV
Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Upphandlingsirenden
Beslut om deltagande i upphandling Giller alla
Cl.1 som har genomforts eller kommer att typer av
genomforas av annan upphandling
myndighet/organisation med ett ar
kontraktsvirde upp till 5 mnkr. (ramavtal/up Utbch
pdrag
/varor/
koncession)
som enbart
avser den
egna
ndmnden.
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Beslut om deltagande i upphandling Giller alla
Cl.2 som har genomforts eller kommer att typer av
genomforas av annan upphandling Uphchi
myndighet/organisation eller beslut om | ar samrad
att genomfora upphandling tillsammans | (ramavtal/up med
med andra upphandlande pdrag Utbchef
myndigheter/organisationer med ett /varot/
totalt kontraktsvarde dver 5 mnkr. koncession)
som enbart
avser den
egna
ndmnden.
Besluta att godkdnna Giller alla
Cl1l3 upphandlingsdokument for upphandling | typer av
med ett totalt kontraktsviarde mellan 0,5 | upphandling Utbch
mnkr. och 5 mnkr. ar
(ramavtal/up
pdrag
/ tjénste-
koncession)
som enbart
avser den
egna
ndmnden.
Godkénna upphandlingsdokument for Avser
Cl4 upphandling av entreprenad gillande entreprenad-
bygg, anldggning eller mark med ett upphandling Utbch
totalt kontraktsvérde under 45 mnkr. ar som
enbart avser
den egna
ndmnden.
Giller ¢j
tjanste-
/drifts-
entreprenad
er.
Godkidnna upphandlingsdokument for
Cl5 kontors-
/ndamndspecifik upphandling
med ett totalt kontraktsvarde Némnden
over 5 mnkr.
Beslut att inte [dmna ut allmédnna
Cl.6 handlingar eller att lamna ut handlingar | OSL 19
med forbehall 1 pagdende Kap. 3§, Uphch
upphandlingsidrenden 31 kap 16
§

Sida 17 av 23




av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning - GAN 23/0027-1 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning : Forslag till ny delegationsordning fér gymnasie- och arbetslivsnamnden (med &ndringsmarkeringar)

Gymnasie- och arbetslivsnamndens

UPPLANDS-BRO

delegationsordning KOMMUN
Rétt att avge yttrande i Gverprovning
C1.7 av upphandlingsdrende i mél, vid
domstol eller annan myndighet. Uphch
Giller dven rétt att anlita ombud for
sadan talan. Delegationen omfattar
dven att ta stéllning till om beslut eller
dom ska Gverklagas.
Besluta om tilldelningsbeslut eller att
Cl1.8 avbryta upphandling, for upphandling Ench
med ett totalt kontraktsvérde upp till 0.5
mnkr.
Besluta om tilldelningsbeslut eller att Giller alla
Cl1.9 avbryta upphandling med ett totalt typer av
kontraktsvarde over 0.5 mnkr. upphandling Uphch
ar
(ramavtal/up
pdrag
/varor/
tjanstekonces
sion).
Besluta om tilldelningsbeslut eller
C1.10 avbryta upphandling av entreprenad Uphch i samrdd
géllande bygg, anldggning eller mark med Utbchef
med kontraktsvérde under 45 milj kr.
Ratt att teckna avtal efter kontors- Alla typer
Cl.11 /namndspecifik upphandling med ett av avtal.
kontraktsvirde 6ver 0.5 mkr Utbch
Ritt att besluta om avrop med vérde Avrop
Cl.12 overstigande 4 basbelopp fran gillande | utifran
ramavtal inom arligen beslutad budget géllande
samt hantera utlimning av handlingar ramavtal Ench X
och sekretessbeslut relaterade till understigan
sddana avrop. de fyra
basbelopp
betraktas
som
verkstélligh
etsbeslut.
2. Lag om valfrihetssystem (LOV)
Beslut att bevilja ansdkan att bedriva 8kap. 1§
C2.1 verksamhet enligt LOV. LOV Utbch
Beslut att avsla ansokan att bedriva 7 kap. 1§
C22 verksamhet enligt LOV. LOV Utbch
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D. Verksamhetsspecifika darenden inom gymnasie-och
arbetslivsnimndens ansvarsomrade

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras

1. Huvudmiin och ansvarsfordelningar

D 1.1 Beslut om att anvénda ldrare som
saknar foreskriven utbildning i mer &n SL 2:19 Rektor
sex manader.

2. Trygghet och studiero

Beslut om avstingning av elev i de
D21 frivilliga skolformerna. SL 5:19-20 GANau

Beslut om avstingning av elev fran
D 2.2 | utbildning med praktiska inslag. SL 5:19-20 GANau

3. Atgiirder mot kriinkande behandling

Utreda uppgivna krankningar,
D 3.1 trakasserier eller sexuella trakasserier. SL 6:10 Utbch X

4. Gymnasieskola — gemensamma bestimmelser
Beslut om elevresa /reseerséttning enligt Lag
D41 | peslutade riktlinjer. (1991:1110)
om Utbch X
kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor.

Beslut om ekonomiskt stod till
D42 inackordering. SL 15:32 X
Utbch

5. Gymnasieskola — bestimmelser egen regi
Beslut om ldsarstider

D5.1 GyF 3:2 Utbch
Beslut att eleverna ska halla sig med

D 5.2 | enstaka egna hjdlpmedel. SL 15:17 Rektor
Beslut om antal undervisningstimmar

D53 for kurs, for gymnasiearbetet samt GyF 4:22 Rektor
fordelning av undervisningstiden ver
lasaret.

Beslut om programfordjupning for varje
D54 | utbildning. GyF 4:6 Rektor
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Beslut om vilka kurser som ska
D 5.5 | erbjudas som individuellt val. GyF 4:7 Rektor
Beslut om skolforldggning av
D 5.6 | yrkesintroduktion for elev. GyF 6:5 Bitr.
rektor
Beslut om antal platser 1 fri kvot.
D 5.7 GyF 7:3 Rektor
Beslut om byte av studievig.
D 5.8 GyF 7:9 Bitr.
rektor
Beslut om avvikelse fran nationellt
D59 | program med anledning av sirskilda SL 16:14 Bitr.
skal. rektor
Beslut om att utbildning p nationellt
D 5.10 | program far fordelas 6ver langre tid dn GyF 9:7 Bitr.
tre ar. rektor
Beslut om minskad omfattning av
D 5.11 | utbildning pé introduktionsprogram. SL 17:6 Bitr.
rektor
Beslut om plan for utbildningen pa
D 5.12 | introduktionsprogram. SL 17:7 Rektor
6. Gymnasieskola — antagning och mottagande till kommunens egen gymnasieskola
Preliminért och slutgiltigt beslut om
Dé.1 antagning GyF 7:7 Rektor
Beslut om antagning efter utbildningens
D6.2 borjan GyF 7:8 Bitr.
rektor
Beslut om aterantagning av elev
D63 GyF 7:10 Bitr.
rektor
Beslut om behorighet och
D 6.4 mottagande till ett nationellt program SL 16:36 Bitr.
rektor
Beslut om mottagande till
D 6.5 nationella program i forsta eller andra SL 16:43- Utbch
hand under antagningsperioden. 44
Beslut om dispens i engelska
D 6.7 SL 16:32 Rektor
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D 6.8

Beslut om behorighet och mottagande
till programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

SL 17:14

Rektor

D 6.9

Beddmning av elevs sprakkunskaper
infor mottagande till sprakintroduktion
samt fortlopande bedomning av elevens
kunskapsutveckling.

SL 17:14 a,
GyF 6:7

Bitr.
rektor

D 6.9

Beslut om mottagande av andra behoriga
sokande dn ungdomar fran Upplands-
Bro/samverkansomradet till
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

SL 17:19,3
st

Rektor

D 6.10

Beslut om mottagande av ungdomar
utanfor samverkansomradet som
uppfyller behorighetsvillkoren for
respektive utbildning inom
programinriktat val for enskild,
yrkesintroduktion for enskild samt
individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

SL 17:21

Bitr.
rektor

7. Gymn

asieskola — yttrande vid elevs begiiran att studera i annan kommun

D7.1

Yttrande fran elevens hemkommun
vid elevens val att l4sa nationellt
program i annan kommun.

SL 16:48

Utbch

8. Gymn

asieskola — ersittningar

D 8.1

Inga dverenskommelse om erséttning
for elev pé introduktionsprogram vid
fristdende skola.

SL 17:29

Utbch

D82

Ingd 6verenskommelse om
interkommunal ersittning for elev vid
offentlig gymnasieskola avseende
specialanpassade utbildningar eller
ersittningen utover ordinarie
grundbelopp.

SL 16:50-
51

Utbch

D383

Beslut om tillaggsbelopp for elev pa
nationellt program i fristdende
gymnasieskola.

SL 16:52,
54

Ench

D84

Beslut om tillaggsbelopp for elev i
kommunens gymnasieskola.

Ench
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Beslut om erséttning nir eleven gar
D &5 forldngd utbildning. SL 16:37,50 Utbch X

9. Gymnasiesirskola

Beslut om att en elev tillhér malgruppen
DO9.1 for gymnasiesarskolan. SL 18:15 Ench

Beslut om att en elev inte langre tillhor
D92 malgruppen for gymnasiesarskolan. SL 18:16 Ench

Yttrande fran elevens hemkommun vid
D93 elevens val att ldsa gymnasiesédrskolai | SL 19:41 Ench
annan kommun.

Beslut om skolskjuts som behdvs med
D94 hansyn till fardvédgens langd, SL 18:30
trafikforhallanden, elevens Ench
funktionsnedsittning eller ndgon annan
sarskild omsténdighet.

Inga dverenskommelse om
D 9.6 interkommunal erséttning for elev vid SL 19:43-44
offentlig gymnasiesdrskola avseende Ench
specialanpassade utbildningar eller
ersittningen utover ordinarie
grundbelopp.

Beslut om tilldggsbelopp for elev 1
D 9.7 fristdende gymnasiesirskola. SL 19:47 Ench

Beslut om ekonomiskt stod till
D9.8 inackordering. SL 18:32 Ench

10. Kommunal vuxenutbildning (komvux)
Beslut om mottagande av elev till
D 10.1 | vuxenutbildning pé grundldggandeniva | SL 20:13 Rektor
och sérskild vuxenutbildning pa
grundldggande niva.

Beslut om mottagande och antagning av
D 10.2 | elev till vuxenutbildning pa gymnasial SL 20:22-23 Rektor
niva och sirskild vuxenutbildning pa
gymnasial niva.
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Yttrande fran elevens hemkommun om

D 10.3 | huruvida hemkommunen bedomer att SL 20:14 Rektor
den s6kande har ritt att delta 1
utbildning, vid begiran frin elev att gé
vuxenutbildning pa grundldggande niva
eller sérskild vuxenutbildning pa
grundldggande niva i annan kommun.
Yttrande fran elevens hemkommun om

D 104 | huruvida hemkommunen é&tar sig att SL 20:21 Rektor
svara for kostnaderna for sokandes
utbildning, vid begéran frén elev att ga
vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
sarskild vuxenutbildning p& gymnasial
niva i annan kommun.
Beslut om vilka nationella kurser som Forordning

D 10.5 | ges for vuxenutbildning. (2011:1108) Rektor

om
vuxenutbildni
ng 2:9

Beslut om upphorande av en elevs

D 10.6 | vuxenutbildning samt beslut att pd nytt SL 20:9 Rektor
bereda utbildning.
Beslut om att elev ska anskaffa

D 10.7 | hjdlpmedel pa egen bekostnad. SL 20:7 Rektor
Tillse att det finns platser for Forordning

D 10.8 | arbetsplatsforlagd utbildning inom (2011:1108) Rektor
vuxenutbildning samt tillse att larandet om
uppfyller de krav som stills pa vuxenutbildni
utbildningen. ng 2:27
Beslut om att person ska tas emot till

D 10.9 | utbildning i svenska for invandrare SL 20:33 Rektor
(SFI).
Beslut om att undervisningstiden for

D 10.10 | utbildning i SFI ska minska. SL 20:24 Rektor
Beslut om behorighet att delta 1

D 10.11 | utbildning i folkhdgskola som motsvarar | SL 24:14 Rektor
kommunal vuxenutbildning i SFL.
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1. Allmant om delegationsbeslut |
Upplands-Bro kommun

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststallts i reglementen antagna av kommunfullméktige.
Reglementena bestammer inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen och
respektive ndmnd &r behdrig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skél har
lagstiftaren ansett att det inte &r rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
kommunstyrelsen eller av de olika namnderna. En sadan hantering skulle leda till
manga och valdigt langa namndsammantraden. Det har darfor forts in bestammelser i
kommunallagen (2017:725), KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller ndmnd att
delegera beslutanderatten. En delegationsordning innehaller beslut om delegering av
arendetyper.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

1.3 Vad kan inte delegeras

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige i &renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det
politiska momentet ar stort, exempelvis for att verksamheten &r kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt sett sddana som har stor
ekonomisk betydelse for kommunen. Gransdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 8§ KL inte delegeras i foljande slag av arenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
det vill s&ga arenden av principiell natur.

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats ver till
namnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebéar dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av delegation &r
juridiskt satt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i ndmndens namn och beslutet blir
darfor jamstallt med ett beslut som namnden sjélv har fattat. Namnden kan inte i
efterhand &ndra beslutet.

Namnden har ratt att aterkalla den givna beslutanderatten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt &rende. Ndmnden kan
ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjélv ta
over arendet. Ett sadant foregripande bor dock endast ske i ett arende som namnden
anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ar drendet inte delegerat. Det
betyder att det ar namnden som sjalv ska ta beslut i arendet. Ibland kan det dven sta i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i ndmnd. Detta har gjorts i fall dar
det ansetts otydligt vad som géller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i
myndighetsforordningen (2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt
undertecknade av beslutsfattaren. | den nya forvaltningslagen som trddde i kraft 1 juli
2018 finns dessutom en bestdammelse om att beslutsfattande kan ske automatiserat for
att skapa forutsattningar for utveckling av den digitala forvaltningen.
Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat. Delegaten far gor en
beddmning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller inte.

1.5 Vidaredelegation

Namnden kan genom beslut ge ratt till delegat att vidaredelegera sin beslutanderétt till
annan anstélld. En sadan vidaredelegation kan redovisas direkt i delegationsordningen
eller i en sarskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och listor dver
vidaredelegation finns pd kommunens externa webbsida dar forfattningssamlingen och
ovriga styrdokument ar samlade.

1.6 Erséattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderétten av en ersattare. Med laga forfall
avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,

tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande. Den som innehar funktion som

ersattare har samma delegation som den person som ersétts, vikarie for handlaggare
har samma delegation som den som innehar tillsvidareanstéllning som handlaggare.

Om erséttare inte finns dvertas delegatens beslutanderétt av delegatens narmsta chef.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt
med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras
pa lampligt satt.
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1.8 Anmaélan av delegationsbeslut till ndAmnden

Namnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmaélas till den.
Beslut som inte anmals ska protokollféras sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelserna i 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga
arbete.

Atgardsbeslut som ar av forberedande karaktér, som inte kan 6verklagas, eller som
grundar sig pa lag och avtal och som inte har ndgot utrymme for sjéalvstandiga
beddmningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillampning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument
med aktuella hanvisningar till lagar som har &ndrats. Beslut till foljd av
arbetsledningsratten ar inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Vissa beslut
inom budgetram kan vara att betrakta som verkstallighet. Grdnsdragningen mellan
delegation och verkstallighet ar dock inte alltid klar. Kénnetecknande for ett beslut
som ar foremal for delegation &r att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gdra vissa egna dvervaganden infor sitt beslut.

Behdrigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra satt an genom en
delegationsordning. Behdrigheten kan framga av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar!, exempelvis chefer fattar manga olika beslut dagligen, beslut
dar det foreligger alternativa I6sningar och dar chefen alltsa maste gora vissa egna
overvaganden. Sadana beslut fattar chefen framst inte genom behorighet i
delegationsordningen utan med stdd av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal
dar chefens ansvar och uppdrag ar beskrivet. Delegationen kan ocksa ges i ett sarskilt
beslut som tas av ndmnden.

Den tjansteman som ska avgora om ett beslut ar verkstéllighet eller delegation behdver
sjalv gora en beddmning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pa vad som star i en delegationsordning eller en rutin
beslutad av fullmaktige? Ingar uppgiften bland sadant som raknas upp som
verkstéllighet i det har dokumentet? Bedémningen kan vara svar att gora men
sannolikheten for att det blir ratt 6kar om man som tjansteman kan motivera sitt beslut
for sig sjalv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstallighet

Sjalvstandig bedémning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan dverklagas Kan inte dverklagas

L1 HFD 2016 ref. 28 hade en regiondirektor fattat vissa beslut baserat pa en befattningsbeskrivning. Chefsinstruktionen ansags
tillrackligt preciserad i detta avseende. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening finns i princip inget hinder mot att
delegation kan ske genom till exempel en befattningsbeskrivning eller en chefsinstruktion.
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Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmaélas till namnden men det kan vara lampligt att
dokumentera besluten pa annat satt.

1.10 Overklagan av beslut — allmant

Delegationsbeslut ar 6verklagbara och ska vara mojliga att 6verklaga pa samma sétt
som om de vore beslutade av n&mnden. Beslut kan som regel 6verklagas antingen
genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsbesvér (For mer information om
hur beslut kan 6verklagas, se anslagstavlan pa kommunens hemsida).

Vissa atgarder, som inte i sig utgor beslut som kan dverklagas, kan krava en
sjalvstandig bedémning. Ett sadant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka
yttrandet till berérd mottagare. Sjélva framtagandet av yttrandet innebér en
sjélvstandig beddmning och utgor darfor ett delegationsbeslut, &ven om inte alla
yttranden kan dverklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollféring, kallelse till
namndsammantraden, agerande i ordningsfragor, beslut om jav med mera &r i regel
inte Overklagbara. D&remot kan beslut som ordférande fattar under ett sammantréde
prévas genom att det beslut som ndmnden har fattat 6verklagas. Vid prévningen av
beslutet kan domstolen aven préva fragor om sjélva handlaggningen, som hor ihop
med ndmndbeslutet.

Overklagandetiden &r ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
dverklagandetid, t. ex. i upphandlingsérenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne i sjélva beslutet upplysas om hur hen kan éverklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

| de fall ett drende ar sa bradskande att namndens sammantrade inte kan avvaktas har
namndens ordforande ratt att besluta pa namndens vagnar, i enlighet med 6 kap 39 §
KL, om ordférande givits denna delegation. Denna beslutanderétt ska anvandas
restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till ndmnden ndstkommande sammantrade
och innehalla uppgift om att arendet var bradskande. Majligheterna att delegera enligt
denna bestdmmelse begrénsas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref.
74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som é&r i tjanst inte &r nabar och ett drende &r s bradskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, 6vertar delegatens narmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning &n delegaten inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behdrighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som kravs innan beslut fattas.

1.12 Omprévning av beslut

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta rattelse/omprévning
av beslut som delegaten fattat enligt de forutsattningar som anges i 36 § respektive 37
S FL.
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1.13  MBL-forhandling eller samréad

Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt
medbestammandelagen ar uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det &r en skillnad mellan delegation med stdd av kommunallagen och
fullmaktsforhallanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt en
organstélining medan anvandande av fullmakt begrénsas till mera civilrattsliga
mellanhavanden. | det forsta fallet rér det sig alltsa om en tvapartsrelation, medan det &r
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgarder som vidtas pa grund
av en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprévning. Daremot kan talan
véckas i allmén domstol.

En rattshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande for huvudmannen kommunen om motparten ar i god tro. Som exempel pa nar
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrads av en person med fullmakt kan
namnas rattegangsfullmakt for rattegangar eller férhandlingar.

1.15 Om firmatecknare

Firmateckning &r ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrader en kommun i avtalsrattsliga eller andra sammanhang
avgors i stallet av kommunallagens regler om beslutanderéttens fordelning i form av
delegering genom reglementen (fran kommunfullméktige till namnd) och
delegationsordningar (inom nd&mnden och dess forvaltning). For att underlétta
arendehanteringen har flera kommuner, trots att bestimmelser om firmatecknare saknas
i kommunallagen, utsett sarskilda firmatecknare. | Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksa anges som ett krav i
kommunstyrelsens reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av
handlingar kan protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 HR-arenden

| Upplands-Bro kommun ar det kommunstyrelsen som &r anstéliningsmyndighet.
Dérfor &r det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar delegationsratt
gallande HR-fragor. Det innebér saledes att t.ex. anstallning av personal inom andra
namnders verksamhetsomraden féljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det
medfor ocksa att delegationsbeslut gallande HR-arenden ska anmalas till
kommunstyrelsens sammantréden.

1.17 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som far ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestammelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnden i Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgar att delgivning med namnden sker med ordféranden,
kommundirektoren, kontorschefen eller annan anstalld som ndmnden beslutar. | bilaga
till denna delegationsordning framgar vilka funktioner som far ta emot delgivning.
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2. Sarskilt om
delegationsbeslut for
Gymnasie-och
vuxenutbildningsnamnden

2.1 Delegationer

Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de
arendegrupper som tas upp i denna delegationsordning. Delegat &r det organ eller den
befattningshavare som angivits vid respektive arendegrupp och pa de villkor som uppstalls vid
respektive drendegrupp.

Forkortningar definieras i avsnitt 3.

Med avdelningschef avses narmsta chefsniva under kontorschef. Person med hogre befattning
kan fatta beslut som delegerats till person med lagre befattning.

Alla delegationsbeslut ska anmalas vid narmast pafoljande namndsammantrade om inte annat
framgar av beslutet.

2.2 Forordnande av ersattare
Nér ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergar delegationen pa ersattaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteférrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behover utfora
annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande. Detta ar vanligt da en chef ar
franvarande och ndgon medarbetare ersatter chefen under en tid. Detta kan hanteras pa tva satt:

Tjansteforrattande chef (tjf chef)

Tjansteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfalliga franvaro sasom semester,
tjansteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrattande chef utfor I6pande &renden och har att "i
chefens anda™ och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att fatta mer
principiella beslut ar vanligen begransad. Vanligtvis utgar inget I6netillagg eller annan extra
ersattning for uppdraget som tjansteforrattande chef.

Tillférordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef ar en medarbetare som uppratthaller en vakant tjanst under en langre period.
Detta kan t.ex. vara under rekrytering av erséttare for chef som slutat eller under en
foraldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pa eget ansvar.

Vid undertecknande av beslut ska det framga om beslutet fattats av tjf eller tf chef.
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2.3 Jav

2.3.1 Kontorschef

Ar kontorschefen javig dvertar gymnasie-och vuxenutbildningsnamndens ordférande
delegationerna.

2.3.2 Avdelningschefer
Ar avdelningschef javig évertar kontorschefen delegationerna.

2.3.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef dvertar delegationer till javig delegat anstalld inom respektive avdelning eller
enhet inom utbildningskontoret.

2.3.4 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ordférande

Ar gymnasie-och vuxenutbildningsnamndens ordférande javig dvertar gymnasie-och
vuxenutbildningsnamndens vice ordférande delegationerna. Ar dven gymnasie-och
vuxenutbildningsndmndens vice ordférande javig dvertar kontorschefen delegationerna, med
undantag for delegation vid bradskande beslut i enlighet med 6 kap 39 § KL.

2.4 Lagaforfall

Vad som foreskrivits i fraga om jav galler dven nar delegat har laga forfall, om inte ersattare har
forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan giltig
franvaro fran anstallning eller uppdraget.

2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 8 KL far en namnd Gverlata at en forvaltningschef att i sin tur uppdra at en annan
anstalld inom kommunen att fatta beslutet. Utbildningschefen har saledes rétt att vidaredelegera
sin beslutanderatt till annan anstalld i den man det framgar av delegationsordningen att sa far
ske. Nar sadan vidaredelegering tillampas ska den redovisas i en upprattad delegationslista for
gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden. Alla vidaredelegationsbeslut ska anmélans pa samma
séatt som det ursprungliga delegationsbeslutet.
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3. Forkortningar

3.1 Funktioner

Avdch Avdelningschef (avser berord avdelningschef)

Ench Enhetschef

Kd Kommundirektor

Utbch Utbildningschef (tillika kontorschef och skolchef)

Gvn au Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott
Gvn ordf Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ordférande

Gvn vordf Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens 1 vice ordférande
Uphch Upphandlingschef

Rektor Rektor

Bitr. rektor Bitradande rektor

3.2  Forfattningar (tillagd rubrik)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

SL Skollagen (2010:800)

GyF Gymnasieforordningen (2010:2039)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
SkL Skadestandslag (1972:207)
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TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

4. Delegationsordning for
Gymnasie- och

vuxenutbildningsnamnden
A. Allméanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras

1. Foéra kommunens talan, utse skiljeman, utfarda fullmakt, underteckna handlingar,
avtal m.m.

Utfardande av fullmakt att fora

All kommunens talan infér domstol och

andra myndigheter samt vid Gvn ordf
forattningar av skilda slag géllande eller Utbch
arenden inom namndens

verksamhetsomrade.

Underteckna avtal inom den l6pande
Al3 forvaltningen inom ndmndens
verksamhetsomrade som inte kraver Utbch
firmatecknare eller utge behoérighet att
teckna sadana avtal.
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Polisanmaélan av brott inom namndens
Al4d verksamhetsomrade.
Avdch

2. Skadestand

Beslut om skadestand som orsakats inom
A2l ramen for Gymnasie-och
vuxenutbildningsndmndens verksamhet, | SkL Gvn au
dar beloppet dverstiger 3 prishasbelopp.
Beslut om skadestand som orsakats

A22 inom ramen for Gymnasie-och
vuxenutbildningsnd@mndens SkL Utbch X
verksamhet, dar beloppet uppgar till
hogst 3 prisbasbelopp.

3. Allméan handling

Beslut att helt eller delvis avsla Respektive

A31 enskilds begaran om utldmnande av TF avdelnings
handling eller uppgift ur handling eller -chef
beslut att lamna ut handling med OSL beslutar
forbehall som inskranker enskildes ratt om de
att roja innehallet eller annars forfoga handlingar
6ver handlingen. de ansvarar

for.
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Beslut om att avsla enskilds begaran om Respektive
A32 att sjalv fa anvanda tekniska hjalpmedel | 6 kap. 6 § avdelnings
for automatiserad behandling som OSL -chef
myndigheten forfogar Over for att ta del beslutar
av upptagningar for automatiserad om de
behandling. handlingar
de ansvarar
for.
Beslut om avvikelser fran att ta ut Gallande Respektive
A33 avgifter for avskrifter eller kopior av taxa for avdelnings
allménna handlingar i de fall det kopior av -chef
foreligger sarskilda skal. allménna beslutar
handlingar i om de
Upplands- handlingar
Bro de ansvarar
kommun. for.
4. Rattstidsprovning, avvisning av éverklagande m.m
Beslut om att avvisa 6verklagande av
A4l kommunfullmaktiges beslut om arenden
inom ndamndens verksamhetsomrade, 45 8 FL Utbch
samt Overklagande av gymnasie- och
vuxenutbildningsn@mndens eller dess
utskotts beslut.
Beslut att avvisa 6verklagande av Delegat i
A4.2 beslut som har fattats av delegat. 458 FL ursprungs
-beslutet
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Beslut om omprévning och
A43 réttelse av beslut som har fattats 37-39 88 Delegat i
av delegat. FL ursprungs
beslutet
Yttrande till verinstans i Nérmaste
Ad4 Overklagat &rende dar beslut chef till
fattats av delegat. delegat i
ursprungs
-beslutet
5. Personuppgiftsbehandling
Utse dataskyddsombud samt Dataskydds-
A5.1 ersattare till dataskyddsombudet. forordningen
(EV) Utbch
2016/679.
Beslut om att inga Dataskydds- Den som ar
Ab5.2 personuppgiftsbitradesavtal. forordningen behorig att
(EV) inga avtal
2016/679 till vilket
ett person-
uppgifts-
bitradesavt
-al bifogas
Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15
Ab5.3 begéran fran en registrerad om att dataskydds-
fa information om huruvida foérordningen Avdch
personuppgifter som ror hen haller (EV)
pa att behandlas, fa tillgang till 2016/679
personuppgifterna och information
om andamal m.m. med
behandlingen (ratt till
information”).
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Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 16

A54 den registreradesbegaran om att fa dataskydds-
felaktiga personuppgifter som ror forordningen Avdch
hen rattade eller ofullstandiga (EV)
personuppgifter kompletterade (’ratt 2016/679.
till rattelse™).
Beslut om att helt eller delvis Artikel 17

Ab55 avsla den registrerades begaran dataskydds-
om att fa sina personuppgifter forordningen Avdch
raderade (“ritt till radering”). (EV)

2016/679.

Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18

Ab5.6 registreradesbegéran om att begransa dataskydds-
personuppgiftsbehandling (ritt till forordningen Avdch
begransning av behandling”). (EV)

2016/679.

Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 20

AS5.7 den registreradesbegaran om att fa ut dataskydds-
de personuppgifter som rér hen samt forordningen Avdch
Overfora dessa uppgifter till annan (EV)
personuppgiftsansvarig 2016/679.
(’dataportabilitet™).
Beslut om att fortsatta behandling av Artikel 21

A58 personuppgifter,trots den registrerades | dataskydds-
invandningar, pa grund av att forord
kommunens beréttigade skal for ningen (EU)
behandlingen véger tyngre &n den 2016/679. Avdch
registrerades intressen, réttigheter och
frineter eller i de fall det sker for
faststéllande, utévande eller forsvar av
rattsliga ansprak (“rdtt att gora
invindningar”).

6. Yttranden, remisser m.m

Sid 16 av 36



10 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning - GAN 23/0027-1 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning : Delegationsordning fér gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden den 2 juni 2022

Gymnasie- och vuxenutbildnings-ndmndens UPPLANDS-BRO
*% KOMMUN

Forsta yttrande i fraga om anmalningar
till Skolinspektionen/Barn-och

A6l elevombudet eller till andramyndigheter.

Gvnau

Vidare yttrande, kommuniceringar,
A 6.2 | kompletteringar, begaran om handlingar
till Skolinspektionen/Barn-och Utbch

elevombudet eller till andra myndigheter X
Yttranden till Skolinspektionen

A6.3 avseende regelbundentillsyn och
kvalitetsgranskning Utbch «

Beslut att avsta fran att svara pa remiss
Ab6.4 som har skickats fran staten, region,
kommunfdrbund, annan kommun eller Utbch
annan namnd i kommunen eller liknande
organ.

7. Ovrigt

Besluta om kontorsintern
ATl organisatorisk kontorsstruktur.

Utbch
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Besluta i bradskande arenden som 6 kap 39 8§
AT.2 inte kan avvakta till nésta KL
ndmndsammantréde. Mojlighetern Gvn ordf
a att
delegera
enligt
denna
bestammelse
begrénsas
inte av 6 kap
38814, se
narmare
HFD 2016
ref. 74.
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
AT3 Norden for Gymnasie- och resepolicy.
vuxenutbildningsndmndens ordférande. Gvn au
Beslut om resor utanfor EU eller utanfor | Enligt
AT4 Norden for dvriga fortroendevalda. resepolicy.
Gvn ordf
Beslut om resor utanfor EU eller utanfér | Enligt
AT75 Norden for personal inom resepolicy.
tjdnstemannaorganisationen. Utbch
Beslut om resor utanfér EU eller utanfor
AT76 Norden for Uthildningschefen.
Kd
Anta dokumenthanteringsplan. Beslut om
ATT gallring och

Sid 18 av 36



10 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning - GAN 23/0027-1 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning : Delegationsordning fér gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden den 2 juni 2022

Gymnasie- och vuxenutbildnings-ndmndens UPPLANDS-BRO
‘% KOMMUN

bevaring av Utbch
handlingar
ska framga
av
dokument-
hanteringspl
an.
Anta gemensamma styrdokument som
AT78 inte &r av principiell natur eller storre
vikt inom ndmndens Utbch
verksamhetsomrade.
Fortroendevaldas deltagande i kurser,
AT79 konferenser och dyl.
Utbch
Né&mndens ordférandes deltagande i Gvn vordf i
A7.10 kurser, konferenser och dyl. samrad med
Utbch
B. Ekonomiska arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras
1. Ekonomiska arenden
Bifall/avslag pa ersattningsansprak som
B1 faller utanfér kommunens
ansvarsforsékring samt godkannande av
ersattning fran forsakringsbolag. Galler Utbch
inom namndens verksamhetsomrade.
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Utse bheslutsattestanter och erséattare
B2 inom utbildningskontoret.

Utbch

Forsaljning av 16s egendom inom
B 3 gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens Utbch
ansvarsomrade inom ramen for
kommunens investeringspolicy.
Ansokningar om EU-bidrag, statshidrag
B 5 och andra likvardiga bidrag for Utbch X
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.
Delegationen innefattar behdrighet att
underteckna anstkan om sadant bidrag.
Ansokningar om EU-bidrag, statsbidrag
B6 och andra likvardiga bidrag for
vuxenutbildningen. Delegationen Utbch X
innefattar behorighet att underteckna
ansokan om sadant bidrag.

C. Upphandling

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras

1. Upphandlingsarenden

Sid 20 av 36



10 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning - GAN 23/0027-1 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning : Delegationsordning fér gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden den 2 juni 2022

Gymnasie- och vuxenutbildnings-ndmndens

*% UPPLANDS-BRO
KOMMUN

Beslut om deltagande i upphandling Galler alla
Cl som har genomforts eller kommer att typer av
genomfdras av annan upphandlin
myndighet/organisation med ett gar
kontraktsvarde upp till 5 mnkr. (ramavtal/u Utbch
ppdrag
Ivaror/
koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
Beslut om deltagande i upphandling Galler alla
Cc2 som har genomforts eller kommer att typer av
genomfdras av annan upphandlin Uphch i
myndighet/organisation eller beslut om | gar samrad
att genomféra upphandling tillsammans | (ramavtal/u med
med andra upphandlande ppdrag Utbchef
myndigheter/organisationer med ett Ivaror/
totalt kontraktsvarde 6ver 5 mnkr. koncession)
som enbart
avser den
egna
namnden.
Besluta att godkanna Galler alla
C3 upphandlingsdokument for upphandling | typer av
med ett totalt kontraktsvarde mellan 0,5 | upphandling Utbch
mnkr. och 5 mnkr. ar
(ramavtal/u
ppdrag
/ tjanste-
koncession)
som enbart
avser den
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egna
namnden.
Godkéanna upphandlingsdokument for Avser
C4 upphandling av entreprenad gallande entreprenad
bygg, anlaggning eller mark med ett - Utbch
totalt kontraktsvarde under 45 mnkr. upphandlin
gar som
enbart
avser den
egna
namnden.
Galler gj
tjanste-
[drifts-
entreprenad
er.
Godkéanna upphandlingsdokument for
C5 kontors-
/ndmndspecifik upphandling
med ett totalt kontraktsvérde N&mnden
over 5 mnkr.
Beslut att inte [&mna ut allmanna
Cé6 handlingar eller att ldmna ut handlingar | OSL 19
med forbehall i pagaende Kap. 3 §, Uphch
upphandlingsérenden 31 kap 16
8
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Ratt att avge yttrande i 6verprévning
Cr7 av upphandlingsarende i mal, vid
domstol eller annan myndighet. Uphch
Galler dven rétt att anlita ombud for
sadan talan. Delegationen omfattar
aven att ta stéllning till om beslut eller
dom ska Overklagas.

Besluta om tilldelningsbeslut eller att

C8 avbryta upphandling, for upphandling
med ett totalt kontraktsvérde upp till 0.5 Ench
mnkKr.

Besluta om tilldelningsbeslut eller att Galler alla
C9 avbryta upphandling med ett totalt typer av
kontraktsvérde dver 0.5 mnkr. upphandling Uphch
ar
(ramavtal/u
ppdrag
Ivaror/
tjdnstekonce
ssion).

Besluta om tilldelningsbeslut eller

Cc10 avbryta upphandling av entreprenad
géllande bygg, anlédggning eller mark Uphch i samrad
med kontraktsvarde under 45 milj kr. med Utbchef
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Ratt att teckna avtal efter kontors- Alla typer
cl /ndmndspecifik upphandling med ett av avtal.
kontraktsvérde éver 0.5 mkr
Utbch
Ratt att besluta om avrop med varde Avrop
C12 overstigande 4 basbelopp fran gallande | utifran
ramavtal inom arligen beslutad budget géllande
samt hantera utlamning av handlingar ramavtal Ench X
och sekretessbeslut relaterade till understigan
sadana avrop. de fyra
basbelopp
betraktas
som
verkstalligh
etsheslut.

D. Verksamhetsspecifika drenden inom gymnasie-och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade

Nr Arende Lagrum Delegat Far
m.m. (lagsta) vidare-
delegeras

1. Huvudman och ansvarsfordelningar

D 1.1 | Beslut om att anvanda larare som
saknar foreskriven utbildning i mer &n SL 2:19 Rektor
sex manader.
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2. Trygghet och studiero
Beslut om avstangning av elev i de
D 2.1 | frivilliga skolformerna. SL 5:19-20 GVNau

Beslut om avstangning av elev fran
D 2.2 | utbildning med praktiska inslag. SL 5:19-20 GVNau

3. Atgérder mot krankande behandling
Utreda uppgivna krankningar,
D 3.1 trakasserier eller sexuella trakasserier. SL 6:10 Utbch X

4. Gymnasieskola — gemensamma bestdmmelser

Beslut om elevresa /reseersattning enligt Lag
D4.1 | peslutade riktlinjer. (1991:1110)
om Utbch X
kommunernas

skyldighet att
svara for vissa

elevresor.
Beslut om ekonomiskt stod till
D42 inackordering. SL 15:32 X
Utbch
5. Gymnasieskola — bestdmmelser egen regi
Beslut om lasarstider
D5.1 GyF 3:2 Utbch
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Beslut att eleverna ska halla sig med
D 5.2 | enstaka egna hjalpmedel. SL 15:17 Rektor

Beslut om antal undervisningstimmar
D 5.3 | for kurs, for gymnasiearbetet samt GyF 4:22 Rektor
fordelning av undervisningstiden dver
lasaret.

Beslut om programfordjupning for varje
D 5.4 | utbildning. GyF 4:6 Rektor

Beslut om vilka kurser som ska
D 5.5 | erbjudas som individuellt val. GyF 4:7 Rektor

Beslut om skolférlaggning av
D 5.6 | yrkesintroduktion for elev. GyF 6:5 Bitr.
rektor

Beslut om antal platser i fri kvot.
D5.7 GyF 7:3 Rektor

Beslut om byte av studievég.
D58 GyF 7:9 Bitr.
rektor
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Beslut om avvikelse fran nationellt
D 5.9 | program med anledning av sérskilda SL 16:14 Bitr.
skal. rektor

Beslut om att utbildning pa nationellt
D 5.10 | program far fordelas éver langre tid an GyF 9:7 Bitr.
tre ar. rektor

Beslut om minskad omfattning av
D 5.11 | utbildning pa introduktionsprogram. SL 17:6 Bitr.
rektor

Beslut om plan for utbildningen pa
D 5.12 | introduktionsprogram. SL 17:7 Rektor

6. Gymnasieskola — antagning och mottagande till kommunens egen gymnasieskola
Preliminart och slutgiltigt beslut om
D6.1 antagning GyF 7:7 Rektor

Beslut om antagning efter utbildningens
D 6.2 borjan GyF 7:8 Bitr.
rektor

Beslut om aterantagning av elev
D 6.3 GyF 7:10 Bitr.
rektor

Beslut om behdrighet och
D6.4 mottagande till ett nationellt program SL 16:36 Bitr.
rektor
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Beslut om mottagande till
D 6.5 nationella program i forsta eller andra SL 16:43- Utbch X
hand under antagningsperioden. 44

Beslut om dispens i engelska
D 6.7 SL 16:32 Rektor

Beslut om behdrighet och mottagande
D 6.8 | till programinriktat individuellt val eller | SL 17:14 Rektor
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.

Bedomning av elevs sprakkunskaper
D6.9 infor mottagande till sprakintroduktion | SL 17:14 a, Bitr.

samt fortlopande beddmning av elevens GyF 6:7 rektor
kunskapsutveckling.

Beslut om mottagande av andra behdriga
D6.9 sokande &n ungdomar fran Upplands- SL 17:19,3 Rektor
Bro/samverkansomradet till st
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion som utformats for en
grupp elever.
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D 6.10

Beslut om mottagande av ungdomar
utanfor samverkansomradet som
uppfyller behdrighetsvillkoren for
respektive utbildning inom
programinriktat val for enskild,
yrkesintroduktion for enskild samt
individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

SL17:21

Bitr.
rektor

7. Gymn

asieskola — yttrande vid elevs begédran att studera i annan kommun

D71

Yttrande fran elevens hemkommun
vid elevens val att lasa nationellt
program i annan kommun.

SL 16:48

Utbch

8. Gymn

asieskola — ersattningar

D8.1

Inga 6verenskommelse om ersattning
for elev pa introduktionsprogram vid
fristaende skola.

SL 17:29

Utbch

D 8.2

Inga 6verenskommelse om
interkommunal ersattning for elev vid
offentlig gymnasieskola avseende
specialanpassade utbildningar eller
ersattningen utover ordinarie
grundbelopp.

SL 16:50-
o1

Utbch

D 8.3

Beslut om tillaggsbelopp for elev pa
nationellt program i fristdende
gymnasieskola.

SL 16:52,
54

Ench

Sid 29 av 36




10 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning - GAN 23/0027-1 Revidering av gymnasie- och arbetslivsnamndens delegationsordning : Delegationsordning for gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden den 2 juni 2022

Gymnasie- och vuxenutbildnings-ndmndens UPPLANDS-BRO
’;‘ KOMMUN

Beslut om tillaggsbelopp for elev i
D 8.4 | kommunens gymnasieskola.

Ench
Beslut om ersattning nar eleven gar
D 8.5 | forlangd utbildning. SL 16:37,50
Utbch X
9. Gymnasiesarskola
Beslut om att en elev tillnér malgruppen
D91 for gymnasiesérskolan. SL 18:15 Ench
Beslut om att en elev inte langre tillhor
D9.2 malgruppen for gymnasiesarskolan. SL 18:16 Ench

Yttrande fran elevens hemkommun vid
D93 elevens val att 1asa gymnasieséarskolai | SL 19:41 Ench
annan kommun.

Beslut om skolskjuts som behdvs med
D 9.4 | hénsyn till fardvagens langd, SL 18:30
trafikforhallanden, elevens Ench
funktionsnedsattning eller nagon annan
sérskild omstandighet.

Inga 6verenskommelse om
D9.6 interkommunal erséttning for elev vid SL 19:43-44
offentlig gymnasiesarskola avseende Ench
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specialanpassade utbildningar eller
ersattningen utdver ordinarie
grundbelopp.

Beslut om tillaggsbelopp for elev i
D97 fristaende gymnasiesarskola. SL 19:47 Ench

Beslut om ekonomiskt stdd till
D98 inackordering. SL 18:32 Ench

10. Kommunal vuxenutbildning (komvux)
Beslut om mottagande av elev till
D 10.1 | vuxenutbildning pa grundlaggande niva | SL 20:13 Rektor
och sarskild vuxenutbildning pa
grundlaggande niva.

Beslut om mottagande och antagning av
D 10.2 | elev till vuxenutbildning pa gymnasial SL 20:22-23 Rektor
niva och sarskild vuxenutbildning pa
gymnasial niva.

Yttrande fran elevens hemkommun om
D 10.3 | huruvida hemkommunen beddmer att SL 20:14 Rektor
den sOkande har ratt att delta i
utbildning, vid begéaran fran elev att ga
vuxenutbildning pa grundlaggande niva
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eller sarskild vuxenutbildning pa
grundlaggande niva i annan kommun.

Yttrande fran elevens hemkommun om
D 10.4 | huruvida hemkommunen atar sig att SL 20:21 Rektor
svara for kostnaderna for sokandes
utbildning, vid begéaran fran elev att ga
vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
sarskild vuxenutbildning pa gymnasial
niva i annan kommun.

Beslut om vilka nationella kurser som Forordning
D 10.5 | ges for vuxenutbildning. (2011:1108) Rektor
om
vuxenutbildni
ng 2:9

Beslut om upphdrande av en elevs
D 10.6 | vuxenutbildning samt beslut att pa nytt SL 20:9 Rektor
bereda utbildning.

Beslut om att elev ska anskaffa

D 10.7 | hjalpmedel pa egen bekostnad. SL 20:7 Rektor
Tillse att det finns platser for Forordning

D 10.8 | arbetsplatsforlagd utbildning inom (2011:1108) Rektor
vuxenutbildning samt tillse att larandet om
uppfyller de krav som stélls pa vuxenutbildni
utbildningen. ng 2:27
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Beslut om att person ska tas emot till
D 10.9 | utbildning i svenska for invandrare SL 20:33 Rektor
(SFI).

Beslut om att undervisningstiden for
D 10.10 | utbildning i SFI ska minska. SL 20:24 Rektor

Beslut om behdrighet att delta i
D 10.11 | utbildning i folkhdgskola som motsvarar | SL 24:14 Rektor
kommunal vuxenutbildning i SFI.
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Var beteckning Er beteckning

Fredrik Nordvall 2023-03-08  GAN 23/0034

Utbildningskontoret Gymnasie- och arbetslivsndmnden

Fredriknordvall@upplands-bro.se

Utreda mojligheten att ge utbildning i svenska
spraket for flyktingar fran Ukraina

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnamnden ger utbildningschefen i uppdrag att utreda
omfattning och mojlighet att undervisa flyktingar frdn Ukraina i svenska.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har rekommenderat att kommuner inte
ska erbjuda sfi for flyktingar frdn Ukraina utifidn gillande lagstiftning.
Regeringen har aviserat att man vill utreda frigan om sérskild undervisning i
svenska for flyktingar fran Ukraina och trots SKR:s rekommendationer har

flera kommuner valt att lita flyktingar frdn Ukramna Iisa sfi. I Upplands-Bro
kommun far flyktingar frdn Ukraina i nuliget inte lisa sfi.

Mot bakgrund av detta finns Onskemal om att utreda mdjligheterna att dven 1
Upplands-Bro kommun erbjuda undervisning 1 svenska till flyktingar fran
Ukraina.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 8 mars 2023

Arendet

Kommunal vuxenutbildning 1 svenska for nvandrare (sfi) syftar till att ge
grundliggande kunskaper isvenska spraket. Utbildningen ska ocksé ge vuxna
mvandrare som saknar grundliggande I4s- och skrivfardigheter mojlighet att fa
sddana firdigheter.

Enligt 20 kap. 31-33 §§ skollagen (2010:800) har en person har ritt att delta 1
sfi frdn och med andra kalenderhalvéret det &r hen fyller 16 ar. Det giller om
hen

e drbosatt 1 Sverige, och

o saknar sddana grundliggande kunskaper i svenska spraket som
utbildningen syftar till att ge.

Finlindska medborgare som bor i Finland nira grinsen till Sverige och
stadigvarande arbetar i en svensk kommun har ocksa ritt till sfi, om de

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besotksadress: Furuhallsplan 1, Kungséangen
Telefon: 08-581 69000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



Datum Var beteckning 2 (2)

UPPLANDS-BRO GAN 23/0034
KOMMUN

Utbildningskontoret

uppfyller alderskravet och saknar sddana grundliggande kunskaper i svenska
som utbildningen syftar till att ge.

Personer som har sddana kunskaper i danska eller norska att utbildning i sfi
mte kan anses nddvindig har inte rétt att delta i1 utbildningen.

Det dr huvudmannen for utbildningen som beslutar om en person ska tas emot
till sfi.

Personer fran Ukraina som har ansokt om eller fatt uppehéllstillstind med
tillfalligt skydd rdknas enligt skollagen (29 kap. 2-3 §§) som bosatta 1 Sverige,

men precis som for asylsokande ar deras ritt till utbildning begrdnsad. De har
mte ratt till sfi eller annan utbildning inom komwvux.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har rekommenderat att kommuner inte
ska erbjuda sfi for flyktingar frdn Ukraina utifian gillande lagstiftning.

Flera kommuner har trots SKR:s rekommendationer valt att lata flyktingar frén
Ukraina ldsa sfi. I Upplands-Bro kommun far flyktingar frdn Ukraina inte lisa
sfi.

Regeringen har aviserat att man vill utreda frdgan om sirskild undervisning 1
svenska for flyktingar fran Ukraina.

Barnperspektiv

Kunskaper i det svenska spréket dr en viktig fOrutsédttning for etablering i
samhdllet och pa arbetsmarknaden. Att ge flyktingar frdn Ukraina mdjlighet att
lasa svenska kan ddrmed bidra till mer stabilitet och béttre levnadsvillkor for de
barnfamiljer som kommer till Sverige fran Ukraina.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningsche f

Beslut sands fill
e Utbildningschef
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