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Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden godkénner tertialrapport 12023 och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har skrivit en tertialrapport per den 30 april 2023 med
helarsprognos for ar 2023. Tertialrapporten mnehdller en redogorelse for
gymnasie- och arbetslivsnimndens verksamhet och resultat under arets fyra
forsta manader. Dessutom innehdller rapporten en helarsprognos for ndamndens
ekonomiska resultat.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 8 maj 2023

e Tertialrapport 12023 — Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Barnperspektiv

Gymnasie- och arbetslivsnimndens verksamheter riktar sig i betydande
omfattning mot unga. For att dessa verksamheter ska hélla god kvalitet ar det
viktigt att tilldelade budgetmedel anvdnds pa ett effektivt sitt och till ratt
insatser.
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Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor
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1 Inledning

1.1 Vinjett

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden bytte namn vid arsskiftet 20222023 till
Gymnasie- och arbetslivsnamnden. De tidigare ansvarsomradena gymnasieskola,
vuxenutbildning och det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har kompletterats med
ansvaret for arbetslivsfragor. Det finns en avdelningschef som leder de kommunala
verksamheterna som Gymnasie- och arbetslivsndmnden ansvarar for.

Ett 6kat samarbete mellan gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen kan bidra till
okad kvalitet och en effektivare organisation. Det finns ocksa stora fordelar med att
arbetslivsfragorna finns i samma organisation som KAA gymnasieskola och
vuxenutbildning.

Namndens ambition &r att alla ungdomar i Upplands-Bro ska fa en god utbildning
och/eller en meningsfull sysselséttning.

1.2 Ansvarsomrade och organisation

Gymnasie- och arbetslivsndmnden ansvarar for gymnasieskolan och vuxenutbildningen
(SF1, Grundlaggande och gymnasiala kurser och yrkesvux) samt arbetslivsfragorna
(Enheten for vagledning och arbete).

Verksamheterna &r tydligt reglerade i nationella styrdokument som laroplaner och
kursplaner, samt bestdimmelser i skollag, skolférordningar och Skolverkets allméanna
rad.

Utbildningskontoret leds av en utbildningschef. Det finns tre avdelningschefer pa
utbildningskontoret. En av avdelningscheferna ansvarar for de kommunala
verksamheterna som ligger under Gymnasie- och arbetslivsnamnden.

Det finns en kommunal gymnasieskola i Upplands-Bro. Upplands-Brogymnasiet (UBG)
har en ledningsgrupp som bestar av en rektor, tre bitradande rektorer samt en intendent
med fokus pa ekonomi och administration. Ledningsgruppen for den kommunala
vuxenutbildningen bestar av en rektor, en bitradande rektor samt en administrativ chef.
Enheten for vagledning och arbete leds av en enhetschef. Cheferna for respektive enhet
bildar en ledningsgrupp som traffas varannan onsdag under ledning av
avdelningschefen. Samverkan &r en viktig del i det utvecklingsarbete som bedrivs.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar ett prioriteras omrade for Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden. Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebér att
kommunen &r skyldig att uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar
som inte studerar i gymnasieskolan eller motsvarande utbildning.

En bra gymnasieutbildning ar viktig for ungdomars fortsatta liv med arbete och studier.
Den gymnasieskola som namnden ansvarar for ska darfor halla en hog kvalitet.

Utbildningskontoret rapporterar till Gymnasie- och arbetslivsnamnden.
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1.3 Viktiga handelser under aret (till och med april 2023)

Gymnasieutbildningen

Det finns en kommunal gymnasieskola i Upplands-Bro kommun, Upplands-
Brogymnasiet (UBG). Det har funnits utmaningar nar det géller saval attraktivitet som
trygghet, resultat och ekonomi. Gymnasie- och arbetslivsndmnden tog fram en Vision
och malbild for Gymnasieutbildningen i Upplands-Bro (2020). 2021 genomforde
Upplands-Brogymnasiet ett arbete tillsammans med utbildningskontoret for att ta fram
en handlingsplan foér den kommunala gymnasieskolan. Handlingsplanen ska nu
omsattas i praktiken.

Andelen forstahandssokningar till Upplands-Brogymnasiet 6kade med 30 procent 2022.
Antalet forstahandssokningar 2023 har fallit tillbaka till den niva som var 2021

Vuxenutbildningen

Den forsta februari valde rektor for den kommunala vuxenutbildningen att ga vidare till
nya utmaningar i kommunen. VVuxenutbildningens administrativa chef ar sedan dess
tillforordnad rektor i vantan pa rekrytering av ordinarie rektor.

Antalet elever som studerar pa Vuxenutbildningen ligger pa samma niva som under
januari-april 2022. Det finns ett flertal auktoriserade anordnare som vi képer
utbildningar fran. Vuxenutbildningen omfattar utbildning pa grundlaggande niva,
utbildning pa gymnasial niva, SFI, Yrkeshdgskola samt Larvux. Flest antal elever har
SFI, svenska for invandrare. Inom SFl-arbetslaget har fokus framst legat pa att 6ka
genomstromningen och vi ser en 6kning i antal elever som far betyg och kan ga vidare
till nasta steg. Under varen har méjligheten att erbjuda SFI for ukrainska medborgare
varit under utredning. Gymnasie- och arbetslivsndmnden har beslutat att ukrainska
medborgare ska erbjudas SFI.

Enheten for VVagledning och Arbete

2023-01-01 startades enheten for vagledning och arbete under utbildningskontoret.
Enheten ansvarar for; Jobbcenter, Samsund och ferieverksamheten. Fran och med mars
manad ansvarar enheten dven for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och
implementeringen av Framtidslabbet.

Ferieverksamhet

Under aret har ferieverksamheten utvecklats genom att erbjuda prioriterade ungdomar
(KAA+Socialtjansten) feriearbete under pasklovet och planer finns dven fér hostlovet.

Kommunen har kopt in en ny modul kopplat till verksamhetssystemet Feriebas. Denna
mojliggor att gora massutbetalningar kopplade till Personec (personaladministrativt
system) vilket kommer underlatta I6neadministrationen.

Utbildningschefen har fatt i uppdrag av namnden att se éver riktlinjer for
ferieverksamheten.

19 prioriterade ungdomar erbjods ett feriearbete under pasklovet. 447 ungdomar har
erbjudits och tackat ja till sommarjobb infér kommande sommar (343 platser i
kommunal regi och 104 i privat regi).
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Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Kommunala aktivitetsansvaret &r ett viktigt kommunalt ansvar. KAA innebér att
kommunerna &r skyldiga att uppméarksamma och erbjuda insatser foér ungdomar som &r
under 20 ar och inte studerar eller arbetar. | Upplands-Bro arbetar vi kreativt for att na
denna malgrupp, dels via kommunens hemsida, men &ven via vykort som skickats hem
till samtliga berérda ungdomar. Samverkan med 6vriga kontor i Upplands-Bro kommun
samt arbetsformedlingen och det lokala néringslivet ar delar som harutvecklats.

Framtidslabbet

Det tidigare projektet Framtidslabbet har sedan mars 2023 bérjat implementeras inom
EVA. Inom Framtidslabbet kommer arbetskonsulenter samt aktivitetssamordnare och
studie-och yrkesvagledare arbeta tatt tillsammans for att erbjuda ungdomar med psykisk
ohdlsa utan sysselsattning det individuella stod som de behover for att ta
stegforflyttningar mot sysselséttning och sjalvforsérjning.

Det har gjorts ett arbete med att utveckla rutiner och lathundar samt sékerstélla att de
beslut som fattas inom verksamheten finns med i delegationsordningen.

Jobbcenter

Sedan forra aret har en ombyggnation av Jobbcenters lokaler pagatt genom utbyggnad
av flera samtalsrum. Detta har varit nédvandigt da enheten regelbundet har fysiska
besok med deltagare.

Jobbcenter har det senaste aret arbetat med leverantorer for jobbcoaching och
matchning inom LOV (Lagen om valfrihet). Vi har for tillfallet tva leverantdrer som ar
godkanda men snart kommer det finnas ytterligare tre valbara alternativ. Det har gjorts
ett arbete att utveckla hallbara rutiner for att sakerstélla att ratt krav stélls pa saval
deltagare som leverantor.

Det finns ett samarbete med Forsorjning- och Integrationsenheten kring malgrupper
inom det 6vergripande samverkansavtalet med Arbetsformedlingen. Den berdrda
malgruppen &r sjukskrivna deltagare samt den arbetsforberedande atgarden
"kartlaggning av deltagares forutsattningar for arbete”. Vi &ven varit med i ett projekt
kring att infora digitala handlingar till Forsorjningsstédsansokan.

Enheten ansvarar dven for arbetet med kommunens ungdomstjanster och da ar var
uppgift att sakerstalla att ungdomen har en bra arbetsplats dér denne ska avtjana sitt
straff.

Jobbcenter har &ven en aktiv del i kommunens arbete med GV1 dér vi har tagit fram
processer och lathundar for hur vi skyndsamt ska arbeta med denna malgrupp for att
mojliggora for att bryta en destruktiv livsstil och ga mot en meningsfull
sjalvforsorjning.

Jobbcenter har dven paborjat ett samverkansarbete med Daglig verksamhet och
Foretagsgruppen da vi har liknande malgrupper att arbeta med.

Samsund
Kommunen har gatt med i Samordningsforbundet Sundbyberg och ar for tillfallet inne i
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tva delprojekt, Myndighetsgemensamma Teamet (MGT) samt Lumena. | det
myndighetsgemensamma teamet samverkar Arbetsformedling, Forsakringskassa,
varden (regionen) samt Jarfalla och Sundbybergs kommun. Inom teamet sa tas
individarenden upp for att mojliggora for alla parter att ta ansvar for sin del och erbjuda
individen ratt anpassat stod. Rekrytering av projektmedarbetare till Lumena pagar.
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2 Mal och resultat

2.1 Livslangt larande

2.1.1 Namndmal: Andelen elever som klarar sin utbildning, pa for utbildningen
planerad tid ska 6ka

Beskrivning

Elever som inte klarar sin utbildning riskerar att paverkas mycket negativt.
Sjalvfortroende och framtidstro paverkas negativt och eleven riskerar att hamna i ett
utanforskap som kan paverka livssituationen 6ver lang tid. Att elever lyckas med sina
studier och avslutar sina utbildningar ar en av de storsta skyddsfaktorerna som lagger
grunden for fortsatta studier eller arbete. For nyanldnda &r vikten av att lara sig det
svenska spraket avgorande for att kunna leva och verka i det svenska samhaéllet.

For att ytterligare stirka utbildningarna och anpassa utbildningarna och utbudet till
efterfragan bor banden till det lokala naringslivet ytterligare starkas. God samverkan
och ett gott samarbete ska leda till att 6ka elevernas engagemang i sina studier pa
gymnasiet och vuxenutbildningen samt dka de lokala foretagens engagemang i
utbildningarna och kommunens utveckling.

Kommentar
Inga resultat finns att tillga vid rapportering for tertial 1.

Indikatorer Utfall T1 2023 Malvarde 2023 Utfall 2022

Andelen med examen —
frdn gymnasieskolan
inom 3 ar (alla elever

skrivna i kommunen) 71%
Andelen med examen -—
frdn UBG inom 3 ar 83%
Genomsnittlig -

betygspoang hos
avgangseleverna (alla
elever skrivna i

kommunen) i
Genomsnittlig —

betygspoang hos

avgangselever UBG 14

Andelen elever som ar —
behdriga till hégskola

efter studier pa
hogskoleférberedande
program. 80%
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2.2 Social hallbarhet

2.2.1 Namndmal: Tryggheten i namndens verksamheter ska 6ka

Beskrivning

For att elever ska utvecklas och vara mottagliga for nya kunskaper och utveckla sina
formagor, behdver de kanna sig trygga. Tydliga strukturer, rutiner, ordning och studiero
ska vara grundldggande faktorer i arbetet med skolans trygghet. Goda relationer mellan
elever och mellan larare och elever &r en framgangsfaktor. Det ska vara nolltolerans nar
det géller krankningar, hot och vald.

Kommentar

Vuxenutbildningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgarder och rutiner. Lararna
arbetar kontinuerligt med tydliga strukturer, rutiner, ordning och studiero i sina grupper.
Ett aktivt brandskyddsarbete genomférs I6pande. Rapportering och uppféljning av
eventuella incidenter sker via KIA.

Enkatresultat for vuxenutbildning presenteras i Terial 2.

Indikatorer Utfall T1 2023 Malvarde 2023 Utfall 2022

Enké&tundersokning -
bland elever p&
gymnasieskolan 90% 87%

Enké&tundersokning —
bland elever p&
vuxenutbildningen 91%

2.2.2 Namndmal: Oka mojligheterna till sjalvférsorjning, sjalvstandighet och
integration genom arbete och studier.

Beskrivning

Gymnasieskolan ar en frivillig skolform. Hemkommunen har dock ett kommunalt
aktivitetsansvar (KAA) for alla ungdomar under 20 ar. Det betyder den kommun som
ungdomen &r folkbokford i ska undersdka om eleven ar i arbete eller studier samt verka
for att alla ungdomar under 20 ar kommer i arbete eller studier.

Vuxenutbildningen i Upplands-Bro bedrivs inom kommunen med ett stort fokus pa
regional samverkan samt via externa anordnare med ett brett utbud och valfrihet for
vara kommuninvanare. Som utbildningsanordnare &r det viktigt att vara uppdaterad pa
arbetsmarknadens behov sa att ratt kompetenser utbildas. Utbildningen ska bedrivas
innovativt och nyskapande for att stodja eleverna i att forvarva nya kunskaper och
kompetenser som leder till anstallningsbarhet samt ett sjalvstandigt och hallbart liv.

Ett omrade som uppmarksammades under slutet av foregaende mandatperiod var att
Upplands-Bro kommun har extremt laga resultat for de elever som laser Svenska for
invandrare (SF1). Manga elever ar inskrivna pa samma kurs gang pa gang utan att klar
kursen. Namnden har givit utbildningschefen i uppdrag att utreda fragan och komma
med forslag pa hur SFI undervisningen kan forbattras sa att fler elever klarar respektive
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kurs pa for kursen planerad tid. Nuvarande resultat kan inte accepteras. Namnden vill
darfor ha tatare uppfoljningar och folja resultaten pa varje avslutad kurs i SFI.

Upplands-Bro kommun ska genom proaktiva insatser verka for att starka
kompetensforsorjningen och medverka till en stark arbetsmarknad och dérigenom
forebygga arbetsloshet. Vuxenutbildningen ska vara till for dem med storst behov av
utbildning och mojliggora for den som vill véxla karriar eller byta spar. Det livslanga
larandet ar en forutséattning for Vuxenutbildningens uppdrag.

Upplands-Bro kommun driver tva utbildningar som &r godkanda som yrkeshégskola.
Bada utbildningarna ar av hog kvalitet och malsattningen &r att de som genomgatt
utbildningen ska fa en anstallning. De tva utbildningar som yrkeshogskolan erbjuder
idag dr, trafikskoll&rarutbildning och ledarskapsutbildning for underskoterskor. Under
2022 péaborjades dven en ansokan om en tredje utbildning till upphandlare med
inriktning miljo och hallbarhet.

Kommentar

SFI pa jobbet ar en sprakpraktik som engagerar det lokala naringslivet och fungerar som
en plattform for rekrytering kombinerat med sprakinlarning. Insatsen forutsétter 16pande
samordningsarbete med naringslivskontakter.

For SFI-elever som av Arbetsformedlingen bedémts ha utdkad utbildningsplikt erbjuds
en utbkad SFI-utbildning i form av orienteringskurser for att korta végen till
arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Vi har stabilt hogt soktryck till vara yrkesutbildningar varav manga laser via vara
externa anordnare. Manga laser utbildningar som leder till jobb, inom olika bristyrken.

Enheten for Véagledning och Arbete ar en nyupprattad enhet sedan arets start. Under
arets forsta manader har enheten sett dver strukturer och arbetsfloden for att mojliggora
for samtliga deltagare som har insats via enheten pa basta tankbara satt ska ha mojlighet
att gora stegforflyttningar mot arbete eller studier och darmed sjalvforsérjning.

Resultaten for utvalda indikatorer finns inte tillgangliga vid tertial 1. Resultaten
redovisas i tertial 2.

Indikatorer Utfall T1 2023 Malvarde 2023 Utfall 2022

Andelen personer under ==
20 ar, som studerar eller
arbetar.

Andelen personer som ~ wm
kommer i studier eller
arbete genom KAA.

Upplands-Bro —
Yrkeshogskola ska leda

till varaktig anstéllning

med relevans for

utbildning minst 6

manader efter avslutad
utbildning. 93%
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Indikatorer Utfall T1 2023 Malvarde 2023 Utfall 2022

Kursdeltagare inom SFI ~ wmm
som har avslutat med
godkanda betyg,
lageskommun, andel av

de som paborjat kurs

(%)

Andelen av de som skt — wmm
ett feriejobb, som far ett
feriejobb 100%

Andelen av de som —
ingdr i jobbcenters

aktiviteter, som kommer

i arbete eller studier.
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3 Ekonomi

3.1 Arets resultat

Driftredovisning

Avvikelse

Budget 202304 Redovisat 202304 Avvikelse 202304 202204
(tkr) Kostnad Intakt | Kostnad Intakt | Kostnad Intakt Netto Netto
Gymnasieskola 103 346 52 071 99 851 53 467 3495 1396 4891 4029
Gymnasiesarskol
a 4208 75 5203 77 -995 2 -993 -2
Vuxenutbildning 13740 5633 13 896 7693 -156 2060 1904 -78
Enheten for
Vagledning och
Arbete 3571 59 2778 82 793 23 816 0
Summa 124 865 57838 | 121728 61 319 3137 3481 6 618 3949

Varav kapitalkostnader

Budget 202304 Redovisat 202304 Avvikelse 202304

Avskrivning | Internrént | Avskrivning | Internrant | Avskrivning | Internrant
(tkr) ar a ar a ar a Netto
Gymnasieskola 300 32 298 17 2 15 17
Gymnasieséarsko
la 0 0 0 0 0 0 0
Vuxenutbildning 1 0 1 0 0 0 0
Enheten for
Véagledning och
Arbete 0 0 0 0 0 0 0
Summa 301 32 299 17 2 15 17

3.2 Helarsprognos

Budget 2023 Prognos 2023 Budgetavvikelse 2023
(tkr) Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Netto
Gymnasieskola 299 988 156 210 299 138 156 210 850 0 850
Gymnasiesarskola 12 623 225 16 873 225 -4 250 0 -4 250
Vuxenutbildning 39 935 16 900 39 935 20 300 0 3400 3400
Enheten for Vagledning
och Arbete 13 813 178 13 813 178 0 0 0
Summa 366 359 173 513 369 759 176 913 -3 400 3400 0
Varav kapitalkostnader

Budget 2023 Prognos 2023 Budgetavvikelse 2023
Avskrivning | Internrant | Avskrivning | Internrant | Avskrivning | Internréant

(tkr) ar a ar a ar a Netto
Gymnasieskola 901 97 901 97 0 0 0
Gymnasieséarskola
Vuxenutbildning 1 1 0 0
Gymnasie- och arbetslivsnamnden, Tertialrapport 1 2023 11(14)
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Enheten for
Vagledning och
Arbete

Summa 902 97 902 97 0 0 0

3.3 Ekonomisk analys

Gymnasieskola

Det totala antalet Upplands-Broelever som gar i gymnasieskolor samt utbetalade
skolpengar for dessa elever redovisas hér.

Verksamheten redovisar ett 6verskott for perioden med 6 618 tkr.

Utbetald skolpeng for Upplands-Bro elever i gymnasieskolor redovisar 6verskott for
perioden med +2 400 tkr. Antalet gymnasieelever ékar till hosten sa dverskottet
kommer att minska och beraknas till +850 tkr vid arets slut.

Antagningen for ht- 2023 &r inte klar och prognosen ar darfor mycket oséker.

Upplands-Bro elever i gymnasieskolor Antal elever
Budget 2023 Prognos 2023 Avvikelse
1233 1223 -10

Tillaggsbelopp for elever i behov av extra sarskilt stod beréknas bli enlig budget.

Upplands-Bro gymnasiet, kommunens egen verksamhet redovisade ett Overskott med
+2 351 tkr for perioden. Skolan ligger stabilt runt ca 900 elever och beraknas gora sa
aven till hosten. Prognosen ar en budget i balans vid arets slut.

Gymnasiesarskola
Kommunen har ingen egen gymnasiesarskola.

Utbetalad skolpeng for Upplands-Bro elever i gymnasiesérskolor redovisar ett
underskott for perioden med -1 000 tkr pa grund av fler elever dn budgeterat. For hosten
beréknas elevantalet dka. Tio elever borjar Anpassad gymnasieskola och fem elever
slutar. Underskottet for gymnasiesarskola (anpassat gymnasium fran 2023-07-01)
beraknas bli -4 250 tkr vid arets slut.

Det utgick ingen volymkompensation i budget for 2023. Resultatet for
gymnasiesarskolan 2022 var ett underskott om -2 350 tkr.

Vuxenutbildning

Enheten redovisar ett 6verskott med 1 910 tkr for perioden och budget i balans vid arets
slut.

Intakterna for Vuxenutbildningen &r beroende pa flera olika faktorer varav den storsta
delen utgors av inkomst fran statsbidrag for yrkesvux, larlingsutbildning och
yrkesforare. | 6vrigt finns det en eftersldpning av intékter och utgifter mellan kommuner
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och externa anordnare beroende pa olikheter i faktureringsrutiner for dessa parter.
Hansyn till detta har tagits genom att uppbokning av intékter gors i de fall det behovs.

Under tertial 1 har det varit ett fortsatt hogt soktryck till kurser och utbildningar som
erbjuds genom Vuxenutbildningen. Detta kan bero pa en osaker ekonomisk
samhallsutveckling, 6kad inflyttning till kommunen samt kommunens generella
utbildningsniva. Ansokningarna for statshidragen 2023 har endast bifallits till viss del
vilket ger ett samre lage jamfort med ar 2022. Café Nyfiket som drivs av
Vuxenutbildningen gar med ett fortsatt underskott (ar 2022 var underskottet ca 800 000
kr).

Slutredovisningen for yrkesVux 2022 &r inte klar men beréknas ge ett positivt
intaktutfall med ca +3400 tkr.

Enheten for Vagledning och arbete

Enheten redovisar ett resultat med +811 tkr for perioden och en budget i balans vid arets
slut.

Jobbcenter

Beraknar en avvikelse for lokalkostnader i form av 204 tkr som skulle gatt pa
socialkontorets investeringsfond under 2022 men som ej uppbokats. Invéntar aven en
hyreshdjning pa grund av ombyggnationen som ska hyressittas.

Jobbcenter prognosticerar ett éverskott for leverantérskostnader.
Just nu &r budget i Ovrigt i balans.

Samsund

Arbetet inom Samsund regleras genom en medlemsavgift om 300.000kr per ar. Vi ar for
tillfallet inne i ett projekt, MGT dér 25% av en medarbetares 16n ersétts av forbundet.
Rekrytering pagar till ytterligare ett projekt, Lumena. Projektanstalld om 100 procent
kommer tackas genom ersattningar fran forbundet (ESF-medel).

Denna budget ska ga +-0 utifran att vi far intakter fran forbundet.
Just nu &r budget i balans.

Ferieverksamhet

Ferieverksamhetens huvudsakliga utgifter bestar av utbetalning av ungdomarnas och

handledarnas loner. Dessa utgifter kommer fordelas nagorlunda jamnt under juni, juli,
augusti samt september manad. Da arbetet med antal sommarjobbsplatser pagar och vi
forsoker erbjuda sa manga som mojligt ett arbete prognosticeras darfor ett underskott.

En rekrytering har gjorts da ordinarie personal ar sjukskriven vilket kommer medfora
ytterligare 6kade kostnader.

For tillfallet & budget i balans.
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KAA och Framtidslabbet

Utokningen av en tjanst inom KAA har gjorts under aret da behovet av extra insatser for
ungdomarna inom denna malgrupp &r hog.

Implementeringen av tidigare projektet Framtidslabbet har visat pa behovet av en
utokning i form av en aktivitetssamordnare samt en studie-och yrkesvégledare.

Personalkostnaderna for dessa utdkade samt nytillsatta tjdnster kommer under 2023
fordelas mellan enheterna inom avdelningen. Vilket gor att budgeten beréknas vara i

balans.

Beraknat utfall pa totalbudgeten for samtliga omraden visar pa en budget i balans

3.4 Sociala investeringsfonden

Prognosa
Budget | Redovisat Prognos vvikelse
Projekt Projekt hela tom for hela
Projekt start slut projektet 202304 projektet projektet
(tkr) Ar Ar Netto Netto Netto Netto
Flickors psykiska maende 202201 202306 900 0 900 0
Summa 900 0 900 0
* Det innebar fran projektets
start till xxxx
3.5 Kommentarer sociala investeringsfonden
3.6 Investeringsredovisning
Forbrukat tom Kvar av
Projekt Total kalkyl 2022 Prgonos 2023 Budget 2023 budget 2023
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto
Lastbil UBG 4393 0 4393 4393 0
Utrustning och
inventarier 1500 0 1500 1500 0
Summa 5893 0 5893 5893 0
3.7 Kommentarer investeringsredovisning
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Patientsakerhetsberattelse 2022 - Gymnasie-
och arbetslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden godkinner patientsdkerhetsberéttelse for
gymnasieskolan 2022.

Sammanfattning

Enligt 3 kap. 10 § patientsdkerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast den
1 mars varje ir uppritta en patientsdkerhetsberéttelse. Beriéttelsen ska beskriva
hur verksamhetens arbete med patientsédkerhet genomfors och utvérderas. Det
ar avdelningschefen tillsammans med vardgivaren som leder
patientsdkerhetsarbetet.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjédnsteskrivelse den 29 maj 2023

e Patientsékerhetsberittelse for gymnasieskolan 2022

Arendet

Den 1 januari 2011 infordes en ny patientsikerhetslag SFS 2010:659. Syftet
med lagen &r att gora varden sdkrare och att det ska bli enklare for patienter att
anmaéla felbehandling. I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, finns beskrivet
hur arbetet med patientsdkerhetsarbete ska bedrivas.

Vérdgivarens ansvar innebér bland annat foljande:

e Att bedriva ett systematiskt patientsékerhetsarbete och arbeta
forebyggande for att forhindra vardskador.

e En skyldighet att utreda tillbud, risker och hiandelser.

e Att insatser som utforts som hilso- och sjukvérd av legitimerad hilso-
och sjukvardspersonal och som bedoms vara en fara for patientens
sikerhet, rapporteras till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

e Att uppmuntra patienter och nérstdende att involvera sig i
patientsdkerhetsarbetet.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsadngen Besoksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Enligt 3 kap. 10 § patientsékerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren senast den
1 mars varje ar upprétta en patientsikerhetsberittelse. Berittelsen ska beskriva
hur verksamhetens arbete med patientsikerhet genomfors och utvérderas. Det
ar avdelningschefen tillsammans med vardgivaren som leder
patientsdkerhetsarbetet.

Patientsdkerhetsberittelsen for 2022 ar uppréttad efter den 1 mars. Férseningen
hanteras som en avvikelse i kommande patientsidkerhetsberittelse for
innevarande ar, 2023.

Barnperspektiv

Att gymnasieskolans elever far den skolhélsovérd de har ritt till dr av allra
storsta vikt for de unga som ingér i verksamheten i Upplands-Bro kommun.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef

Bilagor

1. Patientsdkerhetsberittelse for gymnasieskolan 2022
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Patientsakerhetsberattelse for
vardgivare 2022

1 Inledning

Syftet med patientsékerhetslag, SFS 2010:659, ar att gora varden sakrare
och att det ska bli enklare for patienter att anmala felbehandling.

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, finns beskrivet hur arbetet
med patientsékerhetsarbete ska bedrivas.

Vardgivarens ansvar innebar bland annat foljande:

e Tydligare ansvar att bedriva ett systematiskt patientséakerhetsarbete
och arbeta forebyggande for att forhindra vardskador.
e Skyldigheten att utreda tillbud, risker eller handelser.

e Handelser som utférts som héalso- och sjukvard av legitimerad héalso-
och sjukvardspersonal som bedoms vara en fara for patientens
sakerhet skall rapporteras till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

e Patienter och narstaende skall uppmuntras att involvera sig i
patientsakerhetsarbetet.

Enligt 3 kap. 10 § patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren
senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Berattelsen ska beskriva hur verksamhetens arbete med patientsékerhet
genomfors och utvarderas. Det &r verksamhetschefen som tillsammans med
vardgivaren leder patientsékerhetsarbetet.

2  Verksamhetens mal for
patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3kap. 1 §

Malet &r att bedriva en god och saker vard dar risker och handelser
identifieras tidigt och kan férebyggas.

Det ska inom verksamheten finnas den kompetens som ar nédvandig for att
pa sikt uppna detta. Det ska finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for
arbetet. Dessa ska vara kénda for all personal

Strategier for att uppna dessa mal ar:

o Tillse att den personal som arbetar i verksamheten har den kompetens
och behérighet som kravs for att god vard kan bedrivas och som tidigt
kan identifiera avvikelser och forebygga risker for avvikelser uppstar.

¢ Riktlinjer och rutiner ska utarbetas och systematiskt implementeras i
verksamheten.
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3 Organisatoriskt ansvar for
patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 8 och SOSFS 2011:9, 7 kap.28,p 1

Gymnasie- och arbetslivsndmnden, Upplands-Bro kommun.
ar den juridiska vardgivaren for den halso- och sjukvard som bedrivs inom
Elevhalsans Medicinska Insats (EMI), Upplands-Bro Gymnasiet.

¢ Verksamhetschefen representerar den juridiska vardgivaren,
Gymnasie- och arbetslivsnamnden, Upplands-Bro kommun.
Vardgivaren har enligt HSL 2017:30 kap 4 82 utsett rektor for
Upplands-Bro Gymnasiet, Robert Vaardahl

e Medicinsk ledningsansvarig lakare (MLA) for elevhélsan har skollakare
Annette Karman Jakobsson varit fr o m HT-2020 till 2022-02-17, da
detta uppdrag avslutas. Efter 2022-02-17 har det medicinska
ledningsansvaret inte varit delegerat utan varit kvar hos rektor Robert
Vaardahl. Verksamheten har darmed under storre delen av 2022
saknat skollakare samt MLA-ansvarig.

o Skolskoterskor ar Pia Sjoborg och Hamide Sattari. Ingen samordnande
skolskoterska ar tillsatt.

o Verksamhetschefen Robert Vaardhl har tillsammans med
skolskdterskorna haft planering och utveckling av verksamheten
och forsokt arbeta for att god vard ska bedrivas.

¢ Verksamhetschefen har tillsammans med enhetens personal haft ansvar
for att rutiner for verksamheten och system foljs upp.

e Verksamhetschefen och skolskoterskor ar ansvarig for att vid eventuell
vardskada informera elev och vardnadshavare.

e Systemansvarig for patientjournalsystemet CGM/PMO ar Pia Sjoborg.

Den som tillhor halso- och sjukvardspersonalen bar sjéalv ansvaret for hur
personen fullgor sina arbetsuppgifter (SFS 2010:659)

Lokaler och utrustning for arbetet ska vara anpassade for verksamheten.
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4  Hur patientsakerhetsarbetet ska bedrivas.
SOSFS 2011:95kap. 2 §

Verksamhetschefen bor ha regelbundna méten med skolskoéterskor, planerat
till varannan manad.

Programrektorerna och skolskodterskorna méts varje vecka.

Verksamhetschefen bor ocksa ha regelbundna moten med Medicinskt
ledningsansvarig lakare (MLA) och skolskéterskor om verksamheten med
uppfdljning av kvalitet och géllande rutiner. Rutinféréandringar bor goras
kontinuerligt vid behov.

En forutsattning for 6kad patientsakerhet, forutom kompetensutveckling kring
arbetssatt och metoder, ar att verksamheten ar val fortrogen med géllande
styrdokument.

Skolskdterskornas kompetensutveckling planeras och utvarderas i
medarbetarsamtal med verksamhetschef.

Det ar saval skolskoterskans som skollakarens ansvar att rapportera till
verksamhetschef eller vardgivare nar kvaliteten i verksamheten inte beaktats
eller tillgodosetts.

Grundlaggande for patientsakerhet och kvalitet inom all hélso- och sjukvard,
ar dokumentation — inom elevhalsa av elevmoten och professionens
beddmning och atgarder. Granskning av dokumentation i elevhalsojournaler
anvands for uppféljning och utvardering av verksamheten.

| Patientdatalagen (2008:355) och i Socialstyrelsens foreskrifter om
informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden (SOSFS
2008:14) regleras journalféring och hantering av journalanteckningar. Dessa
krav uppfylls val i det journalsystem (PMO) som anvands av skolskoterska och
skollakare.

Personuppgiftshantering/GDPR sker enligtriktlinjer i Upplands-Bro kommun.

Verksamhetschefen tar fortldpande stéllning till om nagon avvikelse skall
anmalas enligt Lex Maria.
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Patientsakerhetsarbete 2022:

e Samtlig personal inom elevhalsans medicinska insats bedéms ha
adekvat utbildning. Samtliga skolskoéterskor har vidareutbildning for att
kunna fullfélja de arbetsuppgifter som verksamheten innefattar, ffa att
genomféra basprogrammet med hélsobesok och att ordinera och
genomftra vaccinationer.

o | patientsékerhetsarbetet har inte en skollakare eller medicinskt
ledningsansvarig person deltagit sen den 1 mars 2022 vilket har
paverkat hela patientsékerhetsarbetet pa ett negativt satt.

o Awvikelser har gjorts i verksamheten, men verksamhetschefen har inte
foljt upp avvikelserna tillsammans med EMI-personal eller medicinskt
ledningsansvarig person.

e FOr elevhalsans medicinska insats finns lokala rutiner framtagna och
metoder for hur arbetet ska bedrivas. Dessa rutiner har dock inte
foljts till fullo under verksamhetsaret pga avsaknad av skollakare
samt MLA-ansvarig person.

e PMO-ansvarig pa UBG har en kontaktperson pa PMO journalsystem
i Stockholm samt PMO support som stéttar i eventuella fragor kring
systemet.

e Moten med externa vardgivare, sdsom ungdomsmottagningen i
Upplands-Bro, Barnmedicinmottagningar - BUMM, Barnpsykiatrisk
mottagning - BUP, forsta linjens psykiatri Bryggan, Vardcentraler samt
logopeder, sker efter behov.

e | ett samarbete med Harnevimottagningen genomférs drogtester pa
Fordons- och transportprogrammet, Barn- och fritidsprogrammet
samt Bygg- och anlaggningsprogrammet.

o Efter behov sker &ven tvarprofessionella diskussioner mellan
skolskoterskor och 6vriga yrkeskategorier inom Elevhéalsan, sasom
kurator, specialpedagog, studie-och yrkesvagledare osv.

e En av skolskoterskorna har ansvar for mottagandet av nyanlanda
utomlandsfodda elever pa UBG.
Sedan ar 2017 finns en Mottagningsgrupp fér nyanlanda utomlandsfodda
elever i kommunen. Dar beddms dessa elever infér utplacering i
kommunens skolor. Arbetet pagar fortlopande dar enligt fastslagen rutin
med halsobesdk, halsosamtal, rekvirering av journaluppgifter om sadana
finns samt remittering till dvriga vardinstanser.
UBG deltar ej i Mottagningsgruppens arbete, men en motsvarande rutin
har upprattats pa UBG for nyanlanda.
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5 Rutiner for egenkontroll samt vilken
egenkontroll som genomfoérts under aret
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Patientsékerhetsarbete 2022:

e Strukturerad egenkontroll av halsobesok, halsosamtal, vaccinationer,
journalhantering och nyanlénda elever ska ske fortlopande av
skolskoterskor dock har ej skollékare varit delaktig som ar brukligt
enligt rutinen.

e Uppfdljning av egenkontroll bor ske fortlopande och utvardering goras tva
ganger per lasar, i december och juni. Detta ska ske av MLA med
rapportering till Verksamhetschef. Detta har inte genomférts enligt rutinen.

e Genomgang av journalféring inom EMI ska gors fortlopande av MLA, vilket inte
inte har genomforts enligt rutin under 2022.

e Egenkontroll av lokaler har skett under 2022. Denna gérs genom att var
skolskoterska gar igenom sitt mottagningsrum enlig given mall och
rapporterar detta till verksamhetschef.

e Medicinsk kontroll/kalibrering av audiometrar, vagar och
blodtrycksmanschetter har skett enligt faststalld rutin. Detta utfors av
medicinsk tekniker fran OneMed vartannat ar. Nasta kontroll ar planerad
till hosten 2023.

e Egenkontroll enligt GDPR av anteckningar, register och information, som
ej omfattas av journallagen, bor ske regelbundet.

6 Rutiner for att identifiera risker i
verksamheten
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1 §

Verksamheten arbetar med avvikelsehantering, egenkontroll och moten i
tvarprofessionella grupper for att identifiera eventuella risker.
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7  Rutiner for handelseanalyser
SFS: 2010:659,3 kap. 3 §

e Avvikelser registreras av alla verksamma i Elevhalsans Medicinska
insats och fr o m HT-2020 skall det goras i det digitala
avvikelsehanteringssystemet KIA.

e MLA gar regelbundet igenom de avvikelser som kommer in och tar
fortlopande stéllning till om nagon avvikelse skall anmalas till IVO,
Inspektionen for vard och omsorg. Detta lyfts sedan till
verksamhetschefen som tar stallning till om nagon avvikelse skall
anmalas enligt Lex Maria. Da MLA-ansvarig person saknats under
aret har rutinen inte fungerat.

¢ Vid gemensamma moten ska alla inkomna avvikelserapporter tas
upp till diskussion med skolskéterskorna. Vid behov sker
genomgang av gallande rutiner. Eventuella rutinforandringar
genomforas. Da MLA-ansvarig person saknats under aret har
rutinen inte fungerat.

¢ Handelser och avvikelser som rér samarbete i tvarprofessionella
grupper samt samarbete med externa vardgivare, tas upp i méten
med dessa. Analys sker av MLA och verksamhetschef. Eventuella
rutinférandringar gors i samrad med samtliga. D& MLA-ansvarig
person saknats under aret har rutinen inte fungerat.

e Uppfdljning av egenkontroll sker fortlépande och utvardering ska
goras tva ganger per lasar, i december och juni av MLA. D& MLA-
ansvarig person saknats under aret har rutinen inte fungerat.

8 Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 18

¢ Informationsklassificering av journalsystemet har gjorts med stéd av
kommunens informationssékerhetssamordnare. Klassificeringen har
gjorts enligt kommunens riktlinjer.

o Lokal administratér av PMO uppdaterar regelbundet journalsystemet
enligt leverantérens rekommendationer.

9  Samverkan for att forebygga vardskador
SOSES:2011:9, 4 kap. 6 §

e Samverkan med externa vardgivare, for att forebygga vardskada sker
genom moten, dverlamningar av journaler och annan
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informationsoverforing. Utifran detta sker adekvat anpassning utifran
elevens behov.

e Inom verksamheten sker det forebyggande arbetet genom att tillse att
samtliga ar fortrogna med och féljer géallande rutiner for arbetet.

10 Halso- och sjukvardspersonalens
rapporteringsskyldighet/klagomal och
synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9,5kap. 3 8

Skolskdterskor och skollakare arbetar under eget medicinskt yrkesansvar.
Avvikelserapportering ska ske I6pande enligt utarbetade riktlinjer.

Hanteringen sker enligt halso- och sjukvardslagen samt Socialstyrelsens
foreskrifter och riktlinjer. Skollékare (MLA) och verksamhetschefen ansvarar
for beddmning och analys av avvikelser. Verksamhetschefen ar ytterst
ansvarig for eventuella anmalningar enlig Lex Maria.

Eventuella klagomal/synpunkter som inkommer till enheten hanteras
individuellt utifran det gallande fallet och vilken del av verksamheten det géller.
Efter behov diskuteras dessa med MLA-person.

11 Samverkan med patienter och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Den hélso- och sjukvard som bedrivs i skolan inom Elevhalsans medicinska
del &r frivillig. Samtycke till vard, undersckning och behandling &r i de flesta
fall muntlig. | samband med erbjudande om vaccination efterfragas skriftligt
medgivande fran bada vardnadshavarna. Vid journalrekvirering utanfor
Upplands-Bro kommun efterfragas skriftligt medgivande. Skolskoterskor och
skollakare ska alltid strava efter samarbete med elev och vardnadshavare for
basta mojliga resultat av vard och behandling. Eleven bor alltid informeras om
det som ror hen och informationen ska vara anpassad efter alder och mognad.
Eleven ska ha ett medinflytande, som med tiden eller under vissa
omstandigheter 6vergar till ett sjalvbestammande. Vardnadshavare kontaktas
nar det bedoms noédvandigt. Tolk anvands vid samtal da behov foreligger.
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12 Sammanstéllning och analys
SFS 2010:659, 3 kap. 108 p 3

Under 2022 har sex avvikelser inkommit muntligt till verksamhetschefen samt via
det digitala avvikelsehanteringssystemet KIA. Fem avvikelserna handlar om
att det under 2022 saknats skollédkare samt att det MLA-ansvaret inte varit
delegerat.

Avvikelser

Vaccinationsbedomningar for nyanlanda elever har inte kunnat goras da
samrad med skollakare inte varit mojligt. Vissa vaccinationsordinationer har
darfor inte kunnat goras forran varen 2023.

En NPF-utredning har fordrojts da remissen inte kunnat godkannas av BUP
da ingen skollakare godkant remissen. Eleven har inte remitterats i tid och
eleven har fatt vanta.

Skolskoterskor har inte kunnat samrada med MLA-ansvarig person gallande
fragor rérande EMIL.

Lakemedelsdelegation for skolskdterskor har inte kunnat uppdaterats.

Egenkontroller har inte kunnat genomforas i enlighet med rutiner da skollakare
och MLA-ansvarig person saknats.

En avvikelse handlar om mottagande av en ny elev med stora behov.
Information har inte natt elevhalsan gallande medicinska, pedagogiska och
sociala svarigheter.
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13 Resultat

SFS 2010:659, 3 kap. 108 p 3

Arbete som skett under aret utifran forra arets mal och strategier:

o Skolskéterskorna har foljt upp resultaten av klasskonferenserna och
elevhalsosamtalen. Skolskéterskorna har redovisat resultaten pa ESG
(elevstddsgruppen) och for respektive mentor.

e Mottagningar enligt basprogram har fungerat.

o Skolskoéterskorna har fortsatt arbetet med att rapportera avvikelser i
systemet KIA.

e Skolskaterskorna har fortsatt arbetat med uppdelade ansvarsomraden inom
verksamheten. Utifran tidigare ars inkomna avvikelser och synpunkter har

skolskoterskorna forsokt uppréatthalla rutinerna trots avsaknad av skollakare och MLA-
ansvarig.

e Upprattat rutiner for mottagande av ny elev.

e Lokalinventeringen ger vid handen att mottagningen har relevant
utrustning.

o Arbetet med en metodbok fér samtliga rutiner for Elevhalsans Medicinska
insats vid UBG planerades men har ej genomforts.

e Systematisk logguppfdljning av journalforing har skett.

¢ Regelbundna mdéten for uppféljning av kvalitetsarbetet mellan skolskoéterskor, MLA och
verksamhetschef har inte genomforts beroende pa MLA ansvarig person saknats.

e Ledningssystem har ej haft nagon 6versyn.

o Elevhalsans arbete i verksamhetens SKA-plan har inte genomforts

11



Patientsakerhetsberattelse for
vardgivare 2022

14

Mal

Sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av personal inom elevhalsan

Overgripande mal och strategier for 2023

med hog kompetens och adekvat utbildning for uppdraget.

Strategi

Aktivitet

From hosten 2023 ska UBG:s
EMI ingd i kommunens centrala
elevhalsa for att sakerstélla att
kvalité och patientsakerhet ska
vara i niva med lagstadgade krav.
Delegeringen av medicinskt
ledningsansvar ar en viktig
funktion som behdver fungera.

Under varen 2023 kommer
arbete paborjas for att bli
en gemensam organisation
med den centrala
elevhalsan. Hosten 2023
ska implementeringen vara
klar.

Infora digitala halsoenkéater.
Digitala enkater gor det mojligt att
dra ut statistik pa ett mer
overskadligt och systematiserat
satt.

Kan ske efter inférande av
nytt/uppdaterat/
journalsystem 2023.

Regelbundna méten kring
lokaler

For att sékerstélla att vi har
andamalsenliga lokaler for vara
mottagningar behdvs
regelbundna méten
tilsammans med
verksamhetschef, rektorer och
personal fran EMI. De bor ske
ett par ganger per termin.

Fortsatta och forbattra arbetet
med rapportering av avvikelser i
systemet KIA. Forbattra arbetet
med en Oppen dialog kring
handelser, risker och avvikelser.

-Fortsatt kontinuerligt
arbete med att inkomna
avvikelser tas upp av
Verksamhetschef, MLA
och Sam-Ssk i
skolskoterskegrupp samt
vid behov i externa
kontakter dar handelse,
atgard och rutiner
diskuteras for att reducera
risker for upprepad
avvikelse. -Tydliggra nar
avvikelser ska skrivas. -Vid
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behov ska rutiner ses
Over/andras. -Skapa en
handelseanalys.

Ledningssystem

Uppdatera och omarbeta
befintligt ledningssystem

Arbete med egenkontroll
avseende lakemedelsférvaring,
hantering och ordinationer

Skapa rutin for och infora
stickprovskontroller.

Samtliga skolskoterskor
genomfoér egenkontroll
avseende basprogrammet i
Egeninventeringen och att
resultat utvarderas.

Individuell uppfdljning av
skolskoterska ansvarig for
Egeninventering, enhetschef och
MLA. Fortsatt arbete med
uppdatering av Egeninventering,
bearbetning av statistik fran
denna och atgarder kopplat till
resultat.

Uppdatera den digitala
Metodboken

Arlig uppdatering av Metodbok
under 2023.

Kontinuerliga méten och dialog
mellan SSK och MLA behdver
utvecklas.

Regelbundna mdéten kring
patientsakerhetsarbete behéver
ske enligt rutin och
dokumenteras. Arshjulet fér EMI
insatser behéver upprattas.

For att kunna bedéma framtid
insatser och behov bor statistik
fran skollakarmottagningarna
och remisser goras tillganglig pa
en overgripande niva.

Skolskoterskorna sammanstaller
statistik gallande. Efter inférandet
av ett uppdaterat/nytt
journalsystem kan statistiken
eventuellt tas fram ur systemet
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KOMMUN
Utbildningskontoret

UPPLANDS-BRO TJANSTESKRIVELSE 1@

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schéier 2023-05-17 GAN 23/0056

Utbildningskontoret/GAN Gymnasie- och arbetslivsnimnden

Johanna.CamvikSchoier@upplands-bro.se

Utredningsuppdrag Upplands-Brogymnasiets
framtida gymnasieutbud och dimensionering

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsnimnden ger utbildningschefen iuppdrag att utreda
och ta fram ett forslag pa viket programutbud som ska finnas pa Upplands-
Brogymnasiet i framtiden.

Sammanfattning

Upplands-Brogymnasiet erbjuder ett brett utbud av bade studie- och
yrkesforberedande program. Utbudet har varit relativt konstant men efterfragan
har over tid fordndrats. I Stockholmsregionen &r det svért att matcha utbudet av
gymnasieutbildningar med vad arbetsmarknaden efterfragar. Andelen elever i
regionen som véljer yrkesforberedande program ér allt for fi. Arbetsmarknaden
efterfragar bland annat yrkesforare, underskdterskor, snickare och
restaurangpersonal. Antalet utbildningsplatser till dessa yrken minskar dock i
var region och gapet mellan utbud och arbetsmarknadens efterfrigan okar. Mot
bakgrund av detta foreslds gymnasie- och arbetslivsnimnden ge
utbildningschefen iuppdrag att utreda hur programutbudet i framtiden ska
utformas sd att det matchar arbetsmarknadens efterfragan, det lokala
ndringslivet och kommunens forutsittningar.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 17 maj 2023

Arendet

Upplands-Brogymnasiet erbjuder ett brett utbud av studieforberedande och
yrkesforberedande program. Utbudet har varit relativt konstant men efterfragan
har over tid forédndrats. Konkurrensen om gymnasieelever é&r stor. Drygt hilften
av eleverna som bor i Upplands-Bro pendlar ut frin kommunen for att fi sin
gymnasieutbildning. Ungefir hélften av eleverna péa Upplands-Brogymnasiet
(UBG) pendlar fran andra kommuner for att fa sin utbildning i Upplands-Bro
kommun. Generellt sett s pendlar de elever som har hogst meritvirde frén
Upplands-Bro till andra kommuner och/eller fristiende gymnasieskolor.
Storstockholm ar indelat 1 fem gymnasiekluster. Upplands-Bro kommun ingir i
gymnasiekluster Nordvist. Gymnasiekluster Syd har sedan nigra ar jobbat med

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungséngen BesoOksadress: Furuhallsplan 1, Kungséngen
Telefon: 08-58169000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUN

Kommunledningskontoret

UPPLANDS-BRO GAN 230056 2@

att samordna och fordela utbudet av utbildningar mellan de kommuner som
ingdr i klustret.

I Stockholmsregionen dr det svért att matcha utbudet av gymnasieutbildningar
med vad arbetsmarknaden efterfrigar. Andelen elever iregionen som viljer
yrkesforberedande program ér allt for fd. Arbetsmarknaden efterfragar bland
annat yrkesforare, underskoterskor, snickare och restaurangpersonal. Antalet
utbildningsplatser till dessa yrken minskar dock i vér region och gapet mellan
utbud och arbetsmarknadens efterfrigan okar. Gymnasieskolans styrdokument
fordndras och frdn hostterminen 2023 far elever som véljer ett yrkesprogram
grundliggande behorighet till hogskola. Det kan bidra till att 6ka attraktiviteten
for yrkesforberedande gymnasieprogram. Upplands-Brogymnasiet har lyckats
med att fi fordons- och transportprogrammet att bli en attraktiv utbildning av
hog kvalitet. Programmet har ett nira och gott samarbete med branschen och
det lokala niringslivet.

En del av att utveckla Upplands-Brogymnasiet &r att se dver det utbud av
program som ska erbjudas pa Upplands-Brogymnasiet i framtiden. Darfor
foreslar utbildningskontoret att gymnasie- och arbetslivsndmnden ger
utbildningschefen iuppdrag att utreda och ta fram ett forslag pa vilket
programutbud som ska finnas pa Upplands-Brogymnasiet i framtiden. Hur kan
utbudet matchas med arbetsmarknadens efterfragan, det lokala néringslivet och
kommunens forutsdttningar? Hur ska utbudet se ut pa Upplands-Brogymnasiet
i forhallande till det utbud som finns pa ett ndra och bekvamt
pendlingsavstdnd? Hur Okar vi attraktionskraften for de gymnasieprogram som
vi planerar for i framtiden?

Barnperspektiv

Ett utbud av gymnasieutbildningar som matchar arbetsmarknadens efterfrigan
ar viktigt for att sdkerstilla ungas mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Utbildningskontoret

Fredrik Nordvall
Utbildningschef
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Utbildningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Johanna Carnvik Schoier 2023-05-25 GAN 23/0059

Utbildningskontoret/GAN

Gymnasie- och arbetslivsnamnden

Johanna.CarnvikSchoier@upplands-bro.se

Utreda mdjligheten att starta en
gymnasiesarskola (anpassad gymnasieskola) i
Upplands-Bro kommun

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetslivsndmnden ger utbildningschefen i uppdrag att utreda
mojligheten att starta en gymnasiesarskola (anpassad gymnasieskola) i egen
regi i Upplands-Bro kommun.

Sammanfattning

Antalet elever i kommunens grundséarskola (anpassade grundskola) har okat i
takt med befolkningsutvecklingen. Vi har idag dver 50 elever i kommunens
grundsérskola.

Antalet elever i gymnasiesarskolan (anpassade gymnasieskolan) har ocksa
stigit de senaste aren. Idag ar det 23 elever som tilln6r gymnasiesérskolan.
Upplands-Bro kommun har ingen gymnasiesérskola i egen regi. Platser kdps av
skolhuvudman i andra kommuner. Kostnaderna for dessa platser har okat
kraftigt under de senaste aren. For enskilda elever har kostnadsokningarna
legat pa dver 100 000 kronor under 2023. Det finns idag elever dér skolplatsen
kostar éver 1,2 miljoner kronor per ar exklusive kostnader for skolskjuts.

Mot bakgrund av detta foreslas gymnasie- och arbetslivsnamnden ge
utbildningschefen i uppdrag att utreda mojligheten att starta en
gymnasiesarskola (anpassad gymnasieskola) i egen regi i Upplands-Bro
kommun.

Den 2 juli 2023 byter grundsarskola och gymnasiesérskola namn till anpassad
grundskola respektive anpassad gymnasieskola. Bada bendamningarna anvands
darfor ovan.

Beslutsunderlag
e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 25 maj 2023

Barnperspektiv

En anpassad gymnasieskola i Upplands-Bro kommun skulle bland annat
innebdra att eleverna far mojlighet att ga i skolan narmare hemmet.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besotksadress: Furuhéllsplan 1, Kungsangen
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