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1 Inledning - allmant om
delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststéllts i reglementen antagna av kommunfullmiktige. Reglementena
bestdmmer inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen och respektive nimnd
ar behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skil har lagstiftaren ansett att det
inte dr rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av de olika
nidmnderna. En sddan hantering skulle leda till ménga och véldigt langa
ndmndsammantrdden. Det har darfor forts in bestimmelser i kommunallagen (2017:725),
KL, om mojlighet for kommunstyrelsen eller nimnd att delegera beslutanderitten. En
delegationsordning innehéller beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar i en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som exempel
kan ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall
foljer beslutsmandatet av lag och &r inte ett delegationsbeslut.

1.2  Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra &t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. En nimnd kan
inte besluta om en sa kallad blandad delegering, det vill séga att en anstélld och en
fortroendevald ska besluta tillsammans. Det &r inte heller mdjligt att delegera till tva eller
flera tjdnstepersoner att besluta tillsammans. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206). Observera
att kommunen kan bara delegera beslutsritt till ndgon som é&r anstédlld i kommunen. Detta
innebdr att konsulter som arbetar pa uppdrag av kommunen inte kan fa beslutanderétt
med stod av delegationsordningen. Nér flera kommuner har en gemensam ndmnd kan
ndmnden delegera it en anstélld 1 nagon av de samverkande kommunerna att besluta pa
ndmndens végnar. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206).

1.3 Vad kan inte delegeras?

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige i d&renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dar det
politiska momentet dr stort, exempelvis for att verksamheten dr kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt dr typiskt sett sddana som har stor ekonomisk
betydelse for kommunen. Griansdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
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1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats &ver till nimnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebir overlatande av beslutsfunktion. Beslut med stdd av delegation ar
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
darfor jamstillt med ett beslut som nimnden sjélv har fattat. Nimnden kan inte i
efterhand &ndra beslutet.

Némnden har ritt att aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt &rende. Nimnden kan
ockséd genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett d&rende som ndmnden anser
vara av principiell beskaffenhet.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behorighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna fatta
delegationsbeslut behovs bide behorighet och befogenhet. Befogenhet dr instruktioner
och begrinsningar fran den ndrmsta chefen som styrs av lampligheten hos delegaten att
fatta beslut 1 olika drenden. Dialog om befogenhet ska regelbundet ske med narmaste
chef. Om en anstilld till exempel ar ny 1 sin roll kanske denne inte dnnu har tillrackliga
kunskaper for att fatta beslutet som enligt delegationsordningen &r delegerat till denne.
I ett sddant fall finns behorighet men befogenhet att fatta beslutet saknas.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sa ar drendet inte delegerat. Det
betyder att det &r ndmnden som sjélv ska ta beslut i drendet. Ibland kan det dven sté i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i ndmnd. Detta har gjorts 1 fall dér det
ansetts otydligt vad som giller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller i myndighetsforordningen
(2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt undertecknade av beslutsfattaren.
I den nya forvaltningslagen som tradde i kraft 1 juli 2018 finns dessutom en bestimmelse
om att beslutsfattande kan ske automatiserat for att skapa forutsittningar for utveckling
av den digitala forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat.
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Delegaten far gora en bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller
inte.

1.5 Vidaredelegation

Némnden kan genom beslut ge ritt till delegat att vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan anstilld. Vidaredelegation dr endast mdjligt nir delegation getts till en
forvaltningschef (kontorschef) och denne uttryckligen har fatt ritt att delegera
beslutanderitten vidare. En sddan vidaredelegation kan redovisas direkt i
delegationsordningen eller i en sérskild forteckning. Samtliga delegationsordningar och
listor 6ver vidaredelegation finns pd kommunens externa webbsida dir
forfattningssamlingen och 6vriga styrdokument dr samlade.

1.6  Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro frén tjinst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, l14ngre tjansteresa, jav eller liknande. Den som innehar funktion som
ersittare har samma delegation som den person som ersétts, vikarie for handlédggare har
samma delegation som den som innehar tillsvidareanstéllning som handléggare.

Om erséttare inte finns Overtas delegatens beslutanderitt av delegatens ndrmsta chef.

1.7 |samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras pa
lampligt sétt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden ska besluta 1 vilken utstrickning delegationsbeslut ska anmailas till den. Beslut
som inte anméls ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna 1 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet
Med ren verkstillighet avses atgidrder som normalt vidtas 1 tjinstemannens dagliga arbete.

Atgirdsbeslut som #r av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pd lag och avtal och som inte har ndgot utrymme for sjilvstindiga
bedomningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillimpning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument med
aktuella hinvisningar till lagar som har dndrats. Beslut till f6ljd av arbetsledningsrétten &r
inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Gransdragningen mellan delegation och
verkstillighet dr dock inte alltid klar. Kédnnetecknande for ett beslut som ar foremaél for
delegation ir att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora
vissa egna overviganden infor sitt beslut.
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Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behdrigheten kan framgé av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar, exempelvis chefer fattar manga olika beslut dagligen, beslut dar
det foreligger alternativa 16sningar och dér chefen alltsa maste gora vissa egna
overviaganden. Sddana beslut fattar chefen frimst inte genom behdrighet i
delegationsordningen utan med stod av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal dér
chefens ansvar och uppdrag dr beskrivet. Delegationen kan ocksa ges 1 ett sarskilt beslut
som tas av ndimnden.

Den tjdnsteman som ska avgora om ett beslut dr verkstéllighet eller delegation behdver
sjalv gora en bedomning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pd vad som stér 1 en delegationsordning eller en rutin beslutad
av fullméktige? Ingar uppgiften bland sddant som réknas upp som verkstéllighet i det har
dokumentet? Bedomningen kan vara svar att gora men sannolikheten for att det blir rétt
okar om man som tjansteman kan motivera sitt beslut for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstiillighet

Sjalvstindig bedomning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pa delegation Foljer en befattning

Kan overklagas Kan inte 6verklagas

Rena verkstillighetsbeslut ska inte anmaélas till nimnden men det kan vara ldmpligt att
dokumentera besluten pa annat sitt.

1.10 Overklaga beslut

Delegationsbeslut dr 6verklagbara och ska vara mgjliga att 6verklaga pad samma sétt som
om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel dverklagas antingen genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. (For mer information om hur beslut
kan 6verklagas, se anslagstavlan pa kommunens hemsida).

Vissa dtgdrder, som inte 1 sig utgor beslut som kan dverklagas, kan krdva en sjdlvstandig
bedomning. Ett sddant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka yttrandet till beroérd
mottagare. Sjélva framtagandet av yttrandet innebér en sjdlvstindig bedomning och utgor
darfor ett delegationsbeslut, dven om inte alla yttranden kan dverklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
nidmndsammantridden, agerande i ordningsfragor, beslut om jdv med mera &r i regel inte
overklagbara. Diremot kan beslut som ordforande fattar under ett ssmmantrade provas
genom att det beslut som namnden har fattat 6verklagas. Vid provningen av beslutet kan
domstolen dven prova fragor om sjdlva handlaggningen, som hor ihop med
ndmndbeslutet.
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Overklagandetiden ir ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsdrenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne i sjdlva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende &r sa bradskande att nimndens sammantridde inte kan avvaktas har
ndmndens ordforande rétt att besluta pd nimndens végnar, i enlighet med 6 kap 39 § KL,
om ordforande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvédndas restriktivt.
Ordforandebeslut ska anmalas till ndmnden nidstkommande sammantride och innehélla
uppgift om att drendet var brddskande. Mgjligheterna att delegera enligt denna
bestammelse begréansas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som é&r i tjdnst inte dr nabar och ett drende ar s bradskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens nédrmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning dn delegaten inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krédvs innan beslut fattas.

1.12 Omprovning av beslut

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta rittelse/omprovning av
beslut som delegaten fattat enligt de forutsittningar som anges 1 36 § respektive 37 § FL.

1.13 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar 1 forekommande fall {or att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingadngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det ér en skillnad mellan delegation med stdd av kommunallagen och
fullmaktsforhédllanden. En delegat har till skillnad fran en person med fullmakt en
organstillning medan anvindande av fullmakt begrinsas till mera civilrattsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsd om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgérder som vidtas pé grund av
en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprévning. Daremot kan talan vickas i
allmén domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande for huvudmannen kommunen om motparten ér i god tro. Som exempel pa nér
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdds av en person med fullmakt kan ndmnas
rittegangsfullmakt for rittegangar eller forhandlingar.
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1.15 Om firmatecknare

Firmateckning ar ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrdder en kommun i avtalsrittsliga eller andra sammanhang
avgors 1 stillet av kommunallagens regler om beslutanderittens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullmaktige till ndmnd) och
delegationsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning). For att underlitta
arendehanteringen har flera kommuner, trots att bestimmelser om firmatecknare saknas i
kommunallagen, utsett sdrskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksd anges som ett krav i kommunstyrelsens
reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som fér ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder i Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgar att delgivning med ndmnden sker med ordféranden, kommundirektdren,
kontorschefen eller annan anstidlld som ndmnden beslutar. I bilaga till denna
delegationsordning framgér vilka funktioner som far ta emot delgivning.

1.17 Undertecknande av handlingar

Vem som har ritt att underteckna handlingar 4r reglerat i Reglemente med gemensamma
bestammelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder 1 Upplands-Bro kommun. 1
detta framgar att skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndmnden ska pa ndmndens
vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektdéren/kontorschef eller annan anstdlld som kommundirektdren/ kontorschef
bestammer samt att nimnden far uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av
ndmnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa ndimndens vignar. Vidare framgar
att beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

1.18 Uppgiftslamnande till andra myndigheter

Det finns flera bestimmelser i lag som alagger kommunen att limna uppgifter eller
underréttelser till andra myndigheter, exempelvis vid samverkan, tillsyn eller
brottsbekdmpning. Ett exempel &r lagen (2025:170) om skyldighet att lamna uppgifter till
de brottsbekdmpande myndigheterna.

Niér uppgiftsskyldighet foljer direkt av lag, och en enskild tjdnsteman utan storre
svarighet kan avgora att uppgiften ska lamnas ut, anses detta som verkstillighet. Det
kravs da inte ett delegationsbeslut, eftersom atgérden inte innefattar ndgon mer
omfattande bedomning. Dokumentation ska &nda ske pa lampligt sitt.
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Om den enskilda tjinstemannen pa samma sétt kan bedoma att uppgiften inte ska ldmnas
ut, ska ett delegationsbeslut om avslag fattas. Detta eftersom beslutet méste kunna
overklagas.

Vid tveksamhet om uppgiften ska limnas ut eller avslas, ska fragan hanskjutas till
ndmnden for avgorande.

2 Inledning — sarskilt om
kommunstyrelsens
delegationsordning

2.1 Delegationer

Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas upp
i denna delegationsforteckning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive
arendegrupp. Nar nadgon av funktionerna Kontorschef, Avdelningschef eller Enhetschef
anges som delegat innebér det att delegaterna har ritt att besluta inom sina respektive
verksamhetsomraden. Delegationen avser séledes berord chef.

Tillimpningsanvisning

Nir det exempelvis i1 delegationsordningen punkt D1.1 anges att
kontorschef dr delegat for ”Beslut om dverenskommelse med s6kanden att
planbesked fir 1dmnas senare dn inom fyra manader” dr det den
kontorschef som har dessa fragor inom sitt verksamhetsomrade som avses,
dvs samhillsbyggnadschef.

2.1.1 Delegater

Forkortningar av delegater dr framtagna for att det ska kunna ses pa ett litt och tydligt
satt i tabellen 1 avsnitt 4, till respektive delegationspunkt. Forkortningarna definiera i
avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anmaélans vid ndrmast pafoljande ndmndsammantrdde om inte
annat framgéar av beslutet.
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Kontorschef

Kontorschefen dr den hogsta chefen for varje kontor. I Upplands-Bro finns sex kontor:

Kommunledningskontoret som svarar mot kommunstyrelsen

Samhéllsbyggnadskontoret som svarar mot kommunstyrelsen, bygg- och
miljondmnden, och tekniska nimnden

Utbildningskontoret som svarar mot utbildningsndmnden och gymnasie- och
arbetslivsndimnden

Socialkontoret som svarar mot socialndmnden och dldre- och omsorgsndmnden
Kultur- och fritidskontoret som svarar mot kultur- och fritidsndmnden

Fastighetskontoret som svarar mot fastighetsndmnden

Under kommunstyrelsen finns tvd kontorschefer, kommundirektdren och
samhéllsbyggnadschefen. I de flesta fall dér kontorschef dr angiven som delegat i
kommunstyrelsens delegationsordning &r det darfor kommundirektéren eller
samhéllsbyggnadschefen som avses.

Avdelningschef

Med avdelningschef avses ndrmsta chefsniva under kontorschefen.

Enhetschef

Med enhetschef avses ndrmsta chefsniva under avdelningschef.

Bitridande chef och gruppchef

Med bitrddande chef och gruppchef avses chef med ett begridnsat ledningsansvar, som
innebdr verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt tilldelade ansvarsomréde.
Bitrddande chef utgor inte ett eget chefsled nér det géller behorighet att fatta beslut enligt
delegationsordningen, utan befinner sig pa samma behorighetsniva som den ordinarie
chef man bitrdder. Gruppchef befinner sig pa samma behorighetsniva som enhetschef.

Detta innebér att en bitrddande chef har samma behdrighet som ordinarie chef vad géller
mandat att fatta beslut enligt delegationsordningen. For bitrddande ekonomichef géller
detta endast da denna dr utsedd att ersitta ordinarie ekonomichef. En gruppchef har
samma behorighet som enhetschef.

Beslutsmandatet kan dock i vissa drenden vara begransat pa grund av saknad befogenhet,
se avsnitt 1.4 ovan. Det dr upp till ordinarie chef och bitrddande chef/gruppchef att
komma Overens om befogenheten for vilka beslut som kan fattas av bitrddande
chef/gruppchef.
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2.2 Forordnande av ersattare

Nar erséttare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergér delegationen pa
ersattaren.

2.2.1 Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behover
utfora annan arbetstagares uppgifter da den senare ér franvarande. Detta &r vanligt da en
chef dr frdnvarande och ndgon medarbetare ersétter chefen under en tid. Detta kan
hanteras pé tva sitt:

Tjansteforriattande chef (tjf chef)

Tjénsteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfalliga franvaro sdsom semester,
tjénsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjénsteforrittande chef utfor 16pande drenden och har
att "i chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att
fatta mer principiella beslut dr begrénsad. Det utgér inget 16netilldgg eller annan extra
ersittning for uppdraget som tjansteforrattande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillfoérordnad chef dr en medarbetare som upprétthaller en vakant tjinst under en langre
period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av ersittare for chef som slutat eller under
en fordldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pd eget ansvar.

For kontorschefer ska tillforordnad (tf) chef utses dven vid kortare franvaro.

For alla ovriga chefspositioner ska en beddmning om vilken 16sning som ska tillimpas
goras fran fall till fall, i enlighet med personalavdelningens rutiner.

Vid undertecknande av beslut ska det framga om beslutet fattats av tjf eller tf chef.

2.3 Jav

2.3.1 Kommundirektor

Ar kommundirektdren jivig dvertar kommunstyrelsens ordférande delegationerna.

2.3.2 Kontorschef annan an kommundirektoren

Om annan kontorschef 4n kommundirektoren dr javig 6vertar kommundirektoren
delegationen.

2.3.3 Avdelningschefer och enhetschefer

Om avdelningschef dr javig dvertar kontorschef delegationerna.

Om enhetschef dr javig overtar avdelningschefen delegationerna.
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2.3.4 Ovriga anstallda

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till javig delegat anstélld inom
respektive avdelning eller enhet.

2.3.5 Kommunstyrelsens ordférande

Ar kommunstyrelsens ordférande jivig dvertar styrelsens vice ordforande delegationerna
till ordforanden. Ar dven kommunstyrelsens vice ordforande jivig dvertar
kommundirektoren delegationerna, med undantag for delegation vid bradskande beslut 1
enlighet med 6 kap 39 § KL.

2.4 Laga forfall

Vad som foreskrivits i frdga om jiv géller 4ven nér delegat har laga forfall, om inte
ersittare har forordnats. Med laga forfall avses frinvaro pa grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig frdnvaro fran anstillning eller uppdraget.

2.5 Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL far kommunstyrelsen dverlata at forvaltningschefen att i sin tur
uppdra at en annan anstédlld inom kommunen eller regionen att fatta beslutet.

Kommundirektoren och samhillsbyggnadschefen har séledes ritt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld i den man det framgér av delegationsordningen att sa far
ske. Sadan vidaredelegering redovisas i kommundirektdrens och
samhéllsbyggnadschefens delegationslista.

Alla vidaredelegationsbeslut ska anmélans pa samma sitt som det ursprungliga
delegationsbeslutet.
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3 Forkortningar

3.1 Funktioner

Ark Arkivarie

Avdch Avdelningschef (avser berord
avdelningschef)

DSO Dataskyddsombud

Ench Enhetschef (avser berord enhetschef)

Ech Ekonomichef

Fch Forhandlingschef

Kch Kontorschef (avser berord kontorschef)

Kd Kommundirektor

KF Kommunfullméaktige

Ksau Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommch Kommunikationschef

Kso Kommunstyrelsens ordférande

Ksvo Kommunstyrelsens vice ordforande

Pch Personalchef

Rch Redovisningschef

Sbu Samhallsbyggnadsutskott

Sékch Sékerhetschef

Sdkskyddsch | Sakerhetsskyddschef

Sékskyddsch | Bitrddande sdkerhetsskyddschef

bitr.

Tsu Trygghets- och sdkerhetsutskott

Uphch Upphandlingschef
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3.2 Forfattningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsforordningen (EU 2016/679)

KL Kommunallagen (2017:725)

LFF Lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stdllning pd arbetsplatsen

LSF Lag (1999:116) om skiljeforfarande
Lagen (1970:498) om skydd for vapen och
vissa andra officiella beteckningar

MB Miljobalken (1998:808)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

PBL Plan- och bygglagen (2010:900)

SkL Skadestandslag (1972:207)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

VMA Lag (2023:407) om viktigt meddelande till

allménheten
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4 Delegationsordning for
kommunstyrelsen

UPPLANDS-BRO
KOMMUN

A. Allmanna arenden

Anmirkningar, Lagrum m.m.

Nr Arende Delegat
(Liagsta)
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar, avtal m.m.
All Beslut att fora kommunens talan i sddana mal och Vad avser ritten att fora talan i
drenden som ankommer pad kommunstyrelsen, samt mal om 6verprovning av
att i samband dirmed vidta de atgérder som foljer upphandling regleras detta Kso
av detta, si som att ingé forlikning, utse ombud eller sérskilt i avsnitt C i denna eller
utfarda fullmakt: delegationsordning Kch
Al2 Beslut att fora kommunens talan vid
foreningsstdmma i bostadsrattsforening dar Avdch
kommunen innehar bostadsratt
Lag (1999:116)
A1 Beslut att utse skiljeman om skiljeforfarande Kd
Ald Beslut att pd kommunens vagnar underteckna
kommunens deklaration sa som inkomst- och Ech
fastighetsdeklaration
AlS Beslut om-upphandling,
Beslut som ror em-att-underteekna avtal inom den tllldelnl?giteller alvrop som
16pande forvaltning som inte kraver firmatecknare omfattas av fagen
1 behdricl ] | 2d | (2016:1145) om offentlig
' upphandling regleras i
a) Inom enhetens verksamhetsomrade — upp till 2 avsnittet Inl.<op”och Ench
. . upphandling a) Enc
prisbasbelopp och hogst 1 ars avtalstid Undertecknand ) tal
b) Inom avdelningens verksamhetsomrade — upp - ndetiecknande av avia b) Avdch
: . i o . foljer av den beslutsrétt som v
till 10 prisbasbelopp och hogst 2 ars avtalstid .
. . delegerats enligt reglemente
c) Inpm kontorets verksamhetsomrade —upp till 30 med gemensamma ¢) Kch
prisbasbelopp och hogst 3 ars avtalstid besti Iser for stvrel h
d) Inom kommunstyrelsens samlade estammerset Tor styrelse oc d) Kd
namnder. )

forvaltningsomrade, eller i ovrigt av strategisk
betydelse for kommunstyrelsens verksamhet,
men som inte kréver politisk beslut eller
firmateckninare — upp till 100 prisbasbelopp och
hogst 5 ars avtalstid
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Anmirkningar, Lagrum m.m.

Nr Arende Delegat (ligsta)
Al7 Beslut om polisanmélan av brott mot kommunen Vlssg.p.ohsamnéilnm.gar “t‘%f’r Kd
verkstallighet tex polisamnélan
av skadegorelse.
Al8 Beslut att begira sindning av ett VMA VM_A —ljagen (20_23 :40.7) och Kommch
tillhorande forordning
2023:579 ellet
(2023:579) Siikeh
2. Skadestind
A2.1 Beslut om skadestdnd som orsakats inom ramen for SKL Kd
kommunstyrelsens verksamhet, pa belopp mellan
10-30 prisbasbelopp
A22 Beslut om skadestdnd som orsakats inom ramen for SKL
kommunstyrelsens verksamhet, dir beloppet Ech
uppgér till hdgst 10 prisbasbelopp
3. Utlimnande av handlingar och uppgifter
A3l Beslut om avslag vid utlimnande av handling eller TF Ench som har
uppgift till enskild eller myndighet eller annan OSL handlingen eller
samt uppstéllande av forbehall eller andra villkor i uppgiften i sin
samband med utldmnande. mfl. vard
A32 Beslut att avsla enskilds begéran om att sjélv fa Ench som har
anvinda tekniska hjilpmedel for automatiserad 6 kap 6 § OSL handlingen eller
behandling som myndigheten forfogar 6ver for att ta uppgiften i sin
g yndig 2
del av upptagningar for automatiserad behandling vérd
A33 Beslut om avvikelser frén att ta ut avgifter for Gillande taxa for kopior av Ench som har
avskrifter eller kopior av allmédnna handlingar i de allménna handlingar i handlingen eller
fall det foreligger sérskilda skél Upplands-Bro kommun uppgiften i sin
vard
4. Rittidsprovning, avvisning av 6verklagande m.m.
A4l Beslut om att avvisa 6verklagande av
kommunfullméktiges beslut i ovrigt samt 45 § FL
N Avdch
overklagande av kommunstyrelsens eller dess
utskotts beslut
A 42 Beslut om att avvisa 6verklagande av beslut som har Delegaten i
fattats av delegat 45 § FL ursprungs-
beslutet
A43 Beslut om omprdvning och rittelse av beslut som 37-39§§ FL ]stlgfj;egz_]
fattats pa delegation beslutet
A 44 Nérmaste chef
Beslut om yttrande till 6verinstans i overklagat till delegat i
drende dér beslut fattats av delegat ursprungs-
beslutet
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Nr Arende Anmirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(Lagsta)
5. Informationssikerhet och dataskydd
A5 Beslut om att utse kontorsorganisation for Kch
’ informationssikerhet och dataskydd
A5.2 Beslut om att anmaéla eller inte anmila Anmalan verkstills av
informationssékerhets- eller personuppgiftsincident informationssakerhetsstrateg Avdch
till Tillsynsmyndighet efter samrad med delegat
AS3 Dataskyddsférord ningen
Beslut om att utse och entlediga dataskyddsombud samt (EU) 2016/679
ersattare till dataskyddsombudet Kch
AS54 L o L. ] ) Samma delegat
Beslut om qtt 1nga"eller avsta fran att inga Dataskyddsférord ningen (EU) som tagit beslut
personuppgiftsbitrddesavtal 2016/679 om
huvudavtalet/
antagit
leverantor
AS55 Beslut som ror enskilds rétt kopplat till Dataskyddsforordningen
personuppgifter. (EU) 2016/679, ex, Artikel
15-18 och 35, mfl. Avdch
A 56 [Beslut om att meddela eller inte meddela de
registrerade om personuppgiftsincident. Avdch efter
samrad med
dataskyddsombud/
informationssékerh
etsstrateg
AS5.7  [Beslut om att ga emot dataskyddsombudets Kch
rekommendationer
A58 Kchisamrad

Beslut om att begéra forhandssamrad fran IMY
(Integritetsskyddsmyndigheten)

med DSO
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Nr Arende Anmirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(Liagsta)
6. Yttranden, remisser, samriad m.m.
A6.1 Beslut om yttranden, svar samt att avsta svar, pa Svar pé remisser av principiell Kso
remisser till andra myndigheter och andra organ karaktéir ska besvaras av ndmnd. 1
Yttranden och remisser som ror clier
kommunen som fastighetséigare, Kd
se avsnitt D.
A62 Beslut om svar, eller avsté svar, pa enkater till andra Enkiiter och andra forfrigningar som Avdch
o : inte har karaktéiren av en remiss eller
myndigheter och andra organ behov av att samla in data frén fler
verksamheter i kommunen, dar
kommunens stidllningstagande
efterfragas utan dr av karaktdren dar
information om kommunen efter-
fragas kan besvaras inom ramen for
verkstillighet av den vars
verksamhets- omrade berdrs.
A63  |Beslutatt vid samrdd med berdrd producent i fragor
som avser insamlingssystem, vilka omfattas av 15 kap. 6 § MB
; . o p- Avdch
producentansvar, binda kommunen till en sérskild
l6sning av insamlingssystemet
7. Ovrigt
A7l Lag (1970:498)
a1 N . om skydd fér vapen och
Beslut om tillstdnd att anvénda heraldiska vapen . .
(kommunmirket) och logotyp vissa andra officiella Kommch
beteckningar
A72 Beslut vid brddskande drenden som inte kan avvakta | 6 kap 39 § KL Mojligheterna
till ndsta sammantrade med kommunstyrelsen att delegera enligt denna Kso
bestammelse begrénsas inte av
6 kap 38 § 14, se
nidrmare HFD 2016 ref. 74.
A73 Beslut att anta gemensamma Principiella styrdokument som
styrdokument som inte ar av principiell ingér i forfattningssamlin gen Kd
natur eller av storre vikt ska antas av
kommunfullmék-  tige
A75 Beslut att utse vinnare till Arets
arbetsplats Ksau
A 7.6 Beslut om extra partistdd vid deltagande
i Almedalen Ksau
A7 Beslut om fortroendevaldas deltagande i kurser, Beslut pa sarskild blankett
konferenser och dyl som finns som bilaga till Kso
arvodes- reglementet
A78 Beslut om kommunstyrelsens ordférandes Beslut pa sérskild blankett
deltagande i kurser, konferenser och dyl som finns som bilaga till Ksvo
arvodes- reglementet
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B. Ekonomiska arenden

Nr Arende Anmirkningar,Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)

1. Lan, borgen, placering av likvida medel och betalningsforeliiggande med mera.

B 1.1 | Beslutom upptagande av lan for kommunens bolag
inom den beloppsram som kommunfullméaktige Ech
faststallt

B 12 | Beslut om upptagande av kortfristiga ldn for en tid

av hogst tolv manader inom den beloppsram som Ech
kommunfullméiktige faststillt

B 13 | Beslutatt forlinga och omplacera Ech
lan inom den beloppsram som
kommunfullméktige faststallt

B 14 | Beslutatt placeralikvida medel hogst ett ar i enlighet Ech
med av kommunfullmaéktige faststélld finanspolicy

B 15 | Beslut om villkorsindring av tidigare beslutade Ech
borgensataganden

B 16 | Beslutom att ansdka om lagsokning eller Ech
betalningsforelaggande, stimning eller liknande
forfarande.

B1.7 a) Beslut om att bevilja anstand pa faktura till a) Handl

extern part pa belopp uppgéende till och
med 50 tkr i hogst 10 dagar.

b) Beslut om att bevilja anstand pa faktura till
extern part pa belopp uppgéende till och b) Rch
med 50 tkr i hogst 4 manader

¢) Beslut om att bevilja anstdnd med betalning
alternativt avbetalning pa fordran pa upp till

12 méanader och maximalt belopp upp till 2 ¢) Ech
mkr.
d) Beslut om att bevilja anstdand med betalning d)Kd
alternativt avbetalning pé fordran pa upp till
36 manader och maximalt belopp upp till 5
mkr.
B1.10 | Beslut om leasingavtal Ech
2. Utdelning
B 2.1 | Beslut om utdelning av stipendier Ech
B22 | Beslut om utdelning frin forvaltade stiftelser Ech
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Nr Arende Anmiirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(lagsta)
3. Forsiljning av material och inventarier
B3.1 Beslu.t om forsdljning av 16s egendom upp till Ech
20 prisbasbelopp
4. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgangar
B4, | Beslutom avbrytande av indrivning, nedskrivning Kommunen kan utdver det som Ech
och avskrivning av kommunens fordringar. anges i A 1.1 besluta om att
indrivning av en fordran skall
avbrytas tills vidare om ytterligare
indrivningsatgérder framstar som
utsiktslosa eller inte dr forsvarliga
med hénsyn till kostnaderna och
indrivning inte heller krévs frén
allmén synpunkt.
Indrivningen skall tas upp pa nytt,
om det visar sig att betalning kan fas
utan storre kostnader dn vad som &ar
skéligt.
Kommunen kan helt eller delvis
efterge en fordran, om det pé grund
av den betalningsskyldiges sjukdom
eller av ndgon annan anledning &r
uppenbart oskiligt att krdva
betalning.
B 4.2 Beslut i d&renden om ackord Ech
5. Provning av avtalad siikerhet
B5.1 Beslut om provning av avtalad sdkerhet.
a) pé belopp upp till 15 prisbasbelopp, for det fall a) Ech
det i avtalet overldmnats till kommunstyrelsen
att gora denna provning b) Kchisamrad
b) pé belopp mellan 15 och 150 prisbasbelopp, for med Ech
det fall det i avtalet dverlamnats till
kommunstyrelsen att géra denna prévning
B53 Beslut om att sékerhet, som stillts for fullgdrandet av| i R
ett avtal, ska reduceras, under forutsittning att Kch i samrad med
kommunstyrelsen fatt sidan beslutanderitt i avtalet Ech
6. Ovrigt
B6.1 | Beslutom faststillande av forteckning dver Forteckningen med namn pa
beslutsattestanter och erséttare attestanterna ska héllas Kch

uppdaterad och finnas l4tt
atkomlig
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Nr Arende Anmiérkningar, Lagrum m.m. Delegat
(lagsta)
B 6.2 | Beslutattinom ramen for aktuellt projekt besluta Delegationen innefattar
om erforderlig offentlig medfinansiering da sadan behorighet att underteckna
krévs for erhallande av EU-bidrag och andra ansdkan om sadant bidrag samt Ech
bidrag. aterrapportera/redovisa sadant
bidrag.
B 6.3 | Beslut att faststilla kommunens internrinta for
budgetaret i enlighet med Sveriges Kommuner och Ech
Regioners forslag till internrénta + 2 procentenheter
B 64 | Beslutatt faststélla kqmmunens . Ech
personalomkostnadstillagg (PO-tilligg)
B 6.5 | Beslutiérende om anskan om erséttning Principiella beslut samt beslut av
enligt modell for erséttning till de storre vikt beslutas av Ench
privatpersoner som tar emot flyktingar i sitt kommunstyrelsen, t.ex. beslut
hem. om avslag som inte beror pa rena
formaliafel 1 ansokan, samt
beslut om att kréva aterbetalning.
B6.6 | Beslutattinte godkdnna underlag till Kd

ekonomisk ersittning till fértroendevald i
enlighet med kommunfullméktiges antagna
reglemente for arvoden och ekonomiska
erséttningar till fortroendevalda.
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C. Inkop och upphandling

Detta avsnitt behandlar fragor som berdr inkdp och upphandling i samtliga verksamheter.

Gillande avrop inom befintliga ramavtal ska verksamheten folja verksamehtens uppréttade rutiner.

Nr Arende Anmirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(lagsta)
C1 Godkénna upphandlingsdokument, fatta Giller alla typer av
tilldelningsbeslut och inga avtal vid upphandlingar, upphandlingar
exkl. direktupphandlingar (ramavtal/uppdrag
/varor/ koncession) som a) Uphch
a) upp till hogst 10 miljoner kr enbart avser den egna b) Kd
b) fran 10 miljoner kr till hogst 20 miljoner kr namnden.
C2 Godkénna upphandlingsdokument, fatta AVS@Y. entreprenad-
tilldelningsbeslut och ingé avtal vid upphandlingar upphandlingar som enbart
av entreprenad géllande bygg, anldggning eller mark avser deq cgna naquen.
a) med ett totalt kontraktsvirde under 20 mnkr Galler ¢j tjanste-/drifts- a) Kch
entreprenader (dessa hanteras
som vanliga upphandlingar)
C3 Godkénna upphandlingsdokument och fatta beslut ) )
om tilldelning vid direktupphandlingar fran Direktupphandling under 100
a) upp till 100 000 kr 000 kronor &r att betrakta som
pp o verkstillighet (ska e) Ench
b) 100 000 kronor till hogst 700 000 kronor dokumenteras) f) Uphch
C4 Beslut om deltagande i upphandling som har Giller alla prer av
genomforts eller kommer att genomforas av annan upphandlingar
myndighet/organisation med ett kontraktsvarde upp (ramavtal/uppdrag
till 10 mnkr. /varor/ koncession) som
a) upp till hogst 10 miljoner kr enbart avser den egna a) Uphch
b) fran 10 miljoner kr till hdgst 20 miljoner kr namnden. b) Kch
C5 Overklaga dom eller beslut i forvaltningsspecifika Uphch
drenden i forvaltningsprocess vad avser
upphandlingsidrenden.
Cé6 Upphandlingar avseende investeringar och/eller Delegati(?nen i giller ir'.nom de
hyres- och leasingdtaganden ramar for ex. ekonomi eller
a) godkinna upphandlingsdokument hyrestid som beslutats for a) Uphch
g PP i g' respektive projekt i enlighet |b) Kd
b) fatta beslut om tilldelning med kommunens
ekonomistyrregler
Cc7 Avbryta pagaende upphandling Uphch
(OF] Beslut som ror begéran om allmén handling i OSL 19 Kap. 3§, Uphch

pagaende upphandlingsdrenden

31 kap 16 §
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Nr Arende Anmirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(lagsta)
Co9 Beslut om éndring, uppségning eller havning av avtal Andring av avtal som foljer av Delegat som ingatt
andringsklausul i avtalet ses avtalet
som verkstillighet.
C 10 Godkanna upphandlingsdokument och fatta Kommundirektdr har Kd

tilldelningsbeslut vid sékerhetsskyddade
upphandlingar (SUA) enligt sékerhetsskyddslagen
(2018:585), upp till en beloppsgrins om 20 miljoner
kronor.

delegation for beslutet efter att
sékerhetsskyddschef har varit
foredragande av den
sékerhetsskyddade
upphandlingens
sdkerhetsskydds-avtal.
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Arende Anmirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
Beslut om 6verenskommelse med sdkanden att Ench
planbesked fér 1dmnas senare 4n inom fyra manader
Beslut att granska detaljplaner och
omradesbestimmelser som handldggs med Ench
standardforfarade.
Beslut om planer och programs miljopaverkan 6kap 7 § MB Ench
Beslut att begira planeringsbesked hos liansstyrelsen| Ench
Beslut att 6verklaga dom eller beslut om detaljplan Sbu
Beslut att 6verklaga dom eller beslut gillande Sbu
planeringsbesked
Beslut om att avvisa 6verklagande av 45 § FL
kommunfullmaiktiges eller kommunstyrelsens beslut Ench
att anta, dndra eller upphéva detaljplan och
omradesbestimmelser som kommit in for sent
Beslut om att avvisa ett 6verklagande som kommit 45 § FL Ench
in forsent géllande planbesked samt avgift for
planbesked
Beslut i d&renden om planbesked dir begéran inte &r Ench
komplett eller dar begéran atertagits
Beslut om att ingé planavtal och dirmed tillhérande Ench
avtal till planavtalet.
Beslut om att teckna medgivande med 11 kap 8 § punkt 1 PBL
fastighetsdgare om atgérder och utredningar som Ench
krévs for detaljplaneldggning
Beslut att soka bidrag och andra ekonomiska stod Ench
till kommunen i detaljplaneprocessen
Beslut om atgérder inom ramen for
detaljplaneprocessen eller genomforande av Ench
detaljplanen sa som exempelvis att soka dispens
eller gora anmélan enligt miljobalken sé lange
atgdrderna inte anses vara principiella eller av
storre vikt.
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Nr

Arende

Beslut om utstrackning, nedsittning, dodning,
sammanforning och relaxation av inteckningar
samt uttagande och utbyte av pantbrev och dylika
atgérder

Anmirkningar, Lagrum m.m.

Delegat
(ldgsta)

Ench

Beslut om kop, forsdljning eller byte av fastighet
eller fastighetsdel och mottagande av gavobrev

rorande fast egendom upp till
a. | mkr
b. 5 mkr

a. Ench
b. Kch

Beslut om att belasta kommunens mark eller
tillférsdkra kommunens rétt till tillfélliga
upplatelser (nyttjanderitt, arrenden m.m), upp till
15 prisbasbelopp for en tid av

a. hogst 10 ar

b. ldngre dn 10 ar

Det totala avgiftsbeloppet under
avtalstiden anses utgora vardet.

a. Ench
b. Sbu

Beslut om att belasta kommunens mark eller
tillférsdkra kommunens rétt till permanent
upplatelse (servitut, ledningsrétt, nyttjanderitt,
samt rétt till vig m.m)
a. regional infrastruktur eller upplatelser av
strategisk karaktar
b. lokal infrastruktu

a. Sbu
b. Ench

Beslut om kop, forsdljning samt hyra och
uthyrning av byggnad pé oftri grund till ett virde
av

upp till 15 prisbasbelopp

Vid uthyrning ska det i
hyresavtalet totala
hyresbeloppet under
avtalstiden
anses utgora vérdet.

Ench

Beslut om uppsdgning av arrende- och andra
nyttjanderattsavtal inklusive hyra utan
besittningsskydd samt 6verenskommelse om
avflyttning avseende kommunens fasta
egendom

Hyresréttsavtal regleras i
fastighetsnamnden.

Ench

Beslut om ritt att godkédnna
underhandsforsiljning av fastighet eller
tomtrétt i vilken kommunen har fordran eller
har étagit sig ett forlustansvar forlust upp till
15 prisbasbelopp

Underhands- forséljning

innebdr att kronofogde-

myndigheten genomfor

forsdljning pa ett annat sétt
an genom auktion,

t ex att fast egendom séljs
genom att anlita
fastighetsmaéklare

Ench
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Arende Anmirkninga, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
Enligt
Beslut att forsilja smahustomtritter med villkor KEF:s beslut 1995- Ench
05-29, § 53 och
2008-06-12, § 76
. L . Ench
Beslut att upplata tomtrétt i fastigheter
. Ench
Beslut att reglera avgilder for fastigheter
upplatna med tomtrétt
Beslut om godkénnande av avtalsparts Ench
overlatelse av avtal eller upplatelse i andra
hand
Beslut om ritt att anséka om och godkénna Kch har dven delegation att
forrattning samt att foretrdda kommunen vid utfarda fullmakt att fora Ench
forréattningar kommunens talan vid
forrattningar av skilda slag, se
punkt Al.1
Besluta i avtalsfragor, till exempel:
e Initiera forhandling om &ndringar i avtal Ench
e  Forhandla om och godkénna forlikning
e Hiva avtal vid avtalsbrott
Beslut om att vicka talan samt foretrdda
kommunen infér domstol i drenden om Ench
tomtréttsregleringar
Beslut om att limna yttrande i remisser och Enkiter och andra forfragningar som Ench
samrad som ror kommunen som fastighetsigare inte har karaktdren av en remiss ddr
kommunens stillningstagande
efterfragas utan dr av karaktdren dar
information om kommunen efter-
fragas kan besvaras inom ramen for
verkstillighet av den vars
verksamhets- omrade berdrs.
Svar pé remisser av principiell
karaktdr ska besvaras av ndmnd.
Se dven punkt A7.1
Beslut om atgérder inom ramen for
detaljplaneprocessen eller genomforande av Ench
detaljplanen s& som exempelvis att sdka dispens
eller gbra anmailan enligt miljobalken sa ldnge
atgdrderna inte anses vara principiella eller av storre
ikt.
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E. HR-arenden

Nr Arende Anmaérkningar,Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
1. Anstéillning
E11 Kso efter
Beslut om anstéllning av kommundirektor samrad med
Ks presidium
E12 Kd efter samrad
Beslut om anstéllning av kontorschef med berdrd
namnds
presidium
E13 ) )
Beslut om anstéllning av personal utom Respektive chef
kontorschefer (t ex tillsvidareanstillning, vikarie
och personal med arbetsmarknadsstod)
2. Forordnande av ersiittare
E2.1 Beslut om forordnande av erséttare for Kd
kommundirektor under en sammanhéngande tid
av hogst tre manader
Beslut om forordnande av erséttare for kontorschef
E22 ; > Kch
under en sammanhingande tid av hogst tre méanader
Beslut om forordnande av erséttare for
E23 . . . Ksau
kommundirekt6r under en tid 6verstigande tre
manader
E24 Beslut om férordnande': av erséit'tare for Kd
kontorschef under en tid overstigande tre
manader
E 25 T ex tillférordnad enhetschef Néirmaste chef

Beslut om 6vriga forordnanden

3. Uppsigning, avsked, och omplacering

E 3.1 Kso efter
Beslut om avslut av anstillning for kommundirektdr sam?éq Ks
presidium
E32 Kd efter samrad

Beslut om avslut av anstillning f6r kontorschef

med berérd
namnds
presidium
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Nr Arende Anmiirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
EEE Beslut om avslut av anstillning for 6vrig personal Keh i samrad
Pch eller Fch
E34 Beslut om omplacering/forflyttning av personal ] i
inom respektive kontor Kch i samrad
Pch eller Fch
EEG Beslut om omplacering/forflyttning av personal
mellan olika kontor och ndmnder Pch
eller
Fch
4. Varsel om uppsiigning eller permittering
E4.1 Beslut om Varsel’ till‘ berdrd arbetstagare samt Pch
arbetstagarorganisation eller
Fch
5. Avstingning
Es.1 _ ‘ Kso efter samréd
Beslut om avstéingning av kommundirektdren Ks presidium
E52 Kd efter samrad
Beslut om avstdngning av kontorschef med ber6rd
ndmnds
presidium
E53 Beslut om avstingning av 6vrig personal Pch
eller
Fch
6. Disciplinpafoljd
E6.l o ) ) Kso efter samrad
Beslut om disciplinpdf6ljd for kommundirektdren Ks presidium
E 62 Kd efter samrad
med berdrd
Beslut om disciplinpdf6ljd for kontorschef nimnds
presidium
E 6.3 Beslut om diciplinpafoljd for 6vrig personal Pch
eller
Fch
7. Bisyssla
E7.1 Kso eefter
Beslut om forbud mot bisyssla for samrdd Ks
kommundirektoren presidium
E72 Beslut om forbud mot bisyssla for personal forutom
kommundirektor Kch
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Nr Arende Anmiérkningar, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
8. Ledighet
E 8.1 Beslut om annan ledighet for kommundirektoren &n Kso cefter
vad som f6ljer av lagar och avtal samrad Ks
presidium
E 82 Beslut om annan ledighet for personal, forutom
kommundirektoren, 4n vad som foljer av lagar och
Kch
avtal
9. Organisationsfragor
E9.1 Beslut om 6vergripande organisatorisk Kd
kontorsstruktur
E9.2 Beslut om kontorsintern organisatorisk Kch
kontorsstruktur
10. Fora kommunens talan
E10.1 Beslut om att med eventuellt bitrdde av Sveriges
kommuner och region (SKR) fora kommunens Pch
talan 1 mal och drenden som ror forhallandet eller
mellan kommunen som arbetsgivare och dess Fch
arbetstagare innefattande rétt att fora
arbetsrattsliga tvisteforhandlingar
11. Kollektivavtal
E1L1 Beslut om ritt att pA kommunens végnar teckna Pch
kollektivavtal eller
Fch
12. Stridsatgérd
El12.1 Beslut om stridsatgird Ksau
13. Forflyttning, omplacering och foridndring av sysselsidttningsgrad
E13.2 Beslut om forindring av sysselsittningsgrad for Ench
tillsvidareanstillningar
14. Lonesittning, pension, ledighet
E14.1 Belsut om I6neséttning och 16netilligg som Pch
avviker fran kommunens personalpolitiska
riktlinjer, 16nepolicy och faststéllda ramar
E 142 Beslut om faststillande av pensionsbelopp samt Pch
ovriga belopp rorande pension
E14.3 Beslut om beviljande av ledighet med 16n for LFF Pch
kurser for fackliga fortroendemin, som ej tackts in
vid overldggning
El14.4 KSAU

Beslut om tolkningar och tillimpningar av
bestdmmelser av OPF-KR 25
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Nr Arende Anmiirkningar, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
E14.5 Beslut gillande bestimmelserna OPF-KR 25 Kd
utover E14.5 som inte anses principiella eller av
storre vikt
15. Enskilda 6verenskommelser
E15.1 Beslut om att forhandla, triaffa 6verenskommelse Pch
samt godkdnna dverenskommelser rorande Eller
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare Fch
och dess arbetstagare, utom betriffande 11-14 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet
E152 Beslut om fortur till bostad for personal i Pch
konkurrensutsatt verksamhet
16. Utredning om trakasserier, kriinkande sirbehandling, oegentligheter och dylikt
El6.1 Beslut att initiera och starta upp utredning om Pch
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
sarbehandling
E16.2 Beslut att initiera och starta upp utredning om Pch
oegentligheter
E16.3 Beslut att initiera och starta upp utredning som ror Pch
enskilda arbetstagare i dvriga fall
El6.4 Beslut att initiera och starta upp utredning som ror Pch
anstéllda och fortroendevalda till f6ljd av
rapportering om missforhéllanden eller andra
oegentligheter i kommunens visselblésarfunktion
F. Skydds-, sikerhets och totalforsvarsiarenden
Nr Arende Anmérkningar, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)
F1 . . Sikch
Beslut om interna skydds- och sékerhetsatgarder i eller
kommunens verksamhet Siikskyddsch
bitr.
F2 . . Sikch
Beslut om atgérder vid akuta hot och sékerhetsrisker eller
mot kommunala anldggningar Sikskyddsch
bitr.
F3 Beslut om sékerhetsprovning av personal i Sikch
sikerhetsklassad befattning (enl. sdrskilt beslut i ) eller
kommunstyrelsen) Saksll;yddsch
1tr.
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Nr Arende Anmiérkningar, Lagrum m.m. Delegat
(ldgsta)

F4 Beslut om rekrytering, utbildning och 6vning av Sikch
personal i kommunens freds- och krigsorganisation ) eller
samt registrering och placering av siddan personal Sakslgyddsch

Itr.

S Beslut ‘i éireqden om férmaner, ledighet och fritid Siikch
samt disciplinansvar for totalforsvarspliktiga som eller
fullgor civilplikt N

Sakskyddsch
bitr.

Fo6 Beslut om samverkansdverenskommelser med Sikch
myndigheter och organisationer i cller
totalférsvarsarenden Sikskyddsch

bitr.
Beslut om yttranden vid antagande av hemvérnsméan cller
Sakskyddsch
bitr.

F§ . , Sakch
Beslut om yttranden vid ansdkan om tillstand for eller
allmin kameradvervakning Sikskyddsch

F9 . . . Sékch
Beslut om sakerhetsprovplng av personal i eller
sidkerhetsklassad befattning Sikskyddsch

bitr.

F 10 Beslut om begiran om handrickning hos Kso
Kronofogden avseende borttagande av egendom pé e;ller
kommunigd fastighet Sdkch

F11 Beslut i arbete med risk och sérbarhetsanalys samt
plan eller annat arbete enligt lag (2006:544) om
kommuners och regioners dtgérder infor och vid Tsu
extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap

F12 Beslut om tillfalligt forbud mot fortiring av alkohol
pa offentlig plats Kd

F13 Beslut om att utse en sékerhetskyddsorganisation d
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H. Kommunstyrelsen som arkivmyndighet

Anmiérkningar,Lagrum m.m.

Nr Arende Delegat
(ldgsta)
H1.1 Arkivlag
Beslut att pa arkivmyndighetens végnar fatta beslut Ark

som inte &r principiella eller av storre vikt

Riktlinjer for arkiv
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Bilaga - Behoriga
delgivningsmottagare for
Kommunstyrelsen

Vem som har behorighet att ta emot delgivning for ndimnder 1 Upplands-Bro kommuns
rikning regleras i reglemente med gemensamma bestammelser for den politiska
organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med ndmnden med ordféranden, kommun- direktdren,
kontorschefen eller annan anstilld som nimnden beslutar.

Utover de funktioner som finns uppriknade i 27 § har foljande funktioner behorighet att
ta emot delgivning for Kommunstyrelsens rdkning:

Kommunledningskontoret:

e Avdelningschef
e Enhetschef

e Registrator

Samhallsbyggnadskontoret:
e Avdelningschef
e Enhetschef

e Registrator
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