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1 Inledning - allmant om
delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststillts 1 reglementen antagna av kommunfullméktige. Reglementena
bestimmer inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen respektive ndmnd &r
behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skil har lagstiftaren ansett att det inte
ar rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av de olika
ndmnderna. En sddan hantering skulle leda till ménga och véldigt 1dnga
nimndsammantrdaden. Det har darfor forts in bestimmelser i kommunallagen (2017:725),
KL, om méjlighet for kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera beslutanderétten. En
delegationsordning innehéller beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar 1 en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som exempel
kan ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall
foljer beslutsmandatet av lag och &r inte ett delegationsbeslut.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra &t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. En nimnd kan
inte besluta om en sa kallad blandad delegering, det vill séga att en anstélld och en
fortroendevald ska besluta tillsammans. Det &r inte heller mdjligt att delegera till tva eller
flera tjdnstepersoner att besluta tillsammans. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206). Observera
att kommunen kan bara delegera beslutsritt till ndgon som é&r anstédlld i kommunen. Detta
innebdr att konsulter som arbetar pa uppdrag av kommunen inte kan fa beslutanderétt
med stod av delegationsordningen. Nér flera kommuner har en gemensam ndmnd kan
ndmnden delegera it en anstélld 1 nagon av de samverkande kommunerna att besluta pa
ndmndens végnar. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206).

1.3 Vad kan inte delegeras?

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige 1 4renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det
politiska momentet &r stort, exempelvis for att verksamheten ar kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt sett sddana som har stor ekonomisk
betydelse for kommunen. Grinsdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderitten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
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1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats &ver till nimnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebir dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stdd av delegation ar
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
dérfor jamstillt med ett beslut som ndmnden sjélv har fattat. Ndimnden kan inte 1
efterhand dndra beslutet.

Néamnden har ritt att aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt &rende. Nimnden kan
ocksé genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett &rende som nimnden anser
vara av principiell beskaffenhet.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behdrighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna fattat
delegationsbeslut behdvd bade behorighet och befogenhet. Befogenhet ar instruktioner
och begrinsningar fran den ndrmsta chefen som styrs av lampligheten hos delegaten att
fatta beslut 1 olika drenden. Dialog om befogenhet ska regelbundet ske med ndrmaste
chef. Om en anstilld till exempel ér ny 1 sin roll kanske denne inte dnnu har tillrickliga
kunskaper for att fatta beslutet som enligt delegationsordningen ér delegerat till denne. I
ett sddant fall finns behdrighet men befogenhet att fattat beslutet saknas.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd dr drendet inte delegerat. Det
betyder att det 4r namnden som sjélv ska ta beslut i1 drendet. Ibland kan det dven sta i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i ndimnd. Detta har gjorts 1 fall dér det
ansetts otydligt vad som giller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller 1 myndighetsforordningen
(2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt undertecknade av beslutsfattaren.
I den nya forvaltningslagen som tridde i kraft 1 juli 2018 finns dessutom en bestammelse
om att beslutsfattande kan ske automatiserat for att skapa forutséttningar for utveckling
av den digitala forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat.
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Delegaten far gora en bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller
inte.

1.5 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut, enligt 7 kap. 6 § KL, ge ritt till delegat att vidaredelegera
sin beslutanderitt till annan anstilld. Vidaredelegation &r endast mdjligt nér delegation
getts till en forvaltningschef (kontorschef) och denne uttryckligen har fatt rétt att delegera
beslutanderétten vidare. En sddan vidaredelegation kan redovisas direkt i
delegationsordningen eller i en sdrskild forteckning. Upplands-Bro kommun nyttjar inte
ritten till vidaredelegation utan anger ldgsta delegat 1 delegationsordningen. Samtliga
delegationsordningar finns pa kommunens externa webbsida dér forfattningssamlingen
och Ovriga styrdokument ar samlade.

1.6  Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro frén tjinst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande. Den som innehar funktion som
ersittare har samma delegation som den person som ersétts, vikarie for handlédggare har
samma delegation som den som innehar tillsvidareanstéllning som handléggare.

Om ersittare inte finns Overtas delegatens beslutanderitt av delegatens nérmsta chef.

1.7 |samrad

Om beslut ska fattas 1 samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras pa
lampligt sétt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden ska besluta 1 vilken utstrickning delegationsbeslut ska anmailas till den. Beslut
som inte anméls ska protokollforas sdrskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna 1 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet
Med ren verkstillighet avses atgidrder som normalt vidtas 1 tjinstemannens dagliga arbete.

Atgirdsbeslut som #r av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pd lag och avtal och som inte har ndgot utrymme for sjilvstindiga
bedomningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillimpning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument med
aktuella hinvisningar till lagar som har dndrats. Beslut till f6ljd av arbetsledningsrétten &r
inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Gransdragningen mellan delegation och
verkstéllighet dr dock inte alltid klar. Kdnnetecknande for ett beslut som &r foremal for
delegation ir att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora
vissa egna overviganden infor sitt beslut.
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Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behdrigheten kan framgé av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar, exempelvis chefer fattar manga olika beslut dagligen, beslut dar
det foreligger alternativa 16sningar och dér chefen alltsa maste gora vissa egna
overviaganden. Sddana beslut fattar chefen frimst inte genom behdrighet i
delegationsordningen utan med stod av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal dér
chefens ansvar och uppdrag dr beskrivet. Delegationen kan ocksa ges 1 ett sdrskilt beslut
som tas av ndimnden.

Den tjdnsteman som ska avgora om ett beslut dr verkstéllighet eller delegation behdver
sjalv gora en bedomning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pd vad som stér 1 en delegationsordning eller en rutin beslutad
av fullméktige? Ingar uppgiften bland sddant som réknas upp som verkstéllighet i det har
dokumentet? Bedomningen kan vara svar att gora men sannolikheten for att det blir rétt
okar om man som tjansteman kan motivera sitt beslut for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstillighet

Sjilvstindig bedomning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pé delegation Foljer en befattning

Kan 6verklagas Kan inte 6verklagas

Rena verkstillighetsbeslut ska inte anmélas till nimnden men det kan vara lampligt att
dokumentera besluten pa annat sitt.

1.10 Overklaga beslut

Delegationsbeslut dr 6verklagbara och ska vara mgjliga att 6verklaga pad samma sétt som
om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel dverklagas antingen genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. (For mer information om hur beslut
kan 6verklagas, se anslagstavlan pa kommunens hemsida).

Vissa dtgdrder, som inte 1 sig utgor beslut som kan dverklagas, kan krdva en sjdlvstandig
bedomning. Ett sddant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka yttrandet till beroérd
mottagare. Sjdlva framtagandet av yttrandet innebér en sjélvstindig bedomning och utgor
darfor ett delegationsbeslut, dven om inte alla yttranden kan dverklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
nidmndsammantridden, agerande i ordningsfragor, beslut om jdv med mera &r i regel inte
overklagbara. Diremot kan beslut som ordforande fattar under ett ssmmantrade provas
genom att det beslut som namnden har fattat 6verklagas. Vid provningen av beslutet kan
domstolen dven prova fragor om sjdlva handlaggningen, som hor ihop med
ndmndbeslutet.
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Overklagandetiden ir ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsdrenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne i sjdlva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende &r s& bradskande att nimndens sammantrade inte kan avvaktas har
ndmndens ordforande ritt att besluta pa nimndens végnar, 1 enlighet med 6 kap 39 § KL,
om ordforande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvéndas restriktivt.
Ordforandebeslut ska anmélas till nAmndens ndstkommande sammantrade och innehalla
uppgift om att drendet var bradskande. Mgjligheterna att delegera enligt denna
bestammelse begrédnsas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som dr i tjanst inte &r ndbar och ett drende &r sa braddskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens ndrmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning dn delegaten inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krévs innan beslut fattas.

1.12 Omprovning av beslut

Raétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta réttelse/omprévning av
beslut som delegaten fattat enligt de forutséttningar som anges 1 36 § respektive 37 § FL.

1.13 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar 1 forekommande fall {or att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingadngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallande

Det ér en skillnad mellan delegation med stéd av kommunallagen och
fullmaktsforhéllanden. En delegat har till skillnad frdn en person med fullmakt en
organstillning medan anvindande av fullmakt begrinsas till mera civilrittsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsd om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgidrder som vidtas pa grund av
en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprovning. Déremot kan talan véckas 1
allmén domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande f6r huvudmannen kommunen om motparten dr 1 god tro. Som exempel pad nér
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdds av en person med fullmakt kan ndmnas
rattegdngsfullmakt for rittegangar eller forhandlingar.
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1.15 Om firmatecknare

Firmateckning ar ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrdder en kommun i avtalsrittsliga eller andra sammanhang
avgors 1 stillet av kommunallagens regler om beslutanderittens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullmaktige till ndmnd) och
delegationsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning). For att underlitta
arendehanteringen har flera kommuner, trots att bestimmelser om firmatecknare saknas i
kommunallagen, utsett sdrskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksd anges som ett krav i kommunstyrelsens
reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som fér ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestammelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder 1 Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgar att delgivning med ndmnden sker med ordféranden, kommundirektdren,
kontorschefen eller annan anstélld som nimnden beslutar. I bilaga till denna
delegationsordning framgér vilka funktioner som far ta emot delgivning.

1.17 Undertecknande av handlingar

Vem som har ritt att underteckna handlingar &r reglerat i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder i Upplands-Bro kommun. I
detta framgar att skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndimnden ska pa ndmndens
végnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektdren/kontorschef eller annan anstdlld som kommundirektdren/ kontorschef
bestimmer samt att nimnden far uppdra &t fortroendevald eller tjansteman att enligt av
nidmnden 1dmnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens védgnar. Vidare framgar
att beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

1.18 Uppgiftslamnande till andra myndigheter

Det finns flera bestimmelser i lag som alagger kommunen att limna uppgifter eller
underréttelser till andra myndigheter, exempelvis vid samverkan, tillsyn eller
brottsbekdmpning. Ett exempel &r lagen (2025:170) om skyldighet att lamna uppgifter till
de brottsbekdmpande myndigheterna.

Niér uppgiftsskyldighet foljer direkt av lag, och en enskild tjdnsteman utan storre
svarighet kan avgora att uppgiften ska lamnas ut, anses detta som verkstillighet. Det
kravs da inte ett delegationsbeslut, eftersom atgérden inte innefattar ndgon mer
omfattande bedomning. Dokumentation ska &nda ske pa lampligt sitt.
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Om den enskilda tjinstemannen pa samma sétt kan bedoma att uppgiften inte ska ldmnas
ut, ska ett delegationsbeslut om avslag fattas. Detta eftersom beslutet méste kunna
overklagas.

Vid tveksamhet om uppgiften ska limnas ut eller avslas, ska fragan hanskjutas till
ndmnden for avgorande.
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2 Inledning — sarskilt om
socialnamndens
delegationsordning

2.1 Verkstallighet inom socialnamndens verksamhetsomrade

Det finns bestimmelser som alagger socialnimnden att 1imna uppgifter eller
underréttelser till andra myndigheter som exempelvis utovar tillsyn eller i syfte att
samverka. I de fall dir uppgiftsskyldighet foreligger ar detta att anse som verkstéllighet
att lamna uppgifter varfor ndgot delegationsbeslut inte behover fattas. I dessa fall utgors
socialndmnden av den som har uppgiften i sin vard. Vid osékerhet om uppgiften ska
lamnas ut ska nidrmsta chef alltid rddgoras.

2.2 Kompletterande beslutanderatt

Fran den kommunalréttsliga delegationen ska skiljas sa kallad kompletterande
beslutanderitt. Ordforande i Socialndmnd eller annan utsedd ledamot far t ex enligt 6 §
andra stycket lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU)
besluta om omedelbart omhéndertagande om ndmndens beslut inte kan avvaktas. Detta ar
en i forhdllande till nimnden parallell beslutanderétt, ndmnden har inte frAnhént sig sin
beslutanderitt. Regler om kompletterande beslutanderétt finns dven1 11 § tredje stycket
LVU (placeringsbeslut m m), 27 § andra stycket LVU (tillfalligt flyttningsforbud) samt
43 § LVU (bitrdde av polismyndighet) och 13 § lagen (1988:870) om vérd av
missbrukare 1 vissa fall (LVM) (omedelbart omhéndertagande). Nér enskild ledamot eller
tjdnsteman ska besluta enligt kompletterande beslutanderitt ska beslut fattas av den forst
namngivna personen vid respektive bestimmelse. Ar denna beslutsfattare inte tillgiinglig
tas beslut i nedatstigande ordning.

2.3 Delegeringsforbud

Inom verksamhetsomradet individ och familjeomsorg finns drendetyper dér
delegationsforbud géller enligt socialtjanstlagen, lagen om vard av unga samt lagen om
vard av missbrukare. I vissa drenden kan beslut endast delegeras till ordférande eller
ledamot av ndmnd.

2.4 Delegationer

Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas upp
1 denna delegationsordning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som angivits
vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive drendegrupp.
Nér nagon av funktionerna Kontorschef, Avdelningschef eller Enhetschef anges som
delegat innebér det att delegaterna har ritt att besluta inom sina respektive
verksamhetsomriden. Delegationen avser siledes berord chef.
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2.4.1 Delegater

Forkortningar av delegater dr framtagna for att det ska kunna ses pa ett 1itt och tydligt
satt i tabellen 1 avsnitt 4, till respektive delegationspunkt. Forkortningarna definiera i
avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anmélans vid ndrmast pafoljande namndsammantride om inte
annat framgar av beslutet.

Kontorschef
Kontorschefen dr den hogsta chefen for varje kontor. I Upplands-Bro finns sex kontor:
¢ Kommunledningskontoret som svarar mot kommunstyrelsen.

e Sambhillsbyggnadskontoret som svarar mot kommunstyrelsen, bygg- och
miljondmnden, fastighetsndmnden och tekniska ndmnden.

e Utbildningskontoret som svarar mot utbildningsndmnden och gymnasie- och
arbetslivs nimnden.

e Socialkontoret som svarar mot socialndmnden, dldre- och omsorgsndmnden samt
trygghets- och sikerhetsutskottet.

e Kultur- och fritidskontoret som svarar mot kultur- och fritidsndimnden.
o Fastighetskontoret som svarar mot fastighetsndmnden.

Avdelningschef

Med avdelningschef avses ndrmsta chefsniva under kontorschefen.

Enhetschef

Med enhetschef avses ndrmsta chefsnivd under avdelningschef.
Bitridande chef och gruppchef

Med bitrddande chef och gruppchef avses chef med ett begrinsat ledningsansvar, som
innebér verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt tilldelade ansvarsomrade.
Bitradande chef utgor inte ett eget chefsled nir det géller behdrighet att fatta beslut enligt
delegationsordningen, utan befinner sig pd samma behorighetsniva som den ordinarie
chef man bitrdder. Gruppchef befinner sig pd samma behorighets niva som enhetschef.

Detta innebdr att en bitrddande chef har samma behorighet som ordinarie chef vad géller
mandat att fatta beslut enligt delegationsordningen. En gruppchef har samma behorighet
som enhetschef.

Beslutsmandatet kan dock i vissa drenden vara begriansat pa grund av saknad befogenhet,
se avsnitt 1.4 ovan. Det ar upp till ordinarie chef och bitrddande chef/gruppchef att
komma 6verens om befogenheten for vilka beslut som kan fattas av bitrddande
chef/gruppchef.
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Gruppledare

Med gruppledare menas nirmsta arbetsledande niva under bitrddande chef och gruppchef.
Gruppledare har ett begriansat ledningsansvar som innebér ledning och fordelning av det
dagliga arbetet inom sitt tilldelade ansvaromrade. Gruppledare har inget personalansvar.

Rollen gruppledare i bemérkelsen arbetsledare finns endast inom socialkontorets
verksamheter. Rollen ska inte blandas ihop med politisk gruppledare.

Gruppledare har en egen beslutsfattande roll 1 delegationsordningen.
Socialsekreterare och bistindshandliggare

Med socialsekreterare och bistdndshandldggare menas handlaggare med samma
befogenhet. Skillnaden &r att socialsekreterare handlégger drenden inom individ- och
familjeomsorgen medan bistdndshandléggare handlidgger drenden inom psykisk
funktionsnedsattning och enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Socialsekreterare och bistdndshandldggare har en egen beslutsfattande roll 1
delegationsordningen.

2.5 Forordnande av ersattare

Nir ersittare forordnas for befattningshavare som ér delegat, Overgér delegationen pa
ersattaren.

2.5.1 Skillnad mellan tjansteforattande och tillférordnad funktion

Det kan uppstd behov av att en arbetstagare, utover sina egna arbetsuppgifter, behover
utfora annan arbetstagares uppgifter da den senare &r frdnvarande. Detta ar vanligt da en
chef dr franvarande och ndgon medarbetare ersétter chefen under en tid. Detta kan
hanteras pa tva sitt:

Tjansteforrittande chef (tjf chef)

Tjénsteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfélliga frdnvaro sdsom semester,
tjdnsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforriattande chef utfor I16pande drenden och har
att "1 chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att
fatta mer principiella beslut dr begrinsad. Det utgér inget 16netilldgg eller annan extra
ersdttning for uppdraget som tjansteforriattande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef dr en medarbetare som upprétthéller en vakant tjanst under en langre
period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av ersittare for chef som slutat eller under
en fordldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pd eget ansvar.

For kontorschefer ska tillférordnad (tf) chef utses dven vid kortare frdnvaro.

For alla ovriga chefspositioner ska en beddomning om vilken 16sning som ska tillimpas
goras fran fall till fall, 1 enlighet med personalavdelningens rutiner.
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Vid undertecknande av beslut ska det framgéd om beslutet fattats av tjf eller tf chef.

2.6 Jav
2.6.1 Socialchef

Om socialchefen dr javig Overtar Socialndmndens ordforande delegationerna.

2.6.2 Avdelningschefer och enhetschefer
Om avdelningschef &r javig dvertar socialchef delegationerna.

Om enhetschef ar javig overtar avdelningschef 6ver delegationerna.

2.6.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till javig delegat anstilld inom
respektive avdelning inom socialkontoret.

2.6.4 Socialnamndens ordforande

Ar Socialnimndens ordférande jivig 6vertar Socialnimndens vice ordforande
delegationerna till ordféranden. Ar dven Socialnimndens vice ordfdrande jivig dvertar
socialchef delegationerna, med undantag for delegation vid bradskande beslut i enlighet
med 6 kap 39 § KL.

2.7 HR-adrenden

I Upplands-Bro kommun &r det kommunstyrelsen som ar anstillningsmyndighet. Dérfor
ar det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar delegationsritt géllande
HR-fragor. Det innebér saledes att t.ex. anstéllning av personal inom andra ndmnders
verksamhetsomraden foljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det medfor ocksa att
delegationsbeslut gillande HR-drenden ska anmalas till kommunstyrelsens
sammantriaden.

2.8 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 frdga om jév géller d&ven nér delegat har laga forfall, om inte
ersittare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig frdnvaro fran anstillning eller uppdraget.
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3 Forkortningar

3.1 Funktioner

AU Arbetsutskottet

BoU Barn- och ungdomsenheten

DSO Dataskyddsombud

IFO Individ och familjeomsorgen

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JK Justitiekanslern

JO Justiticombudsmannen

KC Kontaktcenter

MIG Migrationsverket

POSOM | Psykiskt och socialt omhdndertagande vid kriser

Rch Redovisningschef

SN Socialndmnden

Uphch Upphandlingschef

3.2 Forfattningar

AB Allménna bestimmelser

AL Arkivlagen

AML Arbetsmiljolagen

BrB Brottsbalken

FB Foréldrabalken

FL Forvaltningslagen

FMA Forordningen om mottagande av asylsokande

HSLF-FS | Gemensamma forfattningssamlingen avseende hélso-
och sjukvérd, socialtjinst, likemedel, folkhédlsa m.m.

FB Foréldrabalken

GDPR Dataskyddsforordningen (EU 2016/679)

KL Kommunallagen
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LAS Lagen om anstéllningsskydd

LMA Lag om mottagande av asylsokande m. fl.

LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihet

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LUL Lag med sérskilda bestimmelser om unga
lagovertriddare

LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslagen

PSL Patientsdkerhetslagen

SkL. Skadesténdslag (1972:207)

SoF Socialtjanstforordningen

SoL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen

AB Arvdabalken
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4 Delegati dning fo
ialnamnd
A. Allménna drenden
Nr Arende Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar, avtal
m.m.
All Beslut att fora kommunens talan i Vad avser rétten att fora Ordforande eller Socialchef
sddana mal och drenden som talan i méal om
ankommer pa socialndimnden, samt overprovning av
att i samband dirmed vidta de upphandling regleras
atgédrder som foljer av detta, s som detta sdrskilt i avsnitt C i
att inga forlikning, utse ombud eller | denna delegationsordning
utfarda fullmakt.
A 1.2 | Beslut att fora kommunens talan vid Avdelningschef
foreningsstdmma i
bostadsrittsforening ddar kommunen
innehar bostadsritt.
A 1.3 | Beslut som ror avtal inom den Beslut om upphandling,
16pande forvaltning som inte kraver tilldelning eller avrop
firmatecknare som omfattas av lagen
a) Inom enhetens verksamhetsomrade (ZOL&I 1;‘5) om offen'tllg a) Enhetschef
— upp till 2 prisbasbelopp och hogst 1 upphandling regleras i
avsnitt C.

ars avtalstid.

b) Inom avdelningens
verksamhetsomrade — upp till 10
prisbasbelopp och hogst 2 ars
avtalstid

¢) Inom kontorets
verksamhetsomrade — upp till 30
prisbasbelopp och hogst 3 ars
avtalstid

d) Inom kommunstyrelsens samlade
forvaltningsomréde, eller i dvrigt av

strategisk betydelse for

Undertecknande av avtal
foljer av den beslutsritt
som delegerats enligt
reglemente med
gemensamma
bestdmmelser for styrelse

och ndmnder.

b) Avdelningschef

¢) Socialchef

d) Kommundirektor
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kommunstyrelsens verksamhet, men
som inte kraver politiskt beslut eller
firmatecknare — upp till 100
prisbasbelopp och hogst 5 érs
avtalstid

Al4

Beslut om polisanmaélan av brott

inom nidmndens verksamhetsomrade.

Vissa polisanmélningar
utgor verkstéllighet, till
exempel polisanmilan av

skadegorelse.

Socialchef

Skadestiand

A2l

Beslut om skadestdnd som orsakats
inom ramen for socialndmndens
verksamhet, pa belopp mellan 10-30
prisbasbelopp

SkL

Socialchef

A22

Beslut om skadestdnd som orsakats
inom ramen for socialndmndens
verksambhet, dir beloppet uppgér till
hogst 10 prisbasbelopp

SkL

Socialchef i samrad med

Ekonomichef

Utlimnande av handlingar och uppgifter

A3l

Beslut om avslag vid utlimnande av
handling eller uppgift till enskild
eller myndighet eller annan samt
uppstillande av forbehall eller andra

villkor i samband med utldmnande.

TF, OSL m.fl.

Enhetschef som har
handlingen eller uppgiften i

sin vard.

A32

Beslut att avsla enskilds begéran om
att sjalv fa anvinda tekniska
hjélpmedel for automatiserad
behandling som myndigheten
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad

behandling.

6 kap 6 § OSL

Enhetschef som har
handlingen eller uppgiften i

sin vard.

A33

Beslut om avvikelser fran att ta ut
avgifter for avskrifter eller kopior av
allménna handlingar i de fall det
foreligger sdrskilda skél.

Gallande taxa for kopior
av allménna handlingar i

Upplands-Bro kommun

Enhetschef som har
handlingen eller uppgiften i

sin vard.

Rittidsprovning, avvisning av éverklagande m.m.

A4l

Beslut om att avvisa overklagande av

kommunfullmiktiges beslut om

45 § FL

Avdelningschef
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drenden inom ndmndens
verksamhetsomrade, samt
overklagande av socialndmndens

eller dess utskotts beslut.

A 4.2 | Beslut om att avvisa 6verklagande av | 45 § FL Delegat i ursprungsbeslutet
beslut som har fattats av delegat

A 4.3 | Beslut om omprdvning och réttelse 37-39§§ FL Delegat i ursprungsbeslutet
av beslut som fattats pa delegation

A 4.4 | Beslut om yttrande till dverinstans i Nédrmaste chef till delegat i
overklagat drende dir beslut fattats ursprungsbeslutet
av delegat

5. Informationssikerhet och dataskydd

AS.1 Beslut om att utse Socialchef
kontorsorganisation for

informationssékerhet och dataskydd.

A 5.2 | Beslut om att anmila eller inte Anmiélan verkstills av Avdelningschef

anméla informationssikerhets- eller informationssikerhetsstrateg

personuppgiftsincident till efter samrad med delegat
tillsynsmyndighet.

A 5.3 | Beslut om att utse och entlediga Dataskyddsforordningen | Socialchef
dataskyddsombud samt erséttare till (EU) 2016/679
dataskyddsombudet.

A 54 | Beslutom attingé eller avsta fran att | Dataskyddsférordningen | Samma delegat som tagit
ingé personuppgiftsbitridesavtal. (EU) 2016/679 beslut om
huvudavtalet/antagit

leverantor

A 5.5 | Beslut som ror enskilds rétt kopplat Dataskyddsforordningen | Avdelningschef
till personuppgifter. (EU) 2016/679, ex,
Artikel 15-18 och 35,

mfl.

Ror inte HR-drenden, se

avsnitt E HR.

A 5.6 | Beslut om att meddela eller inte Avdelningschef efter
meddela de registrerade om samrad med
personuppgiftsincident. dataskyddsombud/

informationssidkerhetsstrateg

A 5.7 | Beslut om att gd emot Socialchef
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dataskyddsombudets
rekommendationer.

A 5.8 | Beslutom att begéra forhandssamrad Socialchef i samrédd med
fran IMY DSO
(Integritetsskyddsmyndigheten).

6. Yttranden, remisser, samrad m.m.

A 6.1 | Beslut om yttranden, svar samt att Svar pé remisser av Ordforande eller Socialchef
avsté svar, pa remisser till andra principiell karaktar ska
myndigheter och andra organ. besvaras av nimnd.

A 6.2 | Beslut om svar, eller avsta svar, pa Enkiter och andra Avdelningschef
enkdter till andra myndigheter och forfragningar som inte
andra organ. har karaktéren av en

remiss eller behov av att
samla in data fran fler
verksambheter i
kommunen, déir
kommunens
stillningstagande
efterfragas utan ar av
karaktéren dér
information om
kommunen efter- fragas
kan besvaras inom ramen
for verkstillighet av den
vars verksamhets-
omrade berdrs.

7. Ovrigt

A 7.1 | Beslut vid bradskande drenden som 6 kap 39 § KL Ordférande
inte kan avvakta till ndsta Mojligheterna att
sammantridde med ndmnden. delegera enligt denna

bestdmmelse begrinsas
inte av 6 kap 38 § 14, se
nidrmare HFD 2016 ref.
74.
A 7.2 | Beslut att anta namndspecifika Principiella Socialchef

styrdokument som inte dr av

principiell natur eller av storre vikt.

styrdokument som ingar i
forfattningssamlingen
ska antas av

kommunfullméktige.
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A 7.3 | Beslut om fortroendevaldas Beslut pé sarskild Ordforande
deltagande i kurser, konferenser och | blankett som finns som
dyl. bilaga till
arvodesreglementet.
A 7.4 | Beslut om socialndmndens Beslut pé sarskild Vice ordforande
ordforandes deltagande i kurser, blankett som finns som
konferenser och dyl. bilaga till
arvodesreglementet.
B. Ekonomiska Arenden
Nr Arende Anmiirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
1. Lan och betalningsforeliggande
B1.1 a) Beslut om att bevilja anstdnd pa Ovriga anstand och a) Handldggare
faktura till extern part pa belopp eventuella beslut om
uppgéende till och med 50 tkr i hogst | avbetalningar pa fordran
10 dagar. beslutas i ndmnd.
b) Beslut om att bevilja anstdnd pa b) Rch
faktura till extern part pa belopp
uppgdaende till och med 50 tkr i hogst
4 manader.
c) Beslut om att bevilja anstand med ¢) Ekonomichef
betalning alternativt avbetalning pa
fordran pa upp till 12 ménader och
maximalt belopp upp till 2 mkr.
d) Beslut om att bevilja anstdnd med d) Kommundirektor
betalning alternativt avbetalning pa
fordran pa upp till 36 manader och
maximalt belopp upp till 5 mkr.
B 1.2 | Beslut om leasingavtal. Ekonomichef
2. Forsiljning av material och inventarier
B2.1 Beslut om forséljning av 16s egendom Ekonomichef
upp till 20 prisbasbelopp.
3. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgingar
B3.1 Beslut om avbrytande av indrivning, Kommunen kan utover Ekonomichef

nedskrivning och avskrivning av

det som angesi A 1.1
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kommunens fordringar.

besluta om att indrivning
av en fordran skall
avbrytas tills vidare om
ytterligare
indrivningsétgarder
framstar som utsiktslosa
eller inte ar forsvarliga
med hénsyn till
kostnaderna och
indrivning inte heller
krévs fran allméin
synpunkt. Indrivningen
skall tas upp pé nytt, om
det visar sig att betalning
kan fas utan storre
kostnader dn vad som &r

skaligt.

Kommunen kan helt eller
delvis efterge en fordran,
om det pa grund av den
betalningsskyldiges
sjukdom eller av nagon
annan anledning &r
uppenbart oskéligt att

kréva betalning.

B3.2

Beslut i drenden om ackord

Ekonomichef

Provning av avtalad siikerhet

B4.1

Beslut om provning av avtalad
sikerhet, pa belopp upp till 15
prisbasbelopp, for det fall det i avtalet
overldmnats till kommunstyrelsen att

gora denna prévning.

Ekonomichef

Ovrigt

B5.1

Beslut om faststédllande av forteckning

Over beslutattestanter och ersattare.

Forteckningen med namn
pa attestanterna ska héllas
uppdaterad och finnas litt
atkomlig

Socialchef

B52

Beslut att inom ramen for aktuellt

projekt besluta om erforderlig

Avdelningschef
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offentlig medfinansiering d& sadan
krévs for erhéllande av EU-bidrag
och andra bidrag.

Teckna och siiga upp avtal —ligger pa

nimnderna, verksamhetsknutet

Bé6.1

Teckna hyreskontrakt avseende

lokaler

- inom beloppsgrinsen upp till fem

(5) prisbasbelopp

- inom beloppsgransen upp till tre (3)
prisbasbelopp

- inom beloppsgransen upp till ett (1)
prisbasbelopp

12 kap. Jordabalken

- Socialchef

- Avdelningschef

- Enhetschef

B6.2

Uppségning av hyreskontrakt

avseende lokaler.

12 kap. Jordabalken

Avdelningschef

B6.3

Teckna forstahandskontrakt om
forhyrning av lagenhet for
andrahandsupplatelse samt

uppsigning av sddant kontrakt.

12 kap. Jordabalken

Boendesamordnare

B6.4

Teckna kontrakt om
andrahandsuthyrning samt

uppsigning av sddant kontrakt.

12 kap. Jordabalken

Boendesamordnare

B 6.5

Hava avtal.

Delegat som haft ritt att

teckna avtal

B 6.6

Teckna licensavtal, samverkansavtal

och diarmed jamforliga avtal

- inom beloppsgréinsen upp till fem

(5) prisbasbelopp

- inom beloppsgrinsen upp till tre (3)
prisbasbelopp

- inom beloppsgrinsen upp till ett (1)
prisbasbelopp

- Socialchef

- Avdelningschef

- Enhetschef

B6.7

Sdga upp licensavtal,
samverkansavtal och ddrmed

jamforliga avtal.

Avdelningschef
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7. Ansokan om medel

B7.1 Beslut om ansdkan och redovisning Socialchef
av statsbidrag.
B7.2 Beslut om ansdkan och redovisning Socialchef
av projektmedel.
B73 Beslut om fordelning av statsbidrag Socialchef
och projektmedel.
C. Inkop och upphandling
Nr Arende Anmiirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
1. Upphandling
Cl.1 Godkénna upphandlingsdokument, Giller alla typer av
fatta tilldelningsbeslut och inga avtal | upphandlingar (ramavtal,
vid upphandlingar, exkl. uppdrag, varor,
direktupphandlingar. koncession) som enbart
a) upp till hogst 10 miljoner kr avser den egna ndmnden a) Uphch

b) fran 10 miljoner kr till hogst 20

miljoner kr

b) Socialchef

C 1.2 | Godkanna upphandlingsdokument,
fatta tilldelningsbeslut och ingé avtal
vid upphandlingar av entreprenad

a) med ett totalt kontraktsvirde under
20 mnkr

gillande bygg, anldggning eller mark.

Avser entreprenad-
upphandlingar som
enbart avser den egna
ndmnden. Géller ej
tjénste-/drifts-
entreprenader (dessa
hanteras som vanliga

upphandlingar)

a) Socialchef

Cl1.3 Godkénna upphandlingsdokument
och fatta beslut om tilldelning vid
direktupphandlingar fran.

Direktupphandling under
100 000 kronor ar att
betrakta som
verkstéllighet (ska

a) upp till 100 000 kr a) Enhetschef
dokumenteras)
b) 100 000 kronor till hdgst 700 000 b) Uphch
kronor
Cl4 Beslut om deltagande i upphandling Giller alla typer av
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som har genomforts eller kommer att | upphandlingar (ramavtal,
genomforas av annan uppdrag, varor,
myndighet/organisation med ett koncession) som enbart
kontraktsvérde: avser den egna ndmnden
a) upp till hogst 10 miljoner kr a) Uphch
b) fran 10 miljoner kr till hogst 20 b) Socialchef
miljoner kr
C 1.5 | Overklaga dom eller beslut i Upphandlingschef
forvaltningsspecifika drenden i
forvaltningsprocess vad avser
upphandlingsidrenden.
C 1.6 | Upphandlingar avseende Delegationen i géller
investeringar och/eller hyres-och inom de ramar for ex.
leasingataganden ekonomi eller hyrestid
a) godkinna upphandlingsdokument som beslutats for a) Upphandlingschef
respektive projekt i
b) fatta beslut om tilldelning enlighet med b) Socialchef
kommunens
ekonomistyrregler
C 1.7 | Avbryta padgédende upphandling Upphandlingschef
C 1.8 | Beslut som ror begéran om allmén OSL 19 kap. 3§31 kap. Upphandlingschef
handling i pagéende 16 §
upphandlingsdrenden.
C 1.9 | Beslut om indring, uppsigning eller | Andring av avtal som Delegat som ingétt avtalet
havning av avtal foljer av andringsklausul
i avtalet ses som
verkstéllighet.
C 1.10 | Godkénna upphandlingsdokument Kommundirektor har Kommundirektor
och fatta tilldelningsbeslut vid delegation for beslutet
sdkerhetsskyddade upphandlingar efter att
(SUA) enligt sdkerhetsskyddslagen sékerhetsskyddschef har
(2018:585), upp till en beloppsgrans varit foredragande av den
om 20 miljoner kronor. sékerhetsskyddade
upphandlingens
sikerhetsskydds-avtal.
2. Upphandling enligt Lagen om valfrihet (LOV)
C2.1 Beslut att bevilja ansdkan att bedriva | 8 kap. 1 § LOV Socialchef

verksamhet enligt LOV.
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C2.2 | Beslutatt avsla ansokan att bedriva 7 kap. 1 § LOV Socialchef
verksambhet enligt LOV.

c23 Beslut att hdva ett inganget avtal Socialchef
enligt LOV.

HR-drenden

Kommunstyrelsen utgor anstillningsmyndighet i Upplands-Bro kommun. For
personaldrenden se delegationsordningen for kommunstyrelsen.

4.1 Regleringar enligt socialtjanstlag (SolL)

4.1.1 Insatser for personliga behov

D. Insatser for personliga behov

Insatser for individuella behov av stdd, omsorg och vard i den dagliga livsforingen till
den enskilde. Detta inkluderar &ven materiella stod 1 form av exempelvis digital teknik.
Insatser for personliga behov syftar till att den enskilde ska uppna skéliga
levnadsforhallanden. Begreppet “levnadsforhdllanden” syftar pa sddana forhéllanden som
ar viktiga for den enskildes sammantagna livssituation. Darmed tydliggdrs vikten av att
insatserna ges utifrén individuella behov. (Regeringens proposition 2024/25:89, sid. 311
-319)

1. Insatser for personliga behov

Nr Beslut Anmiirkningar, Delegat (léigsta)

Lagrum m.m.

D 1.1 | Beslutom insatser for personliga 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare eller

behov: bistandshandlaggare

- Anhorigstdd enligt riktlinje utdver
avgiftsfri Oppenvérd

- Arbetstraning och sysselséttning
- Oppenvérd i kommunal regi
- Boendestod

- Turbunden resa for resekostnad i

samband med LSS-insats

- Bosokarstod
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D12

Beslut om insatser for personliga
behov:

- Social bostad

- Oppenvird hos annan huvudman
- Kontaktperson

- Kvalificerad kontaktperson

- Kontaktfamilj

- Placering pa boende

- Beslut om akut boende pa

kvinnojour
- Egna medel

- Ansvarsforbindelse vid

kontraktsvard eller vardvistelse

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef myndighet

D13

Beslut om insatser for personliga
behov i form av placering for vard pa

boende upp till och med 4 manader:
- Hem for vard eller boende (HVB)
- Jourhem

- Skyddat boende vid véld i néra

relation
- Sérskilt boende

- Korttidsvard

11 kap. 1 § SoL

Anmirkning: Aven for
malgrupp avhoppare fran
kriminellt natverk géller
denna punkt upp till och

med 4 méanader.

Enhetschef myndighet

D14

Beslut om insatser for personliga
behov i form av placering pé boende

ldngre dn 4 manader:
- Hemfor vard eller boende (HVB)
- Familjehem

- Skyddat boende vid véld i nédra

relation
- Sarskilt boende

- Korttidsvard

11 kap. 1 § SoL

Anmérkning: For
malgrupp avhoppare fran
kriminellt ndtverk se
punkt D 1.5.

AU
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D 1.5 | Beslut om insats for personliga behov | 11 kap. 1 § SoL Avdelningschef
for malgruppen avhoppare fran
kriminellt nitverk i form av placering
for véard pa boende ldngre én 4
manader.

D 1.6 | Beslut om att avsluta 6ppenvard- 11 kap. 1 § SoL. Gruppledare
eller placeringsinsats enigt 11 kap. 1
§ SoL innan den beviljade insatstiden
har 16pt ut.

D 1.7 | Beslut om vriga insatser for 11 kap. 4 § SoL
personliga behov utéver vad som
foljer av 11 kap. 1§ SoL.

a) Triningsligenhet a) Enhetschef myndighet
b) Ovriga b) Avdelningschef

2. Vissa insatser som socialniimnden ska kunna erbjuda

D 2.1 | Forordnande och entledigande av 13 kap. 7 § SoL Enhetschef myndighet
kontaktfamilj eller sarskild
kvalificerad kontaktperson till enskild
som inte fyllt 21 ar.

4 1.2 Insatser for ekonomiska behov

E. Insatser for ekonomiska behov

Insats 1 form av ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning och levnadskostnader 1 dvrigt for
att den enskilde ska uppna en skélig levnadsniva. Vad som ér en skélig levnadsniva beror
pa vad som kan anses som rimligt i ett enskilt fall mot bakgrund av att bistdndet ska vara
en yttersta garanti for enskildas livsforing i olika avseenden. Uttrycket bistdnd behalls i
detta sammanhang och ersétts inte med “insats”. Nuvarande bestimmelser som reglerar
skyldigheten for den som &r i behov av ekonomiskt bistdnd kvarstér. Likasa bestimmelse
som innebdr att socialndmnden far ldmna ekonomiskt bistdnd utdver skilig levnadsniva
om det finns skél for det. Sarskild berdkningsregel for den som borjat arbeta kvarstar.
(Regeringens proposition 2024/25:89, sid. 352 — 354)

Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)

Lagrum m.m.

E1l.1 Beslut om ekonomiskt bistdnd enligt 12 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
riktlinjer.
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g .2 Beslut om ekonomiskt bisténd till 12 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
ovriga kostnader upp till 15 % av
prisbasbeloppet.

E13 Beslut om ekonomiskt bistdnd utéver | 12 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
riktlinjer.

El4 Beslut om ekonomiskt bistand utdver | 12 kap. 2 § SoL Enhetschef myndighet
vad som foljer av 12 kap. 1 § SoL.

ENIES Beslut om Ma bra check enligt 12 kap. 2 § SoL Anhérigkonsulent
antagen riktlinje.

E1l.6 Beslut att en enskild ska delta i 12 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
anvisad praktik eller annan
kompetenshodjande verksamhet

E 1.7 | Beslut att en enskild ska delta i 12 kap. 4 a § SoL Socialsekreterare
aktivitet efter tre sammanhéngande
manader med forsdrjningsstod.

E1.8 Beslut att en enskild ska delta i 12 kap. 4 d § SoL Socialsekreterare
aktivitet innan tre sammanhéngande
manader med forsérjningsstod.

E 1.9 | Neka eller sétta ned fortsatt 12 kap. 5 § SoL. Socialsekreterare
forsorjningsstdd nir den enskilde inte
deltagit i anvisad praktik, annan
kompetenshdjande verksamhet eller
aktivitet (aktivitetskrav)

4.1.3 Handlaggning och dokumentation

F. Handlaggning och dokumentation
Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
F 1.1 Beslut att inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Socialsekreterare eller
bistandshandléggare

F1.2 Beslut att inte inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Gruppledare

F1.3 Beslut att avsluta utredning. 14 kap. 2 § SoL Gruppledare

F14 Beslut att avsla begdran om att lamna | 14 kap. 8 § SoL Enhetschef myndighet
uppgifter muntligt infor
socialnimnden

F1.5 Andra ett beslut till den enskildes 14 kap. 9 § SoL Delegat i ursprungsbeslutet
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nackdel om forhallandena for den

enskilde har fordndrats vésentligt.

F 1.6 Rapportering av icke verkstéillda 34 kap. 1-3 §§ SoL och Gruppledare
beslut enligt 11 kap. 1 § SoL eller 7§ | 28 f§ LSS
LSS.
4.1.4 Avgifter och arvoden
G. Avgifter och arvoden
Nr Beslut Anmiirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
1. Avgifter
G 1.1 | Beslut om avgift enligt géllande taxa. 32 kap. 1 § SoL Socialadministrator
G 1.2 | Beslut om egenavgift for uppehélle 32 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
vid vérd av vuxna i HVB/familjehem
pa grund av skadligt bruk eller
beroende samt andra insatser.
G 1.3 | Egenavgift fran fordlder nér ett barn 32 kap. 3 § SoL Socialadministrator
vardas i ett annat hem &n det egna.
G 1.4 | Beslut om dndring av avgift. 32 kap. 10 § SoL Socialadministrator
1. Arvoden, omkostnader och inkomstbortfall
G 2.1 | Beslut om arvode och omkostnad for 22 kap 3 § SoL
familjehem, nétverkshem, ]our'h'em, Anmirkning: Giller om
kontaktperson och kontaktfamilj insats ar beviljad enligt
a) Enligt SKRs rekommendationer SoL eller LSS. a) Socialsekreterare eller
b) Belopp 6ver SKRs bistdndshandlaggare
rekommendationer b) Enhetschef myndighet
G 2.2 | Beslut om inkomstbortfall till 22 kap. 3 § SoL
familjehem och jourhem
a) Upp till 4 ménader a) Enhetschef
b) Langre dn 4 manader b) AU
G 2.3 | Beslut om sirskild kostnad under 11 kap. 1 § SoL

placering i familjehem, hem for vard

eller boende eller stddboende

a) Upp till 10 % av prisbasbeloppet

Anmiirkning: Med
sérskild kostnad menas
kostnad for exempelvis
semesterresa eller annan

a) Socialsekreterare

b) Enhetschef myndighet
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b) Upp till 20 % av prisbasbeloppet
c) I ovriga fall

d) For erséttning for resekostnad i

samband med LSS-insats

e) Enligt riksnorm vid stodboende

kostnad utover kostnader
som faller inom ramen
for vardagliga
omkostnader enligt
SKR:s riktlinjer.

c) AU

d) Bistandshandldggare

e) Enhetschef myndighet

G 2.4 | Beslut om ersittning till sarskilt Anmiéirkning: Géller Enhetschef myndighet
forordnad vardnadshavare. oavsett om beslutet foljer
Kommunférbundets
riktlinjer eller inte.
4.1.5 Aterkrav
H. Aterkrav
Nr Beslut Anmiirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
H 1.1 | Aterkrav nir ekonomiskt bistand 33 kap. 1 § SoL Enhetschef myndighet
betalats ut pa felaktiga grunder.
H 1.2 | Nérekonomiskt bistdnd betalats ut 33 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
som forskott pa formén eller
ersittning m.m.
H 1.3 | Aterkrav av bistind enligt 12 kap. 2 § | 33 kap. 3 § SoL Socialsekreterare
SoL.
H 1.4 | Fora talan om aterkrav nér 33 kap. 4 § SoL AU
ekonomiskt bistdnd betalats ut pa
felaktiga grunder.
H 1.5 | Foratalan om aterkrav i annat fall 33 kap. 5 § SoL AU
eller om erséttning.
H 1.6 | Avsta frankrav pa erséttning upp till | 33 kap. 6 § SoL Enhetschef myndighet
10,000 kr Anmiirkning: Med
“krav pé erséttning”
menas ekonomiskt
bistand enligt 33 kap. 1-3
§§ och ersittning enligt
32 kap. 1 och 2 stycket
samt 3 § 1 stycket.
H 1.7 | Avsta fran krav pa erséttning éver 10 | 33 kap. 6 § SoL AU

000 kr

Anmiirkning: Med
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“krav pé erséttning”
menas ekonomiskt
bistand enligt 33 kap. 1-3
§§ och ersittning enligt
32 kap. 1 och 2 stycket
samt 3 § 1 stycket.
4.1.6 Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter
I. Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter
1. Beslut om utlimning av uppgifter, upplysningar samt polisanmiilan
Nr Beslut Anmiérkningar, Delegat (liigsta)
Lagrum m.m.

1.1 Beslut om avslag vid utlimnande av Respektive enhetschef
handling eller uppgift till enskild eller beslutar avseende handling
myndighet eller annan samt for vars vard de ansvarar
uppstillande av forbehall eller andra
villkor i samband med utldmnande.

1.2 Beslut om bifall pa begéran om 10 kap. 28 § OSL Socialsekreterare eller
utlimnande av sekretessbelagd Bistandshandldggare
uppgift i handling till enskild eller
annan myndighet.

I1.3 Beslut att [amna ut uppgifter ur 15 kap. 3 § SoL Socialchef
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte.

1.4 Underrittelse till 15 kap 5 § SoL Enhetschef
Aklagarmyndigheten om det kan
antas finnas forutséttningar att
meddela en varning enligt 30 b § LUL
eller undanréja paféljden enligt 32
kap. 4 § brottsbalken.

I1.5 Anmailan till Folkhdlsomyndigheten. 15 kap. 6 § SoL Enhetschef

I1.6 Beslut om polisanmélan angdende Gruppledare
misstanke om vissa brott mot
underarig samt vissa grovre brott.

1.7 Beslut om polisanmélan angaende Avdelningschef
misstanke om brott mot ndmndens
verksambhet.
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- Vid brédskande drenden - Enhetschef myndighet

11.8 Polisanmailan angéende misstanke om | 6 § Bidragsbrottslagen Enhetschef myndighet
bidragsbrott.

119 Lamnande av upplysningar och 6 § lag (1991:204) om Enhetschef myndighet
forslag pé atgarder till domstol. sarskild personutredning

i brottmal

11.10 | Lamnande av upplysningar och 6 § lag (1991:204) om Socialsekreterare eller
forslag pé atgérder till sarskild personutredning | bistdndshandlédggare
Aklagarmyndigheten eller i brottmal
Frivardsmyndigheten.

I1.11 | Uppgiftslimnande pa begéran av 6 kap. 11 § Enhetschef myndighet
smittskyddslédkare. smittskyddslagen

11.12 | Anmaélningsskyldighet enligt 6 kap. 12 § Enhetschef myndighet
smittskyddslagen. smittskyddslagen

2. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

12.1 Inga avtal om att privat utfoérare ska 17 kap. 3 § SoL Socialchef
lamna handlingar till socialndmnden
nér gallringsskyldigheten intrader.

122 Ingé avtal om att rapport, utredning 17 kap. 10 § SoL Socialchef

och 6vriga dokument om ett
missforhéllande eller en pataglig risk
for missforhéallande ska ldmnas till
socialnimnden nir

gallringsskyldigheten intréder.

4.1.7 Ansvarsfordelning, organisation och bemyndiganden

Nr

Beslut Anmérkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.

Beslut om bistdnd med anledning av 29 kap. 7,8 §§ SoL Enhetschef myndighet

ansokan fran person bosatt i annan

kommun.

Beslut i friga om 29 kap. 10 § SoL Enhetschef myndighet

mottagande/Gverflyttning av drende

fran/till annan kommun.

Beslut om att ansoka hos 29 kap. 11 § SoL Enhetschef myndighet

Inspektionen for vard och omsorg om
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overflyttning av drende samt yttrande
till Inspektionen for vard och omsorg

i drende om Overflyttning.

4.1.8 Bestammelser i arenden som ror barn och unga

K. Bestammelser i drenden som ror barn och unga

Nr Beslut Anmérkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
1. Socialnimndens ansvar for barns och ungas uppvixtforhallanden
K 1.1 | Arbetsplan om beslutad 18 kap. 8 § SoL Socialsekreterare
ungdomstjanst och utse en handledare
for den unge.
2. Bedomning och utredning av barns och ungas behov av skydd eller stod
K 2.1 | Forldnga en utredning om barns 20 kap. 3 § SoL. Enhetschef myndighet
behov av skydd eller stod vid
sdrskilda skil, om utredningstiden
Overstiger 4 manader.
3. Vird av barn utanfor det egna hemmet
K 3.1 | Arende om medgivande till att ett 22 kap. 2 § SoL. AU
barn tas en}ll()t fO; stadlg?/afl‘ran'ci'e I\l/ard, Anmiérkning: Denna Omfattas av kompletterande
omsorg o¢ upP ostran 1 famijjehem punkt avser placering beslutanderitt enligt 6 § 2st
OCIQI annat en'skllt hem enligt SoL och LSS. LVU i det fall AU:s beslut
(privatplacering). inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
K 3.2 | Arende som giller vard, omsorg och 22 kap. 4 § SoL AU
uppfostran i jourhem.
K 3.3 | Overviga fortsatt vard nér ett barn 22 kap. 13 § SoL AU
vardas i ett annat hem &n det egna.
K 3.4 | Overviga 6verflyttning av vardnaden | 22 kap. 14 § SoL AU
vid vérd i familjehem.
K 3.5 | Ingaavtal om fortsatt ersittning till 22 kap. 15 § SoL Enhetschef myndighet

sarskilt forordnad vardnadshavare

som tidigare varit familjehem.
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K 3.6 | Overviga att anséka om 22 kap. 16 § SoL AU
flyttningsforbud.

K 3.7 | Godkinna att en utlindsk myndighet | 22 kap. 17 § SoL AU
placerar ett barn i Sverige.

K 3.8 | Placera ett barn i ett annat land 4n 22 kap. 18 § SoL AU
Sverige.

4. Uppfoljning av ett barns situation

K 4.1 | Beslut om uppfoljning efter avslutad | 23 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning av ett barns behov av stod
eller skydd, dir utredningen avslutats

utan beslut om insats.

K 4.2 | Beslut om uppf6ljning av ett barns 23 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
situation efter det att en placering i ett

familjehem eller HVB-hem avslutats.

K 4.3 | Avslutauppfoljning. 23 kap. 1 och 2 §§ SoL Socialsekreterare

4.2 Regleringar enligt lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

(LVU)
L. Vard enligt LVU
Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
L1.1 Beslut om ansdkan hos 4§ LVU AU

forvaltningsratt om vérd enligt LVU.

L12 Beslut om omedelbart 6§, 1st. LVU AU

omhéndertagande av barn och Omfattas av kompletterande

beslutanderétt enligt 6 § 2st
LVU i det fall AU:s beslut

inte kan avvaktas. Se

ungdom under 20 ar.

”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”

L13 Beslut om omedelbart 6a§LVU AU

héndert de né k tol
omhédndertagande nir svensk domsto Omfattas av kompletterande

beslutanderétt enligt 6 § 2st
LVU i det fall AU:s beslut

inte kan avvaktas. Se

inte dr behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU.
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”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”

L1.4 Beslut om att ett omedelbart 9§ LVU Enhetschef
omhéndertagande av barn och
ungdom under 20 &r ska upphdra.
L15 Beslut om ansdkan hos 9a§LVU AU
forvaltningsritten om fortsatt
omhéndertagande for tillféllig vard Anmirkning: Denna
punkt avser beslut enligt
6a§LVU.
L1.6 Beslut om hur varden ska ordnas och | 11§, 1 st. LVU AU
v?r ds.en unge ska vistas under Omfattas av kompletterande
vérdtiden. beslutanderitt enligt 11 § 3st
LVU i det fall AU:s beslut
inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
L1.7 Beslut om att den unge fér vistas i sitt | 11 §, 2 st. LVU AU
eget hem under vardtiden. Anmiérkning: Varden Omfattas av kompletterande
maste inledas utanfor beslutanderitt enligt 11 § 3st
hemmet. LVU i det fall AU:s beslut
inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
L1.8 Beslut rorande den unges personliga 11§,4st. LVU Socialsekreterare
forhallanden i den man beslutet inte
ar att hanfora till 11
§ L och 2 st. LVU
Anmirkning: T.ex. kortare vistelse
utom familjehemmet eller hemmet {for
vérd eller boende.
L1.9 Overvigande om ansokan avseende 13c¢§LVU AU

overflyttning av vardnaden enligt 6

Anmiirkning: Ansokan
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kap 8 § FB

om Overflyttning av
vardnaden enligt 6 kap 8
§ FB gors av
Socialndmnden. LVU far
tilligg b och c. Skdrpning
av overvégning fran tre
till tva ar.

L 1.10 | Overvigande av fortsatt vard enligt 2 | 13 §, 1 st. LVU AU
§ LVU.
L 1.11 | Provning av om vard med stodav3 § | 13 §,2st. LVU AU
LVU ska upphora.
L 1.12 | Beslut om hur ratt till umgénge med 14§,2st. 1.LVU AU
den unge ska utdvas Anmiirkning: Vid beslut | Om beslut fran AU inte kan
- nir 6verenskommelse inte kan nas ska det framg4 att vianta — ordfoéranden eller
med vardnadshavare eller forédlder overviagande av beslutet | annan ledamot enligt 6 kap.
med dem eller avtal om umgéinge. kommer att goras i 39 § KL
arbetsutskott.
L 1.13 | Beslut om att den unges vistelseort 14§, 2st. 2. LVU AU
1r1te ska rojas for foraldern eller Anmérkning: Vid beslut | Om beslut fran AU inte kan
virdnadshavaren. ska det framga att vianta — ordforanden eller
overvidgande av beslutet | annan ledamot enligt 6 kap.
kommer att goras i 39 § KL
arbetsutskott.
L 1.14 | Overvigande om beslut om umgiinge | 14 §, 3 st. LVU AU
eller hemlighallande av vistelseort .o
i Anmérkning:
enligt 14 § 2 st. punkt 1 och 2 Bestimmelsen innebir
fortfarande behovs. . .
att nimnden minst en
géang var tredje ménad &r
skyldig att 6verviga om
ett beslut om umgénge
eller hemlighallande av
vistelseort fortfarande
behdvs.
L 1.15 | Beslut om att varden ska upphora. 21§, LVU AU
L 1.16 | Beslut om regelbunden kontakt med | 22§, 1 st. LVU AU

sérskilt utsedd kontaktperson eller
behandling i 6ppna former.
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L 1.17 | Provning av om beslut om 22 §,3st. LVU AU
f(irebyggande insats ska upphdra att Anmirkning:
gilla. Bestammelsen innebér
att ndimnden minst en
gang var 6:e sjitte ménad
ska prova om insatsen
fortfarande behovs.
L 1.18 | Beslut om att férebyggande insats 22§,3st. LVU AU

enligt 22 § 1 st. LVU ska upphora.

L 1.19 | Ansdkan hos forvaltningsritten om 24 § LVU AU
flyttningsforbud. Anmirkning: Jf 25 §
LvVU
L 1.20 | Overvigande om flyttningsforbud 26§, 1st. LVU AU
fortfarande behdvs. Anmirkning:

Overvigande var tredje
manad om
flyttningsférbudet

fortfarande behovs.

L 1.21 | Beslut om att flyttningsférbud ska 26 §,2st. LVU AU
upphora.
L 1.22 | Beslut om tillfalligt flyttningsforbud. | 27 §, 1 st. LVU AU

Omfattas av kompletterande
beslutanderitt enligt 27 § 2st
LVU i det fall AU:s beslut
inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
forordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”

L 1.23 | Beslut om att ett tillfalligt 30§, 2st. LVU AU
flyttningsforbud enligt 27 § LVU ska
upphdra.

L 1.24 | Beslut om att ett tillfalligt 30§, 2 st. LVU Enhetschef

flyttningsforbud enligt 27 § LVU ska
upphora nér utskottets beslut inte kan

avvaktas.
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L 1.25 | Beslut om den unges umgénge med 31§ LVU AU
forélder eller andra V%lrdnafishavare Om beslut frén AU inte kan
e.fter- b‘eslut om. ﬂyttr.nngsforjbud eller viinta — ordféranden eller
tlllfalhgt ﬂyttnmgs'forbud naf annan ledamot enligt 6 kap.
overenskommelse inte kan nés. 39 § KL
L 1.26 | Overviga om att ansdka om 13b§ LVU AU
ﬂ}ittm.ngsforbud e;hgt 24§ LVQU vid Anmirkning: Giller
pro.vnmg om upphdrande av V;ard placering i ett hem som
enligt LVU, av barn under 18 éar. avses i 6 kap. 6 § SoL
L 1.27 | Beslut att hos forvaltningsritten 31b§LVU AU
ansoka om utreseforbud.
L 1.28 | Beslut om att utreseforbud enligt 31 a | 31 ¢ §, 1 st. LVU AU
§ LVU ska upphora (provning ska ske
inom sex manader fran dag for
beslut).
L 1.29 | Upphorande av utreseférbud 31c¢§,2stLVU AU
L 1.30 | Beslut om tillfalligt utreseforbud. 31d§LVU AU
Omfattas av kompletterande
beslutanderitt i det fall AU:s
beslut inte kan avvaktas. Se
”Bilaga — personligt
forordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
L 1.31 | Beslut om att tillfalligt utreseforbud 31g§2st. LVU AU
ska upphra. Omfattas av kompletterande
beslutanderitt i det fall AU:s
beslut inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
forordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
L 1.32 | Beslut om att tillfalligt beslut om Enhetschef

utreseforbud ska upphora och om
beslut inte kan avvaktas fran AU.
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L 1.33 | Beslut om tillfdlligt undantag fran ett | 31 § i LVU AU
utreseforbud.
L 1.34 | Beslut om ldkarundersékning, att utse | 32 §, LVU Enhetschef
lakare samt plats for
lakarundersokning.
L 1.35 | Beslut att begéra polishandriackning 43 §, forsta stycket 1. AU
for att genomfora lakarundersdkning. | LVU
- Nar beslut fran AU inte kan avvaktas | Anmérkning: Beslut fir | - Ordférande
fattas av Socialndmnd
och ordférande samt
delegeras till
arbetsutskott.
L 1.36 | Beslut att begéra polishandrackning 43 §, forsta stycket 2. AU
for a.t't genomfora beslut om vardeller | LVU Omfattas av kompletterande
ombhindertagande med stod av LVU. beslutandertt i det fall AU
beslut inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
L 1.37 | Beslut om uppf6ljning av ett barn 21b§LVU Socialsekreterare
under 18 ar vid upphorande av vard
enligt 21 § LVU.
L 1.38 | Beslut om provtagning infor 32a§LvVU AU
umgénge vid vard av 2 § LVU.
L 1.39 | Beslut om provtagning infor 32b§LVU AU
upphoérande av vard enligt 2 § LVU.
4.3 Regleringar enligt lag placering av barn i skyddat boende
M. Placering av barn i skyddat boende (LBS)
Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
M 1.1 | Beslut om ansdkan hos 3 kap. 3 § lag om AU

forvaltningsratt om placering av barn

pa skyddat boende.

placering av barn i
skyddat boende
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M1.2 Beslut att omedelbart placerabarni | 4 kap. 1 § lag om AU
skyddat boende. placering av barn i Omfattas av kompletterande
skyddat boende beslutanderitt i det fall AU:s
beslut inte kan avvaktas. Se
” Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
M1.3 Beslut att ansoka om forldngning av | 4 kap. 6 § lag om Enhetschef myndighet
ansokningstiden for placering av placering av barn i
barn om den dverstiger sex veckor skyddat boende
fran den dag placeringen paborjades. Anmirkning: Om
forvaltningsritten
faststiller ett beslut om
en omedelbar insats i
form av skyddat boende
ska socialndmnden.
M 1.4 Beslut att insats om en omedelbar 4 kap. 8 § lag om Enhetschef myndighet
placering av barn pa skyddat placering av barn i
boende ska upphora. skyddat boende
M 1.5 Beslut om vart barn ska placeras och | 5 kap. 1 § lag om AU
hur insatsen ska genomforas. placering av barn i Omfattas av kompletterande
skyddat boende beslutanderitt i det fall AU:s
beslut inte kan avvaktas. Se
” Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
M 1.6 Overviigande om placering av barn | 5 kap. 3 § lag om AU
pa skyddat boende ska kvarsta. placering av barn i
skyddat boende
Anmiérkning:
Socialndmnden behdver
Overviga om insatsen ska
fortsdtta minst en géng
var sjétte méanad.
M 1.7 Beslut att hemlighalla vistelseort 5 kap. 4 § stycke 1 lag AU

for vardnadshavare som barnet inte

ar placerat med.

om placering av barn i
skyddat boende
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M 1.8 Beslut om umgéingesbegrinsning 5 kap. 4 § stycke 2 lag AU
med vardnadshavare som barnet om placering av barn i
inte ar placerat med. skyddat boende
M19 Om beslut av hemlighéllande av S5kap. 5 § lag om Omfattas av kompletterande
vistelseort och/eller beslut om placering av barn i beslutanderétt i det fall SN:s
umgéngesbegrinsning inte kan skyddat boende beslut inte kan avvaktas. Se
avvaktas. ” Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
M 1.10 | Overvigande om beslut att 5 kap. 6 § lag om AU
hemlighalla vistelseort och/eller placering av barn i
beslut om umgangesbegransning skyddat boende
for vardnadshavare som barnet inte
ar placerad med ska kvarsta.
M 1.11 Beslut att avvisa framstéllning om 5kap. 7 § lag om Enhetschef
att inte hélla vistelseort hemlig fran | placering av barn i
vardnadshavare som barnet inte ar skyddat boende
placerat tillsammans med.
M 1.12 | Beslut att placering av barn i 7 kap. 1 § lag om AU
skyddat boende ska upphora. placering av barn i
skyddat boende
Anmirkning: Se punkt
K 2.4 for delegat
géllande omedelbar
placering av barn i
skyddat boende.
M 1.13 | Beslut att avvisa framstéllan fran 7 kap. 2 § lag om Enhetschef

den vardnadshavare som barnet inte
ar placerat tillsammans med om
upphérande av placering av barn i
skyddat boende.

placering av barn i
skyddat boende

Anmérkning:
Framstéllningen far
avvisas om den kommer
in till socialndmnden
inom sex manader fran
det att ndimndens eller
rittens beslut i fraga om
skyddat boende har fatt
laga kraft.
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M 1.14 | Begiran om handriackning av 8 kap. 7 § lag om AU
Polismyndigheten for att geno.mfora placering av barn i Omfattas av kompletterande
beslut om skyddat boende enilgt 3 skyddat boende beslutanderitt i det fall AU
1.<ap. eller.om en omedelbar sddan beslut inte kan avvakias. Se
insats enligt 4 kap. » Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
4.4 Regleringar enligt foraldrabalken

Nr Beslut Anmiirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
Besluta att vidta atgérder utan den 6 kap. 13 a § FB AU
andra vardnadshavarens samtycke.
Beslut om att l&dmna in en 6 kap. 8 § FB AU
stimningsansdkan om dverflytt av
vardnad.
4.5 Regleringar enligt lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
o o
O. Vard enligt LVM
Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
O 1.1 | Beslut om att inleda utredning om 78§ LVM Enhetschef myndighet
skdl for tvangsvard.
O 1.2 | Beslut om att utredning inte ska 78§ LVM Enhetschef myndighet
inledas eller att paborjad utredning
ska laggas ned alternativt 6vergd i en
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL.
O 1.3 | Beslut om ldkarundersékning samt 9§ LVM Gruppledare
utse lakare for undersokningen. Anmirkning: Beslut om
lakarundersokning ska
fattas om sadan inte &r
uppenbart obehovlig.
O 1.4 | Beslut om ansdkan hos 11 §LVM AU
forvaltningsritt om vard enligt LVM.
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O 1.5 | Beslut om omedelbart 13 § LVM AU
omhéndertagande av missbrukare. Omfattas av kompletterande
beslutanderétt enligt 13 § p.
2 LVM i det fall AU:s beslut
inte kan avvaktas. Se
”Bilaga - Personligt
férordnande avseende LVU,
LVM och lag om placering
av barn pa skyddat boende”
O 1.6 | Beslut om att begéra 45§,1.LVM Gruppledare
polishandrickning for att fora en
missbrukare till lakarundersokning.
O 1.7 | Beslut om att begéra 45§,2. LVM Gruppledare
polishandréickning for instillelse vid
vardinstitution.
O 1.8 | Yttrande till Aklagarmyndigheten vid | 46 § LVM Enhetschef myndighet
atalsprovning.
4.6 Regleringar enligt lag om mottagande av asylsokande (LMA)

Beslut Anmirkningar, Lagrum | Delegat (lagsta)
m.m.
Beslut om ekonomiskt bistdnd i form | LMA 3 a § tredje stycket, | Enhetschef

av dagersittning enligt lagen om
mottagande av asylsokande (LMA).

17 § LMA

Anmérkning:
Dagersittningen ska ticka
kostnader for bland annat
livsmedel, kldder och
skor, fritidsaktiviteter
samt forbrukningsvaror
och ldmnas med ett fast
belopp per dag (Av 6 §
forordningen om
mottagande av
asylsokande, FMA,
framgar

dagersittningsbelopp).
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Beslut om bistand i form av sarskilt
bidrag enligt lagen om mottagande
av asylsokande (LMA).

LMA 3 a § tredje stycket,
17 § LMA

Anmirkning: Innefattar
angeldgna behov som ar
nddvéndiga for en dréaglig
livsforing, exempelvis
vinterklader, glasogon
och utrustning for
funktionshindrade (18 §
LMA och 7 § FMA).

Enhetschef

4.7

Regleringar enligt lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
Beslut om personkretstillhorighet. 1 och7§§ LSS Bistandshandldggare
Anmiirkning: Beslut om
personkretstillhdrighet
fattas inte sérskilt utan ar
en del av beslut om insats
enligt 9 § LSS. Beslut om
personkretstillhdrighet
kan f6ljaktligen inte
heller 6verklagas sarskilt.
Beslut om bitrdde av personlig 1 och 7 §§ LSS Bistdndshandléggare
assistent.
Ekonomiskt stod for att bekosta 78§0ch9§,2 LSS Enhetschef myndighet
personlig assistent vid tillfalligt
utdkade behov.
Ekonomiskt stod till skéliga 7§ o0ch9§,2. LSS Enhetschef myndighet
kostnader for personlig assistent.
Ledsagarservice 7 §och9§,3. LSS Bistdndshandldggare
- Vid utlandsresor - Enhetschef myndighet
Bitrdde av kontaktperson. 78§ 0ch9§, 4. LSS Bistdndshandldggare
Avlésarservice i hemmet. 7§ o0ch9§,5. LSS Bistandshandldggare
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Korttidsvistelse utanfor det egna

hemmet.

7 § och 9§, 6. LSS

Enhetschef myndighet

Beslut om korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det
egna hemmet i anslutning till

skoldagen samt under lov
a) inom kommunens verksamhet

b) hos annan huvudman

7 § och 9§, 7. LSS

a) Bistandshandlaggare

b) Enhetschef myndighet

Beslut om boende pa familjehem for

barn och unga.

7§0ch9§,8. LSS

Anmiéirkning: I avsnitt 3
under “Bestdimmelser
som ror barn” finns punkt
som reglerar medgivande

till familjehem.

AU

Beslut om boende i bostad med
sarskild service for barn och

ungdomar
a) inom kommunens verksamhet

b) hos annan huvudman

7§o0ch9§,8. LSS

a) Enhetschef myndighet

b) AU

Beslut om bostad med sérskild
service for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna
a) inom kommunens verksamhet

b) hos annan huvudman

7§o0ch9§,9.LSS

a) Enhetschef myndighet
b) AU

Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam élder som
saknar forvdrvsarbete och inte

utbildar sig.

a) inom kommunens verksamhet

7§0ch 9§, 10. LSS

a) Bistandshandldggare

b) hos annan huvudman b) AU

Beslut om att utbetala ersittning for 11 § LSS Enhetschef myndighet
personlig assistans till annan person

dn den som é&r berittigad till insatsen.

Beslut om aterbetalningsskyldighet. 12 § LSS Enhetschef myndighet
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Forhandsbesked om rétt till insats 16 §, 2 st. LSS AU
enligt LSS for person som inte ar
bosatt i kommunen.
Beslut om att utreda behoven for 16 §, 3 st. LSS Gruppledare
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om insatser
enligt LSS.
Beslut om avgift fran fordldrar vars 20 § LSS, 5 § LSS- Bistandshandlaggare
barn dr under 18 ar och far forordningen, 6 kap. 2, 3
omvardnad i ett annat hem an det §§ SoF
egna. Anmirkning: Beslutet ar
inte Overklagbart.

Regleringar enligt lag om fardtjanst och riksfardtjanst

Nr

Beslut

Anmirkningar,

Lagrum m.m.

Delegat (léigsta)

Utredning av ans6kan om férdtjanst

6 § 3 st. lag om férdtjanst

Férdtjanstutredare i KC

Nir utredning kréver hembesok. Bistandshandldggare

Beslut om tillstand till riksfardtjénst. | 4—7 §§ lag om Bistdndshandléggare
riksfardtjanst

Beslut om erséttning for 8 § lag om riksférdtjinst | Bistdndshandlédggare

riksféardtjanstresa.

Beslut om att aterkalla tillstand till
riksfardtjénst

a) om forutsittningar for tillstand inte

langre finns

b) om tillstandshavaren gjort sig
skyldig till allvarliga och upprepade
overtradelser av de foreskrifter som
géller for riksfardtjénst 9 § lag om
riksfardtjénst

9 § lag om riksfardtjanst

a) Bistandshandldggare

b) AU
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4.9 Regleringar gallande god man och forvaltare

S. God man/forvaltare

Nr Beslut Anmiérkningar, Delegat (léigsta)

Lagrum m.m.

S1.1 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § punkt 1 Socialsekreterare/
overformyndaren om behov av god socialtjanstforordningen bistdndshandléggare
man/forvaltare.

S 1.2 | Beslut om anmélan till 5 kap. 3 § punkt 2 Socialsekreterare/

overformyndaren om att behov av god | socialtjanstforordningen bistdndshandlaggare

man/forvaltare inte langre foreligger.

410 Regleringar gallande déodsboanmalan

T. Dodsboanmalan

Nr Beslut Anmiérkningar, Delegat (liigsta)

Lagrum m.m.

T1.1 Dodsboanmalan. 20 kap. 8a § AB Dodsbohandldggare
T1.2 Beslut att ordna gravsittning. Skap.2§ Socialsekreterare
begravningslagen

4.11 Tillstyrka fortur till bostad

U. Tillstyrka fortur till bostad

Nr Beslut Anmiirkningar, Delegat (léigsta)

Lagrum m.m.

U 1.1 | Beslutatt tillstyrka fortur till bostad. Enligt socialnimndens AU

riktlinjer.

4.12 Overklaganden och yttranden

V. Overklaganden och yttranden

Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (ligsta)

Lagrum m.m.

1. Overklaganden

V 1.1 | Beslut huruvida dndring av beslut far | 37 § FL Delegat ursprungsbeslut
ske
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Beslut huruvida éndring av beslut ska | 38 § FL Delegat i ursprungsbeslut
ske
Provning av att 6verklagande skett i 45 § FL

rétt tid samt avvisning av
overklagande som kommit in for sent

géllande:
a) beslut av socialnimnden och AU

b) beslut av annan delegat

a) Enhetschef myndighet

b) Delegat ursprungsbeslut

Overklagande och yrkande om
inhibition nér férvaltningsritt eller
kammarritt 4ndrat nimndens beslut
och detta beslut ursprungligen fattats
av delegaten samt avgivande av
yttrande i SoL, LVU- och LVM;-
drenden dér ursprungsbeslutet fattats

av delegat

30 kap. 1-2 §§ SoL

Delegat ursprungsbeslut

Beslut att fora talan i drenden eller
mal vid allmin domstol eller
forvaltningsdomstol samt utse ombud

att fora ndmndens talan.

30 kap. 2 § SoL

Avdelningschef

Overklagande och yrkande om
inhibition nér forvaltningsritt eller
kammarritt &ndrat nimndens beslut
och detta beslut ursprungligen fattats
av delegaten samt avgivande av
yttrande i LSS- drenden.

27 § LSS

Delegat ursprungsbeslut

Overklagande, yrkande om inhibition
samt yttrande till férvaltningsrétt och
kammarritt i SoL-, LVU- och LVM-

drenden nér ursprungsbeslutet fattats

av nimnd.

30 kap. 1-2 §§

6 kap. 30 § KL

Socialndmndens ordférande

Overklagande, yrkande om inhibition
samt yttrande till férvaltningsrétt och
kammarritt i LSS-drenden dér

ursprungsbeslutet fattats av namnd.

27 § LSS

6 kap. 39 § KL

Socialndmndens ordférande

Overklagande, yrkande om inhibition
samt yttrande till férvaltningsrétt och
kammarritt i drende rérande

riksfardtjénst dar ursprungsbeslutet

Angaende rittelse och
andringar av beslut samt

overklagande, se FL 36 —
48 §§

AU
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fattats av arbetsutskott.

Overklagande, yrkande om Angaende rittelse och Delegat ursprungsbeslut
inhibition, samt yttrande till andringar av beslut samt

forvaltningsritt och kammarrétt i overklagande, se FL 36 —

drende rorande riksfardtjanst dar 48 §§

ursprungsbeslutet fattats av delegat.

Overklagande, yrkande om Angéende rittelse och Socialchef
inhibition, samt yttrande till andringar av beslut samt
forvaltningsrétt och kammarritt i overklagande, se FL 36 —

drende rorande sarskild avgift for icke | 48 §§
verkstillda beslut dar

ursprungsbeslutet fattats av delegat.

Anmélan om behov av offentligt 3 § lag om offentligt Enhetschef myndighet
bitriade bitride
14 § FL
Avvisande av ombud och bitréde. AU
Overklagande av annan myndighets- | 22 § FL Socialchef

och domstolsbeslut samt yrkande om

inhibition till nésta instans

Lamna yttrande till myndighet inom Socialsekreterare eller
respektive verksamhetsomrade bistdndshandlaggare
Yttrande till/6ver/i Anmirkning: Borjar Enhetschef myndighet

- allmén domstol nér den som begatt gélla den I juli 2026.

brottslig gdrning kan bli foremal for
LVM-vard.

- ansdkan om réttshjélp genom
offentligt bitrdde samt yttrande dver

kostnadsrakning.

- passmyndighet vid utfardande av
pass utan vardnadshavares

medgivande.

- drenden om forordnande av god man
eller forvaltare for nagon som har fyllt
16 ar.
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- Aklagarmyndigheten vid

atalsprovning.

- Aklagare/allmin domstol i mal dér
individ under 18 ar misstianks for
brott.

- Kriminalvarden fore/under

verkstillighet av fangelse for barn.

V 2.3 | Begiran hos Aklagarmyndigheten om Enhetschef
forande av bevistalan.
V24 | Yttranden och svar pa remisser eller Enhetschef inom ramen for

enkdter till andra myndigheter och

andra organ.

sitt verksamhetsomrade

Svar pa remisser av
principiell karaktér ska

besvaras av ndmnd.

413 Regleringar gallande missforhallanden

W. Missforhallanden, sikerhetsirenden och POSOM

Nr Beslut Anmiirkningar, Delegat
Lagrum m.m.
1. Lex Maria

W 1.1 | Beslut att anméila till Inspektionen for | 3 kap. 5,6 §§ PSL och4 | Medicinskt ansvarig
véard och omsorg av hindelser som § HSLF-FS 2017:41 sjukskoterska (MAS)
har rn"edfort eller h‘adeokunnat ' Medicinskt ansvarig for
medfora en allvarlig vardskada inom rehabilitering (MAR)
hilso- och sjukvérden enligt lex
Maria.

W 1.2 | Beslut att anméila till Inspektionen for | 3 kap. 7 § PSL Medicinskt ansvarig

véard och omsorg om en person som
har legitimation for ett yrke inom
hélso- och sjukvarden och som é&r
verksam eller har varit verksam hos
vardgivare, kan utgdra en fara ur ett
patientsékerhets- eller fortroende
perspektiv genom oskicklighet,
olamplighet, brottslighet, sjukdom
eller missbruk av alkohol, narkotika

eller andra droger.

sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)
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2.

Lex Sarah

W 2.1

Beslut att anmala allvarligt
missforhéllande eller pataglig risk for
ett allvarligt missfoérhéllande till

Inspektionen for vard och omsorg.

27 kap. 6 § SoL, 24f §
LSS

Avdelningschef

Lex Maja

W3l

Beslut att anmala till Lansstyrelsen
eller Polismyndigheten vid
patriffande av djur som utsétts for

vanvard

10 kap. 20 a § OSL

Socialsekreterare

Egendomsskada

W 4.1

Beslut om att ersétta enskild person
for egendomsskada vid
myndighetsutdvning som fororsakats

av personal
- upp till ett prisbasbelopp

- Over ett prisbasbelopp

3kap.2§
Skadestandslagen

- Enhetschef

-AU

POSOM - psykiskt och socialt omhiéindertagande vid Kriser

W51

Beslut om att POSOM ska aktiveras.

POSOMchef

W5.2

Operativ arbetsledning av POSOM.

POSOMchef

W53

Operativa beslut i samverkan med

myndigheter och organisationer.

POSOMchef

W54

Beslut om att kdpa varor och tjénster

under krisperiod for sammanlagt

maximalt tva prisbasbelopp.

POSOMchef

4.14 Regleringar gallande arkivering

X. Socialnamndens arkivansvar

Nr Beslut Anmirkningar, Delegat (léigsta)
Lagrum m.m.
X 1.1 | Utse/entlediga arkivansvarig och Arkivlagen Socialchef

faststélla arkivorganisation.
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X 1.2 | Arkivansvar 4,5 och 6 §§§ arkivlagen
a) central administration a) Socialchef
b) centralarkiv pa socialavdelningen b) Avdelningschef
¢) enheterna c¢) Enhetschef, BoU och
Vux/LSS
X 1.3 | Beslut om att anta Socialchef
dokumenthanteringsplan.
X 1.4 | Besluta om gallring och bevarande av Socialchef

handlingar som inte omfattas av

dokumenthanteringsplanen.
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Bilaga till socialnamndens
delegationsordning

4.15 Personligtforordnande avseende LVU, LVM och lag om placering av
barn pa skyddat boende

Av socialtjénstlagen 10 kap. 4 § framgar att vissa beslut inte kan delegeras till
tjdnsteman. Daremot kan delegering ske till sirskild avdelning som bestar av ledamdter
eller erséttare i ndmnden. I Upplands-Bro kommun bendmns denna sérskilda avdelning
som Socialndmndens arbetsutskott (AU). Det 4r nimnden som beslutar vilka beslut som

ska delegeras och det kan fordndras dver tid.

Utover delegering finns i LVU, LVM och lag om placering av barn pa skyddat boende en
kompletterande beslutanderitt. Den kompletterande beslutanderdtten framgar av lagtext
och innebér i regler att ordforande har rétt att fatta beslut men ocksa andra av nimnden

utsedda personer.

Manga drenden inom Socialndmndens ansvarsomrade kan vara bradskande och beslut
kan behova fattas omedelbart. Den kompletterande beslutanderétten ska kunna nyttjas nér
Socialndmnden eller AU:s beslut inte kan avvaktas. I denna forteckning redogors for
vilka namngivna fortroendevalda som éger ritt att fatta beslut enligt kompletterande

beslutanderitt.

Viss beslutanderitt enligt kompletterande beslutanderitt kan dven overlétas till
tjdnsteperson. Det framgar av lagtext nir detta ar mdojligt. Rétt att fatta beslut enligt
kompletterande beslutanderitt har den som é&r personligt forordnad av ndmnden. I denne
forteckning framgar vilka personer som har forordnats av ndmnden.

Nr Arende Lagrum Forordnad Kommentar

1 Beslut om omedelbart 13§ LVM Ordférande och | Beslut om omedelbart
omhéndertagande av av ndmnden omhéndertagande &r delegerat till
missbrukare i de fall sarskilt AU, se delegationsordning for SN.
'S001a1namndens beslut forordilade Kompletterande beslutanderétt blir
inte kan avvaktas. ledamdter och dirmed aktuellt om AUS:s beslut

ersittare. .
inte kan avvaktas.

2 Beslut om omedelbart 6§2stLVU Ordférande och | Beslut om omedelbart
omhéndertagande av och6a§ LVU | av nimnden omhéndertagande ér delegerat till
barn och ungdom under sarskilt AU, se delegationsordning for SN.
20 ar. forordnade

Socialndmndens beslut

kan inte avvaktas.

ledamoter och

ersittare.

Kompletterande beslutanderétt blir
ddarmed aktuellt om AUS:s beslut

inte kan avvaktas.
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3 Beslut om hur varden 11§ 10och3 Ordférande och | Beslut ér delegerat till AU, se
ska ordnas och var den | st. LVU av ndmnden delegationsordning for SN.
utlge .ska Vlftas under S?rSkllt Kompletterande beslutanderétt blir
vardtiden da forordnade dérmed aktuellt om AUS:s beslut
Socialndmndens beslut ledaméter och .
inte kan avvaktas.
inte kan avvaktas ersittare.
4 Beslut om att denunge | 11 § 2 och3 Ordférande och | Beslut ar delegerat till AU, se
far vistas i sitt eget hem | st. LVU av namnden delegationsordning for SN.
undér V_E_lrdtlden da SérSkllt Kompletterande beslutanderétt blir
Socialndmndens beslut forordnade dirmed aktuellt om AUS:s beslut
inte kan avvaktas. ledaméter och .
inte kan avvaktas.
ersattare.
5 Beslut om tillfalligt 27 §2st. LVU | Ordforande och | Beslut ér delegerat till AU, se
flyttningsférbud av ndmnden delegationsordning for SN.
SérSkllt Kompletterande beslutanderétt blir
forordnade ddrmed aktuellt om AUS:s beslut
ledaméter och .
inte kan avvaktas.
ersattare.
6 Beslut om tillfalligt 31d§ LVU Ordférande och | Beslut ar delegerat till AU, se
utreseforbud av ndmnden delegationsordning for SN.
se.lrskllt Kompletterande beslutanderitt blir
forordnade dérmed aktuellt om AUS:s beslut
ledaméter och .
inte kan avvaktas.
ersattare.
7 Beslut om att tillfalligt | 31g§ LVU Ordférande och | Beslut ér delegerat till AU, se
reseforbud ska upphora av nimnden delegationsordning for SN.
se.lrskllt Kompletterande beslutanderitt blir
forordnade dérmed aktuellt om AUS:s beslut
ledaméter och .
inte kan avvaktas.
ersattare.
8 Beslut att begéra 43 § 2 st. LVU | Ordforande Beslut ér delegerat till AU, se
polishandrickning for samt sarskilt delegationsordning for SN.
att genomidra beslut namngivia Kompletterande beslutanderétt blir
om vard eller tjénstepersoner.

omhéndertagande med
stod av LVU da
Socialndmndens beslut

inte kan avvaktas.

didrmed aktuellt om AUS:s beslut

inte kan avvaktas.
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9 Beslut om omedelbar 4kap. 1§ Ordférande och | Beslut ér delegerat till AU, se
placering av barn pa lag om av ndmnden delegationsordning for SN.
skyddat boende placering sarskilt Kompletterande beslutanderétt blir

av bamn i fo'rordilade dérmed aktuellt om AUS:s beslut
skyddat ledaméter och inte kan avvaktas
boende erséttare.

10 Beslut om var barnet ska S5kap.1§ | Ordférandeoch | Beslutér delegerat till AU, se
placeras och hur insatsen lag om av ndmnden delegationsordning for SN.
ska genomforas. placering sarskilt Kompletterande beslutanderétt blir

av bamn i forordnade darmed aktuellt om AUS:s beslut
skyddat ledaméter och inte kan avvaktas
boende ersittare.

11 Beslut att hemlighalla Skap.5§ Ordférande och | Beslutet fattas av nimnden.
vistelscort for den lag om av ndmnden Kompletterande beslutanderétt blir
vardnadshavare som barnet | placering sarskilt diirmed aktuellt om ndmndens
inte &r placerat av barn i forordnade beslut inte kan avvaktas.
tillsammans med, i det fall | skyddat ledaméter och
ett beslut fran boende ersittare.
socialnimnden inte kan
avvaktas.

12 Begéran om handriackning | 8kap.7§ Ordférande och | Beslut ar delegerat till AU, se
av Polismyndigheten for lag om av ndmnden delegationsordning for SN.
att genomfora beslut om placering sarskilt Kompletterande beslutanderitt
skyddat boende av barn i forordnade blir dirmed aktuellt om AUS:s

skyddat ledaméter och beslut inte kan avvaktas.
boende erséttare.
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Bilaga - Behoriga
delgivningsmottagare for
Socialnamnden

Vem som har behorighet att ta emot delgivning for ndimnder i Upplands-Bro kommuns
rdkning regleras i reglemente med gemensamma bestdmmelser for den politiska
organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med ndmnden med ordféranden, kommundirektoren,
kontorschefen eller annan anstdlld som ndmnden beslutar.

Utover de funktioner som finns uppridknade 1 27 § har f6ljande funktioner behorighet att
ta emot delgivning for Socialnimndens rakning:

Socialkontoret:
e Avdelningschef
e Enhetschef

e Registrator
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