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1 Inledning - allmant om
delegation av beslut

1.1 Delegationsordning

I Upplands-Bro kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas
ansvarsomraden faststillts 1 reglementen antagna av kommunfullméktige. Reglementena
bestimmer inom vilka verksamhetsomraden som kommunstyrelsen och respektive nimnd
ar behorig att ta beslut om. Av bland annat praktiska skil har lagstiftaren ansett att det
inte dr rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av kommunstyrelsen eller av de olika
ndmnderna. En sddan hantering skulle leda till ménga och véldigt 1dnga
nimndsammantrdaden. Det har darfor forts in bestimmelser i kommunallagen (2017:725),
KL, om méjlighet for kommunstyrelsen eller ndmnd att delegera beslutanderétten. En
delegationsordning innehéller beslut om delegering av drendetyper.

Vissa befattningar 1 en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som exempel
kan ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall
foljer beslutsmandatet av lag och &r inte ett delegationsbeslut.

1.2 Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en nimnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra &t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. En nimnd kan
inte besluta om en sa kallad blandad delegering, det vill séga att en anstélld och en
fortroendevald ska besluta tillsammans. Det &r inte heller mdjligt att delegera till tva eller
flera tjdnstepersoner att besluta tillsammans. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206). Observera
att kommunen kan bara delegera beslutsritt till ndgon som é&r anstédlld i kommunen. Detta
innebdr att konsulter som arbetar pa uppdrag av kommunen inte kan fa beslutanderétt
med stod av delegationsordningen. Nér flera kommuner har en gemensam ndmnd kan
ndmnden delegera it en anstélld 1 nagon av de samverkande kommunerna att besluta pa
ndmndens végnar. (jfr prop. 2016/17:171 sid. 206).

1.3 Vad kan inte delegeras?

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullméktige 1 4renden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen. Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det
politiska momentet &r stort, exempelvis for att verksamheten ar kontroversiell eller inte
tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ar typiskt sett sddana som har stor ekonomisk
betydelse for kommunen. Grinsdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderétten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
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1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det
vill sdga drenden av principiell natur.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats &ver till nimnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Delegationsbeslut

Delegering innebir dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stdd av delegation ar
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
dérfor jamstillt med ett beslut som ndmnden sjélv har fattat. Ndimnden kan inte 1
efterhand dndra beslutet.

Néamnden har ritt att aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt &rende. Nimnden kan
ocksé genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta
over drendet. Ett sddant foregripande bor dock endast ske i ett &rende som nimnden anser
vara av principiell beskaffenhet.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger behdrighet hos delegat att fatta beslut. For att kunna fatta
delegationsbeslut behdvs bade behorighet och befogenhet. Befogenhet dr instruktioner
och begrinsningar fran den ndrmsta chefen som styrs av lampligheten hos delegaten att
fatta beslut 1 olika drenden. Dialog om befogenhet ska regelbundet ske med ndrmaste
chef. Om en anstilld till exempel ér ny 1 sin roll kanske denne inte dnnu har tillrickliga
kunskaper for att fatta beslutet som enligt delegationsordningen ér delegerat till denne. |
ett sddant fall finns behdrighet men befogenhet att fatta beslutet saknas.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd dr drendet inte delegerat. Det
betyder att det 4r ndmnden som sjélv ska ta beslut 1 drendet. Ibland kan det dven sta i
delegationsordningen att vissa beslut ska beslutas i ndimnd. Detta har gjorts 1 fall dér det
ansetts otydligt vad som giller.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) eller 1 myndighetsforordningen
(2007:515) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt undertecknade av beslutsfattaren.
I den nya forvaltningslagen som tridde i kraft 1 juli 2018 finns dessutom en bestammelse
om att beslutsfattande kan ske automatiserat for att skapa forutséttningar for utveckling
av den digitala forvaltningen. Delegationsbeslutet behdver darfor inte vara undertecknat.
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Delegaten far gora en bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller
inte.

1.5 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut, enligt 7 kap. 6 § KL, ge ritt till delegat att vidaredelegera
sin beslutanderitt till annan anstilld. Vidaredelegation &r endast mdjligt nér delegation
getts till en forvaltningschef (kontorschef) och denne uttryckligen har fatt rétt att delegera
beslutanderétten vidare. En sddan vidaredelegation kan redovisas direkt i
delegationsordningen eller i en sdrskild forteckning. Upplands-Bro kommun nyttjar inte
ritten till vidaredelegation utan anger ldgsta delegat 1 delegationsordningen. Samtliga
delegationsordningar finns pa kommunens externa webbsida dér forfattningssamlingen
och Ovriga styrdokument ar samlade.

1.6  Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderitten av en ersittare. Med laga forfall
avses franvaro frén tjinst eller uppdrag pa grund av exempelvis sjukdom, semester,
tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande. Den som innehar funktion som
ersittare har samma delegation som den person som ersétts, vikarie for handlédggare har
samma delegation som den som innehar tillsvidareanstéllning som handléggare.

1.7 | samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras pa
lampligt sétt.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Néamnden ska besluta i1 vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmalas till den. Beslut
som inte anméls ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen.

1.9 Ren verkstallighet

Med ren verkstéllighet avses dtgidrder som normalt vidtas i tjdnstemannens dagliga arbete.

Atgirdsbeslut som ir av forberedande karaktir, som inte kan dverklagas, eller som
grundar sig pé lag och avtal och som inte har ndgot utrymme for sjélvstindiga
beddmningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara
tillimpning av taxa som kommunfullméktige antagit eller att revidera ett dokument med
aktuella hdnvisningar till lagar som har &ndrats. Beslut till f61jd av arbetsledningsrétten &r
inte heller att betrakta som delegationsbeslut. Grdnsdragningen mellan delegation och
verkstillighet dr dock inte alltid klar. Kédnnetecknande f6r ett beslut som &r foremal for
delegation dr att det foreligger alternativa ldsningar och att beslutsfattaren méste gora
vissa egna Overviganden infor sitt beslut.
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Behorigheten att fatta beslut kan vara delegerad pa andra sétt &n genom en
delegationsordning. Behdrigheten kan framgé av instruktioner eller
befattningsbeskrivningar, exempelvis chefer fattar manga olika beslut dagligen, beslut dar
det foreligger alternativa 16sningar och dér chefen alltsa maste gora vissa egna
overviaganden. Sddana beslut fattar chefen frimst inte genom behdrighet i
delegationsordningen utan med stod av en befattningsbeskrivning eller liknande avtal dér
chefens ansvar och uppdrag dr beskrivet. Delegationen kan ocksa ges 1 ett sdrskilt beslut
som tas av ndimnden.

Den tjdnsteman som ska avgora om ett beslut dr verkstéllighet eller delegation behdver
sjalv gora en bedomning i den aktuella situationen. Vad finns det for grund for beslutet
som ska fattas? Baseras det pd vad som stér 1 en delegationsordning eller en rutin beslutad
av fullméktige? Ingar uppgiften bland sddant som réknas upp som verkstéllighet i det har
dokumentet? Bedomningen kan vara svar att gora men sannolikheten for att det blir rétt
okar om man som tjansteman kan motivera sitt beslut for sig sjdlv och for andra.

Delegationsbeslut Verkstillighet

Sjilvstindig bedomning Foljer principer, ramar, riktlinjer
Pé delegation Foljer en befattning

Kan 6verklagas Kan inte 6verklagas

Rena verkstillighetsbeslut ska inte anmélas till nimnden men det kan vara lampligt att
dokumentera besluten pa annat sitt.

1.10 Overklaga beslut

Delegationsbeslut dr 6verklagbara och ska vara mgjliga att 6verklaga pad samma sétt som
om de vore beslutade av ndmnden. Beslut kan som regel dverklagas antingen genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér. (For mer information om hur beslut
kan 6verklagas, se anslagstavlan pa kommunens hemsida).

Vissa dtgdrder, som inte 1 sig utgor beslut som kan dverklagas, kan krdva en sjdlvstandig
bedomning. Ett sddant exempel &r att skriva ett yttrande och skicka yttrandet till beroérd
mottagare. Sjdlva framtagandet av yttrandet innebér en sjélvstindig bedomning och utgor
darfor ett delegationsbeslut, dven om inte alla yttranden kan dverklagas.

Vissa beslut som ordforande fattar, exempelvis beslut om protokollforing, kallelse till
nidmndsammantridden, agerande i ordningsfragor, beslut om jdv med mera &r i regel inte
overklagbara. Diremot kan beslut som ordforande fattar under ett ssmmantrade provas
genom att det beslut som namnden har fattat 6verklagas. Vid provningen av beslutet kan
domstolen dven prova fragor om sjdlva handlaggningen, som hor ihop med
ndmndbeslutet.
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Overklagandetiden ir ofta tre veckor men det finns beslut som har kortare
overklagandetid, t.ex. i upphandlingsdrenden. Om beslutet riktar sig till en enskild ska
denne i sjdlva beslutet upplysas om hur hen kan 6verklaga beslutet.

1.11 Bradskande beslut

I de fall ett drende &r s& bradskande att nimndens sammantrade inte kan avvaktas har
ndmndens ordforande ritt att besluta pa nimndens végnar, 1 enlighet med 6 kap 39 § KL,
om ordforande givits denna delegation. Denna beslutanderitt ska anvéndas restriktivt.
Ordforandebeslut ska anmalas till ndmnden nistkommande sammantrdde och innehélla
uppgift om att drendet var bradskande. Mgjligheterna att delegera enligt denna
bestammelse begrédnsas inte av 6 kap. 38 § 1-4 KL, se ndrmare HFD 2016 ref. 74.

1.11.1 Beslut fattade pa delegation

Om delegat som dr i tjanst inte &r ndbar och ett drende &r sa braddskande att delegatens
aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens ndrmsta chef delegationen. En person
med hogre befattning dn delegaten inom samma verksamhetsomrade, har alltid minst
samma behorighet att fatta de beslut som delegaten har. Delegaten och dennes chef
ansvarar for att delegaten har den kunskap som krévs innan beslut fattas.

1.12 Omprovning av beslut

Raétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att vidta réttelse/omprévning av
beslut som delegaten fattat enligt de forutséttningar som anges 1 36 § respektive 37 § FL.

1.13 MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar 1 forekommande fall {or att forhandlingsskyldighet enligt
medbestimmandelagen dr uppfylld och att ingadngna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

1.14 Delegation och fullmaktsforhallanden

Det ér en skillnad mellan delegation med stéd av kommunallagen och
fullmaktsforhéllanden. En delegat har till skillnad frdn en person med fullmakt en
organstillning medan anvindande av fullmakt begrinsas till mera civilrittsliga
mellanhavanden. I det forsta fallet ror det sig alltsd om en tvapartsrelation, medan det ar
tre parter involverade i en fullmaktssituation. Beslut eller atgidrder som vidtas pa grund av
en fullmakt kan heller inte bli foremal for laglighetsprovning. Déremot kan talan véckas 1
allmén domstol.

En réttshandling som foretas inom befogenheten som en person med fullmakt har blir
bindande f6r huvudmannen kommunen om motparten dr 1 god tro. Som exempel pad nér
en kommun genom en skriftlig fullmakt foretrdds av en person med fullmakt kan ndmnas
rattegdngsfullmakt for rittegangar eller forhandlingar.
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1.15 Om firmatecknare

Firmateckning ar ett civilrattsligt begrepp som inte finns i kommunallagen. Begreppet
regleras 1 aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar. Vem som foretrdder en kommun i avtalsrittsliga eller andra sammanhang
avgors 1 stillet av kommunallagens regler om beslutanderittens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frdn kommunfullmaktige till ndmnd) och
delegationsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning). For att underlitta
arendehanteringen har flera kommuner, trots att bestimmelser om firmatecknare saknas i
kommunallagen, utsett sdrskilda firmatecknare. I Upplands-Bro finns beslut fran
kommunstyrelsen om firmatecknare, vilket ocksd anges som ett krav i kommunstyrelsens
reglemente. For att pavisa behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan
protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

1.16 Delgivningsmottagare

Vilka funktioner som fér ta emot delgivning regleras i Reglemente med gemensamma
bestammelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder 1 Upplands-Bro kommun.
Av 27 § framgar att delgivning med ndmnden sker med ordféranden, kommundirektdren,
kontorschefen eller annan anstélld som nimnden beslutar. I bilaga till denna
delegationsordning framgér vilka funktioner som far ta emot delgivning.

1.17 Undertecknande av handlingar

Vem som har ritt att underteckna handlingar &r reglerat i Reglemente med gemensamma
bestimmelser for kommunstyrelsen och verksamhetsndmnder i Upplands-Bro kommun. I
detta framgar att skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndimnden ska pa ndmndens
végnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
kommundirektdren/kontorschef eller annan anstdlld som kommundirektdren/ kontorschef
bestimmer samt att nimnden far uppdra &t fortroendevald eller tjansteman att enligt av
nidmnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vidgnar. Vidare framgar
att beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

1.18 Uppgiftslamnande till andra myndigheter

Det finns flera bestimmelser i lag som alagger kommunen att limna uppgifter eller
underréttelser till andra myndigheter, exempelvis vid samverkan, tillsyn eller
brottsbekdmpning. Ett exempel &r lagen (2025:170) om skyldighet att lamna uppgifter till
de brottsbekdmpande myndigheterna.

Niér uppgiftsskyldighet foljer direkt av lag, och en enskild tjdnsteman utan storre
svarighet kan avgora att uppgiften ska lamnas ut, anses detta som verkstillighet. Det
kravs da inte ett delegationsbeslut, eftersom atgérden inte innefattar ndgon mer
omfattande bedomning. Dokumentation ska &nda ske pa lampligt sitt.
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Om den enskilda tjinstemannen pa samma sétt kan bedoma att uppgiften inte ska ldmnas
ut, ska ett delegationsbeslut om avslag fattas. Detta eftersom beslutet méste kunna
overklagas.

Vid tveksamhet om uppgiften ska limnas ut eller avslas, ska fragan hanskjutas till
ndmnden for avgorande.
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2 Inledning — sarskilt om aldre-
och omsorgsnamndens
delegationsordning

2.1  Verkstallighet inom aldre- och omsorgsnamndens
verksamhetsomrade

Det finns bestimmelser som aldgger ndimnden att 1dmna uppgifter eller underrittelser till
andra myndigheter som exempelvis utdvar tillsyn eller i syfte att samverka. I de fall dar
uppgiftsskyldighet foreligger ér detta att anse som verkstillighet att lamna uppgifter
varfor nagot delegationsbeslut inte behover fattas. I dessa fall utgors nimnden av den
som har uppgiften i sin vird. Vid osékerhet om uppgiften ska ldmnas ut ska ndrmsta chef
alltid radgoras.

2.2 Delegationer

Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas upp
1 denna delegationsforteckning. Delegat dr det organ eller den befattningshavare som
angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstills vid respektive
drendegrupp. Nér ndgon av funktionerna Kontorschef, Avdelningschef eller Enhetschef
anges som delegat innebér det att delegaterna har ritt att besluta inom sina respektive
verksamhetsomraden. Delegationen avser saledes berord chef.

2.2.1 Delegater

Forkortningar av delegater dr framtagna for att det ska kunna ses pa ett l4tt och tydligt
sitt i tabellen 1 avsnitt 4, till respektive delegationspunkt. Forkortningarna definieras i
avsnitt 3.

Alla delegationsbeslut ska anmaélans vid ndrmast pafoljande nimndsammantrdde om inte
annat framgar av beslutet.

Kontorschef
e Kontorschefen dr den hogsta chefen for varje kontor. I Upplands-Bro finns sex
kontor:

e Kommunledningskontoret som svarar mot kommunstyrelsen

e Samhillsbyggnadskontoret som svarar mot kommunstyrelsen, bygg- och
miljondmnden, och tekniska nimnden

e Utbildningskontoret som svarar mot utbildningsndmnden och gymnasie- och
arbetslivsndmnden

e Socialkontoret som svarar mot socialndmnden och dldre- och omsorgsndmnden
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e Kultur- och fritidskontoret som svarar mot kultur- och fritidsndmnden

e Fastighetskontoret som svarar mot fastighetsnimnden

Avdelningschef
Med avdelningschef avses nidrmsta chefsniva under kontorschefen.

Enhetschef
Med enhetschef avses ndrmsta chefsnivd under avdelningschef.

Samordnare

Med samordnare menas nirmsta arbetsledande niva under enhetschef. Samordnare har ett
begriansat ledningsansvar som innebér ledning och fordelning av det dagliga arbetet inom
sitt tilldelade ansvaromrade och har inget personalansvar.

Samordnare har en egen beslutsfattanderoll i delegationsordningen.

Bistandshandliggare
Bistandshandlaggare har en egen beslutsfattande roll 1 delegationsordningen.

Tjanstgorande utnimnd underskoterska
Avser utndmnd tjdnstgorande underskoterska pd vard- och omsorgsboendena Norrgarden
och Kungsgérden. Utndmningen sker av respektive enhetschef.

Bitridande chef och gruppchef

Med bitrddande chef och gruppchef avses chef med ett begrinsat ledningsansvar, som
innebdr verksamhetsansvar och personalansvar inom sitt tilldelade ansvarsomréde.
Bitrddande chef utgor inte ett eget chefsled nér det géller behorighet att fatta beslut enligt
delegationsordningen, utan befinner sig pa samma behdorighetsniva som den ordinarie
chef man bitrdder. Gruppchef befinner sig pa samma behorighetsniva som enhetschef.

Detta innebér att en bitrddande chef har samma behdrighet som ordinarie chef vad géller
mandat att fatta beslut enligt delegationsordningen. For bitrddande ekonomichef géller
detta endast da denna dr utsedd att ersitta ordinarie ekonomichef.

Beslutsmandatet kan dock 1 vissa drenden vara begrénsat pa grund av saknad befogenhet,
se avsnitt 1.4 ovan. Det dr upp till ordinarie chef och bitrddande chef/gruppchef att
komma 6verens om befogenheten for vilka beslut som kan fattas av bitrddande
chef/gruppchef.

2.3 Forordnande av ersattare

Nar erséttare forordnas for befattningshavare som ar delegat, Gvergér delegationen pa
erséttaren.

2.3.1 Skillnad mellan tjansteférrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utdver sina egna arbetsuppgifter, behdver
utfora annan arbetstagares uppgifter dd den senare ar frdnvarande. Detta dr vanligt da en
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chef ar frdnvarande och ndgon medarbetare ersétter chefen under en tid. Detta kan
hanteras pé tva sitt:

Tjansteforrattande chef (tjf chef)

Tjénsteforrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfélliga frdnvaro sdsom semester,
tjénsteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrattande chef utfor I16pande drenden och har
att "i chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutindrenden. Befogenheten att
fatta mer principiella beslut dr begriansad. Det utgér inget 16netilldgg eller annan extra
erséittning for uppdraget som tjénsteforrattande chef.

Tillforordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef 4r en medarbetare som upprétthaller en vakant tjdnst under en ldngre
period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av ersittare for chef som slutat eller under
en fordldraledighet. Den som ér tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pé eget ansvar.

For kontorschefer ska tillforordnad (tf) chef utses dven vid kortare franvaro.

For alla 6vriga chefspositioner ska en beddomning om vilken l6sning som ska tillimpas
goras fran fall till fall, i enlighet med personalavdelningens rutiner.

Vid undertecknande av beslut ska det framgd om beslutet fattats av tjf eller tf chef.

24 Jav
2.4.1 Kontorschef

Ar socialchefen jivig dvertar dldre- och omsorgsnimndens ordforande delegationerna.

2.4.2 Avdelningschefer och enhetschefer

Ar avdelningschef jivig dvertar socialchef delegationerna.

Ar enhetschef jivig dvertar avdelningschef dver delegationerna.

2.4.3 Ovriga anstallda

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till javig delegat anstédlld inom
respektive avdelning eller enhet.

2.4.4 Aldre- och omsorgsnamndens ordforande

Ar dldre- och omsorgsnimndens ordfdrande jivig dvertar ildre- och omsorgsnimndens
vice ordforande delegationerna till ordforanden. Ar dven ildre -och omsorgsnimndens
vice ordforande javig dvertar socialchef delegationerna, med undantag for delegation vid
bradskande beslut i enlighet med 6 kap 39 § KL.

2.5 HR-arenden

I Upplands-Bro kommun &r det kommunstyrelsen som dr anstillningsmyndighet. Dérfor
ar det endast kommunstyrelsens delegationsordning som reglerar delegationsrétt gillande
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HR-fragor. Det innebér séledes att t.ex. anstédllning av personal inom andra namnders
verksamhetsomraden foljer kommunstyrelsens delegationsordning. Det medfor ocksa att
delegationsbeslut gdllande HR-drenden ska anmalas till kommunstyrelsens
sammantriaden.

2.6 Laga forfall

Vad som foreskrivits 1 friga om jév géller d&ven nér delegat har laga forfall, om inte
ersittare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester,
eller annan giltig franvaro fran anstillning eller uppdraget.
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3 Forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AU Arbetsutskottet

AL Arkivlagen

AML Arbetsmiljolagen

BrB Brottsbalken

FL Forvaltningslagen

HSLF-FS | Gemensamma forfattningssamlingen avseende hélso- och
sjukvard, socialtjinst, ldkemedel, folkhdlsa m.m.

IFO Individ och familjeomsorgen

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JK Justitiekanslern

JO Justitiecombudsmannen

KC Kontaktcenter

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstillningsskydd

LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl.

LOU Lagen om offentlig upphandling

LOV Lagen om valfrihet

LUL Lag om sédrskilda bestimmelser om unga lagovertradare

LVM Lag om vérd av missbrukare 1 vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslagen

SoF Socialtjinstforordningen

SoL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsférordningen

AON Aldre- och omsorgsnimnden
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4 Delegationsordning for aldre-
och omsorgsnamnden

A. Allmanna arenden

Nr Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt, underteckna handlingar, avtal
m.m.

All Beslut att fora kommunens talan i sddana | Vad avser rétten att fora | Ordforande eller
mal och drenden som ankommer pa talan i mal om Socialchef
dldre- och omsorgsnamnden, samt att i overprovning av
samband dirmed vidta de atgérder som upphandling regleras
foljer av detta, sd som att inga forlikning, | detta sirskilt i avsnitt C
utse ombud eller utfdrda fullmakt. i denna

delegationsordning.

Al2 Beslut att fora kommunens talan vid Avdelningschef
foreningsstimma i bostadsréttsforening
dér kommunen innehar bostadsratt

Al3 Beslut som ror om att underteckna avtal | Beslut om upphandling,
inom den 16pande forvaltning som inte tilldelning eller avrop
kraver firmatecknare eller utge som omfattas av lagen
behdrighet att underteckna sddana avtal. | (2016:1145) om
a) Inom enhetens verksamhetsomrade — offentlig upphandling a) Enhetschef

upp till 2 prisbasbelopp och hogst 1 ars
avtalstid

b) Inom avdelningens
verksamhetsomrade — upp till 10
prisbasbelopp och hogst 2 ars avtalstid

¢) Inom kontorets verksamhetsomrade —
upp till 30 prisbasbelopp och hogst 3 érs
avtalstid

d) Inom kommunstyrelsens samlade
forvaltningsomrade, eller i dvrigt av
strategisk betydelse for

kommunstyrelsens verksamhet, men som

inte kriver politisk beslut eller

regleras i avsnittet
Upphandling och ink6p
(eller vad det nu
kommer heta).
Undertecknande av
avtal foljer av den
beslutsratt som
delegerats enligt
reglemente med
gemensamma
bestimmelser for

styrelse och ndmnder.

b) Avdelningschef

¢) Socialchef

d) Kommundirektor
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firmatecknare — upp till 100
prisbasbelopp och hogst 5 ars avtalstid

Ald Beslut om polisanmaélan av brott mot Vissa polisanmélningar | Socialchef
kommunen. utgor verkstallighet tex

polisanmaélan av
skadegorelse.
2. Skadestind

A2l Beslut om skadestdnd som orsakats inom | SkL Socialchef
ramen for dldre- och omsorgsndmndens
verksamhet, pa belopp mellan 10-30
prisbasbelopp.

A23 Beslut om skadestdnd som orsakats inom | SkL Socialchef i samrad
ramen for dldre- och omsorgsndmndens med enhetschef.
verksamhet, dir beloppet uppgar till
hogst 10 prisbasbelopp.

3. Utlimningar av handlingar och uppgifter

A3.1 Beslut om avslag vid utlimnande av TF, OSL m.fl. Enhetschef som har
handling eller uppgift till enskild eller handlingen eller
myndighet eller annan samt uppgiften i sin vérd.
uppstillande av forbehall eller andra
villkor i samband med utldmnande.

A32 Beslut att avsla enskilds begéran om att | 6 kap 6 § OSL Enhetschef som har
sjdlv fa anvinda tekniska hjalpmedel for handlingen eller
automatiserad behandling som uppgiften i sin vard.
myndigheten forfogar dver for att ta del
av upptagningar for automatiserad
behandling.

A33 Beslut om avvikelser fran att ta ut Géllande taxa for kopior | Enhetschef som har
avgifter for avskrifter eller kopior av av allménna handlingar i | handlingen eller
allménna handlingar i de fall det Upplands-Bro kommun. | uppgiften i sin vard.
foreligger sirskilda skal.

4. Rittidsprovning, avvisning av éverklagan m.m.
A4.1 Beslut om att avvisa dverklagande av 45 § FL Avdelningschef

kommunfullméktiges beslut om drenden
inom ndmndens verksamhetsomréde,
samt dverklagande av dldre- och
omsorgsndmndens eller dess utskotts
beslut.
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A42 Beslut om att avvisa dverklagande av 45 § FL Delegaten i ursprungs-
beslut som har fattats av delegat. beslutet.

A43 Beslut om omprdovning och rittelse av 37-39§§ FL Delegaten i ursprungs-
beslut som fattats pa delegation. beslutet.

A44 Beslut om yttrande till 6verinstans i Nérmaste chef till
overklagat drende dir beslut fattats av delegat i ursprungs-
delegat. beslutet.

5. Informationssikerhet och dataskydd

AS.1 Beslut om att utse kontorsorganisation Socialchef
for informationssikerhet och dataskydd.

AS52 Beslut om att anmala eller inte anmila Anmélan verkstélls av Avdelningschef
informationssékerhets- eller informations-
personuppgiftsincident till sakerhetsstrateg efter
Tillsynsmyndighet. samrad med delegat

AS53 Beslut om att utse och entlediga Dataskydds- Socialchef
dataskyddsombud samt erséttare till forordningen (EU)
dataskyddsombudet. 2016/679

AS54 Beslut om att inga eller avsta fran att Dataskydds- Samma delegat som
ingd personuppgiftsbitridesavtal. forordningen (EU) tagit beslut om

2016/679 huvudavtalet/antagit
leverantor

AS.S Beslut som ror enskilds rétt kopplat till Dataskydds- Avdelningschef
personuppgifter. forordningen (EU)

2016/679, ex, Artikel
15-18 och 35 m.fl.

Ror inte HR-drenden, se
avsnitt E HR.

A5.6 Beslut om att meddela eller inte meddela Avdelningschef efter
de registrerade om samrad med
personuppgiftsincident. dataskyddsombud/

informations-
sikerhetsstrateg.

A ST Beslut om att g& emot Socialchef
dataskyddsombudets rekommendationer.

AS5.8 Beslut om att begéra forhandssamrad Socialchef i samrad

fran IMY
(Integritetsskyddsmyndigheten).

med DSO.
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6. Yttranden, remisser, samrad m.m.

A 6.1 Beslut om yttranden, svar samt att avsta
svar, pa remisser till andra myndigheter

och andra organ.

Svar pa remisser av
principiell karaktér ska
besvaras av ndmnd.

Ordf6rande eller
Socialchef

A6.2 Beslut om svar, eller avsté svar, pa
enkdter till andra myndigheter och andra

organ.

Enkiéter och andra
forfragningar som inte
har karaktéren av en
remiss eller behov av att
samla in data fran fler
verksamheter i
kommunen, dér
kommunens
stillningstagande
efterfragas utan ar av
karaktéren dar
information om
kommunen efter fragas
kan besvaras inom
ramen for verkstéllighet
av den vars
verksamhetsomréde

berors.

Avdelningschef

7. Ovrigt

A7.1 Beslut vid bradskande drenden som inte
kan avvakta till ndsta sammantridde med

dldre- och omsorgsndmnden.

6 kap 39 § KL

30 kap 6-11§§ SoL
Magjligheterna att
delegera enligt denna
bestaimmelse begrinsas
inte av 6 kap 38 § 14
samt 30 kap. 6-11 §§
SoL, se ndrmare HFD
2016 ref. 74.

Ordf6rande

A72 Beslut att anta ndmndspecifika
styrdokument som inte &r av principiell

natur eller av storre vikt.

Principiella
styrdokument som ingar
i forfattningssamlingen
ska antas av

kommunfullmiktige

Socialchef
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A73 Beslut om fortroendevaldas deltagande i | Beslut pé sérskild Ordforande
kurser, konferenser och dyl. blankett som finns som
bilaga till
arvodesreglementet
AT7.4 Beslut om ndmndens ordforandes Beslut pa sirskild Vice ordforande

deltagande i kurser, konferenser och dyl. | blankett som finns som
bilaga till
arvodesreglementet

B. Ekonomiska arenden

Nr Arende Anmiirkning, Lagrum | Delegat (léigsta)

m.im.

1. Lan och betalningsforeliggande

B 1.1 a) Beslut om att bevilja anstand pa Ovriga anstand och a) Handlaggare
faktura till extern part pa belopp eventuella beslut om
uppgaende till och med 50 tkr i hogst 10 | avbetalningar pa fordran
dagar. beslutas i ndmnd.

b) Beslut om att bevilja anstand pa b) Redovisningschef
faktura till extern part pa belopp
uppgéende till och med 50 tkr i hogst 4

manader

c¢) Beslut om att bevilja anstand med ¢) Ekonomichef
betalning alternativt avbetalning pa
fordran pa upp till 12 ménader och

maximalt belopp upp till 2 mkr.

d) Beslut om att bevilja anstdnd med d) Kommundirektor
betalning alternativt avbetalning pa
fordran pé upp till 36 ménader

B1.2 Beslut om leasingavtal. Ekonomichef

2. Forsiljning av varor och inventarier

B2.1 Beslut om forséljning av 16s egendom Ekonomichef

upp till 20 prisbasbelopp.

3. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgingar

B 3.1 Beslut om avbrytande av indrivning, Kommunen kan utéver Ekonomichef
nedskrivning och avskrivning av det som angesi A 1.1
kommunens fordringar. besluta om att
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indrivning av en fordran
skall avbrytas tills
vidare om ytterligare
indrivningsétgérder
framstar som utsiktslosa
eller inte &r forsvarliga
med hinsyn till
kostnaderna och
indrivning inte heller
kréavs fran allmén
synpunkt. Indrivningen
skall tas upp pé nytt, om
det visar sig att
betalning kan fés utan
storre kostnader &n vad
som 4r skaligt.
Kommunen kan helt
eller delvis efterge en
fordran, om det pa
grund av den
betalningsskyldiges
sjukdom eller av nagon
annan anledning &r
uppenbart oskaligt att

kréva betalning.

B3.2

Beslut i drenden om ackord.

Ekonomichef

4.

Provning av avtalad siikerhet

B4.1

Beslut om provning av avtalad sékerhet
pa belopp upp till 15 prisbasbelopp, for
det fall det i avtalet Gverlamnats till

ndmnden att gora denna provning

Ekonomichef

5.

Ovrigt

B5.1

Beslut om faststillande av forteckning

over beslutsattestanter och ersittare.

Forteckningen med
namn pa attestanterna
ska hallas uppdaterad
och finnas latt atkomlig.

Socialchef

B5.2

Beslut att inom ramen for aktuellt
projekt besluta om erforderlig offentlig
medfinansiering da sadan kravs for

erhédllande av EU-bidrag och andra

Delegationen innefattar
behorighet att
underteckna ansékan

om sédant bidrag samt

Avdelningschef
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bidrag.

aterrapportera/redovisa

sadant bidrag.

6. Teckna och séiga upp avtal - verksamhetsknutet

B 6.1

Teckna hyreskontrakt avseende lokaler

a) inom beloppsgrinsen upp till fem (5)
prisbasbelopp

b) inom beloppsgrinsen upp till tre (3)
prisbasbelopp

¢) inom beloppsgrinsen upp till ett (1)
prisbasbelopp

12 kap. Jordabalken

a) Socialchef

b) Avdelningschef

¢) Enhetschef

B 6.2

Uppségning av hyreskontrakt avseende

lokaler.

12 kap. Jordabalken

Avdelningschef

B 6.3

Teckna och séga upp avtal vid extern
placering i séarskilt boende eller
korttidsplats.

Enhetschef

B 6.4

Teckna licensavtal, samverkansavtal

och dirmed jamforliga avtal

a) inom beloppsgransen upp till fem (5)
prisbasbelopp

b) inom beloppsgransen upp till tre (3)
prisbasbelopp

¢) inom beloppsgrinsen upp till ett (1)
prisbasbelopp

a) Socialchef

b) Avdelningschef

¢) Enhetschef

B 6.5

Saga upp licensavtal, samverkansavtal

och dirmed jamforliga avtal.

Avdelningschef

B 6.6

Besluta om att ingd individuella avtal

med stdd av befintligt samverkansavtal.

Enhetschef

7.

Ansokan om medel

B7.1

Beslut om ansdkan och redovisning av

statsbidrag.

Socialchef

B7.2

Beslut om ansdkan och redovisning av

projektmedel.

Socialchef

B73

Beslut om fordelning av statsbidrag och

projektmedel.

Socialchef
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C. Inkop och upphandling

Detta avsnitt behandlar fragor som berdr inkop och upphandling i samtliga verksamheter. Gillande avrop

inom befintliga ramavtal ska verksamheten folja verksamhetens uppréattade rutiner.

Nr Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
1. Upphandling
Cl.1 Godkénna upphandlingsdokument, fatta | Galler alla typer av
tilldelningsbeslut och inga avtal vid upphandlingar/
upphandlingar, exkl. (ramavtal, uppdrag,
direktupphandlingar varor, koncession) som
a) upp till hogst 10 miljoner kr enbart avser den egna a) Upphandlingschef
ndmnden
b) fran 10 miljoner kr till hogst 20 b) Kommundirektor
miljoner kr
Cl.2 Godkéanna upphandlingsdokument, fatta | Avser entreprenad- Socialchef
tilldelningsbeslut och ingé avtal vid upphandlingar som
upphandlingar av entreprenad géllande enbart avser den egna
bygg, anldggning eller mark med ett ndmnden. Géller ej
totalt kontraktsvérde under 20 mnkr tjénste-/drifts-
entreprenader (dessa
hanteras som vanliga
upphandlingar)
Cl3 Godkénna upphandlingsdokument och Direktupphandling
fatta beslut om tilldelning vid under 100 000 kronor &r
direktupphandlingar fran att betrakta som
a) upp till 100 000 kr verkstillighet (ska a) Enhetschef
dokumenteras)
b) 100 000 kronor till hogst 700 000 b) Upphandlingschef
kronor
Cl4 Beslut om deltagande i upphandling Géller alla typer av
som har genomforts eller kommer att upphandlingar/
genomfOras av annan (ramavtal, uppdrag,
myndighet/organisation med ett varor, koncession) som
kontraktsvérde enbart avser den egna
a) upp till hogst 10 miljoner kr namnden a) Upphandlingschef

b) fran 10 miljoner kr till hogst 20

miljoner kr

b) Socialchef
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Cl5 Overklaga dom eller beslut i Upphandlingschef
forvaltningsspecifika drenden i
forvaltningsprocess vad avser
upphandlingsidrenden.
Cl.6 Upphandlingar avseende investeringar Delegationen géller
och/eller hyres- och leasingataganden inom de ramar for ex.
a) godkdnna upphandlingsdokument ekonomi eller hyrestid a) Upphandlingschef
som beslutats for
b) fatta beslut om tilldelning respektive projekt i b) Kommundirektor
enlighet med
kommunens
ekonomistyrregler.
Cl.7 Avbryta pagéende upphandling. Upphandlingschef
C1l.38 Beslut som ror begiran om allméin OSL 19 Kap. 3 §, 31 Upphandlingschef
handling i pagéende kap 16 §
upphandlingsidrenden.
C19 Beslut om dndring, uppsigning eller Andring av avtal som Delegat som ingatt
hivning av avtal. foljer av avtalet.
andringsklausul i avtalet
ses som verkstéllighet.
C1.10 Godkénna upphandlingsdokument och Kommundirektdr har Kommundirektor
fatta tilldelningsbeslut vid delegation for beslutet
sdkerhetsskyddade upphandlingar efter att
(SUA) enligt sékerhetsskyddslagen sdkerhetsskyddschef har
(2018:585), upp till en beloppsgrians om | varit foredragande av
20 miljoner kronor. den sikerhetsskyddade
upphandlingens
sdkerhetsskyddsavtal.
2. Lagen om valfrihetssystem (LOYV)
C2.1 Beslut att bevilja ansdkan att bedriva 8 kap. 1 § LOV Socialchef
verksambhet enligt LOV.
C22 Beslut att avsld ansokan att bedriva 7 kap. 1 § LOV Socialchef
verksambhet enligt LOV.
c23 Beslut att hiva ingénget avtal enligt Socialchef

LOV.
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HR-arenden

Kommunstyrelsen utgor anstillningsmyndighet i Upplands-Bro kommun. For
personaldrenden se delegationsordningen for kommunstyrelsen.

4.1 Regleringar enligt socialtjanstlagen (SolL)

4.1.1 Insatser for personliga behov

D. Insatser for personliga behov

Insatser for individuella behov av stod, omsorg och vérd i den dagliga livsforingen till den enskilde. Detta

inkluderar dven materiella stod i form av exempelvis digital teknik. Insatser for personliga behov syftar till
att den enskilde ska uppna skiliga levnadsforhallanden. Begreppet ’levnadsforhdllanden” syftar pa sddana
forhéllanden som ar viktiga for den enskildes sammantagna livssituation. Darmed tydliggors vikten av att

insatserna ges utifran individuella behov. (Regeringens proposition 2024/25:89, sid. 311 —319)

Nr Arende Anmiérkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
D 1.1 Beslut om insatser for personliga behov | 11 kap. 1 § SoL Bistandshandlaggare

- Hjélp i hemmet upp till 100

timmar/manad
- Dagverksamhet
- Ledsagning

- Anhorigstdd enligt riktlinje utdver

avgiftsfri oppenvard

D12 Beslut om insatser for personliga behov | 11 kap. 1 § SoL Samordnare

- Hjalp i hemmet upp till 120

timmar/manad

D13 Beslut om insatser for personliga behov | 11 kap. 1 § SoL. Enhetschef myndighet

- Hjélp i hemmet 6ver 120

timmar/manad

D14 Beslut om insatser for personliga behov | 11 kap. 1 § SoL

i form av placering i ndgon form av

boende

- Sérskilt boende - Enhetschef myndighet
- Sérskilt boende, parboende - Enhetschef myndighet
- Korttidsvérd upp till 4 manader - Samordnare

- Extern placering sérskilt boende utan - Enhetschef myndighet
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avtal med kommunen samt sérskilda
boenden med en speciell
profil/malgrupp utan avtal med

kommunen upp till 4 ménader

D15

Beslut om insatser for personliga behov

i form av placering lingre dn 4 manader
- Korttidsvérd

- Extern placering sérskilt boende utan
avtal med kommunen samt sérskilda
boenden med en speciell
profil/malgrupp utan avtal med

kommunen

11 kap. 1 § SoL

-AU

- AU

D 1.6

Beslut av akuta insatser dér beslutet som

langst géller till ndstkommande vardag.

11 kap. 1 § SoL

Tjanstgdrande utndmnd

underskoterska

D 1.7

Beslut om insatser for personliga behov
utover vad som foljer av 11 kap. 1 §
SoL.

11 kap. 4 § SoL

Avdelningschef

41.2

Insatser for ekonomiska behov

E. Insatser for ekonomiska behov

Insats i form av ekonomiskt bistdnd for sin forsdrjning och levnadskostnader i vrigt for att den enskilde
ska uppna en skélig levnadsniva. Vad som ér en skilig levnadsniva beror pa vad som kan anses som
rimligt i ett enskilt fall mot bakgrund av att bistdndet ska vara en yttersta garanti for enskildas livsforing i
olika avseenden. Uttrycket bistand behalls i detta sammanhang och ersitts inte med “insats”. Nuvarande
bestimmelser som reglerar skyldigheten for den som ar i behov av ekonomiskt bistind kvarstar. Likasé
bestdmmelse som innebir att socialndmnden far lamna ekonomiskt bistand utdver skélig levnadsniva om

det finns skél for det. Sdrskild berdkningsregel for den som borjat arbeta kvarstar. (Regeringens

proposition 2024/25:89, sid. 352 — 354)

Nr Arende Anmérkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
E 1.1 Beslut om M4 bra check enligt antagen 12 kap. 2 § SoL Anhorigkonsulent

riktlinje.
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F. Handlaggning och dokumentation

Nr Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
Fl1.1 Beslut att inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare
F1l2 Beslut att inte inleda utredning. 14 kap. 2 § SoL Bistdndshandlaggare
F13 Beslut att avsluta utredning. 14 kap. 2 § SoL Bistandshandlaggare
F14 Beslut att avsla begéran om att limna 14 kap. 8 § SoL Enhetschef myndighet
uppgifter muntligt dldre- och
omsorgsndmnden.
F1.5 Andra ett beslut till den enskildes 14 kap. 9 § SoL Delegat i
nackdel om forhéllandena for den ursprungsbeslutet
enskilde har fordndrats vésentligt.
4.1.4 Avgifter
G. Avgifter
Nr Arende Anmérkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
Gl1.1 Beslut om avgift enligt géllande taxa. 32 kap. 1 § SoL Administrativ
handldggare
G1.2 Beslut om éndring av avgift. 32 kap. 10 § SoL Administrativ
handldggare

4.1.5 Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter

H. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter

Nr Arende Anmérkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
1. Uppgiftsskyldighet och riitt att ta del av uppgifter
H1.1 Beslut om avslag utlimnande av Respektive enhetschef

handling eller uppgift till enskild eller
annan myndighet eller annan samt
uppstillande av forbehall eller andra

villkor 1 samband med utlamnande.

beslutar avseende
handling for vars vérd

de ansvarar
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H1.2

Beslut om bifall pé begédran om
utldmnande av sekretessbelagd uppgift i
handling till enskild eller annan

myndighet.

10 kap. 28 § OSL

Bistandshandlaggare

H13

Beslut att Idmna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte.

15 kap. 3 § SoL

Socialchef

H1l4

Beslut om polisanmélan angéende
misstanke om brott mot nimndens

verksamhet

-Vid bradskande drenden

AU

- Aldre- och
omsorgsnidmndens

ordforande

H1.5

Uppgiftslamnande pa begiran av
smittskyddslikare.

6 kap. 11 §
smittskyddslagen

Enhetschef myndighet

H1.6

Anmaélningsskyldighet enligt
smittskyddslagen.

6 kap. 12 §
smittskyddslagen

Enhetschef myndighet

H1.7

Underrittelse till
Folkhélsomyndigheten.

15 kap. 6 § SoL

Enhetschef myndighet

2%

Hantering av uppgifter i enskild verksamhet

H2.1

Ingé avtal om att privat utforare ska
lamna handlingar till socialndmnden nér

gallringsskyldigheten intrader.

17 kap. 3 § SoL

Socialchef

H22

Ingé avtal om att rapport, utredning och

ovriga dokument om ett missférhallande
eller en pataglig risk for missforhallande
ska lamnas till socialndmnden nir

gallringsskyldigheten intrader.

17 kap. 10 § SoL

Socialchef

4.1.6 Ansvarsfordelning, organisation och bemyndiganden

Nr

Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
Beslut om bistdnd med anledning av 29 kap. 7, 8 §§ SoL Enhetschef myndighet

ansokan fran person bosatt i annan

kommun.
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Beslut i fraga om 29 kap. 10 § SoL Enhetschef myndighet
mottagande/Overflyttning av drende
frén/till annan kommun.
Beslut om att ansoka hos Inspektionen 29 kap. 11 § SoL Enhetschef myndighet
for vard och omsorg om overflyttning
av drende samt yttrande till
Inspektionen for vard och omsorg i
drende om Overflyttning.
4.2 Regleringar enligt lag om fardtjanst och riksfardtjanst
J. Fardtjanst och riksfardtjanst
Nr Arende Anmiirkning, Lagrum | Delegat (léigsta)
m.m.

J1.1 Utredning av ansokan om fardtjénst 6 § 3 st. lag om Férdtjanstutredare i KC
Nér utredning genomfors i samband fardtjdnst Bistandshandlaggare
med hembesok

J1.2 Beslut om tillstand till riksfardtjanst. 4 —7§§ lag om Bistandshandlaggare

riksféardtjénst

J1.3 Beslut om ersittning for 8 § lag om riksfardtjanst | Bistdndshandlaggare
riksféardtjanstresa.

J14 Beslut om att dterkalla tillstand till 9 § lag om riksférdtjénst
riksfardtjénst
- om forutséttningar for tillstdnd inte - Bistdndshandldggare
langre finns
- om tillstdndshavaren gjort sig skyldig - AU
till allvarliga och upprepade
overtradelser av de foreskrifter som
géller for riksfardtjanst 9 § lag om
riksfardtjanst

4.3 Regleringar gallande god man/forvaltare
K. God man/forvaltare
Nr Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
K1.1 Beslut om anmalan till dverféormyndaren | 5 kap. 3 § punkt 1 Bistandshandlaggare

om behov av god man/forvaltare.

socialtjanstforordningen
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K1.2 Beslut om anmaélan till 6verformyndaren | 5 kap. 3 § punkt 2 Bistdndshandlaggare
om att behov av god man/forvaltare inte | socialtjdnstférordningen
langre foreligger.
4.4 Overklaganden och yttranden
L. Overklaganden och yttranden
Nr Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)
m.m.
1. Overklaganden
L1.1 Beslut huruvida éndring av beslut far 37§ FL Delegat i
ske. ursprungsbeslut
L1.2 Beslut huruvida &ndring av beslut ska 38 § FL Delegat i
ske. ursprungsbeslut
L1.3 Provning av att 6verklagande skett i rdtt | 45 § FL
tid samt avvisning av overklagande som
kommit in for sent géllande
- beslut av socialnimnden och AU - Enhetschef myndighet
- beslut av annan delegat - Delegat
ursprungsbeslut
L1.4 Overklagande och yrkande om 30 kap. 1-2 §§ SoL Delegat ursprungsbeslut
inhibition nér férvaltningsratt eller
kammarritt dndrat nimndens beslut och
detta beslut ursprungligen fattats av
delegaten samt avgivande av yttrande i
SoL-drenden dér ursprungsbeslutet
fattats av delegat.
L15 Beslut att fora talan i drenden eller mal 30 kap. 2 § SoL Avdelningschef
vid allmén domstol eller
forvaltningsdomstol samt utse ombud
att fora ndmndens talan.
L1.6 Overklagande, yrkande om inhibition 30 kap. 1-2 §§ SoL Aldre- och
samt yttrande till férvaltningsrétt och 6 kap. 30 § KL omsorgsndmndens
kammarrétt i SoL-,arenden nér ordforande

ursprungsbeslutet fattats av ndmnd.
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L1.7 Overklagande, yrkande om inhibition, Angdende rittelse och Delegat ursprungsbeslut
samt yttrande till férvaltningsrétt och andringar av beslut samt
kammarrétt i drende rorande overklagande, se FL 36
riksfardtjénst dér ursprungsbeslutet —48 §§
fattats av delegat.
L138 Overklagande, yrkande om inhibition Angéende rittelse och AU
samt yttrande till forvaltningsratt och andringar av beslut samt
kammarritt i drende rorande overklagande, se FL 36
riksfardtjanst ddr ursprungsbeslutet —48 §§
fattats av arbetsutskott.
L1.9 Overklagande, yrkande om inhibition, Angéende rittelse och Socialchef
samt yttrande till férvaltningsratt och andringar av beslut samt
kammarritt i drende rorande sarskild overklagande, se FL 36
avgift for icke verkstdllda beslut dar —48 §§
ursprungsbeslutet fattats av delegat.
L 1.10 Anmaélan om behov av offentligt 3 § lag om offentligt Enhetschef myndighet
bitrdde. bitrdde
14 § FL
L1.11 Avvisande av ombud och bitréde. AU
L1.12 Overklagande av annan myndighets- 22 § FL Socialchef
och domstolsbeslut samt yrkande om
inhibition till nésta instans.
2. Yttranden
L2.1 Lémna yttrande till myndighet inom Bistandshandldggare
respektive verksamhetsomréade.
L22 Yttrande over ansokan om réttshjilp Enhetschef myndighet
genom offentligt bitrdde samt yttrande
over kostnadsriakning.
L23 Yttranden och svar pa remisser eller Enhetschef inom ramen

enkdter till andra myndigheter och andra

organ.

for sitt
verksamhetsomréde
Svar pa remisser av

principiell karaktér ska

besvaras av namnd.
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4.5 Regleringar gallande missforhallanden

M. Missforhallanden och sikerhetsirenden

Nr Arende Anmirkning, Lagrum | Delegat (ligsta)

m.m.

1. Lex Maria

M1.1 Beslut att anmaila till Inspektionen for 3 kap. 5, 6 §§ PSL och 4 | Medicinskt ansvarig
vard och omsorg av hiandelser som har § HSLF-FS 2017:41 sjukskdoterska (MAS)
medfort eller hade kunnat medfora en
allvarlig vardskada inom hilso -och

sjukvérden enligt lex Maria.

M1.2 Beslut att anmala till Inspektionen for 3 kap. 7 § PSL Medicinskt ansvarig
véard och omsorg om en person som har sjukskoterska (MAS)
legitimation for ett yrke inom hilso -
och sjukvarden och som é&r verksam
eller har varit verksam hos vardgivare,
kan utgora en fara ur ett
patientsikerhets- eller fortroende
perspektiv genom oskicklighet,
oldmplighet, brottslighet, sjukdom eller
missbruk av alkohol, narkotika eller

andra droger.

2. Lex Sarah

M2.1 Beslut att anmala allvarligt 27 kap. 6 § SoL, 24f § Avdelningschef
missforhéllande eller pataglig risk for LSS
ett allvarligt missférhallande till

Inspektionen for vard och omsorg.

3. Lex Maja

M23 Beslut att anméla till Lansstyrelsen eller | 10 kap. 20 a § OSL Socialsekreterare
Polismyndigheten vid patréffade av djur

som utsatts for vanvard.
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4. Egendomsskada

M 2.4

Beslut om att ersétta enskild person for

egendomsskada vid

myndighetsutovning som fororsakats av

personal
- upp till ett prisbasbelopp

- Over ett prisbasbelopp

3kap.2§
Skadestandslagen

- Enhetschef

- AU

4.6

Regleringar gallande arkivering

N. Aldre- och omsorgsniimnden som arkivmyndighet

Nr Arende Anmiirkning, Lagrum | Delegat (léigsta)
m.m.

N1 Utse/entlediga arkivansvarig och Arkivlagen Socialchef
faststélla arkivorganisation.

N2 Arkivansvar 4,5 0ch 6 §§§
a) Central administration arkivlagen a) Socialchef
b) Centralarkiv pd myndighet och b) Avdelningschef
bestillaravdelning ¢) Enhetschef
c¢) Enheterna myndighet

N3 Anta informationshanteringsplan. Socialchef

N4 Besluta om gallring och bevarande av Socialchef

handlingar som inte omfattas av

informationshanteringsplanen.
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Bilaga - Behoriga
delgivningsmottagare for
Aldre- och omsorgsnamnden

Vem som har behorighet att ta emot delgivning for ndimnder i Upplands-Bro kommuns
rdkning regleras i reglemente med gemensamma bestdmmelser for den politiska
organisationen.

Enligt 27 § sker delgivning med ndmnden med ordféranden, kommundirektoren,
kontorschefen eller annan anstdlld som ndmnden beslutar.

Utover de funktioner som finns uppridknade 1 27 § har f6ljande funktioner behorighet att
ta emot delgivning for Aldre- och omsorgsnidmndens rikning:

Socialkontoret:
e Avdelningschef
e Enhetschef

e Registrator
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