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Svar på revisionsrapport - Granskning av 
arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen överlämnar kommunledningskontorets yttrande som svar på 

revisionsrapporten om granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och 

förtryck till revision. Yttrandet innehåller beskrivningar av pågående och 

planerade åtgärder utifrån revisorernas rekommendation.  

Sammanfattning 

EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens arbete mot 

hedersrelaterat våld och förtryck. EYs samlade bedömning är att kommunen 

delvis har ett ändamålsenligt arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck. Det 

finns ett övergripande fokus på trygghet- och säkerhetsfrågorna i kommunen 

och mål för kommunens arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck.  

Med utgångspunkt i granskningen rekommenderar revisorerna att 

kommunstyrelsen:  

- Erbjuder kompetenshöjande utbildningar inom hedersvåld och förtryck 

till tjänstepersoner inom kommunen som möter våldsutsatta 

medborgare eller barn och unga i utsatta situationer  

Kommunens revisorer önskar svar från kommunstyrelsen senast den 31 januari 

2023.  

Kommunledningskontoret yttrande som framgår av denna tjänsteskrivelse 

besvarar pågående och planerade åtgärder utifrån revisorernas 

rekommendation.  

Beslutsunderlag 

 Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 2 november 2022 

 Revisionsrapport granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och 

förtryck samt tillhörande revisionsskrivelse den 18 oktober 2022 

Ärendet 

EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens arbete mot 

hedersrelaterat våld och förtryck. EYs samlade bedömning är att kommunen 
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delvis har ett ändamålsenligt arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck. Det 

finns ett övergripande fokus på trygghet- och säkerhetsfrågorna i kommunen 

och mål för kommunens arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck.  

Med utgångspunkt i granskningen rekommenderar revisorerna att 

kommunstyrelsen:  

- Erbjuder kompetenshöjande utbildningar inom hedersvåld och förtryck 

till tjänstepersoner inom kommunen som möter våldsutsatta 

medborgare eller barn och unga i utsatta situationer  

Kommunledningskontoret yttrande besvarar pågående och planerade åtgärder 

utifrån revisorernas rekommendation.  

Kommunledningskontorets yttrande 

Kommunledningskontoret delar analysen i granskningsrapporten om att 

kompetenshöjande utbildningar är angeläget. Ett delmål i handlingsplanen mot 

hedersrelaterat våld och förtryck är exempelvis ”Ökad kompetens om 

hedersrelaterat våld och förtryck hos personal som möter barn och unga”.  

Trygghets- och preventionsenheten har utbildare i webkurs Heder och har 

utbildat fritidsgårdspersonal. Utbildningen erbjuds på förfrågan i andra 

verksamheter. Kommunledningskontoret har en pågående dialog med 

utbildningskontoret gällande en generell kompetenshöjning för skolpersonal 

inom området våld och förtryck i hederns namn. Ett stort antal personal i skola, 

fritid och uppsökande arbete har utbildats i metoden Machofabriken, som är en 

våldförebyggande metod att för arbeta med unga i grupp. Kompetenshöjande 

insatser har skett i föreläsningsform av Origo för personal och även under ”en 

månad fri från våld” erbjuds kompetenshöjande föreläsningar eller workshops 

med inriktning mot hedersrelaterat våld och förtryck riktat till personal i 

kommunen, vissa vänder sig till socialkontoret men andra riktar sig mot all 

personal.  

Det är en god idé att ytterligare samordna utbildningsinsatser och att 

systematisera arbetet så att fler kan ta och tar del av denna typ av 

kompetenshöjning. 

 

Barnperspektiv 

Barn och unga kan påverkas starkt av hedersrelaterat våld och förtryck. Att 

kommunen har ett välfungerande arbete mot detta är angeläget för samtliga 

invånare i Upplands-Bro kommun.   
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Kommunledningskontoret  

 

Ida Texell   

Kommundirektör Camilla Stark  

 Enhetschef trygghet och prevention  

 

Bilagor 

1. Revisionsrapport granskning av arbetet mot hedersrelaterat våld och 

förtryck samt tillhörande revisionsskrivelse den 18 oktober 2022 

Beslut sänds till 

 Revisorerna  
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