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Svar pa revisionsrapport - Granskning av
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen 6verlimnar kommunledningskontorets yttrande som svar pa
revisionsrapporten om granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck till revision. Yttrandet innehdller beskrivningar av pagiende och
planerade atgirder utifidn revisorernas rekommendation.

Sammanfattning

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. EYs samlade bedomning ar att kommunen
delvis har ett andamélsenligt arbete mot hedersrelaterat véald och fortryck. Det
finns ett overgripande fokus pa trygghet- och sidkerhetsfrigorna i kommunen
och mil for kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Med utgingspunkt 1 granskningen rekommenderar revisorerna att
kommunstyrelsen:

- Erbjuder kompetenshdjande utbildningar inom hedersvald och fortryck
till tjénstepersoner nom kommunen som moter valdsutsatta
medborgare eller barn och unga i utsatta situationer

Kommunens revisorer Onskar svar frfan kommunstyrelsen senast den 31 januari
2023.

Kommunledningskontoret yttrande som framgir av denna tjénsteskrivelse
besvarar padgdende och planerade dtgirder utifrdn revisorernas
rekommendation.

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse den 2 november 2022

e Revisionsrapport granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt tillhérande revisionsskrivelse den 18 oktober 2022

Arendet

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. EYs samlade bedémning dr att kommunen
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delvis har ett &ndamilsenligt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det
finns ett Gvergripande fokus pa trygghet- och sdkerhetsfrdgorna 1 kommunen
och mil for kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Med utgéngspunkt i granskningen rekommenderar revisorerna att
kommunstyrelsen:

- Erbjuder kompetenshdjande utbildningar mom hedersvdld och fortryck
till tjanstepersoner mnom kommunen som méter valdsutsatta
medborgare eller barn och unga i utsatta situationer

Kommunledningskontoret yttrande besvarar pagaende och planerade atgirder
utifrdn revisorernas rekommendation.

Kommunledningskontorets yttrande

Kommunledningskontoret delar analysen i granskningsrapporten om att
kompetenshdjande utbildningar &r angeliget. Ett delméil i1 handlingsplanen mot
hedersrelaterat véld och fortryck #r exempelvis “Okad kompetens om
hedersrelaterat vald och fortryck hos personal som méter barn och unga”.

Trygghets- och preventionsenheten har utbildare 1 webkurs Heder och har
utbildat fritidsgérdspersonal. Utbildningen erbjuds pé forfrigan 1 andra
verksamheter. Kommunledningskontoret har en pagaende dialog med
utbildningskontoret géllande en generell kompetenshdjning for skolpersonal
mom omradet vald och fortryck 1hederns namn. Ett stort antal personal i skola,
fritid och uppsdkande arbete har utbildats i metoden Machofabriken, som ir en
valdforebyggande metod att for arbeta med unga i grupp. Kompetenshdjande
msatser har skett 1 foreldsningsform av Origo for personal och dven under “en
manad fri frdn vald” erbjuds kompetenshdjande foreldsningar eller workshops
med mriktning mot hedersrelaterat vald och fortryck riktat till personal i
kommunen, vissa vinder sig till socialkontoret men andra riktar sig mot all
personal.

Det ér en god idé att ytterligare samordna utbildningsinsatser och att
systematisera arbetet s att fler kan ta och tar del av denna typ av
kompetenshdjning.

Barnperspektiv

Barn och unga kan paverkas starkt av hedersrelaterat vald och fortryck. Att
kommunen har ett vélfungerande arbete mot detta dr angeldget for samtliga
invanare 1 Upplands-Bro kommun.
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Enhetschef trygghet och prevention
Bilagor

1. Revisionsrapport granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt tillhdrande revisionsskrivelse den 18 oktober 2022

Beslut sands fill
e Revisorerna
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