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Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner Lokalbehovsrapport 2022 enligt
kommunledningskontorets forslag och dversander denna till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Lokalresursplanering ar en strukturerad process for att samordna planeringen

for kommunens lokalforsorjning. Utskickat forslag pa Lokalbehovsrapport till
namnderna &r nésta steg i processen. Vid en godkédnd Lokalbehovsrapport kan
kommunen ta fram en lokalférsérjningsplan som ska bildggas budgeten 2022.

Socialkontoret anser att Lokalbehovsrapport 2022 ir ett gediget och
valformulerat dokument. Kontoret stéller sig positiv till rapportens innehall.
Framforallt kapitlet som handlar om resurseffektivitet och cirkular ekonomi dér
olika verksambheter kan nyttja lokaler tillsammans eller vid olika tider pa
dygnet. Kontoret har uppméarksammat att rapporten saknar uppgifter om
administrationen inom socialkontoret, familjerddgivnings lokaler saknas i
rapporten samt ett fortydligande av den daglig verksamhet pa Bergvik som star
under forandring.

Beslutsunderlag
e Socialkontorets tjansteskrivelse den 19 mars 2021

e Bilaga - Lokalbehovsrapport 2022 den 8 februari 2021

Arendet

Lokalresursplanering ar en strukturerad process for att samordna planeringen
for kommunens lokalforsorjning. Planeringen innebir att olika behov och
onskemal om lokaler identifieras, prioriteras och virderas mot kommunens
totala lokalanvandning, fysiska planering, verksamhetsplanering samt ekonomi
och miljostyrning.

Malet med lokalresursplaneringen &r i sin tur att uppné en d&ndamalsenlig,
effektiv, sund och séker verksamhetsmiljé som bidrar till h6g produktivitet och
kvalitet hos kommunens verksamheter.

Processen for kommunens lokalresursplanering innehéller tre steg:

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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e Inventering av lokalbehov
e Lokalbehovsrapport
e Lokalforsorjningsplan

Kommunstyrelsen beslutade den 29 januari 2020 § 10 att anta regler for
lokalresursplanering. Utskickat forslag pd Lokalbehovsrapport till nimnderna
ar nésta steg 1 processen. Vid en godkind Lokalbehovsrapport kan kommunen
ta fram en lokalforsorjningsplan som ska bildggas budgeten 2022.

Socialkontorets synpunkter

Socialkontoret anser att bilagd Lokalbehovsrapport 2022 ir ett gediget och
vilformulerat dokument. Berorda tjanstemén inom Socialkontoret har varit
med och tagit fram information om Socialndmndens lokaler och verksamheter.
Socialkontoret stéller sig positiv till rapportens innehdll. Framforallt kapitlet
som handlar om resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi dér olika verksamheter
kan nyttja lokaler tillsammans eller vid olika tider pa dygnet. Kontoret har
dock foljande synpunkter eller fortydliganden pa rapportens innehall.

5.3.1 Befintliga lokalresurser Socialnamnden

Saknar kategorin administration i Furuhéllshuset liknande den som finns inom
Aldre- och omsorgsniimnden. Avser socialsekreterare och administratdrer inom
myndighetsenheterna tex barn och unga, missbruk, vald i néra relation, LSS
och socialpsykiatri.

Kategori daglig verksamhet och sysselsattning

Verksamheten pa Bergvik kommer att forédndras vilket innebér att Bergvik
kommer att anvdndas som ett rekreations och utflyktsmal for malgrupperna
inom dagligverksamhet. De personer som tidigare hade sin verksamhet i
tradgardsgruppen har erbjudits andra arbetsplatser efter nskemal.

5.3.4 Lokalbehov Socialnamnden

Socialpsykiatri

I stycket framgar det att “Verksamheten dr i akut behov av nya lokaler for
trdfflokal och kontor samt personalutrymmen. Nuvarande lokal dr uppsagd pa
grund av vattenskador av hyresvirden Hembla. Som tillfillig I6sning kommer
verksamheten att flytta till Allégdarden.”.

Socialkontoret vill lyfta vikten av att hitta en permanent lokal till mélgruppen
da denna &r beroende av kontinuitet och rutiner.

Verksamhetslokal som saknas

Socialkontoret tillhandahéller familjeradgivning till sina invdnare. Kommunen
har upphandlat insatsen och A&L psykoterapi dr utforare. Mottagningen ligger
pa Tibble Torg och det &r kommunen som star for lokalen.
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Barnperspektiv

Barn och ungdomar péverkas i hog grad av beslut som fattas inom
Socialndmnden. Darfor dr det viktigt att det finns en lokalbehovsplanering som

tar hinsyn till barn och ungdomars insatser och behov.

I
Socialchef I

Avdelningschef social- och
arbetsmarknadsavdelningen

Bilagor
1. Lokalbehovsrapport 2022

Beslut sands till
e Fastighetschef, kommunledningskontoret.
e Kommunstyrelsen
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Upplands-Bro i hjartat av Malardalen ar en av
Storstockholms naturskénaste kommuner med 13 mil
strander och en skargard med 50 6ar. Har mots en
mangtusenarig historia med en spannande
framtidsutveckling. Har kan du kombinera tryggt boende
med en aktiv fritid. Allt finns pa armlangds avstand.

www.upplands-bro.se
kommun@upplands-bro.se
08 581 690 00
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1  Lokalresursplanering i Upplands-Bro
kommun

Planering av lokalresurser 1 Upplands-Bro kommun utgér frdn verksamheternas
behov och de gemensamma ekonomiska forutsittningarna.

Syftet med lokalresursplaneringen ar att sékerstilla:

e en effektiv anvdndning av lokaler, anldggningar samt bostéder for
sociala andamal,

e att den strategiska planeringen ger en ldngsiktig handlingsplan och
sakerstiller effektivitet och kvalitet 1 lokalresursplaneringen,

e att kontinuerligt arbete med att 4stadkomma produktiva och effektiva
lokaler och anldggningar for kommunkoncernens verksamheter och

e att en vil fungerande samverkan i lokalférsorjningsfragor sker mellan
namnder och kommunégda bolag.

1.1 Mal

Lokalresursplaneringens dvergripande mal dr att uppna en &ndamélsenlig,
effektiv, sund och sédker verksamhetsmiljo som bidrar till hog produktivitet och
kvalitet hos kommunens verksamheter.

1.2 Process for lokalresursplanering

Lokalresursplanering ar en strukturerad process for att samordna planeringen
for kommunens lokalforsorjning. Kommunstyrelsen beslutande om processen
den 29 januari 2020.

Planeringen innebdr att olika behov och 6nskemél om lokaler identifieras,
prioriteras och virderas mot kommunens totala lokalanvindning, fysiska
planering, verksamhetsplanering samt ekonomi och miljostyrning.

Processen innehaller tre steg.

Inventering av

kalbehoy Lokalbehovsrapport

1.2.1 Inventering av lokalbehov

Det forsta steget dr att respektive ndmnd gor en inventering av sitt lokalbehov.
Inventeringen ska beskriva behovet pa kort och lang sikt. Den ska dven
innehalla en beskrivning av befintliga lokalresurser samt nuvarande nyttjande.
Nyckeltal ska anvéndas for att gora jamforelser med andra liknande
kommuner. [ underlaget ska dven pagéende lokalprojekt beskrivas.
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1.2.2 Lokalbehovsrapport

Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstélla namndernas
inventeringsrapporter och dverldmna till Kommunstyrelsen for information.
Lokalbehovsrapporten ér ett viktigt underlag i varens budgetarbete.

Resultatet av nimndernas inventering sammanstills 1 en lokalbehovsrapport
som &r en del av underlaget i den arliga planeringen av kommunens budget och
underlag for verksamheternas fortsatta planering.

Lokalbehovsrapporten ska innehalla:

Faktorer i omvérlden som paverkar lokalbehovet
Befolkningsprognoser

Verksamheternas utveckling och behov av lokaler

Lokalbestindets utveckling sdsom till exempel underhéllsatgérder och
verksamhetsanpassningar

e Utveckling — nyckeltal for vigledning och styrning av lokalbehov.

1.2.3 Lokalforsorjningsplan

Som bilaga till kommunens budget ska en lokalforsérjningsplan finnas. Planen
innehéller de lokalprojekt som prioriteras. Av planen ska det framga nér
projektet avses paborjas och avslutas. Det ska dven framgé bedomning av
eventuell investeringsutgift samt hur kommunens driftkostnader paverkas.
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2 Befolkningsprognoser

2.1  Kommunovergripande prognos

Den senaste befolkningsprognosen for Upplands-Bro kommun sammanstélldes
1 april 2020. Prognosen sammanstills av SCB och bygger pa underlag fran
kommunen samt statistik som SCB har.
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3 Omvarldsanalys

Upplands-Bros lokalresursplanering paverkas av en rad faktorer i omvérlden,
som kommunen inte har mdjlighet att pdverka. Faktorer i omviarlden som kan
ha en paverkan pa behovet av lokaler for kommunal service redovisas darfor 1
detta kapitel.

3.1 Pandemi och konjunktur (Konjunkturinstitutet)

”Den andra vigen av smittspridningen innebér att den ekonomiska
aterhdmtningen bryts det fjarde kvartalet i &r. Den néra forestdende
massvaccineringen innebar dock att aterhamtningen tar fart igen det andra
kvartalet 2021.

Efter den kraftiga inbromsningen till foljd av covid-19-pandemin det andra
kvartalet aterhdmtade sig den svenska ekonomin mer dn véntat det tredje
kvartalet nar smittspridningen bedarrade. Den andra vagen av smittspridning
som nu skdljer dver bland annat Sverige och ovriga Europa innebér dock att
aterhdmtningen bryts det fjarde kvartalet.

De positiva signalerna om att vaccination av befolkningen kan inledas redan 1
bdrjan av nista dr innebér att terhdmtningen tar fart igen det andra kvartalet.
Lagkonjunkturen forblir anda djup under 2021 och arbetslosheten uppgar i
genomsnitt till 9 procent.

Trots den mycket expansiva finanspolitiken 1 ar for att stddja ekonomin under
pandemin och rekordstora budgeterade ofinansierade atgarder for 2021 ar de
offentliga finanserna fortfarande starka. Om konjunkturen av ndgon orsak
skulle utvecklas betydligt simre &n prognostiserat finns det darfor fortfarande
ett stort mandverutrymme for att stddja ekonomin med ytterligare offentliga
medel 2021.”

3.2 Osakerhet i bostadsbyggande

”— Det ér ett osdkert ldge vi befinner oss 1. Det dr glddjande att
bostadsbyggandet har gatt mycket béttre dn forvéntat i r och att vi pd minga
stéllen 1 landet bygger i hogre takt dn befolkningstillvéxten. Det krdvs nu en
uthallighet 1 bostadsbyggandet for att det underskott pd bostdder som har
byggts upp under lang tid ska fortsitta minska”, sdger Anders Sjelvgren,
generaldirektor pa Boverket
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Boverket

Bostadsbyggandet har dkat i &r. Preliminért paborjades 55 500 bostédder under
de senaste fyra kvartalen, inrdknat nettotillskott genom ombyggnad. Antalet
paborjade hyresritter 1 flerbostadshus 6kade med drygt 20 procent medan
antalet paborjade bostadsritter i flerbostadshus och bostéder i smahus har varit
stabilt totalt sett.

3.3 Inlasningseffekter pa bostadsmarknaden

En bidragande faktor till en begransad rorlighet pd bostadsmarknaden brukar
forklaras med olika inlésningseffekter. Det handlar till exempel om att
méinniskor véljer att inte flytta pa grund av beskattning pa kapitalvinsten. Vid
ett scenario dér inldsningseffekterna minskar eller forsvinner, skulle det kunna
mojliggora en storre inflyttning 1 befintliga bostadsomréaden.

3.4 Hushallens storlek

Enligt Nordeas rapport ’Sverige: myten om bostadsbristen” (2017) beskrivs
hushéllens storlek. I Sverige ar hushéllen mindre 4n vad de ar i EU, 1,8 jamfort
med 2,3 personer/hushall. I rapporten gors antagandet att ”det kan inte
uteslutas att de invandrare som bidrar till befolkningstillvéxten framdver
kommer att ha acceptans, eller till och med preferenser, for nigot storre
hushall”. Férutom att det dr av betydelse for efterfragan pa bostadsmarknaden
kan det fa till f6]jd att det kan bli en koncentration av befolkningsdkning till
befintligt bostadsbestand i vissa omraden, oavsett bostadsproduktionens
volymer.

3.5 Migration

Den framtida situationen avseende migration ar svarprognosticerad.
Invandringens paverkan pa befolkningstillvixten har de senaste aren varit stor.
Att tillhandahélla bostdder som matchar de nyanlédndas behov pa sikt blir en
fortsatt utmaning for kommuner.

10
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3.6 En aldrande befolkning

Minniskor lever idag ldngre én tidigare. En dldrande befolkning innebér 6kade
kostnader for den kommunala servicen, exempelvis genom ett 6kat behov av
platser i sdrskilda boenden for éldre.

Trygghetsboenden kan utgdra ett komplement till sérskilda boenden for éldre.
Antalet kommuner med trygghetsbostéder dkar. Det finns en stor variation av
trygghetsbostiader runtom i landet, &ven om den gemensamma ndmnaren for
manga av dem &r trygghet, tillginglighet, gemensamhetsutrymmen och sarskild
personal (Boverket 2018). Trygghetsboenden i olika former kan utgora ett
attraktivt boendealternativ for dldre. Fler trygghetsboenden skulle kunna
innebéra ett reducerat behov av platser i sirskilda boenden for éldre.
Trygghetsboende finns i bdde bostadsritts- och hyresrattsform och kréver inget
bistandsbeslut. Ett 6kat antal attraktiva boendeformer for dldre skulle d&ven
kunna generera flyttkedjor och ddrmed minska inldsningseffekten. Kommunala
bostadsbolag bygger trygghetsboenden och upplater de som vanliga
hyresritter. Aven privata aktorer pA marknaden bygger trygghetsboenden i
bostadsritts- och hyresrattsform. Pa sikt kan trygghetsboenden utgora ett
naturligt boendealternativ for dldre.

Detta handlar inte bara om boendet utan tillgdngen till kultur- och
fritidsaktiviteter 1 ndrmiljon for ett meningsfullt ldrande och ett hallbart och
hélsosamt liv blir viktig. Nérheten till gym, lokaler och anléggningar for
aktivering och motesplatser for social samvaro.

3.7 Resurseffektivitet och cirkular ekonomi

“Effektivare utnyttjande av befintliga byggnader och lokaler dr en viktig
pusselbit for hallbar omstéllning. Med stor sannolikhet &r alla
verksamhetslokaler vi behover redan byggda — de behdver bara omfordelas,
anpassas och anviandas mer.”

Foretradarna for [IVA-projektet “Resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi -
ReCE” rekommenderar bland annat regeringen att se dver regelverk, som kan
framja delning av verksamhetslokaler. Till exempel foreslés att:

e Se dver momsregler, sé att de mdjliggor delning mellan verksamheter.
e Modernisera hyreslagen med syfte att uppmuntra delningslésningar.
e Se Over plan- och bygglagen sa att detaljplanebestimmelser uppmuntrar
till flexibilitet.
ReCE projektet foresldr att kommunerna ska:

¢ Erbjuda en 6ppen digital infrastruktur, med kommunala plattformar
som synliggor underutnyttjade lokaler och funktioner, matchar behov
och stodjer replikerbarhet och skalbarhet.

e Stidlla krav pa delning i upphandlingar och markanvisningar

e Skapa detaljplaner som uppmuntrar till flexibilitet for att byggnader ska
kunna anvindas pé flera sétt, planprogram som fortydligar fordelar med
delning och exploateringsavtal som styr mot cirkularitet.
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e Ta en proaktiv roll i skapandet av natverk av aktorer for 6kad delning i
kommunen, exempelvis via kooperativ eller utvecklingsbolag.

e Skapa mobilitetshubbar dir flera mindre aktdrer inom mobilitet far
mojlighet att delta, till exempel genom omvandling av parkeringshus.
Hubbarna kan byggas ut med lokaldelningsmdgjligheter.

Kommunerna har en viktig roll att spela mellan de invénardrivna och de
vinstdrivna delningsinitiativen, bland annat genom att ge tillgéng till yta men
ocksa genom att tillhandahélla digital och fysisk infrastruktur som mojliggor
delning och tar tillvara pd de ekologiska, sociala och ekonomiska vinsterna
med delning av yta.

Runt om 1 landet delar kommuner ytor med sina invanare och ideella
organisationer, bade av sadant som under lang tid delats, som samlingslokaler,
idrottshallar och kulturhus, men dven av nyare typer av ytor sdisom kok,
odlingsytor, utrymmen for mobilitetslosningar och anvdndning av det
offentliga rummet pa fler sitt.

Kommunernas verksamhet handlar i grunden om att ta hand om de
gemensamma resurserna. De har stora mojligheter att stodja delandet av
lokaler, badde inom kommunens verksamheter (genom att till exempel dela pa
yta och inredning) och genom att dela med sig av yta till andra verksamheter.
Det finns ett stort intresse hos minga kommuner men ocksa en osdkerhet kring
vad som ér tilldtet. Styrmedel och stddsystem behover fortydligas eller
reformeras fOr att gbra insatserna framgéngsrika och varaktiga. En véigledning
for svenska kommuner om delningsekonomi frén Avfall Sverige och IVL
Svenska Miljdinstitutet har tittat pa vilken roll kommunen kan ta i att leda,
underlitta for eller vara samverkansarena for delningsinitiativ. Kartldggningen
visar att det pagar manga mindre initiativ kring delad yta, men att det saknas ett
samlat ansvar och strategi frin kommunernas sida.

Det finns en mingd former av pagaende initiativ inom delning av yta inom
kommuner, néringsliv och civilsamhiélle, exempelvis kommunala lokaler —

e Nomad Inn var en tidigare 10sning i Goteborg for att tillgéngliggora
kommunal yta.

e Boffice ar en liknande satsning i Solna som erbjuder tillfallig plats pa
olika ytor.

o [ett flertal kommuner sdsom till exempel Goteborg, Stockholm och
Malmo har skolor dppnats upp for foreningar och invénare utanfor
skoltid.

e [ Jérfélla kommun har foreningar fri nyttjanderétt till
bibliotekslokalerna.

e [ Upplands Vésby har en skola fatt en méngd funktioner som skola,
fritids, rum for stadsledningen och vénthall.

e Helsingfors och fem andra finska stdder har ett 6ppet bokningssystem,
Varaamo, satts upp for att privata aktorer ska kunna lana/hyra lokaler.

e Pé stadsbiblioteken i Helsingfors kan man lana rum och saker.

12
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¢ [ Finland har 6verlag kommunerna krav pa sig att lokaler ska
samutnyttjas. Kvartersvirdar anlitas for att underlédtta matchningen i
nya stadsdelar.

¢ Amsterdams kommun tillgédngliggor alla sina lokaler for medarbetare i
olika forvaltningar, som ddrmed minskar sitt pendlande.

e I Nederldnderna finns en lang tradition av brukaravtal, dér invanarna far
skota och underhélla utomhusytor sasom parker och stadsodling.

3.8 Agenda 2030 — Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Hallbar stadsutveckling omfattar héllbart byggande och héllbar planering
inklusive bostider, offentliga platser sdsom parker och torg, transporter,
atervinning och sékrare kemikaliehantering som i sin tur kréver bl.a.
institutionell kapacitet, och ny teknik.

Hallbar stadsutveckling kraver samarbete mellan sektorer och styrning pa flera
nivaer samtidigt, (nationell, regional, kommunal och lokal nivd) inklusive
utvecklade former for dialog med medborgare och néringsliv. Hallbar
stadsutveckling bor sédrskilt ta hinsyn till kvinnors och flickors behov av
infrastruktur och sanitet. Hinsyn bor ocksa tas till personer med
funktionsnedséttning, barn, samt dldre manniskors behov.

3.9 Digitalisering

De stora teknikskiftena som pagér nu skapar forutsiattningar for mer flexibla
arbetsplatser, gor att behovet av butiksytor minskar och erbjuder tekniska
16sningar for att dela ytor och funktioner. Allt fler produkter blir tjénster.
Digitalisering i planerings och projekteringsprocessen kan mita effekterna och
underldtta for delning och framtidens anpassningar. Den snabba utvecklingen
av teknikomrdden kommer att krdva en adaptiv reglering i nytt samspel mellan
institutionell och teknisk utveckling. (ReCE projektrapport: Resurseffektiva
lokaler i Sverige — Lokaldelning som norm))

13



14 Lokalbehovsrapport 2022 - SN 21/0078-1 Lokalbehovsrapport 2022 : Bilaga - Lokalbehovsrapport 2022

Lokalbehovsrapport 2022 Hyresbestand

4  Hyresbestand

En forutsittning for kommunens verksambhet &r att det finns resurser 1 form av
lokaler. Verksamhetens lokalresurser utgor tillsammans kommunens
hyresbestand. Sedan 2006 har kommunens fastighetsforvaltning 6verforts till
Upplands-Bro Kommunfastigheter AB (Kommunfastigheter). De dger de flesta
av kommunens verksamhetslokaler forutom bostédder, som i huvudsak dgs av
AB Upplands-Brohus. Kultur- och idrottslokaler samt vissa
exploateringsfastigheter dgs direkt av kommunen.

I det ramavtal som uppréttades 2006 anges foljande syfte for
fastighetsforvaltningen: "Kommunen och Upplands-Bro Kommunfastigheter
AB ska gemensamt arbeta for att skapa andamalsenliga lokaler for respektive
verksamhet med rimliga hyresnivaer. Viktiga forutsattningar ar:

e Omsesidig information.
e Gemensam langsiktig planering.

e Att vid behov underldtta for omstruktureringar eller avvecklingar av
hela eller delar av fastigheter till forman for alternativt utnyttjande.”

Kommunens verksamheter hyr totalt cirka 120 000 kvm varav
utbildningskontoret dr den storsta brukaren med cirka 65 % av den totala
inhyrda ytan.

Den totala lokalkostnaden (exklusive byggnadsentreprenader och gata/park)
uppgar till cirka 180 miljoner kr. De storsta andelarna av lokalkostnaderna
2020 finns inom utbildningsndmnden med 46 % och socialndmnden med 15 %.

ANDEL AV DEN TOTALA LOKALKOSTNADEN

Aldre- och
omsorgsnamnden;
13%

Kommunstyrelsen
;6%

Kultur- och
fritidsndmnden;
12%

Socialndmnden;
15% Utbildningsnamn
den; 46%
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5 Verksamheternas kapacitet och lokalbehov

Infoér sammanstéllningen av kommunens kommande lokalbehov har varje
verksamhet sammanstillt sina behov. Behoven redovisas for respektive namnd
med lokaler.

5.1 Utbildningsnamnden

Utbildningskontoret redovisar nulige, kapacitet och behov uppdelat pa
respektive prognosomrade. I planerad kapacitet ingar bedéomd kapacitet for
fristdende verksamheter.

For kapaciteten i fristdende verksamheter ansétts den till den beldggning som
verksamheterna har 2020 alternativt bedomd framtida kapacitet.

5.1.1 Inskrivningsgrad

Inskrivningsgrad beskriver hur stor andel av barn boende i kommunen som gar
1 forskola respektive skola inom kommunen. I arets behovsprognos har
inskrivningsgraden differentierats mellan forskola och skola samt mellan de
olika prognosomradena. I utrdkningen har antal inskrivna per 2020-12-01
anvants.

Forskola Skola

Bro 82% 83%
Habo-Tibble 70% 66%
Kungsangen 97% 95%
Brunna 78% 115%

(% av befolkningen i aldersspannet som har skolgang i kommunen)

Pedagogisk omsorg/hemma/andra kommuner

(% av totala befolkningen i aldersspannet)

5.1.2 Inskrivningsgrad — variation over aret

13% 8%

Inskrivningsgraden visar en tydlig arsvis dterkommande utveckling. Nedan
visas antal barn 1 fritidshem och forskolor f6r 2019 och 2020. Antalet barn 1
forskola 1 borjan av december dr nagot lagre &n under varterminen varfor

kapacitetsberdkningarna visar pa négot ldgre behov én det som uppkommer

under varterminen.
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For skolverksamheten ser variationen over aret ut enligt ovan for 2020.
(Droppet under sommaren hér samman med skolpengen)

Antalet barn pé hostterminen och i december dr ndgot hogre dn under
vérterminen varfor den anvénda inskrivningsgraden vil reflekterar situationen.

5.1.3 Lokalbehov Utbildningsnamnden

Lokalresurser nuldge
Utbildningsndmnden forfogar 6ver cirka 80 000 kvm inhyrd lokalyta.
Verksamheten bedrivs 1 18 forskolor och 10 grundskolor.

Fristdende verksamheter finns i1 nio forskolor och tre grundskolor.

Hér redovisas sammanstélld prognos for hela kommunen. Lokalbehov
redovisas i detalj under respektive prognosomrade. Eftersom skolverksamheten
for de mindre barnen dr beroende av nérhet till skola bor de prognosindelade
kapacitetsprognoserna véga tyngre i beddmningen.

Prognos och behov férskola

Lokalbehov forskola bygger pa de uppdelade inskrivningsgraderna redovisade
ovan samt bedomning av utbildningskontoret. Inom Forskoleverksamheten
var cirka 1 868 barn inskrivna i december 2020.
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Forskolor Upplands-Bro

3000
2500 P——
2000 — —
1500
1000
500
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e Befolkning 1-5 ar  s=====Nettobehov
Planerad kapacitet Kap utan fristaende
2019 2020]  2021]  2022]  2023] _ 2024] 2025 _ 2026]  2027] 2028 2029
Befolkning 1-5 &r 2095 2140 2182 2239 2354 2402 2478 2528 2580 2607 2629
Nettobehov (exkl and 1878]  1868] 1900  1948]  2050] 2089  2156]  2200] 2243  2269] 2289
Inskrivningsgrad 90% 87% 87% 87% 87% 87%) 87%) 87% 87% 87% 87%)
Planerad kapacitet 1901]  1949]  2118] 2208  2308]  2333] 2573  2613]  2613] 2693 2693
Under-/éverskott 23 81 218| 260 258 244 417 413 370 424 404

Kidnslighetsanalyser forskola

Utan fristdende aktorer:
2019]  2020]  2021]  2022] 2023  2024] 2025 2026  2027] 2028 2029

Befolkning 1-5 ar 2095 2140 2182 2239 2354 2402 2478 2528 2580 2 607 2629
Nettobehov (exkl and 1878 1868 1900 1948 2050 2089 2156 2200 2243 2269 2289
Inskrivningsgrad 90% 87% 87% 87% 87% 87%| 87%| 87% 87%| 87%| 87%
Planerad kapacitet 1581 1619 1699 1749 1749 1774 1774 1774 1774 1774 1774
Under-/6verskott -297 -249 -201 -199 -301 -315] -382 -426) -469| -495 -515]

Med okande bedomning av inskrivningsgraden:

drskola hogre 2019]  2020] 2021  2022]  2023]  2024]  2025]  2026] 2027 2028 2029
Befolkning 1-5 &r 2095 2140 2182 2239 2354 2402 2478 2528 2580 2607 2629
Nettobehov (exkland|  1878]  1868]  1000]  2015] 2189 2282  2403]  2452[ 2502  2529] 2550
Inskrivningsgrad 90% 87% 87% 90% 93% 95%| 97%| 97% 97%| 97%) 97%|
Planerad kapacitet 1901] 1949 2118 2208  2308]  2333]  2573]  2613]  2613] 2693 2693
Under-/éverskott 23 81 218 193 119) 51] 170 161 111 164 143

Prognos och behov grundskola

Inom grundskoleverksamheten var ca 3 880 elever inskrivna i december
2020. Kapaciteten totalt i kommunala och fristdende verksamheter var 4 235
elever. Detta innebdr ett overskott av 355 elevplatser.
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Skolor Upplands-Bro

6000

3000
2000
1000
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e Be folkning 6-15 ar Nettobehov
E = Planerad kapacitet Kap utan fristaende
2019  2020]  2021]  2022] 2023]  2024]  2025]  2026]  2027] 2028 2029
Befolkning 6-15 &r 4109 4229 4343 4510 4623 4747 4836 4932 5037 5104 5173
Nettobehov 3734]  3880] 3982 4122] 4223] 4333  4419] as511] 4609 4672 474
Inskrivningsgrad 91%|  o2%|  92%|  91%|  91%|  91%|  91%  91%  92%]  92% 92
Planerad kapacitet 3794 4085|4135  4225]  a4400| 4620 4966  5076] 5159 5394 5579
Under-/6verskott 60 205 153 103 177 287 547 565 550 722 839

Kdnslighetsanalyser grundskola

Utan fristdende aktorer:
2019  2020]  2021]  2022]  2023]  2024] 2025  2026] 2027 2028 2029

Befolkning 6-15 ar 4109 4229 4343 4510 4623 4747 4 836 4932 5037 5104 5173
Nettobehov 3734 3880 3982 4122 4223 4333 4419 4511 4609 4672 4740
Inskrivningsgrad 91% 92% 92%) 91% 91%) 91%| 91% 91%) 92%) 92%) 92%)
Planerad kapacitet 3525 3755 3755 3795 3795 3865 3703 3703 3676 3676| 3626
Under-/éverskott -209 -125 -227| -327 -428 -468] -716 -808 -933 -996 -1114

Med okande bedomning av inskrivningsgraden:
2019]  2020]  2021]  2022]  2023]  2024]  2025]  2026] 2027  2028] 2029

Befolkning 6-15 ar 4109 4229 4343 4510 4623 4747 4836 4932 5037 5104 5173
Nettobehov 3734 3880 3982 4122 4300 4510 4595 4686 4785 4849 4914
Inskrivningsgrad 91% 92% 92% 91% 93% 95% 95%| 95% 95% 95%| 95%|
Planerad kapacitet 3794 4085 4135 4225 4400 4620 4966 5076 5159 5394 5579
Under-/éverskott 60 205 153 103 100) 110 371 390 374 545) 665)

18



14 Lokalbehovsrapport 2022 - SN 21/0078-1 Lokalbehovsrapport 2022 : Bilaga - Lokalbehovsrapport 2022

Lokalbehovsrapport 2022 Verksamheternas kapacitet och
lokalbehov

5.1.4 Lokalbehov Bro

Nuldge kommunala férskolor 2020-12-01

Antal

Enhet Byggar Kapacitet barn

Finnstaberg 1981/2009 110 107
Norrangen (paviljong) 2011 95 93
Blomman 2001/2020 120 117
Raby 1970/1996/1999/2020 148 128
Rosenangen 2007 120 118
Totalt 593 563

Befintliga paviljonger Norrdngens forskola.
Prognos och behov férskola

Forskola Bro

1200
1000
800
600
400
200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e Befolkning 1-5 ar Nettobehov
=Planerad kapacitet Kap utan fristdende

2019  2020] 2021] 2022] 2023] 2024] 2025] 2026] 2027] 2028] 2029

Befolkning 1-5 ar 833 863 913 o68] 1027  1074] 1100 1110]  1123] 1120 1112

Inskrivningsgrad 86% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82%

Nettobehov 715 710) 752 796, 845) 884 905, 914] 925 921 915

Planerad kapacitet 715 733 813 853 953 o78]  10s8]  10s8]  10s8]  1138] 1138

Under-/6verskott 0 23] 61 57 108] 94| 153 144| 133 217| 223

Planerad kapacitet inkluderar bedomning av fristdende forskolor samt en ny
kommunal férskola for 120 barn som erséttning for Norrdngen som finns pa
plats fran och med 2024. Ett betydande overskott pa forskoleplatser uppstar. I

prognosen ingér tillskapande av en ny forskola i gamla Bro for att ersétta
Norréngens paviljonger.

Kanslighetsanalyser forskola

Utan fristaende aktorer:

2019] _ 2020] 2021]  2022] 2023|2024  2025]  2026] _ 2027] _ 2028] 2029
Befolkning 1-5 ar 833 863|  o13| o8  1027]  lo7a| 1100  1110] 1123| 1120] 1112
Inskrivningsgrad 82%|  82%|  8a%|  82%|  sa%|  saw|  82%|  sa%|  sa%| 82w &%
Nettobehov 86|  710]  752| 796  sas|  ssa|  o0s|  o1a|  o25| o21]  e15
Planerad kapacitet 575|503 o3|  so3|  sos| e8| 618  e18] 18| 618 618
Under-/overskott an| 17| ase| 203|252 26| 287|296 _ 307] 303 297

Med storre genomslag fran okande antalet bostdder i Tegelhagen och
Trdadgardsstaden
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I Bro kommer under prognosperioden cirka 3900 lagenheter att uppforas. Av
dessa finns i Tegelhagen cirka 2200 och i Tradgérdsstaden cirka 750.

Efter 2025 reduceras lagenhetsprognosen med 50% for att né ett for totala
befolkningsprognosen korrekt védrde. Detta kan snedvrida prognosen for ett
begrinsat omrdde som Tegelhagen och Tradgardsstaden.

Befolkningsprognosen ger en 6kning av barn 1-5 ar mellan 2021 till 2029 pa

279 barn.

Lagenhetsprognosen Bro:

Omrade Hustyp ' [2020 2021 2022" 2023" 2024" 2025 2026 2027 2028” 2029| Summa
Rosendngarna/Kockbacka SM 0
Rosendngarna/Kockbacka FH 0
Oster om Kockbacka (del av

Harnevi 29:1) SM 75 75 150
Sdédra Finnsta (Fjarilsstigen) FH 45 50 95
Klévangen (KI6v o Lilla Ullevi

1:12, vid Willys) SM 0
Klévangen (Ki6v o Lilla Ullevi

1:12, vid Willys) FH 0
Képmanvagen FH 45 45
Stationsv. 44 (Gamla

afféren/Viktor Jonssonhuset) FH 45 45
Hérnevi 1:41 (nybygg efter

rivning av 6 bostader) FH 0
Tappan stérre omrade

Harnevi 1:34 FH 50 50 100
Tradgardsstaden i Bro SM 50 50 50 150
Tradgardsstaden i Bro FH 50 50| 100| 100{ 100/ 100{ 100 600
Jurstagard SM 20 20 20 20 20 100
Jurstaberg SM 0
Tegelhagen SM 25 42 30 33 45 43 42 13 12 285
Tegelhagen FH 156] 314| 339| 218| 232 193] 112] 112] 112| 112 1900
Sabyholm SM 30 30 30 90
Fortatning Add SM 5 5 5 15
Klockaren och Harnevihage

(del av Brogar 1:88) FH 50 50 50 150
Klockaren och Harnevihage

(del av Brogar 1:88) SM 50 50 50 150
Summa SM, Bro SM 0| 25 77] 140| 143 115 113| 162 83 82 940
Summa FH, Bro FH 156] 314| 384| 313| 427( 393 262| 262| 212| 212 2935

Kombineras denna med den berdkning som Link&pings kommun anvénder {or
prognos (SKR, Kommunala verksamhetslokaler 2021) ger det fo6ljande antal
barn:
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Omrade Hustyp ' [202072021" 2022” 2023” 2024" 2025” 2026” 2027" 2028” 2029| Summa
Rosenangama/Kockbacka SM 0
Rosenangama/Kockbacka FH | 0
Oster om Kockbacka (del av
Harnevi 29:1) SM 15 30 44 44 132
Saodra Finnsta (Fjarilsstigen) FH 2 4 8 14
Klovangen (Kliov o Lilla Ullevi
1:12, vid Willys) SM | 0
Klovangen (Kliov o Lilla Ullevi
1:12, vid Willys) FH 0
Kopmanvagen FH 2 a4 s 14
Stationsv. 44 (Gamia
affaren/Viktor Jonssonhuset) FH 2 4 8 14
Harnewvi 1:41 (nybygg efter
rivning av 6 bostader) FH 0
Tappan storre omrade
Harnevi 1:34 FH 2 5 9 16
Tradgardsstaden i Bro SM 10 20 29| 59
Tradgardsstaden i Bro FH 2 5 9 9 18 18" 18 79
Just_agg' rd SM 1 5 12 12 12 41
Jurstaberg SM 0
Tegelhagen SM 2 5 15 24 17 19 26 25 24 158
Tegelhagen FH 5 10 28 577 61 39 42 35 20 20 317
Sabyholm SM 5 10 17 32
Fortatning Ado SM 1 1 3 5
Klockaren och Hamnevihage
(del av Brogar 1:88) FH 2 5 9 16
Klockaren och Harnevihage
(del av Brogar 1:88) SM 10 15 29 29 29| 112
Summa: 5 12 41 105 157 139 156 138 124 132 1009

Skillnaden mellan bedémningarna ar totalt cirka 700 barn. Om detta infrias
kommer kapaciteten forskola i Bro att inte racka till. 2024 prognosticeras en
Overkapacitet pa 94 platser. Till 2024 skulle Linkopingsmodellen ge ett behov
av 320 platser mot befolkningsprognosens 241, det vill séga ett behov av
ytterligare 79 platser, vilket kan motsvara ytterligare en till férskola i Bro.

Med okande bedomning av inskrivningsgraden:

srskola okad 2019]  2020] 2021] 2022 2023] 2024 2025| 2026] 2027]  2028] 2029
Befolkning 1-5 ar 833 863 913 968 1027 1074] 1100 1110 1123 1120 1112
Inskrivningsgrad 86% 82% 82% 82% 82% 85%] 90% 95% 97% 97% 97%
Nettobehov 715 710) 752] 796, 845) 913 990 1055 1090 1086 1079
Planerad kapacitet 715 733 813 853 953 978] 1058 1058 1058 1138 1138
Under-/6verskott 0 23 61 57 108| 65| 68 3| -32 52 59

Nulédge kommunala grundskolor 2020-12-01

Enhet Byggar Kapacitet | Antal barn
Finnstaskolan 1973, xxxx, 2017 414 391
Rabyskolan 1970, 2020 375 328
Harneviskolan Xxxx, 2013 380 368
Broskolan 198X, 1993 480 363
Totalt 1649 1450

Befintliga paviljonger finns vid Finnstaskolan som rymmer 162 elever
inklusive matsal, samt Rabyskolan som rymmer 75 elever.

Prognos och behov grundskola
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Skola i Bro

2500

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

e Befolkning 6-15 ar  s====Nettobehov

Planerad kapacitet Kap utan fristaende
2019] 2020 2021 2022[ 2023]  2024] 2025]  2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 6-15 ar 1712]  1757]  1830] 1932] 1998 2055 2087 2117 2158 2175 2182
Inskrivningsgrad 82%|  83%|  83%|  83%|  83%|  83%|  83%|  83%|  83%|  83%  83%
Nettobehov 1404] 1449|1510  1594]  1648]  1696| 1722 1747]  1781]  1795] 1800
Planerad kapacitet 1350] _ 1499]  1624] 1674] 1899  2119] 2125]  2125]  2098] 2198 2248
Under-/6verskott -54 50 114 80 251 423 403 378 317 403 448

I planerad kapacitet ingar den nya skolan 1 Bro. Trots reducering av
paviljongplatser ar kapacitetsdverskottet betydande och bor dtgéardas
ytterligare. I planerad kapacitet ingdr bedomningen att fristdende aktorer startar
undervisning frdn 2021 respektive 2025.

Kdnslighetsanalyser grundskola

En riskfaktor 1 bilden ar expansionen for friskolor i Bro. Om vi exkluderar
fristdende skolorna under prognosperioden och bara ser p4 kommunala

grundskolor blir bilden:

Befolkning 6-15 ar 1712 1757 1830 1932 1998 2 055 2 087 2 117 2 158| 2 175 2 182
Inskrivningsgrad 82% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83%
Nettobehov 1404 1449 1510 1594 1648 1696 1722 1747 1781 1795 1800
Planerad kapacitet 1350 1499 1499 1499 1549 1619 1457 1457 1430 1430 1430
Under-/6verskott -54 50 -11 -95 -99 -77 -265 -290 -351 -365 -370

Med okande bedomning av inskrivningsgraden:

Skola 6kad inskrivning 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Befolkning 6-15 &r 1712 1757 1 830 1932 1 998 2 055 2 087 2117 2 158| 2 175 2 182
Inskrivningsgrad 82% 83% 83% 83% 83% 85% 87% 90% 93% 95% 95%
Nettobehov 1404 1449 1510 1594 1648 1747 1816 1905 2007 2067 2073
Planerad kapacitet 1350 1499 1624 1674 1899 2119 2125 2125 2098 2198 2248
Under-/6verskott -54 50 114 80 251 372 309 220 91 131 175
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Skola i Bro med hogre inskrivningsgrad

2500

1500

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e Befolkning 6-15 ar e Nettobehov

Planerad kapacitet Kap utan fristadende

Vilket ger vid hand att den planerade kapaciteten ser motiverad ut.

Med stérre genomslag fran 6kande antalet bostdder i Tegelhagen och
Trddgardsstaden

I Bro kommer under prognosperioden cirka 3900 ldgenheter att uppforas. Av
dessa finns 1 Tegelhagen cirka 2200 och i1 Tradgérdsstaden cirka 750.

Efter 2025 reduceras lagenhetsprognosen med 50% for att né ett for totala
befolkningsprognosen korrekt virde. Detta kan snedvrida prognosen for ett
begriansat omrade som Tegelhagen och Tradgardsstaden.

Totalt ger befolkningsprognosen en 6kning med cirka 470 grundskolebarn
under prognosperioden.

Lagenhetsprognosen Bro:
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1 o 1. | 4 v | 4 v | 4 | 4 | 4 4 v

Omrade Hustyp ~[2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029| Summa
Rosendngarna/Kockbacka SM 0
Rosendngarna/Kockbacka FH 0
Oster om Kockbacka (del av

Harnevi 29:1) SM 75 75 150
Sdédra Finnsta (Fjarilsstigen) FH 45 50 95
Klévangen (Klov o Lilla Ullevi

1:12, vid Willys) SM 0
Klévangen (KI6v o Lilla Ullevi

1:12, vid Willys) FH 0
K&pmanvagen FH 45 45
Stationsv. 44 (Gamla

afféren/Viktor Jonssonhuset) FH 45 45
Harnevi 1:41 (nybygg efter

rivning av 6 bostader) FH 0
Tappan stérre omrade

Harnevi 1:34 FH 50 50 100
Tradgardsstaden i Bro SM 50 50 50 150
Tradgardsstaden i Bro FH 50 50/ 100f 100| 100[ 100| 100 600
Jurstagard SM 20 20 20 20 20 100
Jurstaberg SM 0
Tegelhagen SM 25 42 30 33 45 43 42 13 12 285
Tegelhagen FH 156] 314| 339| 218| 232 193] 112] 112] 112| 112 1900
Sabyholm SM 30 30 30 90
Fortatning Ado SM 5 5 5 15
Klockaren och Harnevihage

(del av Brogar 1:88) FH 50 50 50 150
Klockaren och Harnevihage

(del av Brogar 1:88) SM 50 50 50 150
Summa SM, Bro SM 0| 25 77) 140| 143 115[ 113| 162 83 82 940
Summa FH, Bro FH 156] 314| 384| 313| 427 393 262| 262| 212| 212 2935

Kombineras denna med den berdkning som Linkdpings kommun anvénder for
prognos (SKR, Kommunala verksamhetslokaler 2021) ger det foljande antal

grundskolebarn:

Antal barn 6-15 ar

Omrade Hustyp ' [20202021" 2022”7 2023” 2024" 2025" 2026 2027 2028" 2029| Summa
Rosendngarna/Kockbacka SM 0
Rosendngarna/Kockbacka FH 0
Oster om Kockbacka (del av

Harnevi 29:1) SM 15 30 48 48 0 0 0 141
Sddra Finnsta (Fjarilsstigen) FH 2 4 9 15
Klévangen (KI6v o Lilla Ullevi

1:12, vid Willys) SM 0
Klévangen (KIdv o Lilla Ullevi

1:12, vid Willys) FH 0
Kdpmanvéagen FH 2 4 9 15
Stationsv. 44 (Gamla

afféaren/Viktor Jonssonhuset) FH 2 4 9 15
Hérnevi 1:41 (nybygg efter

rivning av 6 bostader) FH 0
Tappan stérre omrade

Harnevi 1:34 FH 2 5 10 17
Tradgardsstaden i Bro SM 10 20 32 62
Tradgardsstaden i Bro FH 2 5 10 10 20 20 20 87
Jurstagard SM 1 5 13 13 13 44
Jurstaberg SM 0
Tegelhagen SM 2 5 16 27 19 21 29 28 27 173
Tegelhagen FH 5 10 31 63 68 44 46 39 22 22 350
Sabyholm SM 5 10 19 34
Fortatning Add SM 0 1 3 4
Klockaren och Harnevihage

(del av Brogar 1:88) FH 2 5 10 17
Klockaren och Harnevihage

(del av Brogar 1:88) SM 10 15 32 32 32 121
Summa: 5| 12 43| 113| 169| 152| 170f 152| 135| 146 1096

Skillnaden mellan bedomningarna ar totalt cirka 600 barn. Tittar man pa hur
det ser ut for kapaciteten mer 1 nértid — 2024, sd prognosticeras en
Overkapacitet pa 423 platser. Till 2024 skulle Linkdpingsmodellen ge ett
tillkommande behov av 342 platser mot befolkningsprognosens 286, det vill
sdga en kapacitetsbrist pd 79 platser.
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I prognosen har endast Broskolan och paviljongerna vid Finnsta och
Rabyskolan fasats ut.

Bedomningar av kapaciteten for fristaende skolor

Fo6ljande bedomning av upprampning av skolan i Tegelhagen ligger med 1
kapacitetsprognosen:

Beldggningen borjar med lagstadium hostterminen 2021, tillkommande
mellanstadium fran hostterminen 2022 och start med hogstadium 2023.

2021 2022 2023 2024 2025
F-3 125 150 175 200 200
4-6 0 25 75 150 180
7-9 0 0 100 150 200
Tot 125 175 350 500 568

Skolan i Tridgardsstaden bedoms starta med begransad kapacitet 2025.
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5.1.5 Lokalbehov Habo-Tibble

Nuldge kommunala férskolor 2020-12-01

Verksamheternas kapacitet och
lokalbehov

Antal
Enhet Byggar |Kapacitet|barn
Kyrkbyn 40 34
Tjustaskolan 30 30
Totalt 70 64

Efter branden i forskolan i Kyrkbyn har barnen under den pagaende
ateruppbyggnaden av lokalen tillfalligt placerats 1 Roda villan vid Tjusta skolan

samt i Tibblegarden.

Prognos och behov férskola

Forskola i Habo-tibble
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
s=mBefolkning 1-5 ar  =====Nettobehov Planerad kapacitet
2019 2020 2021 2022 Z)ZSI 2024 2025 2026 202 2028 2029|
Befolkning 1-5 &r 97 92 95| 95 98| 97| 99 100 100) 101 102}
Inskrivningsgrad 75%) 70% 70%] 70%) 70%| 70%| 70%| 70%) 70%] 70% 70%)
Nettobehov 73 64 66 66, 68 68 69 70 70 70 71
Planerad kapacitet 70| 90 90| 100 100) 100) 100 100 100) 100 100}
Under-/6verskott -3 26 24 34 32] 32 31 30 30) 30) 29|
Kiénslighetsanalys forskola

Forskola, 80 barn + ins 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 202 2028 2029
Befolkning 1-5 &r 97 92 95 98 97| 99 100 100) 101 102
Inskrivningsgrad 75% 70% 70% 80% 80% 80% 80%) 80% 80% 80%) 80%|
Nettobehov 73 64 66 76 78 78] 79 80 80) 81 82)
Planerad kapacitet 70| 90! 90| 80 80| 80| 80 80| 80| 80 80|
Under-/6verskott -3| 26 24 4 2 2 1 0| 0| -1 -2|

Kénslighetsanalysen visar pa en mindre férskola om 80 barn och samtidig
okning av inskrivningsgraden till 80%. Analysen visar pa saknad flexibilitet

redan vid start 2022.

I de prioriterade investeringarna for 2021 ingar en ny sammanslagen forskola
med kapacitet for det prognostiserade behovet i omradet placerad i Habo-

Tibble kyrkby.

I samband med detta avvecklas de mindre lampliga lokalerna i Habo-Tibble
kyrkby samt Roda villan vid Tjusta skolan som dé évergér till skolan.
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Nuldge kommunala grundskolor 2020-12-01

Antal
Enhet Byggar | Kapacitet | barn
Tjustaskolan 1965 120 129

Tjustaskolan har inte hogstadieklasser vilket forklarar den laga
inskrivningsgraden. Nar elever nar hogstadiedlder hanvisas de till i huvudsak
Bro- eller Hagnéaskolan.

Prognos och behov grundskola

Skola i Habo-Tibble

150 ////

100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e Be folkning 6-15 ar e Nettobehov Planerad kapacitet
2019]  2020]  2021]  2022]  2023]  2024]  2025] 2026] 202 2028] 2029
Befolkning 6-15 3r 195 197 186 195 194 19 193 192 192 192 193
Inskrivningsgrad 61% 66% 66% 66% 66% 66%  66% 66% 66% 66%) 66%
Nettobehov 118] 129 122 128 127] 128] 126 126 126 126 126
Planerad kapacitet 120 120 120) 160 160) 160 160 160 160 160 160
Under-/overskott 2 9 E] 32 33 32 34 34 34 34 34)

Kapaciteten ar vil tillgodosedd nédr Roda villan atergér till skolan. For att klara
den prognosticerade underkapaciteten for 2021 foreslas tidigarelaggning av
flytten for forskolan fran Roda villan och att forskolan 1 Kyrkbyn fortsétter att
nyttja Tibblegarden under 2021. Tjustaskolan &r i behov av att renovera
skolans kok 1 samband med att Tjusta by far kommunalt vatten.

Fristaende skolaktorer
For narvarande finns inga fristdende aktorer i Habo-Tibble.
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5.1.6 Lokalbehov Kungséangen

Nuldge kommunala férskolor 2020-12-01

Antal

Enhet Byggar Kapacitet | barn
Klockarangen 2005 100 100
Bergshojden 1980 60 61
Ekhammar férskola

(paviljonger) 2017 120 113
Norrboda 2009 120 122
Kristallen 2020 120 119
Lillsj6 forskola 1990 100 95
Rénnbaret 1976, ren 80 82
Ringblomman 2021 0 0
Totalt 700 689

Prognos och behov férskola

Forskola i Kungsdangen
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e Befolkning 1-5 dr s Nettobehov
» Planerad kapacitet Kap utan fristdende

2019] 2020  2021] 2022] 2023] 2024 2025|  2026]  2027]  2028] 2029

Befolkning 1-5 ar 871 895 883 887 941 942 970 992 1013 1032 1050

Inskrivningsgrad 98% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97%) 97%)

Nettobehov 849 869 857 861 914 915 942 963] 984 1002 1020

Planerad kapacitet 880 890) 979] 1019 1019 1019 1059 1099] 1099 1099 1099

Under-/6verskott 31 21 122 158 105| 104 117 136| 115 97] 79|

I planerad kapacitet for forskolor i Kungsédngen ingér att fristaende forskola i
Brunna park startar 2025. I planerad kapacitet har de fristdende aktérernas
nuvarande beldggning anvands som prognos. Skulle de fristdende aktorerna na
sin maxkapacitet skulle 6verkapaciteten bli mycket storre!

Forskolan Ringblomman tas i bruk varen 2021. Etableringen ger en for hog
kapacitet 1 Kungsangen frdn och med 2021. Mot slutet av prognosperioden

minskar dverskottet.

Kanslighetsanalys forskola
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Utan fristaende aktorer
Forskola utan externa 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026| 2027 2028 2029
Befolkning 1-5 ar 871 895 883 887 941 942 970 992| 1013 1032 1050
|Inskrivninggad 98%| 97%!| 97% 97%| 97% 97% 97% 97% 97% 97%] 97%)
Nettobehov 849 869 857 861 914 915 942 963 984 1002 1020
Planerad kaeac'met 700 700} 780 820 820 820 820 820 820 820 820
Under-/6verskott -149 -169 -77 -41) -94 -95 -122] -143) -164] -182 -200|

Utan Ekhammar paviljongforskola

Befolkning 1-5 ar 871 895 883 887 941 942 970 992 1013 1032 1050
Inskrivningsgrad 98% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97%| 97% 97%) 97%)|
Nettobehov 849 869 857 861 914 915 942 963 984 1002, 1020]
Planerad kapadtet 880 890 979 899 899 899 939 979 979 979 979
Under-/6verskott 31 21 122 38 -15 -16 -3 16 -5 -23 -41

Nuldge kommunala grundskolor 2020-12-01

Antal
Enhet Byggar Kapacitet | barn
Lillsjoskolan 1972/1990/2020 390 360
Bergaskolan 1971/2016 372 309
Ekhammarskolan 1958/1967/2000/2017/2020 600 582
Totalt 1362 1251

Lokalbrist har 16sts med tillfdlliga paviljonger pa samtliga Kungséngens skolor.
Senast tillkomna ar paviljongen pa Lillsjoskolan (2020) och ytterligare en
paviljong p4 Ekhammarskolan (2020).

Befintliga paviljonger finns dessutom pa Ekhammarskolan for grundsirskolan
(2017).

Prognos och behov grundskola

Skola i Kungsdangen
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e BofOlkNING 6-15 ar === Nettobehov
Planerad kapacitet Kap utan fristdende
2019 2020 2021 2022 2023 2024]  2025|  2026] 2027|2028 2029
Befolkning 6-15 ar 1512 1593 1647 1712 1763 1823 1859| 1903 1 955| 1994 2 030
Inskrivningsgrad 96%) 95%) 95% 95%) 95%) 95% 95% 95% 95% 95% 95%]
Nettobehov 1452 1518 1570 1632 1680) 1737 1772 1814 1863 1900) 1935
Planerad kapacitet 1584 1692 1617 1617, 1567] 1567 1667] 1717] 1767 1842 1917}
Under-/éverskott 132 174 47 -15 -113 -170 -105 97 -96 58| -18
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Befolkningsprognosen for Kungsédngen visar pd en fortsatt 6kning av antalet
barn i framforallt grundskoleéldern de ndrmaste aren. I planerad kapacitet ingar
start for skola i Norrboda-Brunna (Brunna park) 2025.

Kdnslighetsanalys grundskola

Utan fristdende aktorer ser scenariot ut:

2019] 2020  2021]  2022]  2023] 2024 2025  2026]  2027] 2028 2029
Befolkning 6-15 3r 1512] 1593 1647] 1712] 1763 1823 1859] 1903 1955 1994 2030
Inskrivningsgrad 96% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Nettobehov 1452]  1518] 1570  1632] 1680] 1737] 1772]  1814] 1863] 1900] 1935
Planerad kapacitet 1315 1362]  1362[ 1362] 1312 1312 1312] 1312] 1312 1312] 1312
Under-/6verskott 37 1s6]  208] 270  -368]  -a25] a0  -502]  -551] 588 623

Vilket visar pé att grundskolekapaciteten &r starkt beroende av de fristdende
aktorerna.

Med nuvarande prognos gar det inte att ta bort paviljonger.
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5.1.7 Lokalbehov Brunna

Nuldge kommunala férskolor 2020-12-01

Antal
Enhet Byggar Kapacitet | barn
Artisten 2007 80 80
Brunna 1972 96 93
Hagnas 1981 60 52
Totalt 236 225

Prognos och behov férskola

Forskola Brunna
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emmmBefolkning 1-5 ar  s===Nettobehov
»Planerad kapacitet Kap utan fristdende
Forskola 2019 20200  2021] 2022 2023] 2024 2025 2026] 202 2028 2029|
Befolkning 1-5 ar 291 288] 288 287| 286) 286) 307 325 341} 353 363
Inskrivningsgrad 83% 78%) 78% 78%) 78%) 78%) 78%) 78%| 78%) 78%] 78%|
Nettobehov 241 225 225 224] 223] 223 240 254] 266} 276| 284
Planerad kapacitet 236, 236) 236 236 236) 236) 356 356} 354 356| 356
Under-/éverskott 5 11| 11 12'| 1§| 13 11§| 102 93 80) 75'

I planerad kapacitet ingar start av fristdende forskola 2025. Infrias de bedémda
fristaende platserna ser man ett platsoverskott. Prognosen ger ingen indikation
att tomten dar den fore detta forskolan Vavaren ligger behovs for forskola i
Brunna.

Kanslighetsanalys forskola
Studie av ldgenhetsprognosen for Viby omradet

Det planeras byggas cirka 800 ldgenheter i Viby omradet. Byggandet &r
planerat att ga igang 2025. S4 langt bort i tiden reduceras lagenhetsprognosen
med 50% for att na ett for totala befolkningsprognosen korrekt vérde. Detta
kan snedvrida prognosen for ett begriansat omrade som Viby.

Befolkningsprognosen ger en dokning av barn 1-5 ar mellan 2025 till 2029 pa
56 barn.

Lagenhetsprognosen Brunna:
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Omrade Hustyp ' 2023”7 2024" 2025 2026" 2027" 2028° 2029 Summa
Norrboda-Brunna handels- o
verks.omr.
Brunna Park SM 10 10 10 30
Norrboda-Brunna handels- o
verks.omr.
Brunna Park FH 50 50 50 50 200
Brunna, Viby 19:3 (vid gamla
COOP) SM 75 75 75 50 50 325
Brunna, Viby 19:3 (vid gamla
COOP) FH 100 100 100 100 100 500
Summa: 0 50 235 235 225 150 150 1055
Summa Viby: 0 0 175 175 175 150 150 825

Kombineras denna med den berdkning som Linkopings kommun anvander for
prognos (SKR, Kommunala verksamhetslokaler 2021) ger det f6ljande antal

barn:

Antal barn

Omrade Hustyp'[ 20237 2024" 20257 206" 2027" 2028 2029 Summa
Norrboda-Brunna handels- o

verks.omr.

Brunna Park SM 0 1 3 58 58 538 0 214
Norrboda-Brunna handels- o

verks.omr.

Brunna Park FH 2 5 9 9 9 9 43
Brunna, Viby 19:3 (vid gamla

COOP) SM 10 30 435 43 5| 435 1705
Brunna, Viby 19:3 (vid gamla

COOP) FH 10 18 18 18 64
Summa: 0 3 18| 54.8| 763 _ 763| _ 705] 2989
Summa Viby: 0 0 10| 40] 615 615 615 2345

Skillnaden mellan bedomningarna ar totalt cirka 170 barn. Om detta infrias
kommer kapaciteten forskola i Brunna att inte racka till. Att da behélla
Vivarens tomt for att ha en plats stor nog for en forskola kan da behova

beaktas.
. e ..

Utan fristaende aktorer:

2019 2020 2021 2022 2023] 2024 2025 2026] 202 2028 2029
Befolkning 1-5 ar 291 288 288 287 286 286 307] 325 341 353 363
Inskrivningsgrad 83% 78%) 78% 78%) 78% 78%) 78% 78%) 78%) 78%) 78%)
Nettobehov 241 225 225 224} 223 223 240 254 266] 276 284
Planerad kapacitet 236 236 236 23§ 236 236 23§ 236 236 23§ 236
Under-/overskott —s| 11| 11| 12| 13| 13| | -18] -30] -40 48|

Befolkningsprognosen som inkluderar utveckling med nya bostédder i Viby
omradet ger kombinerat med enbart befintlig kapacitet i verksamheterna ett
platsunderskott mot slutet av prognosperioden.

Nuldge kommunala grundskolor 2020-12-01

Antal
Enhet Byggar Kapacitet | barn
Brunnaskolan 1977 324 305
Hagnasskolan 1979/1985/2007/2017 450 478
Totalt 774 783
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Prognos och behov grundskola

Skola i Brunna

1400
1200
1000 _ =
800 p—
600
400
200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e Be fOlKNING 6-15 ar s Nettobehov
=Planerad kapacitet Kap utan fristdende
skola 2019] 2020] 2021] 2022 2023] 2024 2025] 2026] 2 2028]  2029)
Befolkning 6-15 ar 689 679) 677 666 665 669 693 715 728 738 762
Inskrivningsgrad 110%|  115%|  115%|  11s%]  1315%]  115%]  115%]  11s%]  115%  115%] 1159
Nettobehov 761 783 781 768) 767 771 799 824 839| 851] 879)
Planerad kapacitet 740 774 774 774 774 774] 1014|1074  1134] 1104 1254
Under-/6verskott 21 -9 -7 6| 7] B 215 250 295 343 375

I planerad kapacitet s& oppnar en fristaende skola 1 Viby omradet 2025. Detta
ger en 6verkapacitet 2025 och framat motsvarande nistan en hel skola.

Kanslighetsanalys grundskola
Utan forvintad expansion for ny fristaende skola i det nya Viby omradet:

Skola

Befolkning 6-15 ar 689 679 677 666 665 669 693 715 728 738 762
Inskrivningsgrad

Nettobehov 761 783 781 768 767 771 799 824 839 851 879
Planerad kapacitet 740 774 774 774 774 774 774 774 774 7744 774
Under-/6verskott -21 -9 -7 6 7 3 -25| -50) -65 -77, -105

blir situationen det motsatta - med tydlig underkapacitet fran ungefar 2027 och
framat.
Studie av ldgenhetsprognosen for Viby omradet

En simulering av antalet grundskolebarn enligt Linkopingsmodellen ger vid
hand ett hogre antal barn i1 Brunna vilket kompenserar 6verkapaciteten i
prognosen till viss del.

5.1.8 Fristaende verksamheter

Ett antal fristdende verksamheter finns inom bade forskola och grundskola.
Kapacitet for fristdende verksamheter ar bedomda vérden.

Nulége fristaende férskolor

Kapacitet |Bedomd
Enhet kapacitet | Antal barn
Kungsdngen
Forskolan Urfjall 35 35 33
Hoppetossa Norra AB
(Aventyret) 72 50 45
Kallskolans férskola 22 22 21
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Parlan 26 26 19

Discovery 150 30 26

Vaxthuset 66 36 36

Bro

Fjarilens forskola 20 20 15

Sabyholms férskola 20 20 24

| ur och skur 100 100 108

Totalt 511 361 325

Nulége fristaende grundskolor

Antal Antal

elever elever
Enhet 2018 2020
Kungsskolan 26 14
Kallskolan 182 187
Urfjalls montessoriskola 61 67
Totalt 269 268
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5.2 Gymnasie- och arbetslivshamnden

5.2.1 Befintliga lokalresurser Gymnasie- och arbetslivsnamnden

Inom gymnasie- och arbetslivsndmnden bedrivs verksamhet pa Upplands-Bro
gymnasiet samt vuxenutbildningen. Verksamheten bedrivs pa ett flertal platser.

Upplands-Brogymnasiet

Upplands-Brogymnasiet bedriver utbildning inom nio nationella program samt
introduktionsprogrammet. Av kommunens ungdomar géar ungefar halften pa
Upplands-Brogymnasiet. Den andra hélften har valt att studera i en annan
kommun. Befolkningsprognosen for kommunen visar pa vixande elevkullar
och antalet ungdomar i gymnasiealder i Stockholms kommuner forvéntas oka
frén drygt 77 000 till 97 100 personer till 2027

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen bedrivs i skolformerna kommunal vuxenutbildning pa
grundldggande respektive gymnasial niva, samt utbildning i svenska for
invandrare. Dessutom anordnas viss utbildning inom Yrkeshogskolan.
Ansvarsomradet omfattar ocksa erséttningar for Upplands-Broelever som gar i
vuxenutbildning hos andra skolhuvudmén eller inom det upphandlade
utbildningsutbud som erbjuds. Sérskild utbildning for vuxna pa grundliggande
respektive gymnasial nivd anordnas sedan augusti 2016 i egen kommunal regi i
Kungsédngen.

Vuxenutbildningen bedrivs i flera lokaler.
Kyrkvigen 6 (Upplands-Bro hus) dr huvudbyggnad for verksamheten.

Lokaler (i gamla restaurangskolan) i Torget 4 anvinds som undervisningslokal
for vard - och omsorgsutbildning for vuxna.

Vidare samnyttjar vuxenutbildningens trafik- och transportutbildningar lokaler
pa Energivigen i Brunna tillsammans med gymnasiet.

Flexibilitet for tillfdlliga volymdkningar dstadkoms genom inhyrning av
externa utbildningar/tjénster istillet for lokalexpansion.
Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten pa Kyrkviagen och Métarvigen overgick vid arsskiftet
till Socialkontoret.

5.2.2 Nyttjandegrad och lokalbehov

Upplands-Brogymnasiet

PWC genomforde under hosten 2019 en nuldges- och omvérldsanalys av
verksamheten och presenterade ett forslag for hur kommunen borde
dimensionera och organisera gymnasieskola och gymnasiesérskola i framtiden.

Sammanfattningsvis konstaterade PWC att det inte fanns nagot som tydde pa
att skolan totalt sett var feldimensionerad.
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Vuxenutbildningen
For Vuxenutbildningen s& moter befintlig lokalkapacitet det behov som

finns i dagsliiget och pa ett par ars sikt. Med ett effektivt lokalutnyttjande
och schemaplanering samt eventuellt ett 6kat antal kopta platser hos andra
utbildningsanordnare bedomer verksamheten att lokalerna mdter behovet de

kommande tva aren.
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5.3 Socialndmnden

5.3.1 Befintliga lokalresurser Socialnamnden

Kommunens gruppbostider ar fullbelagda och efterfragan pa platser &r fortsatt
hog, flera gruppbostadsbeslut har i vantan pa plats verkstillts 1 andra
kommuner. Dessutom berédknas antalet kommuninvanare i behov av insatsen
grupp- eller servicebostad 6ka under kommande éar.

Daglig verksambhet och sysselsattning i Bro samt socialpsykiatrin i Bro saknar i
dagslaget lokaler for flertalet av de befintliga verksamheterna.

Kategori Namn Kommentar

Gruppbostider | Gula Villan Gruppbostad 1 enplanshus 1 Bro bestaende
av sex lagenheter med anslutande
gemensamhetsutrymme

Rosa Villan Gruppbostad i enplanshus i Bro, bestdende
av sex lagenheter med anslutande
gemensamhetsutrymmen.

Skyttens gruppbostad | Gruppbostad som inte 4r fullvardig enligt
lagens intentioner. Den ligger 1 Kungséngen
och dr en gruppbostad av aldre typ, det vill
séga en villa med endast rum 1 vilka
brukarna bor - inga fullvardiga lagenheter.
Fem platser finns, men bedémning 4r gjord
att lokalerna lampar sig for max fyra
brukare. Det finns dven anslutande
gemensamhetsutrymmen. Lokalerna
behover erséttas med en gruppbostad.

Kamrervagens Gruppbostad som ligger i Bro i ett

gruppbostad enplanshus med sex ldgenheter och
anslutande gemensamhetsutrymmen.

Parkvigens Gruppbostad som bestar av sex lagenheter

gruppbostad och gemensamhetsutrymmen i ett plan 1
Réby i Bro.

Furuhélls Gruppbostad som bestar av fem lidgenheter

gruppbostad och gemensamhetsutrymmen och ar

beldget pa ett vaningsplan i flerfamiljshus
centralt 1 Kungsangen.

Ostervigens Gruppbostad som bestar av fem lagenheter

gruppbostad och gemensamhetsutrymmen férdelade pé
tva plan i ett flerfamiljshus centralt i
Kungséngen.
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Servicebostider | Svartvikens Servicebostad som ligger i Kungsdngen pa
servicebostad Svartviksbacken och bestar av tio
lagenheter samt en ldgenhet for personal-
och gemensamhetsutrymmen.

Kyrkvigens Servicebostad som bestér av tio ldgenheter

servicebostad som ligger centralt i Kungsangen och samt
en ligenhet for personal- och
gemensamhetsutrymmen pd Kyrkvigen.

Ringvégens Servicebostad som dppnade i februari 2020

servicebostad och bestar av tio nybyggda lagenheter pa
Ringvégen centralt i Kungsdngen samt en
lagenhet for personal- och
gemensamhetsutrymmen.

Daglig Palmen Artistvigen 6 i Kungsidngen
verksamhet och
sysselsiittning

Sinnesverkstaden Saknar lokal

Vivaren Saknar lokal

Café 4.an Dagcentralen i Kungséngen

Tradgardsgruppen Bergvik

Caf¢ Fjarilen Dagcentralen i Bro centrum

Mediaverkstaden Vistra Rydsvigen

Stod och Soldngen Soléngen &r beldget i Kungséngen (318

behandling kvm, UBH) och inrymmer
familjebehandling, barnskyddsteam,
skolteam, krisstod och familjesamverkan,
Ungdomsmottagning och Bryggan, forsta
linjens psykiatri.

Hérevimottagningen | Harnevimottagningen ligger i Bro (937
kvm, UBH) och inrymmer 6ppenvard
missbruk, Mini-Maria, Social Insatsgrupp
(SIG), integrations- och ungdomsstdd.
Personalen har d&ven mojlighet att nyttja
arbetsplatserna i det trygghetscenter som
har etablerats i Bro.

Trygghetscenter Ligger i Brohuset
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Stddboende Enheten bedriver dven stodboende for
ensamkommande ensamkommande barn och har idag fyra

ligenheter dir ungdomar bor. Aven denna
personal utgdr ifran Harnevimottagningen.

Socialpsykiatrin | Tréfflokal och Enheten bedriver trdfflokal och boendestod
Boendestod och nyttjar lokaler pd Fjdrilsstigen 1 Bro
som hyrs av Hembla. Hyresavtalet ar
uppsagt av hyresvird och enheten soker
nya lokaler i Bro.

Sociala Utover verksamhetslokaler har

ligenheter Socialndmnden cirka 80 sociala lagenheter
som antingen hyrs i andra hand (av UBH
och Hembla) eller dgs av Socialndmnden.
Socialndmnden édger dven 14 bostadsritter
som anvands som sociala ldgenheter. Alla
sociala lagenheter hanteras av medarbetare
inom Oppenvarden for unga och vuxna.

Arbetsmarknad, Enheten for Arbetsmarknad, Integration
Integration och och Forsorjning véinder sig till
Forsorjning arbetssOkande personer och som saknar

arbete. Enheten utreder dven rétten till
ekonomiskt bistdnd och forsorjningsstod
samt integrationserséttning for nyanldnda.
Inom Jobbcenter har man uppdraget att
erbjuda arbetssdkande personer stod och
hjilp och med olika insatser géra
personerna anstillningsbara, paborja
utbildning eller praktik. Med malet att det
ska leda till egen forsorjning Ett antal olika
arbetsmarknadsprojekt bedrivs 1 samarbete
med andra kontor och arbetsférmedling.

5.3.2 Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten har flyttat 6ver till socialkontoret och bildat en ny
enhet thop med socialsekreterarna inom forsorjningsstdd och integration. Den
nya enheten heter, Enheten for Arbete, Integration och Forsorjning. Jobbcenter
vander sig till arbetssokande personer och personer med funktionsnedséttning.
Inom Jobbcenter dr uppdraget att erbjuda arbetsskande personer stod och
hjalpinsatser som kan leda till egen forsorjning, studier eller praktik. Ett antal
olika arbetsmarknadsprojekt bedrivs i samarbete med andra kontor och
arbetsformedling.
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5.3.3 Nyttjandegrad

Nyttjandegraden 1 samtliga verksamheter inom Socialndmnden 4r hég och
underskott pa 4andamalsenliga lokaler rader.

5.3.4 Lokalbehov Socialnamnden

Kort sikt

Daglig verksamhet och sysselsattning

Enheten har underskott av lokaler och blev pd grund av arbetsmiljoskal
tvungen att ldmna de lokaler som nyttjades pa Hiarneviskolvéig 8B. Del av
verksamheten har flyttats till Vastra Rydsvagen. Som tillféllig 16sning kommer
del av verksamheten att flytta till Allégarden.

Socialpsykiatri

Verksamheten ar 1 akut behov av nya lokaler for trafflokal och kontor samt
personalutrymmen. Nuvarande lokal dr uppsagd pé grund av vattenskador av
hyresvarden Hembla. Som tillfallig 16sning kommer verksamheten att flytta till
Allégérden.

Grupp- och servicebostader

I de prioriterade investeringarna for 2021 ligger tvd gruppbostdder. Den ena
ska ersitta Skyttens gruppbostad, vars lokaler inte dr fullvardigt boende och
behover ersittas. Det forsta LSS gruppboendet kommer att placeras i Brunna.
Den andra avser att méta volymokningen.

Lang sikt

Erséttningslokaler for Hirnevimottagningen da dessa inte dr &ndamalsenliga
for den verksamhet som bedrivs i dem idag. Solédngens lokaler bedoms fortsatt
dndamalsenliga.

Korttidsboende for funktionsnedsatta

Behov av avlastning for vardnadshavare och anhoriga sker 1 dag pa beslut
enligt LSS pé externa platser upphandlade enligt LOU i andra kommuner. Ett
korttidsboende inom den egna kommunen minskar resandet och forenklar
tillvaron for personer och anhoériga med avlastningsbehov.
Skyttensgruppboende kan nir det har byggts ett ersédttningsboende for Skytten
anvéndas for avlastning i form av korttidsboende for personer som har beslut
om insatsen och bor i kommunen
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5.4 Aldre- och omsorgsnamnden

5.4.1 Befintliga lokalresurser Aldre- och omsorgsnamnden

Kategori Namn Kommentar

Administration | Furuhillshuset Myndighetsenheterna pa plan ett och tva dr
trangbodda, vilket ar val utrett i samband
med det tidigare ombyggnadsprojektet.
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Forebyggande
enheten

Solrosen,
Kvistaberg

Dagverksamheten bedrivs pa Kvistaberg i
Bro, dir lokalerna hyrs av och delas med
Kultur- och fritidsndmnden.

Dagcentralen i Bro

I Bro nyttjas enbart bokningsbara rum

Kyrkvégen 4

I Kungsdngen har enheten delvis egna
lokaler for kontor och aktiviteter.

Hemtjanst,
nattpatrull och
servicehus

Dagcentralen i Bro

Hemtjansten och nattpatrullen utgar ifran
lokaler i dagcentralen i Bro. Hér finns t. ex
kontor, matsal och omkléddningsrum for
personalen.

Dagcentralen 1
Kungsiangen

Hemtjénsten och nattpatrullen utgér ifran
lokaler i dagcentralen i Kungsdngen. Hir
finns t. ex kontor, matsal och
omkliddningsrum for personalen.

Servicehus
Kungsingen

Finns 1 anslutning till hemtjinstens lokaler.
Verksamheten bedrivs i ldgenheter. |
Kungsangen utgors den av 8 hyresrétter
som hyrs av Upplands-Bro hus.

Servicehus Bro

Finns i anslutning till hemtjanstens lokaler.
Verksamheten bedrivs i ldgenheter. I Bro
utgdrs den av ett 30-tal bostadsritter.

Vard- och
omsorgsboenden

Kungsgéarden

Kungsgarden bedriver vard- och
omsorgsboende med 32 platser fordelade pa
tvd vaningar centralt i Kungsangen.
Verksamheten stér dven for den
bokningsbara lokalen "Kontakten™ i
bottenplanet, som dven nyttjas av bland
annat pensiondrsforeningar. P4 bottenplan
finns ocksa sjukskoterskeexpedition, nagra
sma forrad och en del som tillhor
Kontakten (lokal for traffpunktverksamhet
for dldre samt kontor for
pensionérsforeningar).

Norrgarden

Norrgarden bedriver vard- och
omsorgsboende med 48 platser fordelade pa
ett plan centralt i Bro. I lokalerna finns
dven ett kok dir maten till Norrgarden,
Kungsgérden samt dagverksamheten pa
Kvistaberg tillagas.
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Hagtorp Verksamheten bedriver vard- och

omsorgsboende med 36 platser i ett
tvavaningshus vid Tibble torg i
Kungséngen. Verksamheten drivs pa
entreprenad av Attendo.

LOV - Lillsjo Idag koper vi 46 platser pd vird-och
Badvig omsorgsboendet Lillsjé Badvig som drivs
av Humana. Humana har for ndrvarande
outnyttjad kapacitet om cirka 10-20 platser.
Lillsj6 Badvég har totalt 80 platser.

LOV - Ovrigt Vi koper 5 platser externt (speciella behov
samt 1 annan kommun)

5.4.2 Nyttjandegrad

De utrymmen verksamheten har dr resursoptimerade och anvinds yteffektivt,
med undantag for vard- och omsorgsboendet Norrgédrden som har en
kallarvaning som endast nyttjas delvis av verksamheten. Kéillarvaningen
anvénds nu delvis som forrdd for skyddsutrustning.

Vard- och omsorgsboendet Allégarden med 16 platser avvecklades i juli 2020
och lokalerna star for ndrvarande tomma i avvaktan pé beslut.

5.4.3 Lokalbehov Aldre- och omsorgsnamnd

SKR statistik i Kolada for behov av platser for séarskilt boende for édldre i
aldersgruppen 65 och dldre visar for Upplands-Bro kommun ett genomsnittligt
behov av platser motsvarande 3,40 procent av befolkningen i aldersgruppen
(2018).

Behovet varierar starkt inom gruppen. Uppdelning i tvd aldersgrupper ger
foljande bild. Aldersgruppen 65-79 ar har enligt SKR statistik i Kolada ett
genomsnittligt behov motsvarande 1,2% (2018) medan aldersgruppen 80 ar och
dldre har ett behov motsvarande 12,3% av aldersgruppen.

Detta ger foljande behovsbild:
I [ [ | | [ | | [ | [ |

Behov befolkningsprognos: [ | 164] 172] 181] 190] 205 219 234] 246 257] 266
AON Norrgarden 18 18 18 18 48 18 48 43 18 48 48
KON Allégarden 16 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KON Hagtorp 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
AON Kungsgéarden 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Lov Lillsjé Badvég Humana 46 50 60 60 60 60 60 60 60 60
Lov Externt 5 5 5 15 25 30 30 30 30 30
VOB 2025 0| 0 0 0 0 60 60 60 60 60
VOB 2032 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summa kapacitet: 132 167 171 181 191/ 201 266 266 266 266 266
Differens 3 -1 0 1 -4 47 32 20 9 0
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Kort sikt

Kungséngens servicehus omvandlas successivt till trygghetsldgenheter. Pa sikt
kommer dérmed servicehuset i Kungséngen att vara avvecklat. I december
2020 fattade Aldre- och omsorgsnimnden beslut om att ta bort insatsen
servicehus vilket innebér att &ven Bro servicehus pd sikt kommer att avvecklas.

For att klara behovsokningen de ndrmaste aren dr ansatsen att oka platserna via
LOV. LOV forvintas ta hand om cirka 30 personer fler dn i dagsléget.

P4 kort sikt dr dérigenom lokalbehovet inom Aldre- och omsorgsnimnden
tillgodosett.

Lang sikt

Det nya boendet som drivs av Humana pa Lillsjo Badvig medfor mojlighet till
fler nya platser. Dessa platser kan endast fyllas om individen viljer boendet
och om boendet kan tillgodose den enskildes behov. Dérfor behdver
nodvéndigtvis inte det nya boendet och de ytterligare platserna innebdra en
direkt 16sning pa den rddande obalansen. Kommunens behov av platser pa
sdrskilt boende for dldre pa en flerdrshorisont &r en viktig fraga att folja och
kréaver ett pdgaende och strukturerat prognosarbete. Idag tar kommunen hjilp
av SKR och SCB:s undersokningar och verktyg for prognosarbete for detta
dndamal.

Under perioden bor ett tillkommande boende med 60 -70 platser finnas pa plats
2025.

5.4.4 Trygghetsboende

Det finns ett stort behov av att etablera trygghetsboende i kommunen.
Trygghetsboende dr en icke bistdndsbedomd boendeform for dldre. Det som ar
karaktaristiskt for trygghetsboende dr att det finns allménna lokalytor 1 boendet
for hyresgésterna. Eventuella behov av vard och omsorg tillgodoses for den
enskilde via hemtjanst. I dag finns det ett trygghetsboende i Kungsangen dir
Upplands-Brohus ér hyresviérd och fastighetsidgare. I boendet finns ca 65
lagenheter. Det finns i dag ca 300 personer som star i ké hos Upplands-Brohus
for ett trygghetsboende varav ca 30 personer dr aktivt sokande.

Behov finns av etablering av trygghetsboende 1 Bro. Vid etablering dr det av
stor vikt att dialog sker med andra aktorer for att tillgodose god
samhéllsservice 1 form av vardcentral, apotek etcetera.
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5.5 Kultur- och fritidsnamnden

5.5.1 Befintliga lokalresurser Kultur- och fritidsnamnden

Den prioriterade malgruppen for Kultur- och fritidsndmnden &r barn och
ungdomar.

Enligt befolkningsprognosen dkar aldersgruppen 7—-19 ar med cirka 24 % fram
till 2029, vilket talar for att efterfragan pa lokaler och anldaggningar for kultur,
fritid och idrott kommer att 6ka. Forhoppningen &r att mota det 6kade behovet
genom att planera for en mangfald av idrottsanldggningar och kulturlokaler nar
nya detaljplaner for bostadsbyggande tas fram.

Viéra anldggningar ska alltid planeras ur ett jamstédlldhets- och
jamlikhetsperspektiv.

Mitningar visar att bokningsgraderna fran kl. 17-22 pé vardagar och mellan 8-
20 pa helgerna for vissa lokaler dr hog. Fotbollshallen 88 %, sporthallar 86 %,
gymnastiksalar cirka 40 %. Graden av bokningar utgor en grund for planering
av nya lokaler.

Befintliga resurser 2020

Kungs- |Brunna|Habo- |Anmarkning

Typ Bro |dngen Tibble
. . *Nedbrunnen,
Friluftsgard 1 1* Ateruppbyggnadsprojekt pagar
Sporthallar
Nya sporthallen 1

Kungsangens sporthall
vid Upplands-Bro

gymnasiet 1

Bro sporthall i

Brohuset, Bro Centrum 1

Ekhammarhallen 1

Hagnashallen 1
Gymnastiksal 3 2 1 1

En konstgrasplan uppvarmd
vintertid i Kungsdngen.
Onskema3l om att dven anligga
uppvarmd plan i Bro nar
konstgraset byts ut.

Konstgrasplan

Naturgrasplan 1 3 1

. En konstgrasplan spolas
Konstfrusen isbana 1 vintertid
Inomhushall fotboll 1
Friidrottsarena 1
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Aktivitetspark

Baseballplan

Pa fore detta Kungsangens IP.
Tidsbegransad, hotad av ny DP.
Behovs ny plats for baseboll.

Féreningslokaler

42 lokaler tillgangliga for
bokning via hemsidan

Tennishall

Foreningsagd

Bagskyttehall

Foreningsagd (Aspviksbacken)

Frisbeegolfbana

Ridanlaggning

Boxningslokal

Gemensam lokal Korpstigen 25

Skyttelokal

[ O = =Y

Gemensam lokal Korpstigen 25

Musik - Replokal

Gemensam lokal Korpstigen 25

KSK-villan Ekhammar

Kampsportslokal

| Ekhammar hallen

Kulturféreningslokal

C-huset Ekhammar, UMTS

Samlingslokaler

Marina féreningshuset

Tillganglig for bokning via
hemsidan

Florasalen

Tibblegarden

Badplatser

Hallkana

Bjorknas

Fore detta First Camp

Grona Udden

Lillsjbadet

Frolunda

Stigstorp

Vallbyvik

Motionsspdr/elljusspér

Hallkana

Bro centrum

Lillsjon

Kulturlokaler

Bibliotek

Scener

Danssal

Simhall

Fritidsgardar

Kvistaberg

RN~
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Viss undervisning sker i
skolorna

Kulturskola ‘ 1 ‘ 1 ‘ ‘

Agandeskapet av anlidggningarna varierar. Brohuset/simhallen, kulturskolans
lokaler, kulturhuset och fritidsgardarnas lokaler d4gs och forvaltas av Upplands-
Bro Kommunfastigheter AB. Resterande lokaler och anldggningar 4gs och
forvaltas av Kultur- och fritidsndmnden eller dr foreningsidgda.

5.5.2 Lokalbehov Kultur- och fritidsnamnden

I samband med nya bostadsomraden och skolor méste behovet av nya kultur-
och fritidslokaler ses dver. Framtidens sporthallar bor ha funktionen métesplats
och vara kluster som inkluderar flera idrotts- och kulturverksamheter. For att
effektivisera utnyttjandet av hallen 6ver dygnets timmar bor sporthallar
placeras med skola i nérheten.

Efterfragan for olika typer av anldggningar for spontanaktivitet 6kar och ett
behov finns av dessa anliggningar i barn och ungdomars nirmiljé. Okad vikt
bor ldggas vid genusfordelningen nér det géller tillgéng till anldggningar. Vi
har fa anldggningar for dans och gymnastik som gynnar flickors hélsa och
idrottsutovande.

Prognos 6ver invanare per anldggning och lokaler

Anlaggning Invanare per Invanare per Invanare per Okning 2019-
anldggning 2019 anlaggning 2024 anlaggning 2029 2029

Scen 14673 16 808 18172 24%
Bibliotek 14 673 16 808 18 172 24%
Fotbollsplan, sommar 3668 4202 4543 24%
Sporthallar 5869 6723 7 269 24%
Fotbollshall 29 346 33616 36 344 24%
Simhall 29 346 33616 36 344 24%
Danssal 14 673 16 808 18 172 24%
Fritidsgard (12-16 ar) 634 758 825 30%
Fritidsgard (16-20 ar) 1369 1645 1846 35%
Bandyplan, konstfrusen 29 346 33616 36 344 24%
Fotbollsplan uppvarmd, vintersdsong 29 346 33616 36 344 24%

Nyckeltal

Som bilaga finns sammanstéllning av nyckeltal for Kultur- och
fritidsanlaggningar med jimforelse mot andra kommuner. Sammanstéllningen
bygger pa data fran Kolada med vissa justeringar.

Pagaende lokalférdndringar
Efter beslut i tidigare budgetar sé pagar uppbyggnadsprojekt av Lillsjons
Friluftsgard.

En ny sporthall i Kungsdngen med anpassningar for bordtennis stod klar
sommaren 2020. Parallellt med detta har kontoret i samband med
budgetbeslutet 2021 dven fatt i uppdrag att utreda en ny matcharena for
inomhussport i Kungséngen, som bor ligga i1 anslutning till Kungséngens IP,
samt att utveckla Bro IP med en fullstor sporthall.

Behov pa kort sikt

47



14 Lokalbehovsrapport 2022 - SN 21/0078-1 Lokalbehovsrapport 2022 : Bilaga - Lokalbehovsrapport 2022

Lokalbehovsrapport 2022 Verksamheternas kapacitet och
lokalbehov

Utover det som prioriterades i budgetbeslutet 2021 finns pé kort sikt behov av:

e “En vidg in” nyckelhantering. Omfattar komplettering och anpassning
av larm och passersystem.

e Kulturskolan — renoveras.

e Ombyggnad av simhallens personalutrymmen sa det blir tvd
omkladningsrum istéllet for ett.

e Ekhammarhallen renoveras med avseende pa ventilation och fuktskydd.
e Trappans lokaler i Kungséngen samt Korpen 25 i Raby renoveras.

e Verkstider/workshoprum for skapande saknas.

e Teaterlokal saknas for drama.

e Lokaler for Ungdomens hus/6ppen ungdomsverksamhet i Kungsdangen
saknas.

e Scen/Fritidsbank 1 Bro-skolan.

Tibblegarden som anviands som samlingssal for fester och métesverksamhet
foreslds avvecklas.

Framtida behov pa ldngre sikt

Simbhallen i Bro byggdes om under 2013-2014. Behov finns av en
undervisningsbassidng med hoj- och sdnkbar botten samt ramp/hiss for att klara
simundervisningen och tillgdngligheten for ett 6kande antal elever.

Vi saknar sporthall f6r redskaps- och tdvlingsgymnastik som skulle gynna
flickornas idrottsutovande och hilsa.

5.5.3 Kulturfastigheter

Kommunen dger ett antal bade dldre och nyare lokaler som kultur- och
fritidskontoret forvaltar. Flera av nimndens verksamhetslokaler klarar inte
gillande krav pa tillgidnglighet och god arbetsmiljo. Det finns dven ett mycket
stort underhallsbehov for flera av fastigheterna. Kostnaden for underhall av
dldre verksamhetslokaler &r stor och att avveckla lokaler med lag nyttjandegrad
bor utredas.

Kultur- och fritidskontoret har tillsammans med kommunledningskontoret
genomfort en inventering av kulturhistoriska byggnader som underlag for
politiska prioriteringar av bevarande.

Se dokument: Kulturhistoriska byggnader, 2017-02-01, Dnr: KFN 15/0604
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5.6 Tekniska namnden

5.6.1 Befintliga lokalresurser Teknisk namnden

Tekniska nimnden och samhéllsbyggnadskontoret har merparten av sin
kontorsverksamhet forlagd i Furuhillshuset (kommunhuset) eller i den
angriansande lokalen pa Kyrkvigen 2 1 Kungséngen.

Utover detta finns Ullevifoérradet 1 Bro och dven mindre lokaler vid
kommunens kretsloppscentraler i Brunna och Skéllsta.

Furuhdllshuset
En samlad beddmning av behov och utveckling kopplat till Furuhéllshuset
finns under kapitlet Kommunstyrelsen.

Ulleviférradet

Ulleviforradet innehaller driftlokaler som delas mellan driftenheten for gata
och park och personal frén vatten och avlopp. Lokalen innehéller
kontorsarbetsplatser, hygienutrymmen, omklddningsrum, lager, verkstad,
materialupplag och garage. Ulleviforradet togs i bruk 2012.

Lokalen upplevs idag som trang dar det mest aktuella problemet ar ytan for
upplag. For att effektivisera och gora kostnadsbesparingar behdvs en storre yta
for att ha upplag samt maskiner pa. De befintliga omklddningsplatserna
upplevs som for sma och det rader brist pa skdp. Rengdring stovlar — groventré
fungerar bra. I nuldget finns det for fa kontorsplatser pa Ulleviforradet.
Tillkommande platser skapas i befintlig lokal.

Kretsloppscentraler
Kretsloppscentralerna dr idag arbetsmiljoméssigt problematiska med
begransade personalutrymmen.

Idag dr mojligheten for medborgarna att dtervinna sitt avfall besvirlig eftersom
nuvarande kretsloppscentraler dr underdimensionerade och mojligheten till
effektiv logistik begrinsas pa grund av centralernas ldge och storlek.

5.6.2 Lokalbehov tekniska namnden

Ny Kretsloppscentral

Planering och stdd finns i FOP for placering av en ny kretsloppscentral i nirhet
av avfarten fran E18 vid Kockbacka. Den nya placeringen mojliggor bra
tillgang for medborgarna fran hela kommunen. Den nya kretsloppscentralen
ska mojliggora tidseffektiv kéllsortering for medborgarna. I nirhet till den nya
kretsloppscentralen placeras dven forvaringsyta och lokaler for Gata-park och
VA avdelningen.

Eventuell samlokalisering av VA avdelningen, Gata-Park och Avfall utreds
under 2021.
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Kontakt med 9vriga organisationen ér viktig. For att na en effektiv arbetsplats
med bra kommunikationer med dvriga organisationen bdr kontorsplatser finnas
vid den gemensamma kretsloppscentralen samt i kommunhuset. For
kontorsplatserna dr det viktigt med en balans mellan flexibla platser och
bestdmda platser baserat pa de arbetsuppgifter som finns. Platserna ska alltsa
vara aktivitetsbaserade. I dagslédget &r antalet kontorsplatser totalt ca 35.

NIS-direktivet som berdr i huvudsak VA-avdelningen mots med genomténkta
och sékra rutiner. Skymda kontorsplatser behovs. Inldsning av arbetsmaterial
mojliggors i1 kassaskép eller motsvarande.

Nya kretsloppscentralen — forslag till grov tidplan:

e Forstudie/ytstudie av mojligheter till placering av byggnad {or
samlokalisering av Tekniska driften under 2021.

e Planuppdrag kvartal 1 2021.

e Detaljplan 2022

e Produktion ny Kretsloppscentral 2023.
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5.7 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens verksamhet bedrivs idag inom kommunledningskontoret
och samhillsbyggnadskontoret. Verksamheterna finns framst i Furuhéallshuset,
1 den angransande lokalen pé Kyrkvégen 2 samt i Brohuset.

5.7.1 Lokalbehov kommunstyrelsen

Furuhélishuset (kommunhuset)

I Furuhéllshuset och angrénsande Kulturhus arbetar idag cirka 280 medarbetare
inom kommunens alla verksamhetskontor. Projekt kopplat till forstarkning av
sakerheten 1 Furuhillshuset planeras. I huset har hemvist baserade
aktivitetsplatser etablerats. De flesta motesrummen har uppdaterats med
mdjlighet till hogkvalitativa digitala mdten.

Arkiv

Sedan tidigare finns behov att etablera en ny arkivlokal for kommunens
slutarkiv. Nuvarande slutarkiv &r belédget i ett skyddsrum pa nedre plan i
Furuhéllshuset. Lokalen dr drabbad av fuktgenomtréingningar och ar dessutom
begrinsad vad giller utrymme. Pa sikt bor en ny etablering av slutarkiv for
kommunen hittas pa annan plats.

Civilférsvarsférrad

Behov finns av en ny lokal for civilforsvarsforrad pé cirka 300—400 kvm.
Fastigheten dér befintligt forrad star ar sald och byggplaner ir pa ging. Vatten,
avlopp och el dr nddvéndigt for verksamheten.
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6 Utveckling och avveckling

6.1 Forandringar i Upplands-Bro kommunfastigheters
bestand

Cirka sextio procent av kommunfastigheters bestand ar byggt under perioden
1965—-1984. Det innebér att dessa fastigheter nu ar 3555 ar gamla. Négra av
fastigheterna har varit foremal for ett genomgripande underhéll varfor behovet
till viss del &r tillgodosett. Nagra fastigheter i bestandet har 30-ariga
underhallsplaner men tyvérr saknas det &nnu for flera. Arbetet med att upprétta
underhallsplaner pagar.

I samband med renovering ska energispardtgirder vidtas. Idag ar det
kommunens olika kontor som star for sina egna mediakostnader, vilket innebér
att om bolaget genomfor energisparprojekt sa fir man inte ta del av
besparingen utan denna hamnar hos hyresgésten. Det finns darfor ett behov att
hitta en ekonomisk modell for att kunna motivera detta.

Aven for fastigheter som inte 4r féremal for genomgripande underhall bor
energisparatgédrder 6vervagas. Det kan handla om till exempel vindsisolering,
utbyte till LED-armaturer, styrning av ventilation med mera.

Ett annat sitt att utveckla fastigheterna kan vara att fortdta. Genom fortétning
kan befintlig infrastruktur nyttjas och ddrmed produktionskostnaderna hallas
nere. Nyproduktion kan alltsd med fordel ske genom fortétning pa egen mark.

6.2 Awvyttring av fastigheter

I dgardirektivet for Upplands-Bro kommunfastigheter for 2021 framgar att
bolaget ska avyttra de fastigheter som identifieras under 2020 och som man
fattar beslut om.

For att fastsla vilka fastigheter som anses lampliga har styrelsen for Upplands-
Bro kommunfastigheter beslutat att foljande kriterier ska beaktas:

1. lokaler som dr uppsagda och som kommunen inte har behov av
2. lokaler som ir i behov renovering eller inte dr l1dimpade for &ndamélet

3. att skapa en mix av olika typer av fastigheter pa listan (forskola, daglig
verksambhet, industrifastighet, vardlokal) i syfte att skapa intresse hos
flera kopare

4. att beakta var Kommunfastigheter har stor ndrvaro dd det kan finnas ett
virde 1 att fler aktorer etablerar sig i ett omrade. Ett sddant exempel ér
centrala Bro dér tvé fastigheter foreslas avyttras.

Fastigheter som 4r “udda” i forhéllande till 6vriga delar av portf6ljen kan med
fordel 6vervédgas om dessa ska avyttras. Att avyttra fastigheter kan vara ett
sdtta att finansiera kommande nyproduktion.
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Forslag fran bolaget till avyttringsobjekt:

Hérnevimottagningen, Bro

Byggnaden ér delvis utrymd. Socialkontoret dr hyresgést och inhyser bland
annat en beroendemottagning, mini Maria, ungdomsstddjare och
integrationsstod i fastigheten. Pa sikt bor 6vervigas om byggnaden pé grund av
sin tekniska status ska rivas. Fastigheten utgor dven en del av ”’Stationsomrade
Bro”.

Norrgrindens férskola, Bro

Befintlig forskola &r tekniskt sett uttjant. Rivning férvéntas vara klar
manadsskiftet i februari 2021. Platsen ska inte forbli tom utan planen &r att
stdlla upp paviljonger for att kunna evakuera vardcentralen i Bro som sitter i en
byggnad med stora tekniska problem.

Norréngens férskola, Bro

Idag finns hir en forskola med tillfdlligt bygglov som 16per ut 2024.
Byggnaden ér placerad pé prickmark. Dessutom dr placeringen oldmplig ur
trygghetssynpunkt. Paviljongbyggnaden planeras tas bort till 2024.

Vivnadsvigen, Brunna

Socialverksamheten har ldmnat lokalen som ar i behov av upprustning.
Forslaget just nu ar av lokalen istillet rivs och lamnar plats for ny gruppbostad
LSS.

Ulleviforradet, Skdllsta Bro
Forradsbyggnad och nybyggt personalhus som anvédnds av Gata-park och VA.

Kungsskolan
Fore detta Ekbackens forskola. Numera uthyrd skola/férskola.

Palmen, Artistvigen Brunna
Villa som anvénds av Socialndmnden for dagverksamhet.

6.3 Pagaende nybyggnation

Gruppbostad LSS Brunna
Nyuppforande av ny gruppbostad LSS i Brunna planeras.

6.4 Forandringar i Upplands-Bro kommuns
fastighetsbestand

Oversyn av kommunens innehav av bostadsritter for att mojliggdra en succesiv
avveckling initieras.

Foljande lokaler dr vakanta:

e Lindhagaberg
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7 Tabellbilaga

Befolkningsstatistiken som redovisas i Lokalbehovsrapporten togs fram i april
2020 och omfattar 2020 till och med 2029.

I prognosen angavs att kommunens folkméangd skulle landa pd 30 121
personer vid 2020 ars slut. Prognosen star sig bra i forhallande till faktiskt
utfall for heléret. Hur bra det blir kommer vi fa reda pé i februari 2021 da
helarsstatistiken for ar 2020 publiceras.

Folkméngden i Upplands-Bro fortsdtter att 6ka. Vi &r fortfarande en av de
kommuner i riket som 6kar mest i forhéllande till var folkmingd. Okningen
beror pa att det flyttade in fler personer dn det flyttade ut samt att vi har ett
fodelsedverskott (fler fodda dn doda).

7.1 Prognosomraden

I lokalbehovsrapporten hénvisas till prognosomraden. Dessa dr de
statistikomraden SCB anvénder for att redovisa statiska underlag per
geografisk indelning. For Upplands-Bro kommun &r det foljande omraden:
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7.2 Befolkningsstatistik Upplands-Bro kommun
Antal
Persaner
40000
35000 //___,_.__.-—-—-
30000 /
25000 fomems e
20000
L e
10000
L e e s e
0 r — " — T r — r — r
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028
=L A
Fodelse- Infiyttade utflyttade Netto-  Folk-
'Befolmingen Fodda Doda overskott Totalt Inrikes Immigrerade Totalt Inrikes Emigrerade flyttade okning
|Ar vidrsslut__ under Bret_underdret underdret under ret underdret underBret  underdret under Bret underdret under Bret under bret
2010/ 23676 315 123 192 1840 1599 241 1559 1420 139 281
2011 23984 313 156 157 1789 1551 238 1646 1538 108 143 308
2012| 24353 326 136 190 1834 1564 270 1656 1518 138 178 369
2013 24703 301 135 166 1966 1689 277 1782 1639 143 184 350
2014 25287 306 167 139 2318 2016 303 1874 1743 131 445 584
2015) 25789 347 153 194 2484 2203 281 2177 2050 127 307 502
2016 26755 335 160 175 2752 2414 338 1967 1803 164 785 966
2017 27 614 306 159 147 2853 2434 419 2143 2013 130 710 858
2018 28756 406 170 236 3235 2834 401 2329 2204 125 906 1142
2019| 29 346 353 163 190 2958 2562 396 2571 2440 131 387 590
2020/ 30121 374 173 201 2935 2582 353 2362 2213 149 574 775
2021 30752 388 178 210 2844 2500 344 2423 2271 152 421 631
2022 31809 398 182 216 3313 2976 337 2472 2317 154 841 1057
2023| 32840 419 187 232 3371 3038 333 2572 2411 161 799 1031
2024/ 33616 439 192 246 3196 2861 335 2 667 2500 167 529 776
2025] 34 314 449 197 252 3173 2833 340 2727 2556 170 447 699
2026 34 889 458 202 256 3095 2747 348 2776 2602 174 319 575
2027; 35551 463 207 256 3218 2 865 352 2812 2636 176 406 662
2028 35962 471 213 258 3015 2665 350 2863 2683 180 152 411
2029] 36344 470 218 252 3011 2664 347 2881 2700 181 129 382
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7.2.1 Barn och unga totalt

12000

10000

6000

4000 —

2000

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
0 1-5 6-15 16-18 Totalt

Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
i) 364 394 406 422 443 459 469 476 483 487 486
1-5 2095 2140 2182 2239 2354 2402 2478 2528 2580 2607 2629
6-15 4109 4229 4343 4510 4623 4747 4836 4932 5037 5104 5173
16-18 1095 1137 1167 1202 1241 1292 1331 1367 1392 1424 1454
Totalt 76637 78997 8098” 83727 86617 89007 91157 93047 94917 96237 9742
7.2.2 Aldre totalt

6 000

5000

4000

3000

2 000

1000 /

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e (5-7 es——T75-70 es——g0-w e=—Totalt

Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
65-74 2667 2579 2495 2457 2455 2458 2490 2551 2609 2674 2756
75-79 956 1072 1173 1239 1300 1292 1241 1156 1096 1044 1018
80-w 930 973 1043 1114 1182 1298 1417 1544 1640 1726 1796
Totalt 45537 4625 47117 48097 49377 5048 51487 52517 53467 5444”7 5570
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7.3 Befolkningsstatistik per prognosomrade

Kommentarer under respektive rubrik avser en 6versiktlig jimforelse mellan
den nya prognosen och med den foregaende prognosen som togs fram 2019
och som avsag tidsperioden 2019 till och med 2028.

7.3.1 Befolkning Bro

Antal
Personer

16 000

14 000

12 000

L0 Q00 === e

[0 1 R o i e S e e e e S S R S A S e R U R S S B

/000~ ommm e e

1 S St

2000

0 T T T T T T
2010 2012 2014 2016 2018 2020

«Folkmangd Ar

Utfall befolkning 2019 samt prognosen for 2020 overstiger foregdende prognos
med cirka 200 personer. Den nya prognosen visar ocksa att befolkningen
overstiger 14 000 i slutet av prognosperioden

2022 2024 2026 2028

Fodelse- Inflyttade Utflyttade Netto- Folk-
Befolkningen Fodda Déda overskott Totalt Inrikes Immigrerade Totalt Inrikes Emigrerade flyttade okning

Ar vid arsslut  under aret under aret under aret under aret under aret under aret under aret_under aret_under aret under aret under aret
2010 8216 144 38 106 930 822 108 764 697 67 166
2011 8482 134 49 85 914 788 126 735 695 40 179 266
2012 8693 153 49 104 961 823 138 854 788 66 107 211
2013 8890 125 59 66 1047 917 130 916 833 83 131 197
2014 9142 122 61 61 1194 1046 148 1006 963 43 188 252
2015 9493 148 59 89 1244 1110 134 983 938 45 261 351
2016 9835 142 42 100 1259 1085 174 1020 944 76 239 342
2017 10 256 122 57 65 1384 1152 232 1028 961 67 356 421
2018 10 604 151 56 95 1432 1235 197 1177 1124 53 255 348
2019 11 100 148 62 86 1656 1446 210 1251 1180 71 405 496
2020 11 39 149 51 98 1430 1245 185 1232 1164 68 198 296
2021 12 042 153 54 99 1789 1608 180 1242 1174 68 547 646
2022 12 872 166 57 109 2078 1901 177 1358 1286 72 720 830
2023 13 414 183 60 123 1876 1702 174 1458 1381 77 418 542
2024 13 904 192 62 130 1857 1682 175 1497 1417 80 360 490
2025 14 185 199 65 134 1686 1508 178 1538 1456 83 147 282
2026 14 335 201 67 134 1563 1380 182 1547 1462 85 16 150
2027 14 552 199 70 130 1638 1453 185 1551 1466 85 87 217
2028 14 605 200 72 128 1472 1289 183 1546 1460 86 -74 54
2029 14 658 195 74 121 1468 1287 182 1537 1451 86 -69 52

59



14 Lokalbehovsrapport 2022 - SN 21/0078-1 Lokalbehovsrapport 2022 : Bilaga - Lokalbehovsrapport 2022

Lokalbehovsrapport 2022 Tabellbilaga

Barn och unga

4500

4000 —— =

3500 o J—

3000 —
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1m0 M =

500

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
0 1-5 6-15 ==—16-18 Totalt

Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
) 152 157 166 181 194 203 207 207 207 205 201
1-5 833 863 913 968 1027 1074 1100 1110 1123 1120 1112
6-15 1712 1757 1830 1932 1998 2055 2087 2117 2158 2175 2182
16-18 440 455 482 513 539 567 588 603 605 604 619
Totalt 31377 32327 33917 35937 37587 38997 39827 40377 40937 41047 4114

Jamfort med foregaende prognos syns en 6kning med cirka 200 barn och unga i
skolverksamhet i slutet av prognosperioden.

Aldre Bro
2 500
2 000 m—
B
1500
1000
500 e —
= —— R—
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e 05-7 o—T75-70 em—g0-\ e—Totalt
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
65-74 848 849 869 860 867 884 920 946 979 1004 1039
75-79 272 305 321 355 397 399 393 389 365 357 353
80-w 253 268 296 326 340 381 417 444 486 522 548
Totalt 13737 14227 1486”7 15417 16037 1664”7 17307 17807 18317 1883 1940

Jamfort med foregaende prognos visar den uppdaterade prognosen pa en
okning med 24 personer 2024, varav 13 personer finns i gruppen 80+. For 2029
ar okningen 1 80+ gruppen 50 personer.
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7.3.2 Befolkning Kungsangen

Antal
Personer
16 000
LT N 10 o S S ——
12000 -+
10000 -hzzzzzzss
B I e
6000
2000
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028
Folkmangd Ay
Fodelse-  Inflyttade Utflyttade Netto- Folk-
Befolkningen Fodda Déda overskott Totalt Inrikes Immigrerade Totalt Inrikes Emigrerade flyttade okning
Ar vid arsslut___under aret _under dret_under dret_under dret under aret _under dret _ under dret_under aret_under dret _under dret under aret
2010 9 806 109 63 46 926 829 97 802 764 38 124
2011 9 845 112 85 27 860 779 81 850 808 42 10 39
2012 9996 114 76 38 900 813 87 788 744 44 112 151
2013 10133 114 62 52 896 812 84 813 775 38 83 137
2014 10 416 126 88 38 1125 1018 107 880 819 61 245 283
2015 10 564 134 75 59 1263 1163 100 1173 1124 49 90 148
2016 11163 131 97 34 1482 1350 132 920 877 43 562 599
2017 11553 131 83 48 1427 1295 132 1087 1051 36 340 390
2018 12 329 187 93 94 1788 1633 155 1107 1059 48 681 776
2019 12378 144 82 62 1273 1118 155 1289 1243 46 -16 49
2020 12 862 162 94 69 1637 1508 129 1222 1168 54 415 484
2021 12 844 172 96 76 1170 1044 126 1264 1207 56 -94 -18
2022 13078 169 96 72 1434 1311 124 1273 1217 55 161 233
2023 13 586 172 98 74 1719 1597 122 1285 1229 56 434 508
2024 13871 182 100 82 1531 1408 123 1328 1269 59 203 285
2025 14123 186 102 84 1512 1388 125 1344 1284 60 168 252
2026 14 389 188 104 85 1539 1412 128 1358 1296 62 182 266
2027 14 698 191 106 86 1609 1480 129 1386 1324 62 223 308
2028 14 955 195 108 88 1570 1442 128 1400 1336 64 170 257
2029 15 190 197 110 88 1570 1443 127 1422 1357 65 148 235

Fran foregdende befolkningsprognos kan noteras att vi har en minskning
prognosticerad for 2021 samt att 6kningen generellt ar lagre. Till 2028 ar
prognosen neddragen med 690 personer.
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Barn och Unga Kungsédngen
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0 15 6-15 wmmmm16-18 = Totalt

Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
) 149 171 174 174 181 188 191 194 198 201 203
1-5 871 895 883 887 941 942 970 992 1013 1032 1050
6-15 1512 1593 1647 1712 1763 1823 1859 1903 1955 1994 2030
16-18 397 405 406 416 440 474 491 504 509 527 544
Totalt 29297 30637 31107 3189” 33247 34277 35117 3504 36747 3755 3828

Aven bland barn och unga kan en minskning fran foregiende prognos noteras

Aldre i Kungsdngen

3000
2 500
2 000
1500
1000
500 e
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e 05-7  om—5-70 em—80-\y e—Totalt
Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
65-74 1156 1108 1044 1028 1038 1045 1036 1062 1083 1113 1140
75-79 501 549 598 623 640 625 599 539 511 481 474
80-w 581 603 636 659 692 747 803 872 909 943 971
Totalt 22387 22607 22777 23107 23707 24167 24397 24737 25037 25367 2585

Prognosen for Aldre i Kungsingen okar fran foregiende befolkningsprognos
med 130 (2024) respektive 187 (2028) personer
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7.3.3 Befolkning Brunna (Vastra Ryd)
Antal
Personer
10000
[0 0 1 R S Lo - B L 0 0 0 5 B B
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028
Folkmangd Ar
Jamfort med foregaende prognos ses en tydlig forskjutning av
. . . ° o .
befolkningsdkningen, pa grund av utbyggnaden av Brunna, frén 2022 till 2025.
Prognosen for 2028 ligger dock fast.
Fodelse-  Inflyttade Utflyttade Netto- Folk-
Befolkningen Fodda Doda overskott Totalt Inrikes Immigrerade Totalt Inrikes Emigrerade flyttade Okning
Ar vid drsslut __under dret_under dret _under aret under aret_under dret under dret  under dret_under dret under dret _under dret _under aret
2010 4046 47 15 32 335 314 21 353 345 8 -18
2011 4047 50 12 38 326 302 24 366 348 18 -40 1
2012 4058 40 6 34 268 233 35 291 273 18 -23 11
2013 4047 49 8 41 336 291 45 386 377 9 -50 -11
2014 4058 36 13 23 360 326 34 371 355 16 -11 11
2015 4043 50 12 38 341 313 28 395 379 16 -54 -15
2016 4021 45 14 31 321 301 20 374 358 16 -53 -22
2017 4044 39 11 28 403 366 37 408 395 13 -5 23
2018 4078 45 14 31 413 377 36 411 393 18 2 34
2019 4097 44 16 28 330 306 24 344 333 11 -14 19
2020 4079 44 18 26 358 331 28 403 387 16 -45 -18
2021 4070 44 18 26 357 330 27 393 378 15 -36 -9
2022 4057 45 19 26 370 344 27 409 394 15 -39 -13
2023 4032 45 19 26 358 332 26 409 394 15 -51 -25
2024 4022 46 19 26 358 331 26 394 379 15 -37 -10
2025 4176 46 20 26 518 491 27 390 375 15 128 154
2026 4318 50 20 30 519 491 27 406 390 16 113 143
2027 4443 54 21 33 520 492 28 429 411 17 91 124
2028 4527 57 21 36 482 454 28 433 415 18 49 85
2029 4 607 58 22 36 482 455 27 439 420 18 43 80
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Barn och Unga Brunna
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
0 1-5 6-15 16-18 Totalt
Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
0 46 48 48 48 49 49 51 56 59 62 63
1-5 291 288 288 287 286 286 307 325 341 353 363
s S (AN (/AN A 1IN SN I AN (I U
Totalt 12297 12327 12267 12187 12097 1210”7 12487 12067 13447 13857 1420
Aldre i Brunna
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o 5-74 o] 579 s 30\ s T2t

Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
65-74 432 393 358 336 316 300 289 292 204 299 306
75-79 132 154 177 177 175 179 167 145 137 125 115
80-w 61 69 76 94 111 122 141 162 172 183 192
Totalt 6257 616 6117 607" 602" 601" 5977 508" 604" 606" 613
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7.3.4 Habo-Tibble, Hatuna

Antal
Personer
10000
o 1y o e e S S o
2000 +---
0 T 1 - B - . - v ’ T v . r - . ’ T .
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028
- Folkmangd
E="3 A
Fodelse-  Inflyttade Utflyttade Netto- Folk-
Befolkningen Fodda Déda overskott Totalt Inrikes Immigrerade Totalt Inrikes Emigrerade flyttade  6kning
Ar vid &rsslut  under dret _under &ret _under dret under dret _under &ret_under dret  under dret under dret under dret _under dret under &ret

2010 1566 15 7 8 164 149 15 144 134 10 20
2011 1576 16 9 7 150 143 7 148 142 6 2 10
2012 1564 19 5 14 116 106 10 142 134 8 -26 -12
2013 1589 13 5 8 144 126 18 127 118 9 17 25
2014 1621 22 4 18 163 150 13 149 141 8 14 32
2015 1638 15 5 10 164 145 19 157 152 5 7 17
2016 1677 17 7 10 172 161 11 136 112 24 36 39
2017 1710 14 7 7 172 154 18 146 140 6 26 33
2018 1701 23 7 16 149 136 13 175 170 5 -26 -9
2019 1726 17 3 14 149 142 7 138 137 1 11 25
2020 1739 18 10 8 158 147 11 154 145 8 4 13
2021 1751 18 10 8 157 147 11 153 145 8 4 12
2022 1758 18 10 8 158 148 10 159 151 8 -1 7
2023 1764 19 10 8 158 147 10 160 151 8 -2 6
2024 1775 19 10 8 157 147 10 154 146 8 3 11
2025 1786 19 11 8 159 148 11 155 147 9 4 12
2026 1803 19 11 8 159 148 11 150 142 8 9 17
2027 1816 19 11 8 159 148 11 155 146 8 5 13
2028 1831 19 11 8 159 149 11 152 143 8 7 15
2029 1845 19 12 7 159 148 11 152 144 9 7 14
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Barn och Unga i Habo-Tibble
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0 1-5 6-15 16-18 === Totalt
Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
0) 17 19 19 19 19 19 19 19 19 20 20
1-5 97 92 95 95 98 97 99 100 100 101 102
6-15 195 197 186 195 194 196 193 192 192 192 193
16-18 54 58 65 56 52 45 55 58 60 59 57
Totalt 3637 366 3647 3657 3637 3587 366 369" 3717 3717 372
Aldre i Habo-Tibble
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
e 05-7 e—5-70 e—80-\y e—Totalt

Alder 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
65-74 228 226 219 227 230 224 239 246 247 253 266
75-79 51 64 77 82 86 87 79 80 81 79 73
80-w 35 34 35 36 40 49 56 66 71 77 85
Totalt 3147 3247 3317 3467 3557 360" 375" 3927 400" 410”7 423

Den nya befolkningsprognosen visar pa cirka 20 fler dldre per 2028 jamfort
med foregaende prognos.
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7.4 Kapacitet och behov férskola och grundskola

7.4.1 Totalt
2009]  2020] 2021  2022] 2023 2024] 2025] 2026 2027  2028] 2029
Befolkning 1-5 ar 2095 2140 2182 2239 2354 2402 2478 2528 2580 2607 2629
Nettobehov (exkland|  1878]  1868] 1900 1948  2050]  2089]  2156]  2200]  2243]  2269] 2289
Inskrivningsgrad 90% 87% 87% 87% 87% 87%) 87%) 87% 87%) 87%)| 87%
Planerad kapacitet 1001]  1949] 2118]  2208] 2308  2333]  2573] 2613  2613] 2693 2693
Under-/6verskott 23 81 218 260 258 244 417 413 370) 424 404
2009]  2020] 2021  2022] 2023[ 2024] 2025] 2026  2027]  2028] 2029
Befolkning 6-15 ar 4109 4229 4343 4510 4623 4747 486 4932 5037 5104 5173
Nettobehov 3734 3880 3982  4122] 4223] 4333]  a419]  as11] 4609  4672] 4740
Inskrivningsgrad 91% 92% 92%) 91% 91%) 91%| 91% 91%) 92%| 92%)| 92%)
Planerad kapacitet 3794  408s|  4135]  4225]  4400] 46200  4966]  5076]  5159] 5394 5579
Under-/6verskott 60 205 153 103 177 287 547, 565 550) 722) 839)
7.4.2 Bro
2019]  2020]  2021]  2022] 2023 2024 2025] 2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 1-5 ar 833 863 913 968] 1027 1074] 1100 1110 1123] 1120] 1112
Inskrivningsgrad 86% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82% 82%
Nettobehov 715 710 752 796 845 884 905 914 925 921 915
Planerad kapacitet 715 733 813 853 953 978 1058 1058 1058 1138 1138
Under-/éverskott 0 23 61 57 108 94 153 144 133 217 223
2019]  2020]  2021] 2022 2023] 2024] 2025] 2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 6-15 &r 1712 1757 1830] 1932 1998 2055 2087 2117 2158 2175 2182
Inskrivningsgrad 82% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83%
Nettobehov 1404 1449 1510  1594]  1648]  1696]  1722| 1747] 1781] 1795] 1800
Planerad kapaditet 1350  1499] 1624] 1674] 1899] 2119] 2125] 2125] 2098] 2198] 2248
Under-/6verskott -54 50 114 80 251 423 403 378 317 403 448

7.4.3 Habo-Tibble

2019]  2020] 2021  2022[ 2023] 2024  2025]  2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 1-5 &r 97 92 95 95 o8| 97 99 100 100 101 102
Inskrivningsgrad 75% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%) 70%)|
Nettobehov 73 64 66 66 68 68 69 70 70 70 71
Planerad kapacitet 70 90 90 100 100 100 100 100 100 100 100
Under-/6verskott -3 26 2 34 32 32 31 30 30 30 29
2019]  2020] 2021  2022[  2023] 2024  2025]  2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 6-15 ar 195 197 186 195 194 196 193 192 192 192 193
Inskrivningsgrad 61%|  66%|  66%|  66%|  66%|  66%  66%  66%|  66%|  66%|  66%
Nettobehov 118 129 122 128 127 128 126 126 126 126 126
Planerad kapacitet 120 120 120 160 160 160 160 160 160 160 160
Under-/6verskott 2 -9 2 32 33 32 34 34 34 34 34

7.4.4 Kungsangen

2019] 2020  2021]  2022]  2023]  2024] 2025  2026]  2027] 2028 2029
Befolkning 1-5 &r 871 895 883 887 941 942 970 992 1013 1032 1050
Inskrivningsgrad 98% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97%
Nettobehov 849 869 857 861 914 915 942 963 984] 1002 1020
Planerad kapacitet 880 890 o79] 1019]  1019]  1019]  1059]  1099]  1099] 1099 1099
Under-/éverskott 31 21 122 158 105 104 117 136 115 97, 79
2019] 2020  2021] 2022]  2023] 2024 2025  2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 6-15 &r 1512  1593] 1647 1712] 1763] 1823] 1859] 1903 1958 1994 2030
Inskrivningsgrad 96% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Nettobehov 1452 1518]  1570]  1632]  1680]  1737]  1772| 1814] 1863|1000 1935
Planerad kapacitet 1584]  1692|  1617]  1617]  1567]  1567]  1667]  1717]  1767]  1842] 1917
Under-/6verskott 132 174 47 as| 113[ azo 105 -97 -9 -58 -18
7.4.5 Brunna

2019]  2020]  2021]  2022]  2023]  2024]  2025]  2026] 2027  2028] 2029
Befolkning 1-5 &r 201 288 288 287 286 286 307 325 341 353 363
Inskrivningsgrad 83% 78% 78% 78%| 78% 78%| 78% 78%| 78% 78% 78%
Nettobehov 241 225 225 224 223 223 240 254 266 276 284
Planerad kapacitet 236 236 236 236 236 236 356 356 356 356 356
Under-/éverskott -5 11 11 12| 13 13| 116 102 90| 80 72
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2009]  2020] 2021  2022]  2023]  2024] 2025  2026]  2027]  2028] 2029
Befolkning 6-15 r 689 679 677 666 665 669 693 715 728 738 762
Inskrivningsgrad 110%|  115%|  115%|  115%)  115%|  115%|  115%|  115%|  115%]  115%]  115%
Nettobehov 761 783 781 768 767 771 799 824 839 851, 879
Planerad kapacitet 740 774 774 774 774 774 1014]  1074]  1134] 1194 1054
Under-/éverskott 21 -9 N 5 7 3 215 250 295 343 375
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7.5 Kapacitet och behov Vard- och omsorgsboenden
019 00 2001 202 2023 2024 2025 2026 207 2028 2029

Behov befolkningsprognos: [ | 164| 172| 181| 190| 205| 219 234 246 257| 266 |
AON Norrgérden 48 48] 48 48 48 48] 48 48 48] 48

AON Allégarden 16} 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0
AON  Hagtorp 36 36 36 36] 36 36| 36 36 36 36
AON  Kungsgérden 32) 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Lov Lillsj6 Badvag Humana 46) 50 60 60 60 60 60 60 60 60
Lov Externt 5 5 5 15 25 30 30 30 30 30
VOB 2025 0 0 0 0 0| 60 60 60 60
VOB 2032 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0
Summa kapacitet: 132) 167 171 181 191 201 266, 266 266 266 266
Differens 3 1 0 1 -4 47 2 20 9 0

7.6 Kultur och Fritid nyckeltal 2018 och 2019 i Kolada

Virdena for Upplands-Bro ér i vissa fall justerade for korrekthet. Alla siffror &r
jamforda med befolkning 1 kommunerna for respektive ar. Nyckeltalen 11-
manna konstgras, 11-manna naturgrés, Ishallar, Fritidsgardar, Ungdomens hus,
Kulturskola ar jamférda med befolkningen 1 alderskategorin 6-18 ar.

Kulltur: 2018 2019
Bibliotek Botkyrka 0,6 0,6
(antal/10000 invanare) Ekeré 11 0,7
Habo 0,5 0,5
Jarfalla 0,6 0,6
Sigtuna 0,6 0,8
Sollentuna 0,4 0,4
Upplands Vasby 0,2 0,2
Upplands-Bro 0,7 0,7
Boklan/person Botkyrka 2,7 2,7
(antal/ invanare) Ekeré 4,5 4,2
Habo 43 46
Jarfalla 3,1 3,2
Sigtuna 3,5 0,0
Sollentuna 3,2 3,4
Upplands Vasby 2,9 3,3
Upplands-Bro 2,3 1,8
Bocker i bibliotek Botkyrka 1,6 14
(antal/ invanare) Ekeré 2,2 2,2
Habo 2,1 2,1
Jarfalla 1,6 1,6
Sigtuna 3,5 3,1
Sollentuna 1,3 1,2
Upplands Vasby 1,7 1,6
Upplands-Bro 2,2 2,1
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Konsthall
(antal/10000 invanare)

Kulturhus
(antal/10000 invanare)

Kulturskola
(antal/10000 invénare)

Museum
(antal/10000 invénare)

Teater
(antal/10000 invénare)

Fritid
11-manna konstgras
(antal/10000 7-15 &ringar)
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Ekero
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Jarfalla

Sigtuna
Sollentuna
Upplands Vasby
Upplands-Bro
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Upplands-Bro
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Habo
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Habo

Jarfalla

Sigtuna
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Upplands Vasby
Upplands-Bro

Botkyrka
Ekeré
Habo

70

0,1
0,0

0,0
0,3

7

0,2

0,1
0,2
0,3
0,3
0,0

0,0
0,0
0,2
0,0
0,2
0,3
0,1
0,2

04

0,2
0,3

7

0,3

’

0,2

0,2
0,1
0,0
2,3
0,1
0,2

7

0,3
0,0
0,0
0,2
0,0
0,5
0,0
0,2
0,0

0,0
0,0

2018
5,3

7,1
3,6

Tabellbilaga

0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,3
0,4
0,3
0,0
0,1
0,0
0,1
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2019
0,2 uppskattat
0,2
0,0
2,3
0,0
0,2
0,3
0,2
0,0
0,2
0,0
0,0
0,0
0,2
0,0
0,2
0,0 2stscener

2019

13,0
71
7,2
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Jarfalla 3,3 8,6
Sigtuna 7,0 6,9
Sollentuna 6,1 5,0
Upplands Vasby 7,9 7,7
Upplands-Bro 8,5 8,2
11-manna naturgras Botkyrka 2,7 1,7
(antal/10000 7-15 aringar) Ekero 7,1 4,7
Habo 14,3 10,8
Jarfalla 4,4 3,2
Sigtuna 14,0 13,8
Sollentuna 3,1 3,0
Upplands Vasby 2,0 1,9
Upplands-Bro 14,2 13,6
Fritidsgard Botkyrka 14,2 6,9
(antal/10000 7-15 aringar) Ekero6 4,8 4,7
Habo 7,2 7,2
Jarfalla 4,4 3,2
Sigtuna 3,5 5,2
Sollentuna 7,1 7,0
Upplands Vasby 7,9 11,5
Upplands-Bro 8,5 8,2
Idrottshall liten Botkyrka 0,5 0,7
(antal/10000 invanare) Ekerd 0,0 0,0
Habo 0,0 2,7
Jarfalla 3,8 0,5
Sigtuna 1,9 1,8
Sollentuna 1,2 1,4
Upplands Vasby 1,5 1,5
Upplands-Bro 1,0 1,0
Ishall Botkyrka 2,7 4,3
(antal/10000 7-15 aringar) Ekero 4,8 4,7
Habo 3,6 3,6
Jarfalla 2,2 3,2
Sigtuna 3,5 3,5
Sollentuna 2,0 2,0
Upplands Vasby 2,0 3,8
Upplands-Bro 0,0 0,0
Ridhall Botkyrka 0,1 0,0
(antal/10000 invanare) Ekero 0,0 0,0
Habo 0,0 0,0
Jarfalla 0,0 0,0
Sigtuna 0,0 0,0
Sollentuna 0,0 0,0
Upplands Vasby 0,2 0,0
Upplands-Bro 0,3 0,3
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Simbassang Botkyrka 0,2 0,2
(antal/10000 invanare) Ekerd 0,0 0,0
Habo 0,0 0,5
Jarfalla 0,1 0,0
Sigtuna 0,4 0,4
Sollentuna 0,0 0,1
Upplands Vasby 0,2 0,2
Upplands-Bro 0,3 0,3
Idrottshall - storre Botkyrka 0,0 0,7
(antal/10000 invanare) Ekero 0,0 0,7
Habo 0,0 0,0
Jarfalla 0,0 0,4
Sigtuna 0,0 0,2
Sollentuna 0,0 0,0
Upplands Vasby 0,0 0,0
Upplands-Bro 0,3 0,3
Ungdomens hus Botkyrka 0,0 0,0
(antal/10000 7-15 aringar) Ekero 0,0 0,0
Habo 0,0 0,0
Jarfalla 1,1 1,1
Sigtuna 0,0 1,7
Sollentuna 0,0 1,0
Upplands Vasby 0,0 0,0
Upplands-Bro 2,8 2,7
Aventyrsbad Botkyrka 0,0 0,0
(antal/10000 invanare) Ekerd 0,0 0,0
Habo 0,5 0,0
Jarfalla 0,1 0,0
Sigtuna 0,0 0,0
Sollentuna 0,1 0,0
Upplands Vasby 0,0 0,0
Upplands-Bro 0,0 0,0

72



14 Lokalbehovsrapport 2022 - SN 21/0078-1 Lokalbehovsrapport 2022 : Bilaga - Lokalbehovsrapport 2022

Lokalbehovsrapport 2022 Tabellbilaga
7.7 Lokalinventering
Lokaltyp Vksh Omrade Fastighe | Fastighetsbe Popularnamn Byggar | Area | Arshy Notering
tsdgare | teckning m? ra
2020
kr/im?
Forskola Fristaende | Bro Fjarilens forskola
Forskola Fristaende | Bro Sabyholms forskola
Forskola Fristaende | Bro | ur och skur
Miklagard
Forskola Fristaende | Kungsangen Forskolan Urfjall
Forskola Fristaende | Kungsangen Hoppetossa norra AB Tibble torg
(Aventyret)
Forskola Fristdende | Kungsangen Kallskolans forskola
Forskola Fristaende | Kungsangen Extern Paran
Forskola Fristaende | Kungsangen UBKF | Sylta 3:5 Vaxthuset 643 809 | Brf, fd Ekbacken
forskola
Forskola Fristaende | Kungsangen Extern Discovery Tellusbamn Tibble torg
Handel Extern Bro UBK Hamevi 32:1 | Bro Stationshus 299 Uthyres till privat
(Bro foretag som sysslar
Prastgard med
4:1) blomsterhandel och
café
Skola Fristaende | Kungsangen |UBKF?? Kungsskolan
Skola Fristaende | Kungsangen Kallskolan
Skola Fristaende | Kungsangen Urfjalls
montessoriskola
Gymnasium | GAN UBKF | K-Tibble Upplands-Bro 1982 14 506
1:393 Gymnasium 930
Bibliotek KFN Bro UBKF | Finnsta 1:166 | Brohuset 1979 | 1880 | 1238 | Inhyser
Trygghetscentrum Trygghetscentrum
(KS)
Friluftsgard KFN Bro UBK Hallkana 1:1 | Hallkana 1992 420 Ekonom byggnad,
Café
Badplats,
friluftsgard
Ateruppbyggnad
péagar
Sporthall KFN Bro UBK Bro Prastgard | Fotbollshallen Bro IP 3719 Fotbolishallen Bro
41 IP
Sporthall KFN Kungsangen UBK Kungsangens
sporthall
Sporthall KFN Kungsangen UBK Ekhammarhallen
Sporthall KFN Kungsangen UBK Nya sporthallen 2019
Foreningsgar | KFN Tibble UBK | Tibble Kyrkby | Tibblegarden 1945 | 240 Foreningsgard
d 17:2 UK har tilifallig
forskola i garden,
hyrs av UBKF??
Forvaltningsl | KFN Kungsangen UBK Ekhammar Kungsangen IP 750 Teknik och
okal 421 personalutrymme
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Hembygdsga | KFN Bro UBK Bro Prastgard | Klint 1800 92 Hembygdsgard

rd 6:16

Ingen KFN Bro UBK Upplands-Bro | Kvistaberg 337 Ingen verksamhet,

verksamhet, Kvista 2:5 bostad o stall

bostad o stall

Ingen KFN Bro UBK Upplands-Bro | Kvistaberg, 1910 46 Ingen verksamhet,

verksamhet, Kvista 2:5 verkstad

verkstad

Kontor o KFN Kungsangen UBK Ekhammar Kungsangen IP 526 Kontor o

samlingslokal 4:21 samlingslokaler,

er nya IP

Stallbyggnad | KFN Bro UBK Aspvik 1:4 Ridanlaggning 1984 | 1405 Ny stallbyggnad

Préasttorp + stallar Finns &ven ridhus

Omkladningsr | KFN Tibble UBK Tibble-Alsta Habro IP 190 Omkladn.paviljong

um 6:6

Omkladningsr | KFN Bro UBK Bro Gard 1:84 | Bro IP 1973 360 Omkladn.paviljong

um
Finns 2
omkladningspaviljo
nger pa Bro IP

Omkladningsr | KFN Kungséangen UBK Ekhammar Kungséangen IP 449 Omkladningsrum

um 4:21

Simhall KFN Bro UBKF | Finnsta 1:166 | Simhallen 1955 877

Sjoscouter KFN Kungséangen UBK Kungsangens | Marint féreningshus 282 Sjoscouter och

och Kyrkby 2:1 konferens

konferens Nere vid vattnet i K-
A. Uthyres aven
som samlingslokal

Sjoscouter KFN Kungsangen UBK Kungséngens | Marint féreningshus 48 Sjoscouter och

och Kyrkby 2:1 konferens

konferens

Sporthall KFN Brunna UBKF | Brunna 7:132 | Hagnashallen 2007 | 1438 801 | eller UN?

Skyddsrum/fé | KFN Bro UBK Bro - Raby Korpen 985

reningsverks 3:128

amhet

Bostader KS Brunna UBK Brunna 6:1 Violinvagen 4 2017 540 | 6690 | Inhyrd paviljong

Foérvaltningsl | KS Bro Extern | Klov och Lilla | Civilférsvarsforrad 1251 Civilférsvarsforrad

okal Ullevi 1:5 Bro 2 st

Industr byggn | KS Bro UBK Bro Prastgard | Snickarvagen 56 (g:a 1960 920 Gamla

ad, lager, 1:101 telestationen) telestationen!

personal Teleoperator hyr
del av byggnaden.

Exploaterings | UBH Bro UBH Harnevi 31:1 | Kamrervagen 1

fastighet

Exploaterings | UBH Bro UBH Harnevi 1:30 | Harnevi skolvag 6

fastighet

Exploaterings | UBH Bro UBH Harnevi 1:89 Mark som "blev

fastighet over" nar
Lararvagen
styckades av och
saldes.

LSS SN Kungsangen UBH Kungséngens | Ostervégens 6 Igh+173 kvm gem

Gruppbostad Kyrkby 2:266 | gruppbostad yta

LSS SN Kungséngen UBH Kungsangens | Furuhalls 5 Igh+ 88 kvm

Gruppbostad Kyrkby 2:75 gruppbostad gemyta

LSS Daglig SN Kungsangen Vavaren Verksamheten

verksamhet saknar lokal
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LSS Daglig SN Brunna UBKF | Brunna 4:830 | fd Vavaren & 1979 | 763 354 | Vakant
verksamhet Sinnesverkstaden
Servicebosta | SN Kungsangen Kungséngens | Svartviken 10 Igh+ gemyta
d Kyrkby 2:293
Servicebosta | SN Kungsangen UBH Kyrkvagen 10 Igh+ gemyta
d
Servicebosta | SN Kungsangen Ringvéagen 2020 10 Igh+ gemyta
d
LSS Daglig SN Bro Extern fd Media Brf, Vakant
verksamhet
LSS Daglig SN Bro Hembla Legoarbete
verksamhet
LSS Daglig SN Kungséangen Palmen
verksamhet
LSS Daglig SN Bro Extern Café Fjarilen Brf
verksamhet
LSS Daglig SN Brunna UBKF | Brunna 4:876 | Lane 260 | 1368 | Stangd?
verksamhet
LSS SN Bro Gula Villan 5Igh+ gem yta
Gruppbostad
LSS SN Bro Rosa Villan 6 Igh+ gem yta
Gruppbostad
LSS SN Kungséangen | Extern Ekhammar Skyttens gruppbostad 5 Igh+gem yta
Gruppbostad 4:408
LSS SN Bro UBH Bro-Raby Parkvéagens 718 | 4504 | 6 Igh+ gem yta
Gruppbostad 3:150 gruppbostad
LSS SN Bro UBH Harnevi 12:42 | Kamrervagens 500 | 3688 |6 Igh+ gem yta
Gruppbostad gruppbostad
LSS Daglig SN Kungsangen UBH Kungséangens | fd Café 4:an Vakant
verksamhet Kyrkby 2:273
LSS Daglig SN Kungsangen UBK Upplands-Bro | Bergvik 57 96 kvm i avtal
verksamhet Sylta 1:24
Stdd och SN Bro UBKF | Harnevi 1:31 | Harnevimottagningen 937 449 | Delvis vakant
behandling
LSS Daglig SN Bro UBKF | Harnevi 1:31 | Harnevi Skolvag 8 2009 | 112 321 | paviljong
verksamhet Temporent
Bostader, KS Bro UBK Harnevi 7:17 | Lindhagaberg 365 Fd nyanlanda. Fd
vakant vardshus.
Politiskt beslut finns
for férsa jning
Gata & park | TN Bro UBKF | Klév och lilla | Ulleviférradet 1156 340
Ullevi 1:28
Kretsloppsce | TN Brunna UBK Kretsloppscentralen
ntral Brunna
Kretsloppsce | TN Bro UBK Kretsloppscentralen
ntral Skallsta
Gata & park | TN Bro UBKF | Klév och lilla | Ulleviférradet, ny 243 | 1868
Ullevi 1:28 personalbyggnad
Oppen UN Bro Extern | Tibble Oppna forskolan i Bro
forskola Kyrkby 17:5
Oppen UN Kungséngen UBH | Kungséngens | Oppna férskolan i
férskola Kyrkby 6:1 Kungsangen
Férskola UN Habo-Tibble UBK Habo-T bble kyrkby Brf
Forskola UN Habo-Tibble UBKF | Tjusta 2:11 Tjustaskolan 1965 | 2 392 472 | "Rdda villan"
Forskola UN Kungsangen UBKF | Kungsangen | Ekhammar férskola 2017 | 955| 4689 | Inhyrd paviljong
Tibble 1:41 tom 21-12-31
Forskola UN Brunna UBKF | Brunna 4:669 | Artisten forskola 2007 870 | 1032
Forskola UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Bergshojden forskola 1980 639 920
Kyrkby 2:257
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Forskola UN Brunna UBKF | Brunna 4:502 | Brunna forskola 1972 964 742
Forskola UN Kungsangen UBKF | Korsdngen Klockarangen 2005 | 1200 691
1:21 del av férskola
Forskola UN Kungsangen UBKF | Kungangen Lillsjo forskola 1990 937 501
Tibble 1:165
Forskola UN Kungséangen UBKF | Kungsangen | Rénnbaret forskola 1976 | 876 737
Tibble 1:337
Forskola UN Brunna UBKF | Brunna 7:133 | Hagnas forskola 1981 613 856
Forskola UN Kungsangen UBKF | Kungangen Lillsjo forskola (fd 1977 466 | 1 543 | Lillsjon yngre
Tibble 1:162 | Vulkanen férskola) numera!
Forskola UN Kungséangen UBKF | Kungsangen | Norrboda férskola 2009 [ 1210 | 1483
Tibble 1:473
Forskola UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Ringblommans 2020 | 1300 | 4217 | BFV beddmt per
Kyrkby 2:306 | forskola 2020-12-31, prel.
hyra avser 2021
Fdrskola UN Bro UBKF | Finnsta 1:166 | Norrangen forskola 2011 660 | 1831 | Inhyrd paviljong
paviljong
Forskola UN Bro UBKF | Finnsta 1:166 | Norrangen paviljong 140 | 1 834 | Inhyrd paviljong,
utdkning
Forskola UN Bro UBKF | Finnsta 1:230 | Blommans férskola 2001 807 458
Forskola UN Bro UBKF | Finnsta 1:230 | Blommans férskola, ca2018| 410| 1842
tillbyggnad
Forskola UN Bro UBKF | Finnsta 1:231 | Finnstaberg forskola | 1981/20 [ 1 174 | 1 233
09
Forskola UN Bro UBKF | Finnsta 1:269 | Norrgrindens forskola 197211150 205 | Nedlagd, rivning
pagar
Forskola UN Bro UBKF | Bro Raby Raby forskola 1970/19 | 1 583 969
3:129 96/1999
Forskola UN Bro UBKF | Harnevi 8:12 | Rosenangen férskola 2007 {1200 | 1161
Forskola UN Kungséangen | Rikshem Kristallen 2020 Lillsj6 badvag 8
Forvaltningsl | UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Kommunhuset/Kultur 2014|7138 | 1678
okal kyrkby 2:17 hus
Skola UN Habo-Tibble UBK Tjusta 2:11 Tjusta aldre (Villa 1951 161
Lanto)
Skola UN Brunna UBKF | Brunna 4:670 | Brunnaskolan 1977 | 3 350 517
Skola UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Bergaskolan 1971 | 3633 430
Kyrkby 2:212
Skola UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Bergaskolan, 2016 | 276 | 2207 | Inhyrd paviljong.
Kyrkby 2:212 | paviljonger Markinvesteringen
ar avskriven
Skola UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Ekhammarskolan HS | 1958/19 13 354
Kyrkby 2:9 67 562
Grundsarskol | UN Kungséngen UBKF | Kungsangens | Provisorisk 2015| 460 | 2200 | Inhyrd paviljong
a Kyrkby 2:9 Grundsarskola
Skola UN Kungsangen UBKF | Kungsangens | Tillbyggnad 162 | 3092 | Inhyrd paviljong
Kyrkby 2:9 Provisorisk
Grundsarskola
Skola UN Kungséngen UBKF | Kungséngens | Ekhammarskolan, 2017 | 258 | 2739 | Inhyrd paviljong
Kyrkby 2:9 paviljonger klassrum
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Skola UN Kungsangen UBKF | Kungséngens | Ekhammarskolan, 2020 | 500 | 2484 |Inhyrd paviljong,
Kyrkby 2:9 paviljonger HT-2020
Skola UN Kungsangen UBKF | K-Tibble Lillsjéskolan 1972/19 | 3 232 567
1:164 90
Skola UN Kungséangen UBKF | K-Tibble Lillsjoskolan, 2020 | 443 | 2794 | Inhyrd paviljong,
1:164 paviljonger klassrum
HT 2020
Skola UN Brunna UBKF | Brunna 7:132 | Hagnasskolan 1978/19 | 5 884 948
85/2007
12017
Skola UN Bro UBKF Harnevi 1:28 | Harnevi nya skola 2013 (5831 | 1284
Skola UN Bro UBKF | Bro Raby Rabyskolan 1970 | 3 163 680
3:129
Skola UN Bro UBKF | Bro Raby Rabyskolan, 2020 | 700 | 3087 |Inhyrd paviljong,
3:129 paviljonger klassrum
HT 2020
Skola UN Habo-Tibble UBKF | Tjusta 2:11 Tjustaskolan Sko byggnaden
Skola UN Bro UBKF | Finnsta 1:229 | Finnstaskolan 1973 | 3 747 467
Skola UN Bro UBKF | Finnsta 1:229 | Finnstaskolan, 2017 | 774 | 3023 | Inhyrd paviljong
paviljonger
Skola UN Bro UBKF | Finnsta 1:166 | Broskolan 1993 | 4 938 733
Sporthall UN Bro UBKF | Finnsta 1:166 | Bro Sporthall 1705 321 | eller KFN?
Skola UN UBKF | Harnevi 28:1 | Ulleviskolan 635 407 | Del av
Hérneviskolan
Servicehus AON Bro Extern Bro servicehus cirka 30 Igh Brf
Servicehus | AON UBH Kungséngens 8Igh
servicehus
Dagcentral AON Kungsangen UBH Kungséngen | Dagcentralen i 1980
Kyrkby 2:252 | Kungsangen
Dagcentral AON Bro Extern, Finnsta Dagcentralen i Bro
Brf 1:163
Dagverksamh | AON UBK Upplands-Bro | Solrosen 773 Dagverksamhet for
et Kvista 2:5 personer med
demenssjukdom.
Soc hyri 2a hand
av KFN.
Kommunalt VA
saknas men ar pg.
VOB AON Kungsangen UBH Harnevi 1:72 | Norrgarden 3714| 1680
VOB AON Bro UBH Harnevi 1:73 | Allégarden 1994 808 | 1780 | Tomstalld. Hyra for
gemensambhetsutry
mmena.
VOB AON Kungsangen UBH Kungsangen | Hagtorp 2840 | 2075 | Attendo
Tibble 1:476
VOB AON Kungsangen UBH Kungsangens | Kungsgarden 1995 | 2529 | 1598
Kyrkby 2:63

Obs. Se dven Kulturfastigheter, hinvisning finns under Kultur- och

fritidsndmnden.
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Datum Var beteckning Er beteckning

2021-03-19 SN 21/0003

Socialndmnden

Budgetunderlag ar 2022 med plan for ar 2023-
2024

Forslag till beslut

Socialndmnden dverldmnar ndmndens underlag till budget ar 2022 till
Kommunstyrelsen som underlag for beredning av budget ar 2022.

Sammanfattning

Socialndmnden har upprittat underlag for budget utifran Anvisningar for
budget dar 2022 — 2024. Den fOrsta delen &r en analys av verksamhetsér 2020
avseende ekonomiskt resultat samt hur vl ndmnden har lyckats med ténkta
mal. For &r 2020 visar Socialndmnden ett negativt resultat med 12,4 mnkr
vilket motsvarar 5, 2 procent. 1, 7 mnkr av underskottet utgors av
covidkostnader. Med anledning av pandemin har planerade aktiviteter for att
uppnéd ndmndens mal fatt andra forutsédttningar én tankt. Resultat av
prioriterade mal beskrivs.

Underlagets nidsta del beskriver budgetram for &r 2021 med prioriterade
insatser for aret. Budgetram ar 2021 for Socialndamnden uppgar till 260 821 tkr,
en 0kning av nettoram med 24 496 tkr jamfort med &r 2020. Prioriterade
insatser for ar 2021 ar satsning pa barn och unga samt vuxen for att mota 6kade
behov framst kopplat till placeringar men ocksé forebyggande arbete.

En ytterligare utmaning for nimnden for de kommande aren dr den dkande
arbetslosheten med anledning av covid-19. Under ar 2021 ska nimnden arbeta
effektivare med arbetsinriktade insatser med malet om att fler nar egen
forsorjning.

Néamnden har identifierat nagra sarskilt viktiga omraden for att nd mal om
trygghet och god integration for kommunens invanare. Dessa dr beskrivna
under avsnittet Goda exempel.

Den sista delen av underlag beskriver ndmndens prioriterade omraden for aren
2022 — 2024 med fokus pa det som ska goras. Flera av de prioriteringar som
ndmnden beskriver for ar 2021 kommer att vara aktuella att arbeta vidare med
aven under kommande &r. Fordndringsarbete och omstéllning av verksamhet
kraver langsiktighet och uthallighet. Négra av de omrdden som beskrivs som
prioriterade &r:

Okad intern och extern samverkan, forebyggande arbete, 6kad digitalisering,

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Datum Var beteckning 2 (3)

2021-03-16 SN 21/0003

systematisk uppfoljning samt forberedelser for ny socialtjénstlag. Prioriterade
aktiviteter for nimndens olika mélgrupper och enheter beskrivs under egen
rubrik.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjansteskrivelse daterad den 19 mars ar 2021

e Socialndmndens underlag till budget 2022, bilaga 1

Barnperspektiv

Identifierade och prioriterade insatser for ar 2021 och framét utgors av satsning
pa barn och unga for att mota 6kade behov framst kopplat till placeringar men
ocksa forebyggande arbete.

Barns ritt till delaktighet och inflytande synliggors i de beskrivna och
prioriterade aktiviteter som verksamheten har och kommer att arbeta med
under planperioden.



15 Budgetunderlag &r 2022 med plan for ar 2023-2024 - SN 21/0003-2 Budgetunderlag &r 2022 med plan for ar 2023-2024 : Budgetunderlag &r 2022 med plan for ar 2023-2024

Datum Var beteckning 3 (3)

2021-03-16 SN 21/0003

Socialchef I
Avdelningschef

Bilagor
1. Socialnimndens underlag till budget 2022, bilaga 1

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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Underlag till budget
2022

@* UPPLANDS-BRO
KOMMUN
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1 Analys av nulage

Utfall och analys ar 2020

For ar 2020 visar Socialndmnden ett negativt resultat med 12,4 mnkr vilket motsvarar
5,2 procent. 1, 7 mnkr av underskottet utgors av covidkostnader.

Forsorjningsstod

Kostnader for forsorjningsstdd visar ett negativt resultat for perioden med 12,3 mnkr
motsvarande 78,1 procent. Skél for 6kningen &r stigande antal hushéll samt hdjning av
riksnorm. Den stigande arbetslosheten med sviktande konjunktur far direkt effekt pa
kostnader for forsorjningsstod. Enklare arbeten inom branscher dir Socialndmndens
malgrupper ofta har en vég in i arbetslivet har minskat betydligt. Unga utan
arbetslivserfarenhet, ldgutbildade och nyanldnda ar grupper som drabbats hart av
konkurrensen pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsenheten flyttade dver till Socialndmndens ansvarsomrade vid drsskiftet
2020/2021. Enhetens resurser har under foregaende ar anvints vl och 85 arbetslosa
personer har efter stod och arbetsmarknadsinsatser uppnatt mélet om egen forsorjning.
Av de 85 personerna har 32 haft nagon typ av 16nestdd fran Arbetsformedlingen, vriga
53 har inte haft det.

Vuxen

Resultatet visar ett underskott med 2,4 mnkr. Antalet placeringar inom missbruk och
kriminalitet har varit hogre under perioden da 6ppenvard inte har beddmts vara
tillracklig, 3,0 mnkr. Tomhyror for sociala ldgenheter dverstiger budget med 0,6 mnkr
men vags upp av liagre personalkostnader med 1,2 mnkr.

Ett omfattande arbete har genomforts under aret for att antalet E-ansokningar om
ekonomiskt bistand skulle 6ka. I slutet av 2020 var andelen E-ansdkningar uppe 1 hela
80,5%. Nar en ansokan inkommer via e-tjdnsten gors dven en automatisk berdkning av
systemet gillande ritten till ersdttningen, den behdver dock kontrolleras och ibland
andras.

Planen for att ha Trygghetscenter som en arbetsplats for handldggare ndgon dag/vecka
genomfordes aldrig pd grund av pandemin.

Barn, unga och familjer

Resultatet visar ett underskott med 3,8 mnkr beroende pa hoga kostnader for
placeringar, 5,2 mnkr. Flera av de pdgdende placeringarna giller ungdomar dir
problembilden &r komplex och dér gransoverskridande beteende forekommer.
Personalkostnaderna ger ett dverskott med 1,4 mnkr, frimst beroende pa
sjukskrivningar och vakanta tjanster.

Under aret har 13 orossamtal genomforts med polisen, fler samtal var inplanerade men
genomfordes aldrig pa grund av aterbud fran familjen. Socialsekreterarna har
tillsammans med polisen uppréttat en rutin for samtal med ungdomar under 15 &r. Ett
orossamtal innebér att socialsekreterare och polis tillsammans talar med vardnadshavare
och barn om att oro finns for barnets utveckling. Syftet med samtalet dr att for bade
vardnadshavare och barn fortydliga och formedla den oro som foreligger samt ge
information om vilket stdd som familjen kan erbjudas. Samtalet genomf6rs vanligtvis
efter att barnet har blivit aktuellt hos socialtjénsten, antingen under en
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forhandsbeddmning eller under pagéende utredning. Arbetet med samtalen togs mycket
vil emot av familjerna. Socialtjdnsten och polisen uppfattade insatsen som ett bra stod i
arbetet med att nd ungdomar i riskzon tillsammans med sina vardnadshavare och prata
vad ungdomen dr med om och har gjort sej skyldig till.

Under ar 2020 har samarbetet mellan myndighet och 6ppenvérd utvecklats med
dokumenterade rutiner, uppfoljning av insatser och nya motesformer som resultat. Det
nyinrdttade barnskyddsteamet har kunnat erbjuda krisstod inom 48 timmar och
dérigenom kunnat forebygga vidare problematik och placeringar. Signs of Safety, den
riskbeddmningsmodell som verksamheterna systematiskt arbetar efter, har under aret
givit mojligheter till fordjupad kunskap kring barn och unga samt bidragit till sékrare
beddmningar vid val av stdd och insatser.

Foraldrastodsgrupper och gruppverksamhet for barn till missbrukare har genomforts
under dret pa ett tillfredsstédllande sétt.

Under éret har det arbetats det fram en blankett for att inhdmta samtycke i alla drenden
fran vardnadshavare. Det medfor att handlédggarna kan aterkoppla mer information
utifrdn beddmningar och insatser till anmélningsskyldiga vid orosanmélningar.

Det forebyggande arbetet for ungdomar i samverkan mellan ungdomsstddjare och
skolor, fritidsgardar och féltare fungerar vil. Under aret har samarbete kring bland annat
urinprovstagning upprittats mellan Hirnevimottagningen och Upplands-Brogymnasiet.

Myndighetsenheten har under aret i hogre utstrackning levt upp till lagkrav om
fardigstéllande av utredning inom fyra manader vilket ger snabbare insatser, stod och
behandling for den enskilde.

Funktionsnedsittning

Totalt visar verksamhetsomradet ett resultat enligt budget. Statlig erséttning for
covidkostnader uppgar till 6,5 mnkr, darav forbittrat resultatet jamfort med prognos.
Daglig verksamhet och sysselsittning visar ett dverskott med 1,0 mnkr. Grupp- och
serviceboenden visar ett dverskott med 1,6 mnkr. Overskotten beror pa
effektiviseringsarbete av personalkostnader, bemanning och personalplanering under
aret.

Personlig assistans visar ett underskott med 0,9 mnkr dér egen regis verksamhet uppgar
till -3,7 mnkr. Korttidsvistelse och korttidstillsyn visar ett underskott med 1,0 mnkr
beroende pa volymokning. Ledsagning och avldsning visar underskott med 0,1 mnkr pé
grund av for 1ag erséttning och 6kade kostnader. Hilso- och sjukvardsenheten visar
underskott med 0,4 mnkr och administration visar underskott med 0,3 mnkr beroende pa
konsultkostnader for personal inom bida verksamheterna.

Under ar 2020 har samverkan mellan myndighet och utforare givit goda resultat. Bra

framforhallning och kontinuerlig dialog mellan personalen pa myndighet, grupp- och

servicebostidder och daglig verksamhet har givit snabbare insatser, bittre traffsdkerhet
och matchning av insatser pa boenden och dagligverksamhet

Pandemins konsekvenser har visat bade en god vilja och forméga till flexibel
omfordelning av arbetskraft. Sarskilt nedstdngningen av daglig verksamhet har visat
prov péd god formaga till omstéllning.

Socialpsykiatrin
Resultatet for perioden visar ett underskott med 0,6 mnkr beroende pa volymokning av
externa placeringar i samband med nedstdngning av hyresbostidder i Bro.

Under ar 2020 har nya métesforum uppréttats mellan myndighet och utforare i syfte att
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oka kvalitet och uppf6ljning av bistandsprovad verksamhet. Boendestodet har dkat sin
flexibilitet av insatser i mote med den enskilde for att bibehélla kontinuitet och trygghet
1 samband med pandemin.

Integration
Resultatet for perioden visar ett underskott med 7,8 mnkr frimst beroende pa

placeringskostnader for ensamkommande barn 6,5 mnkr. Okade
forsorjningsstodskostnader uppgar till 1,3 mnkr och mottagande av nyanlidnda var
nidstan obefintligt under aret.

Overgripande
Resultatet for perioden visar ett overskott med 2,3 mnkr frimst beroende pa vakanta

tjdnster samt avsatta medel for volymfordndringar som inte har utnyttjats.

Covid-19

Under ar 2020 har kostnaderna kopplade till covid-19 uppgétt till 10,9 mnkr. De extra
kostnader som har forekommit for Socialndimnden pa grund av covid-19 avser framst
personalkostnader till f61jd av sjukskrivningar. Anstillda som under perioden tillfélligt
har arbetat pa andra enheter har legat kvar med sina 16nekostnader pa anstéllande enhet.
Négra enheter framfor allt inom myndighetsutévningen har konsulter tagits in tillfalligt
for att ticka upp for 6kade sjukskrivningar. De kostnader som uppkommit for
skyddsutrustning har frimst belastat Aldre- och omsorgsnimnden.

Under hosten har statlig ersédttning uppgatt till 91 procent av ansokt belopp fram till
augusti ménad samt rekommenderad uppbokning fran Socialstyrelsen for perioden
september-november med 90 procent av ansokt belopp, motsvarande totalt 9,2 mnkr.

Maluppfyllelse ar 2020

Med anledning av pandemin har planerade aktiviteter for att uppna nimndens mal fatt
andra fOrutsittningar @n tdnkt. Det minskade antalet fysiska klientmoten samt
nedstdngda verksamheter har paverkat enskilda. Trots pandemins paverkan har
personalen kunnat hélla smittspridningen nere med endast ndgon enstaka person smittad
1 verksamheten. Insatserna till socialnimndens klienter och brukare har levererats utan
avbrott pa ett tillfredsstillande sétt. Omstillningen till digitala arbetssétt har
kompletterat fysiska mdten och besok vilket har fungerat mycket vil.

Socialndmnden mdl om ett tryget och sjilvstindigt liv

Genom att erbjuda tidigare insatser okar forutsdttningar for trygghet till kommunens
invanare. Trots minskade fysiska moten med viktiga samverkanspartners har samarbetet
fungerat vdl. Personal har genom flexibla I6sningar kunnat bibehélla kontakt och
déarigenom trygghet till de grupper som ar mest utsatta. Nagra exempel dr tempordra och
tillfalliga former for aktiviteter i kommunens LSS-boenden, medarbetares flexibilitet i
arbetsuppgifter, 6kade digitala l16sningar for ansokan om forsorjningsstdd och
inrédttandet av barnskyddsteamet.

Den 6kade anvdndningen av SIP-md&ten inom barn- och ungdomsomrédet under senare
delen av ar 2020 har varit ett gott verktyg for att nd mélet om saval delaktighet som
sjalvstandighet.

Socialndmndens mal om god integration

Att vara integrerad i ett samhille kinnetecknas bland annat av etablering pé arbets- och
bostadsmarknaden. For att forhindra utanforskap, diskriminering och segregation ar
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vagen till arbete och héllbart boende viktiga fragor for nimnden.

Av kommunens 50 sociala bostdder har 9 (nio) hyresgéster med bistandsbeslut om
boende nétt malet om eget sjilvstindigt boende vilket motsvarar 18% av totalen. Aven
om maélet om 25% inte nas fér resultatet bedomas som forhallandevis gott, med hénsyn
till samhéllsutvecklingen.

Trots hogre konkurrens om arbetstillfdllen och antalet studieplatser har manga av
socialndmndens forsorjningsstodstagare kommit ut i egen forsorjning under aret.
Malvirdet 45% med avslutsorsak arbete/studier nds dock inte och ar simre @n resultat
fran ar 2019. For ar 2019 avslutades 35% med avslutsorsak arbete/studier, for ar 2020
ligger siffran pa 30%.

Insats fran arbetsmarknadsenheten (AME) har for ar 2020 anviants optimalt for de som
beddms ha arbetsforméga. Malet om att 98% av de som kan ta ett arbete ocksa ska ha en
insats frain AME nas vil. Ett arligt genomsnitt for hur vél verksamheten nar upp till
malet visar att 80% av dessa har en insats frin AME.

Socialndmndens mal om valfrihet och delaktighet for kommunens invdnare

I syfte att ge enskilda god mojlighet till inflytande 6ver beslut, tillvarata den enskildes
beddmning av en insats effekt och for att sékerstélla aktiv delaktighet anvinds en rad
olika bedomnings- och utredningsverktyg. Genom att sékerstélla ett strukturerat
anvindande av dessa verktyg samt att mita, jaimfora och analysera olika resultat utgor
dem gott underlag for forbattringar for den enskilde. Socialndmndens verksamheter har
under ar 2020 1 hog grad nyttjat dessa verktyg som underlag for sdvil beslut som
utformning och val av insats.

Socialkontoret har under ret reviderad och forbéttrad information p& hemsidan med
méal om god och lattillgénglighet information.

Arbetsgrupp inom funktionshinder har arbetat fram material anpassat for att
delaktiggora barnets ritt, fran utredning till beslut och uppdrag. Motsvarande aktiviteter
for att 6ka barn och ungas delaktighet inom utredningsenheten barn och unga ér
materialet Min utredning och Min Vig som for aret har anvénts i s§ hog grad som
mojligt trots pandemins begransningar.

I kravstillan pa tjénst 1 de forfrdgningsunderlag som avdelningen for kvalitet- och
verksamhetsstdd under dret har arbetat med, framgér tydligt vilka krav pa delaktighet
som ska vara uppfyllda.

Budgetram ar 2021

Budgetram ar 2021 {6r Socialndmnden uppgér till 260 821 tkr, en 6kning av nettoram
med 24 496 tkr jamfort med ar 2020. Utokningen bestar av dverforing av
Arbetsmarknadsenheten fran Kommunstyrelsen till Socialndmnden med 13 318 tkr.
Volymokning med 8 000 tkr, generell kompensation med 1,3 procent motsvarande

3 100 tkr samt sdrskild satsning inom LOV ledsagning och avldsning med 100 tkr.

Budgeten visar pd en satsning pa barn och unga samt vuxen for att mota 6kade behov
framst kopplat till placeringar men ocksé forebyggande arbete.
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Prioriterade insatser ar 2021

En av Socialndmndens storre utmaningar under de kommande aren &r den 6kande
arbetslosheten med anledning av covid-19. Maénga av de arbeten som nu forsvinner
finns 1 branscher som utgor viktiga instegsjobb for bade utrikesfédda och unga som
dnnu inte har etablerat sig péd arbetsmarknaden. Under &r 2021 ska nidmnden arbeta
effektivare med arbetsinriktade insatser med méalet om att fler nar egen forsorjning.
Bostad, arbete och inkomst har direkt paverkan pd mojligheter att integrera sig vél 1
sambhéllet varfor &ven nimndens arbete med etablering av nyanlidnda har stor prioritet.

Forsorjningsstod/arbetsmarknad

For ar 2021 behover arbetet inom Jobbcenter utvecklas for att pa bésta sétt kunna rusta
arbetssokande sé att de snabbt kommer ut pa arbetsmarknaden. Kartldggning av
individers resurser med tydliga arbetsplan ger effektivare arbetsmetoder.
Forsorjningsstodet behover villkoras 1 mycket storre utstrackning for de som star till
arbetsmarknadens forfogande med krav om att delta med kompetenshéjande aktiviteter
pa Jobbcenter utifran sin handlingsplan for att behélla stdd till forsérjning.

Utveckling/anpassning behdver goras till stod for att minska det digitala utanférskapet
for de som inte har tillgang till eller mojlighet att ta del av digitala arbetssatt.

Samverkan med externa samverkanspartners for forsorjningsstodstagare behover
tydliggoras och arbetet for att ansluta till samordningsforbundet i Sundbyberg stad
paborjas.

Personalresurser inom handlidggning av forsorjningsstdd, integration och Jobbcenter
behover ses dver for att se vilka mdjligheter till forflyttningar och
kompetensforstarkningar som behdver goras for att oka kompetensen inom Jobbcenter.
I dag finns det inga alternativa driftsformer upphandlade inom arbetsmarknads insatser.
Under éret ska alternativa utforare inom matchning och jobbcoachning testas och
utvérderas.

Forebyggande arbete

Brottsutvecklingen har under de senaste dren resulterat i otrygghet for boende i
kommunen. Géngkriminalitet och missbruk bland unga ér ett komplicerat socialt
problem som kridver omfattande insatser dar nimnden har en viktig roll att tillsammans
med andra huvudmén och interna och externa samarbetspartners dstadkomma
fordndringar i utsatta omraden. Samverkan ska vara en sjdlvklar del i ndmndens arbete
savil inom det forebyggande arbetet som i1 pagaende drenden. En fungerande skolgang
ar en skyddsfaktor for barn och unga varfor nimndens verksamheter behover prioritera
samarbetet med skolan.

Barn, unga och familjer

For ar 2021 kommer utarbetade modeller och metoder for att 6ka barn och ungas
delaktighet att vara fortsatt viktiga fokusomrdden. Arbetet med "Min utredning/Min
Vig" behover for aret anvédndas 1 hogre utstrackning. Inom dppenvarden finns behov av
att delaktiggora barn och unga i behandlingsarbetet och val av insatser. Socialtjdnsten
kommer i ar att bjuda in till mycket hogre grad av anmélningsméten for att 6ka
tillgédngligheten, delaktigheten och forstaelsen for myndighetsutovningen.

Tillsammans med Rébyskolan har socialtjdnsten startat ett pilotprojekt kring
lararhandledning. Syftet &r att 6ka barns kunskap och éndra negativa attityder om
socialtjansten.
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Samarbete med ungdomsgruppen i Jirfalla kommun har initierats {or att tillsammans
med dem inventera vilka insatser och arbetssitt som socialtjédnsten i de bagge
kommunerna anvinder. Malsattningen &r att bagge kommunerna gor sa lika som mdjligt
och hjélps at sa att samverkan med den gemensamma polismyndigheten underléttas.
Jarfalla kommun har en speciellt utsedd barn/ungdomshandlédggare som samarbetar med
polisen. Arbetsséttet ska ses Over for att eventuellt implementeras dven i Upplands-Bro
kommun.

Vuxen

Det valdpreventiva och kommunévergripande uppdraget som idag finns behdver under
aret kopplas ihop med kdrnverksamheternas uppdrag for att kunna ge ett bredare stod
for kommunens medborgare. For att forhindra/forkorta missbruksplaceringar ska
samarbetet mellan kommunens egen 6ppenvérd pd Harnevi och myndighetsenheten
utvecklas for att kunna erbjuda ett strukturerat behandlingsprogram for missbruk.
Kommunens egen 0ppenvérd for missbruk behdver utdka samarbetet med Mini-Maria.

For att forebygga bostadsloshet har ett strukturerat vrakningsforebyggande arbete stor
betydelse. Idag saknas funktion for att tillsammans med kommunens hyresvardar
uppmérksamma hyresgaster med sociala problem. Ett kraftfullt och tidigt agerande
behover under éret planeras fran socialtjansten och ett tydligt vrakningsforebyggande
arbete inledas da vrakningar dr kostsamt for alla parter och ska prioriteras

For hyresgéster med bistindsbeddmt boende behdver arbetet med bolots som insats
fardigstillas under ar 2021, 1 syfte att ge 6kat stod och kontroll i kommunens bostéder.

Samarbetet med polis kommer att bli tydligare med planerade regelbundna bokade
avstimningsmoten. Socialsekreterares nirvaro en dag i veckan vid en arbetsplats pé
Trygghetscenter dkar socialtjanstens forstielse for omradets behov samt dkar
samarbetet med samarbetspartners pa Trygghetscenter.

En lokal handlingsplan for arbetet med suicidprevention enligt Folkhdlsomyndighetens
handlingsprogram behdver upprittas. I planen finns nio beskrivna atgédrdsomraden for
att minska antalet sjdlvmord.

Integration

Antalet nyanldnda under ar 2020 har paverkats stort av pandemin. De resurser som
kommunen har for mottagandet &r vél utvecklade, samtidigt minskar
flyktingmottagandet generellt. For att utnyttja personalresurserna pé bésta sitt kan
fragan om personalbemanning och forflyttningar komma att bli aktuell. Samtidigt kan
forberedelser behovas for en eventuell flyktingvag nir granserna aterdppnas.

Socialpsykiatri

Samarbetet med Personligt ombud behover fortdtas och samverkan med
Oppenpsykiatrin som samverkanspartner 6ka. Placeringar av vuxna pa hem for vard eller
boende (HVB) som gjordes under ar 2020 ska ses dver och analyseras infor beslut om
att under aret kunna erbjuda hemmaplanslosningar. Ny tréfflokal 6ppnar under ar 2021
for social samvaro och aktiviteter. I lokalerna kommer dven personalutrymmen att
finnas.

Funktionsnedsittning

Styrning och ledning inom LSS-boenden behdver ses dver for att stiarka chefsstodet ute i
organisationen och till medarbetarna. Enhetsledarna och enhetschef har idag for stora
uppdrag. En 6versyn och planering for att dka stddet till personalgrupperna behover
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genomforas. Samverkan mellan boenden och daglig verksamhet, 6kad helhetssyn och
inflytande pa insatsens utformning for den enskilde behdver utformas. Utveckling av

daglig verksamhet/sysselsittning som moter deltagare med varierade funktionshinder.
Locka fler personer till verksamheter med till exempel daglig verksamhet digitalt for

personer med neuropsykiatriska diagnoser. Daglig verksamhet och sysselsittning har

fran varen 2021 nya lokaler pa Allégéarden.

For att identifiera behov och mojligheter for den enskilde anvédnds utredningsverktyget
IBIC (Individens Behov I Centrum). For att utnyttja verktyget ytterligare finns
forbattringar att gora for att 6ka den enskildes delaktighet. Genomforandeplaner
behover vara mer realistiska, battre anpassade efter den enskildes formaga samt foljas
upp bittre.

Det kommande &rets prioriteringar har fokus pa lokalplanering for Daglig verksamhet.
Verksamheten vill kunna erbjuda heltidssysselséttning samt mota mer varierade behov
och dnskemal om innehall. Daglig verksamhet pa distans dr ett utvecklingsomrade och
kan sdrskilt for malgrupper med neuropsykiatriska funktionsvariationer 6ka
attraktiviteten.

Turbunden resa ir ett bistand som kan beviljas for insatserna daglig verksamhet,
korttidsvistelse eller korttidstillsyn enligt Lagen om stod och service for vissa
funktionshinder (LSS). Idag belastas myndighet och utférare denna kostnad.
Verksamheten ser behov av tydliga och enhetliga riktlinjer for hur kostnader ska
hanteras och i vilken utstrickning egenavgifter kan tas ut. Aven vissa avgifter for
placerade barn pé korttidshem och betalningsansvar hos vardnadshavare behover ses
over.

Korttidshem som avlastning till vardnadshavare som vardar en nérstdende kops idag
som enstaka platser i andra kommuner. Behovet av insatsen har under aren 6kat och
manga familjer reser idag for att Iimna sina nérstdende i andra kommuner for
avlastning. Det medfor bland annat l&ng resvig och 6kade kostnader for skoltransporter.
Behovet och efterfragan pa avlastning behover ses ver och analyseras infor ett
eventuellt beslut om att insatsen ska verkstillas internt i kommunen.

Under &r 2021 kommer utredning och analys av ny ténkt driftsform enligt LOU for
gruppbostéder att genomforas, som underlag for beslut och planering.

Hailso- och sjukvardsenheten

Verksamhetscheferna for hilso- och sjukvard kommer att ansvara for HSL pé
overgripande niva, enhetscheferna kommer att bli inspelade for respektive verksamhet.
En sjukskoterska dr ansvarig for grupp- och servicebostdderna, sjukgymnast och
arbetsterapeut finns tillgénglig vid behov. Inom LSS-boenden finns tillgang till en
sjukskoterska pa 70 brukare vilket behover forstarkas dé tiden inte riacker till. Det
behdvs mer tid for att arbeta med personalen i syfte att fa in HSL-behovet pa
individniva. Utbildningsinsatser for att kunna hoja kompetensen samt medverka till att
personal i allt hogre grad kan goras delegeringsbara.

Samverkansformer behover ytterligare starkas under ar 2021 och dérefter fortlopande i
och med den kommande 6vergangen mot en god och nidra vard. God och néra vard ar en
reform for ett hallbart hilso- och sjukvérdssystem, dir primirvardens roll och ansvar
ska stérkas och fler patienter planeras behandlas inom primarvarden. Den hilso- och
sjukvard som kommunerna ansvarar for att erbjuda ligger pa denna primérvardsniva.
Roll- och ansvarsforskjutningen innebér att det inom kommunens ansvarsomrade
sannolikt kommer att finnas allt skorare och mer virdkrdavande individer. Dérav &r det
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av stor vikt att kompetenshojande insatser inom bade kommunens hilso- och sjukvard
samt socialtjdnst genomfors. Kommunikationen mellan region, kommun och andra
aktorer behover underléttas samt ansvarsfordelningen tydliggoras. Némnden kommer
fortsatt att bevaka fragan och aktivt delta i fordndringsarbetet.

Lokalforsorjning

Den pagaende lokaldversynen inom Social- och arbetsmarknadsavdelningen innefattar
dven lokaler for Arbetsmarknadsenheten (AME) dér verksamheten pd Matarvigen
planerar att flytta 6ver till lokalerna pé Vistra Rydsvédgen, som Daglig verksamhet
disponerar. Arbetsmarknadsenheten (AME) kommer att hyra ett vaningsplan och
ytterligare ett vaningsplan kommer att disponeras for verksamheterna Transport och
service. Vaningsplan tvd kommer Daglig verksambhet att fortsétta att hyra for sin
verksamhet. Hiarnevimottagningens verksamheter kan inom en snar framtid behdva
ersittningslokaler da fastigheten ar under forséljning. Plan for mojlig effektivisering av
befintliga lokaler i stillet for att ersdtta dem pagar.

Digitala tjdnster

Den paborjade och 6kade takten av digitala 16sningar ska under ar 2021 fortsétta for att
frigora tid for det sociala fordndringsarbetet. Digitala tjdnster 6kar dven den enskildes
delaktighet, sjdlvstindighet och insyn.

1.1  Goda exempel, internkontroll och inspirerande jamforelser

Genom omvirldsbevakning kan verksamheterna inom Socialndmnden fa goda idéer for
nya sétt att arbeta. Ndmnden har identifierat nagra sirskilt viktiga omriden att bevaka
for att nd mal om trygghet och god integration for kommunens invénare.

Integrationsarbete

Delaktighet, inflytande och engagemang ér delar i god integrering i samhillet. Manga
av ndmndens malgrupper befinner sig dock i ett socialt utanforskap. For nyanlédnda har
bostad, arbete och sprakkunskaper stor betydelse for att minska segregation och for att
oOka etableringen i samhéllet. Etableringstiden om tva ar dr kort och kommunens ansvar
och kostnader for nyanléndas etablering ar hog.

Integrationsforskning understryker vikten av att kunna svenska och att kunna fa en
arbetsplatsnéra utbildning parallellt med praktik pé en arbetsplats. Kédnda
framgéangsfaktorer for en god integration dr engagemang hos foretagare, i civilsamhéllet
och hos foreningar. Mojlighet att skapa enklare instegsjobb har ocksa stor betydelse.
Vid en 6vergripande omvérldsspaning kan konstateras att aven mindre kommuner, med
en begrinsad arbetsmarknad, har skapat goda relationer med néringslivet och lyckats
vil.

Kommunens organisering av integrationsfragor kan ha betydelse for hur béttre resultat
kan nas. En vil sammanhallen organisering av sivél arbetsmarknadsfrigor,
forsorjningsstod som psykosocialt stod till den enskilde 6kar sannolikt takten for
sjalvstandighet och egen forsorjning. Externa samverkanspartners sasom det lokala
ndringslivet och Arbetsféormedlingens ansvar behdver fortydligas.
Arbetsmarknadsenheten flyttades till Socialkontoret vid arsskiftet 2020/2021 vilket 6kar
mdjligheterna for att ménniskor med forsorjningsstdd och som stér utanfor
arbetsmarknaden far stod pa individniva efter kartlaggning och upprattad handlingsplan.
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Trygghetsskapande samverkan

Trygga och goda uppvixtvillkor har stor betydelse for barn och ungas hélsa och for
folkhélsan pa lang sikt. En god uppvéaxtmiljo ar ett gott skydd mot en ogynnsam
utveckling. Ett 1angsiktigt och strukturerat samarbete mellan skola, polis, kommun och
andra aktorer utgor goda forutsiattningar for att skapa trygghet. Ett gott exempel pa
framgangsrikt arbete ér fastighetsbolag som har inréttat former for relationsforvaltning
vilket ger forutséttningar for hyresgasters inflytande 6ver sin boendemiljo. Genom att
driva fragor som &r bra for kvarteret, omrédet och de manniskor som bor eller arbetar
dér skapas engagemang och initiativ. Ett fungerande Trygghetsrad dédr kommunens
fastighetsbolag &r representerade utgor en viktig del for att skapa samverkansytor och en
gemensam bild av kommunens utmaningar avseende trygghetsfragor.
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2 Budget 2022—-2024 — fokus pa det som ska
goras

Prioriteringar ar 2022 - 2024

Flera av de prioriteringar som ndmnden beskriver for ar 2021 kommer att vara aktuella
att arbeta vidare med dven under aren 2022 - 2024. For att lyckas med fordndringsarbete
och omstdllning av verksamhet kravs langsiktighet och uthallighet.

Okad intern och extern samverkan

Behovet av samverkan kring det 6kade behovet av insatser hos klienter, samhillets
utmaningar, den 6kade arbetslosheten och de dkade véldet i néra relationer gor att
samarbetet savil internt som extern dr mycket efterfrdgat och ér ett stort behov hos
manga olika personalgrupper. Arbetet i nystartade tvarprofessionella arbetsgrupper
kring brukare/ klienter kommer att fortsitta och prioriteras de ndrmaste dren for att pa
bésta sétt kunna méta klienters behov.

Forebyggande arbete

Kommuner som satsar pa forebyggande folkhélsoarbete kan bidra till stora
samhillsbesparingar. Med systematiska satsningar pa exempelvis trygg skolmiljo,
drogforebyggande arbete och fordldraskapsstdod kan valdsbrotten minska och fler unga
klara sin skolgang. Socialkontoret ser ett fordjupat och langsiktigt samarbete med
Utbildningskontoret som en prioriterad fraga. Det nyinrittade skolteamets arbete
kommer de ndrmaste aren att vara en viktig framgéngsfaktor i arbetet for att alla elever
ska kunna na malen for sin arskurs. Deras arbete tillsammans med skolans
elevhilsoteam kommer att utfora kartliggningar, analyser och stod till elever med hog
skolfranvaro.

Malet med en kommundévergripande samverkan &r att bekdmpa grogrunderna till sociala
problem och utanforskap. Kriminella nitverk forsvinner nir miljon och livet i nitverket
inte ldngre har status och ér framgangsrikt. Till f6ljd ddrav minskar dven
narkotikaforsédljningen och socialt vilméende och vélfdard okar istéllet. Andra viktiga
aspekter dr boendes egenforsorjning, skolornas resultat och omréadets
samhéllsengagemang med kontroll 6ver offentliga platser. Socialtjdnsten och polisens
arbete for en god samhaéllsutveckling och att lyckas vénda otryggheten stérks i
samarbete med de lokala bostadsbolagen. Bostadsbolagen behover vara en stark
tvingande central aktor och stoppa all otilldten andrahandsuthyrning och enbart
acceptera hyresgaster med fast inkomst och avhysning av boende som misskdter sig.

Digitalisering

Den digitala och tekniska utvecklingen innebdir att anstillda far battre verktyg och
administrativt stdd for handlaggning. Syftet med digitaliseringen &r viktig att lyfta fram,
tillgidngligheten till socialtjansten 6kar och handlaggningstiderna minskar till formén for
en utveckling av hur man utreder behovet hos klienten. Analys av matchningen av
insats gors ihop med uppfoljning av besluten. Brukarnas delaktighet och inflytande i
handldggning 6kar i takt med inforandet av E-tjdnster dar brukaren sjilv ansvarar for att
fylla i blanketten med fragor for ans6kan om insats. Automatisering och i vissa fall &ven

robotisering av delar av handldggningen leder till snabbare och mer objektiva
beddmningar och risken for felberdkningar minskar.
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Struktur for systematisk uppfoljning av bistandsbedomda insatser, evidensbaserad
praktik

Genom systematisk uppfoljning av bistandsbedomda insatser skapar verksamheten lokal
kunskap och beprévad erfarenhet som &r en viktig del 1 utvecklingen av en
evidensbaserad praktik. Genom analysen av klientarbetet i den egna verksamheten gors
beddmningar om insatsens matchning mot den sokta insatsen. Behovet av pagaende
insats och en god planering for insatser dver tid blir mojlig och blir ett verktyg for
handldggningen.

Konsekvenser av nya Socialtjdnstlagen

En ny tankt socialtjdnstlag har en inriktning mot en jamstélld, forebyggande,
lattillgdnglig och kunskapsbaserad socialtjanst. Tidigt forebyggande insatser utan
behovsprovning for att nd méanniskor tidigt kan vara en vig att nd personer som annars
drar sig for att kontakta socialtjansten och frigora handldggningsresurser till dem med
storst behov av insatser. Behov av forberedelser for den nya lagen inom ndmndens
ansvarsomraden kommer att goras de kommande dren.

Omstéllning av personal med anledning av minskat mottagande av
flykting/ensamkommande

Arbetsmarknadsenheten (AME) gick over till socialkontoret vid arsskiftet ar 2020/2021
och slogs da ihop med ekonomiskt bistand och integration, till en enhet. Enheten kallas
for Integration, forsdrjning och arbete. Arbete med en intern resursdversyn med syfte att
oka kompetensen inom Jobbcenter har pdborjats och kommer att leda till
kompetensutveckling av personal som arbetar med arbetssdkande inom Jobbcenter.
Jobbcenter kommer dven att utdka insatserna inom verksamheten med maélet att géra
arbetssokande mer "arbetsklara" utifrén tydlig kartldggning av resurser och behov.
Upprittande av handlingsplaner och stéllda krav om att gé kortare utbildningar/kurser
inom Jobbcenter kan till exempel leda till korkort och pa sikt arbete. Krav om att delta
pa Jobbcenter dr obligatoriskt och forsorjningsstddet villkoras nér individen inte foljer
planen.

Barn, unga och familjer

Utvérdering och analys av de Oppna insatserna med fem samtal utan beslut behover
genomforas med fragestillningen: Tappar vi kunskap av att ha insatser utan utredning
och beslut och vad leder insatser utan beslut till for den enskilde?

Under de ndrmaste aren ska utveckling av samarbetet med familjerdtten ske for att
kunna erbjuda fordldrar och barn 1 komplicerade och dterkommande konfliktsituationer
utbildning och/eller stdd 1 sin situation. Samverkan mellan socialtjénst, forskola och
skola med socialtjinsten pé fordldramdten som informerar och presenterar vilket stod
som kan erbjudas ska utdkas. Utveckling av digital information med fokus pa tidiga
insatser for barn, unga och familjer ska ske. Arbete for att erbjuda tidiga insatser for att
forhindra placering vid hog skolfranvaro, hemmasittare och utanforskap i skolan ska
genomforas. Intensifiering av arbetet med ungdomar 9 till 13 ar i riskzon och med fel
umgénge pa vig in i kriminalitet och droger for att kunna vélja en annan vag ska ske.
Arbetet med att fanga skolans signaler fran elevhélsa och klassldrare méste leda till
atgdrder och insatser for att finga upp elever som inte méar bra och ar pa vég att
utvecklas pé ett ogynnsamt sétt ska intensifieras. Jarfalla kommun har en speciellt
utsedd barn-/ungdomshandléggare som samarbetar med polisen. Arbetssittet ska ses
over for att eventuellt implementeras dven i Upplands-Bro kommun.
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Utvecklingen av samarbetet mellan socialtjénsten, fritid, skola och polis kommer under
perioden att fortsitta. Kunskap och villkor for varandras roller, funktioner och olikheter
inom lagstiftningen ska med utbildningssatsningar och tétare samarbete oka.

Metoder och modeller for arbete med barn och unga 1 aldern 9 till 13 ar med
riskbeteende kommer att stirkas med en egen socialsekreterare for mélgruppen. For
detta arbete har nitverksarbetet en stor betydelse.

Det nyinréttade sociala skolteamets arbete kommer de ndrmaste dren att vara en viktig
framgangsfaktor 1 arbetet for att alla elever ska kunna nd mélen for sin arskurs.
Skolteamets arbete tillsammans med skolans elevhdlsoteam kommer att utfora
kartldggningar, analyser och stdd till elever med hog skolfrdnvaro. Stodet kan utformas
1 klassrummet savdl som 1 hemmet med bakgrund av att alla elever inte kan komma
tillbaka till skolan

Behov av att utveckla insatser av "hemma hos karaktir" till barnfamiljer ar ett behov
som Okar. Familjer som av olika skél inte far ihop sin vardag med barn, hushéllssysslor,
laxor och planering for familjen 6kar och kommunens insatser for malgruppen riacker
inte till. Behovet av ett team med kompetens inom behandling for att kunna ge stod
savil dagar som kvéllar nir barnfamiljernas behov ér storst finns och behdver utredas
och analyseras.

Vuxen

Insatser med boendestodsliknande insatser till fler malgrupper behdver utredas och
analyseras. Mélgrupperna dr personer med missbruksproblematik och psykisk ohilsa.
Insatser behover utformas som ett stod for att bland annat bryta isolering, uppritthalla
rutiner med maltider, hushéllssysslor och stidning samt stdd for att kunna behélla
bostaden och betala rakningar.

Missbruksbehandling, aterfallsprevention och anhorigstod behover utvecklas vidare
tillsammans med 6ppenvarden for att undvika kostsamma externa placeringar for
missbruk/kriminalitet.

Ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheten (AME)

Fortsatt arbete med metodutveckling inom Jobbcenter behdvs. En versikt av vilka
aktorer pd den 6ppna marknaden som finns for eventuell upphandling enligt LOU
behover goras. Foretag som har arbetsmarknadsinsatser i form av matchning till arbete
och egen forsorjning i ndra samverkan med det lokala niringslivet kan bidra till 6kad
kvalitet och utbud av tjanster.

Verksamheten behdver utveckla personalens kompetens och stodet for dem som
behover utredas inom Jobbeenter for att komma ut pé arbetsmarknaden.
Utredningsinsats géllande den arbetssokandes kompetens, behov av stdd, diagnoser
samt behov av att utredas av annan huvudman, (Arbetsformedlingen eller
Forsdkringskassan), ska utvecklas.

Integration

Oversyn av organisationen kring integrationsarbetet som nu finns hos flera enheter och
chefer kommer att genomforas. Arbetet syftar till att fi en mer sammanhallen
integration och béttre kontroll dver insatser och stdd till nyanlénda.

Bostadsfrdgan for nyanldnda behdver ses 6ver ihop med Upplands-Brohus och privata
hyresvérdar for att gora en 6verenskommelse om nér och hur denna malgrupp kan
forvérva ett forstahandskontrakt. Idag blir nyanldnda kvar i de ldgenheter som
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socialtjidnsten forfogar 6ver som de nyanlidnda far hyra med ett andrahandskontrakt.
Boendekedjan behover bli tydlig samt vilka regler som géller for en bostad med
forstahandskontrakt.

Funktionsnedséttning

Tydlig styrning och ledning inom LSS-boenden kommer de nirmaste aren att vara en
viktig frdga som enheterna kommer att jobba vidare med i organisationen.
Enhetsledarna och enhetschef har idag for stora uppdrag. Arbetet med en god och néra
vard for boende inom verksamheten &r en prioriterad fradga tillsammans med Regionen.

Bemanningen pé grupp- och servicebostider ar en fortsatt viktig fraga.
Verksamheternas behov av personal ska erséttas endast nar det behdvs och med minsta
mdjliga antal timmar. Traffsdkerheten dr en viktig kostnadsfaktor.

Det finns ett fortsatt utvecklingsbehov av arbetsliknande aktiviteter inom Daglig
verksamhet/sysselsittning som moter deltagare med varierade funktionshinder.

Personal/bemanning/kompetens

Det kommer att finnas ett stort rekryteringsbehov med anledning av 6kad inflyttning till
kommunen inom samtliga omraden framdver. Mgjligheten att sdtta kommunen pa
kartan som en intressant och attraktiv arbetsgivare ar ett viktigt uppdrag.

Kompetensforsorjning inom nimndens ansvarsomrade dr en viktig del som behdver ses
over med en noggrann kartlaggning och analys av befintlig kompetens och kommande
behov. Behov av bred kompetens inom funktionshinderomradet ses som en
nodvandighet da boenden och deltagare forutom intellektuell funktionsnedséttning dven
har ménga andra diagnoser, savél psykiska som fysiska sjukdomar. Behovet av att
rekrytera méanniskor till socialtjinstens handldggartjanster med arbetslivserfarenhet och
personlig mognad &r nddvandig for att kunna skapa fortroendefulla och professionella
moten 1 arbetet med ménniskor i kris och svérigheter.

Samordningsforbund

Det planerade deltagandet i Samordningsforbundet ar 2022 ger kommunen mojligheter
att skapa battre forutséttningar for de medborgare som av olika skil behdver ett
samordnat stod genom gemensamma kartldggningar/analyser. Utveckling av
samarbetsstrukturer mellan parterna i Samordningsforbundet samt insatser direkt mot
invanaren behovs.

Samordningsforbundet Sundbybergs Stad ér ett forbund mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Stockholm och Sundbybergs stad. Forbundet bildades
den12 oktober ar 2018. Sundbybergs stad delar geografisk region med Upplands-Bro
kommun, nordvéstra Stockholmsomridet, samt har gemensam infrastruktur med
pendeltagslinje for persontransporter i regionen. Detta gér Sundbybergs stad till en
naturlig samverkanspart inom ramen fér Samordningsférbundet.

Socialnamnden, Underlag till budget 2022 15(16)



15 Budgetunderlag ar 2022 med plan for 3r 2023-2024 - SN 21/0003-2 Budgetunderiag ar 2022 med plan for ar 2023-2024 : Underlag till budget 2022 (Socialnamnden)

2.1 Investeringar 2022-2024

Investeringar, redan beslutade

Avskri
vningst | Avskrivn .
id antal ing per Intern Ovrig
Tkr Ar2022 | Ar2023 | Ar2024 ar ar rinta drift
Summa
Kommentarer, redan beslutade investeringar
Ej aktuellt.
Investeringar, nya investeringsbehov
Avskri
vningst | Avskrivn .
id antal ing per Intern Ovrig
Tkr Ar2022 | Ar2023 | Ar2024 ar ar rinta drift
Vuxen 550 300 300 10 30 9,6 0
Funktionsnedsattning 450 350 150 5 90 8 0
Socialpsykiatri 50 50 50 5 10 09 0
Summa 1050 700 500 130 18,5 0

Kommentarer nya investeringsbehov

Samtliga kapitalkostnader kommer att finansieras inom befintlig ram. Inga
driftkostnader kommer att uppsta 1 samband med kommande investeringar.

Vuxen
Upprustning av bostadsréttsldgenheter samt inredning av konferenslokaler 6ppenvarden,
totalt 550 tkr.

Funktionsnedsittning

Inventarier till Daglig verksamhets verksamheter pa Allégéarden, inredning till ny
gruppbostad samt inredning av studio pa Vistra Rydsvagen. Inkop av hjalpmedel, totalt
450 tkr.

Socialpsykiatrin
Inkop av elcyklar med kringutrustning, 50 tkr.
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)

Datum Var beteckning Er beteckning

2021-03-19 SN 21/0007

Socialndmnden

Verksamhetsberattelse ar 2020 Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkéinner verksamhetsberéttelse med tillhdrande
uppfoljningsrapport géllande intern styrning och kontroll for
Socialndmnden &r 2020

2. Socialnimnden skickar verksamhetsberéttelse och uppfoljningsrapport
till Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Verksamhetsberittelse for ar 2020 ar uppréttad i enlighet med géllande
anvisningar. I berdttelsen redovisas viktiga hidndelser under aret,
maluppfyllelse utifrdn nimndmaélen samt arets resultat avseende ekonomi.
Socialndmndens verksamheter har under ar 2020 i hog grad praglats av den
pagaende pandemin vilket givit konsekvenser inom sdvil méluppfyllelse som i
ekonomiska matt.

Trots pandemins paverkan har verksamheterna kunnat genomféra manga
planerade aktiviteter. Verksamheterna har under aret visat pd god beredskap,
flexibilitet och gott samarbete i1 syfte att bibehélla trygghet och réttssdkerhet for
ndmndens malgrupper.

Verksamhetsberittelsen for &r 2020 presenteras i sin helhet i bifogad bilaga 1.
Till verksamhetsberittelsen bildggs dven arets uppfoljningsrapport for intern
styrning och kontroll, bilaga 2.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjansteskrivelse daterad den 19 mars ar 2021
e Socialndmndens verksamhetsberittelse ar 2020, bilaga 1

e Uppfoljningsrapport intern styrning och kontroll &r 2020 for
Socialndmnden, bilaga 2

Arendet

Verksamhetsberittelse for ar 2020 ar uppréttad i enlighet med géllande
anvisningar. I verksamhetsberéttelsen redovisas viktiga hdndelser under &ret,
méaluppfyllelse utifrdn ndmndmalen samt arets resultat avseende ekonomi. Till
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Datum Var beteckning 2 (4)

2021-03-18 SN 21/0007

verksamhetsberdttelsen bildggs dven arets uppfoljningsrapport for intern
styrning och kontroll.

Socialndmndens verksamheter har under ar 2020 1 hog grad praglats av den
pagaende pandemin och smittspridningen av covid-19 vilket ger konsekvenser
inom s&vil méluppfyllelse som ekonomiska matt.

Néamnden visar ett negativt resultat for ar 2020 med 12,4 mnkr, vilket
motsvarar 5,2 procent, varav covidrelaterade kostnader uppgér till 1,7 mnkr.
Underskottet beror i huvudsak pa hoga kostnader for externa placeringar samt
integration.

Ekonomiskt bistdnd visar ett negativt resultat for perioden med 12,3 mnkr
motsvarande 78,1 procent.

Verksamheterna har under aret visat pa god beredskap, flexibilitet och gott
samarbete i syfte att bibehalla trygghet och réttssikerhet for nimndens
malgrupper.

Trots pandemins paverkan har verksamheterna kunnat genomfora manga
planerade aktiviteter. Viktiga handelser i enheterna uppdrag beskrivs i punktform.

Némndens trygghetsmal mits i verksamheternas arbete i enlighet med efterlevnad
av lagkrav men ocksa i utvalda indikatorer. Utifrdn mitning av valda indikatorer
bedomer ndamnden mélet som delvis uppfyllt. Den upplevda tryggheten har
tidigare métts genom svar i brukarenkéter vilka for ar 2020 inte &4r genomforda
varfor méaluppfyllelsen &r otydlig. Att anvénda brukarenkéter som indikator méter
enbart delvis hur vl ett mal uppnas. Enkéter for socialtjanstens malgrupper har i
genomsnitt en svarsfrekvens pa 50%. Detta i kombination med smé volymer gor
att fler kontrollmoment behovs.

For att sékerstilla trygghet har dock kompenserande aktiviteter genomforts,
framfor allt for mélgruppen med funktionsvariationer.

Néamndens integrationsmal méts bland annat i graden av etablering pa arbets- och
bostadsmarknaden. For att forhindra utanforskap, diskriminering och segregation
ar vdgen till arbete och héllbart boende nagra av socialtjdnstens viktigast fragor
vilket synliggors i val av indikatorer. Namnden kan konstatera forhéllandevis gott
resultat avseende arbetsmarknadsfragorna trots pandemins patagliga paverkan i
okad arbetsldshet. Aven malet om etablering pa bostadsmarknaden far beddmas
som forhallandevis gott. Nimnden bedomer integrationsmalet som delvis uppfylit.

Némndens valfrihets- och delaktighetsmal utgdrs bland annat av indikatorer som
mater den enskildes upplevelse av delaktighet och da i brukarenkéter. Da
brukarenkiter inte dr genomforda under ar 2020 saknas resultat 1 dessa métningar.
Dock har samtliga verksamheter genomfort aktiviteter och metoder for att 6ka den
enskildes delaktighet. Namnden beddmer valfrihets- och delaktighetsmélet som
delvis uppfylit.

Aven den interna kontrollen och dess kopplade atgirder har till viss del
paverkats av pandemin. Risker som har identifierats har i sin helhet hanterats,
dock kvarstar en del punkter avseende bland annat loggkontroller. Kvarstiende
punkter kommer att atgirdas under ar 2021.Verksamheterna arbetar ocksa
aktivt med lokala egenkontroller inom respektive enhet vilka kommer att
presenteras i kvalitetsberéttelsen for ar 2020.
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Verksamhetsberittelsen for ar 2020 presenteras i sin helhet i bifogad bilaga 1.
Till verksamhetsberittelsen bildggs dven arets uppfoljningsrapport for intern
styrning och kontroll, bilaga 2.

Barnperspektiv

Barn och unga berdrs 1 hog grad av Socialndmndens arbete. Barns ritt till
delaktighet och inflytande i sdvil handldggning som i erbjudna och beslutade
insatser har stor betydelse for den upplevda och faktiska tryggheten for barn
och unga. Verksamheterna inom Socialndmndens ansvarsomrade
uppmérksammar barnperspektivet bland annat genom att systematisk anvinda
beprovade bedomnings- och utredningsverktyg.

Under ar 2020 har nya utétriktade och tidiga insatser genomforts vilket gor att
barns behov av skydd ytterligare uppmairksammas.

Socialchef I
Avdelningschef



16 Verksamhetsberéattelse &r 2020 Socialnamnden - SN 21/0007-2 Verksamhetsberéttelse ar 2020 Socialnamnden : Verksamhetsberéttelse &r 2020 Socialnamnden

Datum Var beteckning 4 (4)

2021-03-18 SN 21/0007

Bilagor
1. Socialndmndens verksamhetsberittelse ar 2020, bilaga 1

2. Uppfoljningsrapport intern styrning och kontroll ar 2020 {6r
Socialndmnden, bilaga 2

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen



Verksamhetsberatte
Ise ar 2020

% UPPLANDS-BRO
KOMMUN
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1 Inledning

1.1 Vinjett

Socialnamndens verksamheter har under ar 2020 i hog grad praglats av den pagaende
pandemin och smittspridningen av covid-19. Vid krisberedskap och krishantering
ansvarar Socialnamnden for att verksamhet bedrivs med samma lagkrav pa sakerhet och
uthallighet som under ordinarie verksamhet. Verksamheterna har under aret visat pa god
beredskap, flexibilitet och gott samarbete i syfte att bibehalla trygghet och rattssakerhet
for namndens malgrupper.

Digitala mojligheter har utnyttjats val i bade professionella moten och i klientkontakter.

Pafrestningarna har varit stora for personalens arbetsmiljo. Trots detta har
verksamheternas planer for ar 2020 kunnat bibehallas till viss del, om an i andra former.
Planerade aktiviteter for samarbete, saval internt som externt, har dock paverkats.

1.2 Ansvarsomrade och organisation

Socialndmnden ansvarar for omsorg om personer med funktionsnedséttning samt att
barn och familjer far det stod och den hjélp som regleras i den samlade lagstiftningen.
Socialnamnden ansvarar dven fér ekonomiskt bistand, insatser for personer med
missbruksproblematik, boendestdd och trafflokal for personer med psykiska
funktionshinder samt kommunens flyktingmottagande.

Socialndmndens tre myndighetsenheter handlagger renden enligt Socialtjanstlagen
(SoL), Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare (LVM) och
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Utféraravdelningen
bedriver verksamhet som grupp- och serviceboenden, daglig verksamhet, personlig
assistans, stod for barn, unga och familjer samt 6ppenvard for personer med
missbruksproblematik och socialpsykiatriskt stdd. Avdelningen for kvalitet- och
verksamhetsstod hanterar bland annat dvergripande administration, genomfor avtals-
och kvalitetsuppféljningar, haller i 6vergripande projekt, omvarldsbevakning samt
samordning av ndmndarenden och budgetarbete.

Inom grupp- och servicebostader samt daglig verksamhet enligt LSS ansvarar
Socialnamnden for halso- och sjukvardsinsatser till och med sjukskéterskeniva.

Fran januari ar 2021 tillnér AME, Arbetsmarknadsenheten, Socialnamndens
ansvarsomrade och utgor en del av enheten for ekonomiskt bistand.

1.3 Viktiga handelser under aret
Barn, unga och familjer

e Tredrig projektstart av Barnskyddsteamet med uppdrag att erbjuda korta och
snabba stodinsatser, delvis utan bistandsbeslut.

e Fortsatt utveckling av metoder och stod for barn och ungas ratt till information
och delaktighet i utredningsarbetet. Material for unga "Min vdg genom
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socialtjansten" fardigstélldes, som ett komplement till material for barn "Min
utredning" som fardigstalldes under ar 2019.

e Okad anvindning av Signs of Safety, en metod med fokus pa utsatta barns
trygghet och sdkerhet. Metoden ger forutsattningar for forbattrat samarbete
mellan socialtjanst och familj.

e Organisationsjusteringar for saval utredningsenheten som éppenvarden i syfte
att fa en mer effektiv och andamalsenlig verksamhet. Utveckling av arbetet med
placerade barns behov ges storre utrymme genom att enheten har bildat en
placeringsgrupp. Oppenvéarden for barn, ungdom och familj &r nu en egen
sjélvstandig enhet med enhetschef och samordnare.

Vuxen

e Grund lagd for inférandet av insats Bolots som ska underlatta och ge stod till
boende i sociala kontrakt med mal om eget sjélvstandigt boende.

e Samarbetet mellan utredningsenhet och utférare av missbruksbehandling har
under aret starkts. Urinprovtagning har inforts som kontrollfunktion och del i
utredning.

e Upphandling av externa leverantdrer av avhopparverksamhet genomford i
samarbete med Jarfalla kommun.

Integration

e LANE, stodboende for ensamkommande unga, avvecklades da
behov/mottagande av ensamkommande unga successivt har minskat.

e Planerat mottagande av 21 kvotflyktingar reducerades med anledning av covid-
19 och stangda granser. Under aret har 11 kvotflyktingar tagits emot.

Ekonomiskt bistand/arbetsmarknad

e Konsultlékare har anlitats med uppdrag att utreda forsérjningshinder i syfte att
hitta végar till egen forsorjning.

e Satsning pa digitala tjanster i form av e-tjanst vid ansékan om ekonomiskt
bistand vilket har givit ett resultat pa 80% anvéandning innan arets slut.

e Politiskt beslut fattat om att AME, arbetsmarknadsenheten, fran den 1 januari ar
2021 6vergar till Socialnamndens ansvarsomrade.

e FOr att tillse att korrekta utbetalningar av forsorjningsstod sker har rutiner for
Okade kontroller inforts.

Socialpsykiatri
e Trafflokal med personalutrymmen uppsagd.
Funktionsnedséattning

e Ny servicebostad, Ringvéagens servicebostad, togs i drift fran den 1 februari.

e Fran den 1 januari ar 2020 flyttades Daglig verksamhet och sysselséttning till
Socialnamndens ansvarsomrade.

e Fran den 1 oktober ny driftsform av kommunal personlig assistans, drivs pa
entreprenad av Carelli Assistans.

e Flytt av verksamhet for sysselsattning i syfte att hitta mer andamalsenliga
lokaler och for att hitta samordningsvinster. Harnevi skolvag stangdes i
september av arbetsmiljoskal.

e Som ett resultat av barnkonventionen som lag fran 1 januari ar 2020 har material
tagits fram for att delaktiggora barnets perspektiv i utredning, beslut och
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uppdrag.
Halso- och sjukvardsenheten
e Omorganisation, ar nu en fristdende enhet med egen enhetschef.
Avdelningen for kvalitet- och verksamhetsstod

e Ansvarat for beredning av ordférandebeslut vid verksamhetsforandringar med
anledning av covid-19.
e Paborjad kommungemensam upphandling av den sociala barn- och
ungdomsvarden.
Paborjad kommungemensam upphandling med tre anbudsomraden inom LSS: Daglig
verksamhet, korttidsvistelse for barn/vuxna.

Genomlysning av avdelningens organisering genomford, i samarbete med extern
konsult. Avdelningen kvalitet- och verksamhetsstdd har avvecklats. Administrativa
funktioner och systemansvariga ligger fran ar 2021 i linje med verksamhetsomrade och
inte centralt. En kvalitetsgrupp ligger fran ar 2021 direkt under socialchef i syfte att
tydliggora uppdrag och funktion.

Overgripande

Covid-19 har medfort pafrestningar for allt arbete inom namndens ansvarsomrade, for
saval berorda malgrupper som for personal. Trots den 6kade sjukfranvaron bland
personal under ar 2020 bedoms stabiliteten som god med Iag personalomséttning.

1.4 Covid-19 effekter
Positiva effekter av covid-19

De digitala I6sningar som finns for olika former av moten har paskyndad den digitala
mognaden for saval brukare som medarbetare. Manga delar i savél handlaggning som
professionella méten har kunnat genomféras med tillfredstallande resultat och visat sig
ge effektivt nyttjande av tid. Innovativa lésningar har getts utrymme att testas och
flexibiliteten har dkat. Samtidigt som digitala 16sningar kan ge positiva effekter for
vissa grupper &r det viktigt att uppmarksamma den risk som finns for att individer som
inte kan nyttja de digitala verktygen hamnar i ett digitalt utanforskap.

Verksamheternas kunskap och beredskap gallande kravstallt skydd fér smitta har 6kat
och adekvat utrustning utgor nu en sjalvklar del i berdrda verksamheter.

Negativa konsekvenser av covid-19

Det minskade antal klientmoten samt installda verksamheter paverkar mojlighet till
delaktighet och inkludering. For malgrupper som riskerar isolering har pandemin haft
sarskilt stor paverkan. Stangning av Daglig verksamhet och sysselsattning i mars ar
2020 har paverkat deltagares innehall i sin vardag aven om verksamheten har kunnat
erbjuda alternativa aktiviteter.

Antalet anmalningar géllande barn och unga har 6kat varje ar, sa dven under ar 2020.
Det ar dock oklart om 6kningen gar att harleda till covid-19. Vi vet att 6kad isolering
och minskat stod fran samhallsinstitutioner paverkar barn och familjer dar det finns en
problematik kring vald, missbruk eller andra psykosociala svarigheter i hemmet. Att
barn och unga stannar hemma fran skolan och ges distansundervisning och att
fritidsaktiviteter i viss man stéllts in kan leda till 6kat behov av stod.
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Kommunens kostnader for forsorjningsstod okar vilket gor att grupper som vanligtvis
inte behdver soka forsorjningsstod fran socialtjansten tvingas till det. Grupper som
redan har en svag anknytning till arbetsmarknaden drabbas annu hardare. Halsa och
socioekonomiska forutsattningar har avgorande betydelse nér konkurrensen om arbeten
Okar. Den Okade arbetslosheten och sysslolosheten har lett till ett flertal konsekvenser
sasom inkomstbortfall och darmed storre ekonomisk utsatthet, framst for redan utsatta

grupper.

Okad personalfranvaro har for de verksamheter som kraver fysisk narvaro medfort 6kat
behov av vikarieanstallningar.

Planerat samarbete, savél internt som externt, har fatt andra forutsattningar an planerat.
Manga samverkanstillfallen har agt rum digitalt, skjutits fram i tid eller uteblivit vilket
har paverkat kvaliteten och effektiviteten.
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2 Mal och resultat

2.1 Namndmal: Socialnamnden arbetar med att kommunens
invanare ska ha ett tryggt och sjalvstandigt liv

Beskrivning

Socialtjansten ska genom tidiga férebyggande insatser reducera uppkomsten av sociala
problem och identifiera barn och ungdomar i riskzonen. Socialtjansten ska ocksa jobba
med kortsiktiga insatser for att tydligare konsekvensbeldgga mindre Iampligt beteende
bland unga. Vi vill ytterligare starka det ndra samarbetet med 6vriga lokala aktorer i
Upplands-Bro som exempelvis skola, polis, arbetsférmedling, foreningsliv och andra
ideella organisationer.

Kommentar

Malet &r delvis uppnatt.

For att mata maluppfyllelse av 2020 ars verksamhet anvands bland annat indikatorer.
De flesta av 2020 ars val av dessa skiljer sig fran ar 2019 varfor jamférelser med
foregaende ar inte later sig goras. Det &r med anledning av detta som vissa siffror i nu
aktuella tabeller saknas.

Antal orossamtal med polisen

De samtal som genomfdrs i samarbete med polisen syftar till att tidigt uppmarksamma
identifierad sociala problem hos barn och unga. Att antal samtal for ar 2020 har 6kat
kan vara en indikator pa dels 6kat samarbete med ocksa pa att oroligheterna i
kommunen har tilltagit under ar 2020.

Enheten har, for att ytterligare forbattra samverkan och darmed 6ka tryggheten, forstarkt
med en deltidstjanst som SIP-ledare, for att kunna leda samverkansmdten intern och
externt och da framfor allt for att 6ka samverkan med utbildningskontoret.

Upplevd kvalitet av familjebehandling

Verksamheten saknar resultat for ar 2020. Grundplanering for kommande djupintervjuer
med foraldrar &r gjord under aret och kommer att verkstéllas under ar 2021.

Matt pd upplevd trygghet

For att mata graden av trygghet hos socialnamndens malgrupper har manga
verksamheter tidigare ar anvant sig av brukarenkater. For malgrupper inom
funktionshinderomradet ger arliga undersokningar bland annat svar pa fragor om
inflytande, fortroende, trivsel och trygghet. Vid en nationell jamférelse och tidigare ar
visar Upplands-Bro 6ver lag pa goda resultat i brukarundersokningen. For ar 2020 har
det med anledning av covid-19 inte genomforts undersékning som underlag for matning
vilket aven aterspeglas vid en nationell jamforelse dar d&ven genomforda undersékningar
visar pa en lagre svarsfrekvens. Den nationella undersokningen visar dock i huvudsak
pa sma skillnader i jamforelse med tidigare ars métning, de flesta ar positiva till det stod
de far.

Att anvanda brukarenkater som indikator méater dock enbart delvis hur val ett mal
uppnas. Enkater for socialtjanstens malgrupper har i genomsnitt en svarsfrekvens pa
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50%. Detta i kombination med sma volymer gor att fler kontrollmoment behovs. For
verksamhetsar 2021 har socialkontoret utarbetat fler och varierade indikatorer for att
maéta resultat.

For att sakerstalla trygghet har kompenserande aktiviteter genomforts, framfor allt for
malgruppen med funktionsvariationer. Besoksforbud, stangning av Daglig verksamhet
och sysselséttning samt begrénsningar i gemensamma aktiviteter har sarskilt stor
paverkan for denna grupp. Personal har kunnat omdirigeras for mer stod i kommunens
LSS-boenden for att uppratthalla sociala kontakter och for att minska risk for isolering.
Anhdrigas roll och betydelse har tydliggjorts och starkts.

Behov hos boende i ordinart boende har uppmérksammats genom erbjudande om
utdkad assistanstid.

Boendestddjare har kunnat bibehalla kontakt och kontinuitet med sina brukare genom
att tréffas utanfor bostaden.

VAld i néra relationer- skyndsam kontakt

For att uppmarksamma och ge rétt stod till valdsutsatta har utbildning och kunskap
inom omradet stor betydelse. Under ar 2020 har flera av socialkontorets enheter
genomgatt utbildning inom omradet. Rutiner for arbetet har uppréttats och lattillganglig
information for valdsutsatta avseende rattsligt stod och skydd har publicerats.
Beredskap for akuta skyddsplaceringar har starkts och ett nytt fragestod for fullstandig
utredning har utarbetats. Malet om kontakt inom 48 timmar har i stort fungerat val.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Antal orossamtal som l.
genomfors tillsammans

med polisen ska oka i
jamforelse med

féregaende ar. 13 14 10

Andel brukare som —
kanner sig trygg med sin
personal pa sin dagliga
verksamhet ska oka i
jamforelse med

féregaende &r. 74% 80%

Andel brukare som —
kanner sig trygg med

sina boendestddjare ska

Oka i jamforelse med
foregaende ar. 87% 95%

Andel brukare som —
kanner sig trygg med sin
personal pa sin

gruppbostad ska oka i
jamforelse med

foregdende ar. 59% 90%

Andel brukare som —
kanner sig trygg med sin
personal pa sin

servicebostad ska 6ka i
jamforelse med

foregaende ar. 81% 100%

Andel familjer som -
upplever att de far ratt

stéd och vagledning

genom

familjebehandling. 90%
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Andel arenden dar .
vuxenenheten far

kannedom om vald i

nara relation ska

kontaktas inom 48

timmar 100% 100%

Andel brukare som kanner sig trygg med sin personal pa sin dagliga verksamhet ska oka
i jAmforelse med féregaende ar.

Maétning inte utford ar 2020.

Andel brukare som kéanner sig trygg med sina boendestddjare ska dka i jamforelse med
foregéende ar.

Maétning inte utford ar 2020.

Andel brukare som kanner sig trygg med sin personal pa sin gruppbostad ska ¢ka i
jamforelse med foregaende ar.

Matning inte utford ar 2020.

Andel brukare som kanner sig trygg med sin personal pa sin servicebostad ska dka i
jamforelse med foregaende ar.

Maétning inte utford ar 2020.

Andel familjer som upplever att de far ratt stdd och vagledning genom familjebehandling.
Matning inte utford ar 2020.

2.2 Namndmal: Socialnamndens integrationsarbete ar en
forutsattning for ett hallbart samhalle

Beskrivning

Alliansens integrationspolitik bygger pa vetskapen att varje manniska har en stravan att
skapa sig ett battre liv. Denna strdvan har politiken ett ansvar att uppmuntra och framja.
Det gor vi inte bara genom att erbjuda skydd och trygghet, utan ocksa genom att se till
att de manniskor som kommer till Sverige och Upplands-Bro erbjuds mojlighet att pa
riktigt ta steget in i vart samhalle. Vi ser dér de viktigaste faktorerna som sprak och
arbete.

Kommentar

Malet &r delvis uppnatt.

Att vara integrerad i ett samhélle kannetecknas bland annat av etablering pa arbets- och
bostadsmarknaden. For att forhindra utanforskap, diskriminering och segregation ar

vagen till arbete och hallbart boende nagra av socialtjanstens viktigast fragor vilket
synliggors i val av indikatorer.

Andel som nar mélet om eget sjalvstandigt boende

For att na malet om ett eget tryggt boende har den egna forsérjningen avgérande
betydelse. Andra viktiga parametrar &r skuldfrihet och tid i bostadskd. Bostadsbristen i
framfor allt storstadsregionerna ar sedan manga ar ett kéant faktum vilket patagligt
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paverkar de som star langst fran arbetsmarknaden. Pandemins konsekvenser for
arbetsmarknaden, i synnerhet inom branscher dar socialtjanstens malgrupper ofta ser ett
forsta kliv ut i arbetslivet, &r betydande och konkurrensen stor. Detta far direkt effekt for
mojligheter till eget stadigt boende och ar en samhallelig och konjunkturberoende
omstandighet som ger utmaningar fér kommunen.

Verksamheten har under ar 2020 lagt en grund for inforandet av stéarkt stod och kontroll
i kommunens andrahandskontrakt, i form av bistand Bolots. Denna insats ska ge
kommunens andrahandshyresgéster 6kade forutsattningar att komma vidare i sin
bostadskarriar. Aven samarbetet med budget- och skuldradgivningen har stérkts.

Av kommunens 50 sociala bostader har 9 (nio) hyresgaster med bistandsbeslut om
boende nétt malet om eget sjalvstandigt boende vilket motsvarar 18% av totalen. Aven
om malet om 25% inte nas far resultatet bedémas som forhallandevis gott, med hansyn
till samhallsutvecklingen.

Andel insatser for missbruksbehandling med uppnadda mél

Matning av malet kan analyseras val med brukarenkét dar den enskildes upplevelse av
forandring samt behandlingens innehall kan métas. Under ar 2020 har Harnevi inte
kunnat prioritera detta arbete men har som mal att under ar 2021 utarbeta underlag for
maétning.

Forsorjningsstodstagare som gdr ut i arbete eller studier

Malvardet 45% nas inte och ar samre an resultat fran ar 2019. For ar 2019 avslutades
35% med avslutsorsak arbete/studier, for ar 2020 ligger siffran pa 30%. Covid-19 med
hogre konkurrens om arbetstillfallen och d&ven om antalet studieplatser antas vara skl
for samre resultat. Dock ska papekas att det inte alltid ar klarlagt av vilka skal ett drende
inom ekonomiskt bistand avslutas da flera klienter inte hors av och skal for avslut
dérmed blir oklart. Det betyder att resultatet kan vara béttre &n redovisat.

Andel som star till arbetsmarknadens forfogande med insats fran AME

Malvardet beskriver att 98% av de som kan ta ett arbete ocksa ska ha en insats fran
AME. Ett arligt genomsnitt for hur vél verksamheten nar upp till malet visar pa att 80%
av dessa har en insats frain AME.

Andel som inte dteraktualiserad for forsorjningsstod efter ett &r

Nagot fler ateraktualiserades under ar 2020 an under 2019. Andelen som aterkommer
har successivt Okat vilket kan antas vara effekter av covid-19 och att permitteringar och
slutligen uppsagningar av anstallningar har 6kat.

Andel upprattade arbetsplaner

Vuxenenheten har under ar 2020 arbetat for att 6ka andelen arbetsplaner. Enheten
ekonomiskt bistand visar en 6kning fran 1 januari ar 2020 fran 38% till att vid arets slut
ligga pa 77%. For nyanlanda var andelen arbetsplaner i augusti 71,6 % for att ha
minskat till 59,4 % vid arets slut. Totalt for vuxenenheten lag andelen aktuella
arbetsplaner pa 73,4 % vid arets slut. En forklaring till att malet om 100 % inte har
uppnatts kan vara handlaggarbyten samt tillfalliga konsultuppdrag.

Tillganglighetsmatt

Snabb handlaggning och beslut i arenden &r ett matt pa tillganglighet vilket ger den
enskilde trygghet. Enheten ekonomiskt bistand vill na malet om besokstid hos
socialsekreterare inom tva veckor fran att ansokan har inkommit. For ar 2020 &r detta
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mal inte uppnatt beroende pa det 6kade antalet ansokningar och hushall. | syfte att fatta
snabba beslut i ansokningar valde enheten att prioritera beslutsfattande framfor besok.
Vidare beror uteblivna besok pa pandemins begransningar av fysiska méten.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Andel klienter som —
svarar positivt p4 om

deras situation

forbattrats sedan de fick
kontakt med

socialtjansten (IFO) ska

oka i jamférelse med
féregaende ar. 84% 90%

Andel sociala
bostadskontrakt enligt
socialtjanstlagen som
har avslutsorsak
annat/eget boende ska
Oka i jamforelse med
féregaende ar. 18% 25%

Andel insatser for —
missbruksbehandling pa
Harnevimottagningen

som vid avslut uppnatt

maélet med insatsen helt

eller delvis. 50%

Andel hushall som har
avslutsorsak arbete eller
studier inom ekonomiskt
bistand ska oka i
jamforelse med
féregaende ar. 30% 35% 45%

Oka andelen ej
ateraktualiserade vuxna
individer med
ekonomiskt bistand ett
ar efter avslutat bistand. 71% 75% 85%

Andel klienter som star
till arbetsmarknadens
forfogande inom
ekonomiskt bistand ska
ha en insats hos
arbetsmarknadsenheten
80% 98%

Andel klienter inom
ekonomiskt bistand som
har uppréttade och
aktuella arbetsplaner
ska oka i jamforelse
med féregéende ar. 73% 100%

Andel klienter inom -
ekonomiskt bistdnd som

har traffat sin
socialsekreterare inom

tva veckor infor beslut

vid nyansokan ska oka i
jamforelse med

foregaende ar. 100%

Andel klienter som svarar positivt p4 om deras situation forbéattrats sedan de fick kontakt
med socialtjansten (IFO) ska 6ka i jamforelse med foregdende ar.

Matning inte utford ar 2020.
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2.3 Namndmal: Socialnamnden star for valfrinet och delaktighet
inom sina verksamhetsomraden

Beskrivning

De omsorgsverksamheter som kommunen tillhandahaller ska praglas av trygghet,
vardighet, delaktighet och sjélvbestdmmande. Dessa ska gora det enklare for individen
att utforma sin vardag som de vill. Det innebér att service, vard och omsorg ska vara
tillganglig och ges utifran en helhetssyn pa den enskilde. Hansyn ska tas till saval
sjalsliga, andliga som materiella behov da manniskovardet inte beror pa aldern eller den
egna formagan. Darfor ar det viktigt med valfrihet for den enskilde och mangfald i
utbudet — det betyder fler mojligheter for bade brukare och anstéllda.

Kvalitet utvecklas inte av sig sjalv, utan av konkurrens. Darfor bor alla aktorer
valkomnas, saval ideella och privata som offentliga. Kommunens mal ska vara att
erbjuda en trygg och séker omvardnad. Det ar mycket viktigt att kommunen
kommunicerar tydliga och matbara kvalitetskrav pa alla aktorer.

Kommentar

De indikatorer som for ar 2020 &r valda for att méata graden av valfrihet och delaktighet
ar resultatet av enkater och da till malgruppen med funktionsvariationer. Planerade
brukarundersokningar for ar 2020 &r med anledning av covid-19 inte genomférda.

Malet ar delvis uppnatt.

| syfte att ge enskilda en mdjlighet till inflytande 6ver beslut, tillvarata den enskildes
bedomning av en insats effekt och for att sakerstalla aktiv delaktighet fran de
malgrupper som socialnamnden har ansvar for, anvands en rad olika bedémnings- och
utredningsverktyg. Dessa ar utformade for att sékerstélla efterlevnad av lagstiftning och
de kvalitetskrav som socialtjansten har att efterleva. Delaktighetskravet har kommit att
bli en allt viktigare del i socialt arbete vilket avspeglar sig i anvandandet av
evidensbhaserade beddmningsverktyg. Genom att sdkerstélla ett strukturerat anvandande
av dessa verktyg samt att mata, jdmfora och analysera olika resultat utgér dem gott
underlag for forbattringar for den enskilde. Socialndmndens verksamheter nyttjar i hog
grad dessa verktyg som underlag for saval beslut som utformning och val av insats.

For ar 2021 har socialkontoret lagt in indikatorer som maéter nyttjandet av vedertagna
bedémningsverktyg som ett matt pa bland annat den enskildes majligheter att paverka.

Kommunens digitala tjanster, som standigt utvecklas, ger den enskilde tkade
mojligheter till insyn i sitt arende.

Socialkontoret har under aret reviderad och férbattrad information pa hemsidan med
mal om god och lattillganglighet information.

Arbetsgrupp inom funktionshinder har arbetat fram material anpassat for att
delaktiggora barnets ratt, fran utredning till beslut och uppdrag. Motsvarande aktiviteter
for att 6ka barn och ungas delaktighet inom utredningsenheten barn och unga &r
materialet Min utredning och Min vag genom socialtjansten. Dessa utgor viktiga
verktyg for att sakerstalla att barns rattigheter tillgodoses och ligger i linje med delar av
innehallet i Barnkonventionen, som blev lag den 1 januari ar 2020.

| kravstéllan pa tjanst i de forfragningsunderlag som avdelningen for kvalitet- och
verksamhetsstod under aret har arbetat med, framgar tydligt vilka krav pa delaktighet

Socialnamnden, Verksamhetsberattelse ar 2020 12(18)



16 Verksamhetsberéttelse &r 2020 Socialnamnden - SN 21/0007-2 Verksamhetsberattelse &r 2020 Socialnamnden : ~ SN 21_0007-3 Verksamhetsberattelse ar 2020 (Socialnamnden) (7) 747269_1_1

som ska vara uppfyllda. Anbudsgivare ska ha goda rutiner och arbetssatt for att
sdkerstalla att enskildas delaktighet och inflytande tillvaratas.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2019 Malvarde

Andel klienter som -
svarar positivt pa om

deras socialsekreterare
fragar efter deras

synpunkter p& hur deras
situation skulle kunna
forbattras ska oka i
jamforelse med

féregaende ar. 83% 90%

Andel brukare som —
upplever att de far

bestdmma om saker

som &r viktiga for dem
hemma i deras

gruppbostad ska 6ka i
jamforelse med

féregaende ar. 88% 95%

Andel brukare som -
upplever att de far

bestdmma om saker

som &r viktiga for dem
hemma i sin

servicebostad ska oka i
jamforelse med

féregaende ar. 88% 95%

Andel brukare som —
upplever att de far vara

med och bestdmma om

saker som &r viktiga for

dem pé sin dagliga
verksamhet ska 6ka i
jamforelse med

foregaende ar. 69% 90%

Andel brukare som —
upplever att deras
boendestddjare later

dem bestdmma over

saker som ar viktiga for

dem ska 6ka i

jamforelse med

féregaende ar. 87% 95%

Andel klienter som svarar positivt pa om deras socialsekreterare fragar efter deras
synpunkter pa hur deras situation skulle kunna forbéattras ska 6ka i jamforelse med
foregaende ar.

Maétning inte utfort ar 2020.

Andel brukare som upplever att de far bestamma om saker som &r viktiga for dem
hemma i deras gruppbostad ska 6ka i jamforelse med foregaende ér.

Maétning inte utfort ar 2020.

Andel brukare som upplever att de far bestamma om saker som &r viktiga for dem
hemma i sin servicebostad ska 6ka i jamforelse med foregaende ar.

Maétning inte utfort ar 2020.
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Andel brukare som upplever att de far vara med och bestamma om saker som &r viktiga
for dem pa sin dagliga verksamhet ska 6ka i jamforelse med foregaende ar.

Maétning inte utfort ar 2020.

Andel brukare som upplever att deras boendestodjare later dem bestamma 6ver saker
som ar viktiga for dem ska 6ka i jamforelse med foregdende ar.

Maétning inte utfort ar 2020.
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3.1 Arets resultat
Driftredovisning
Avvikelse
Socialnamnden Budget 2020 Redovisat 2020 Avvikelse 2020 2019
(tkr) Kostnad Intakt | Kostnad Intakt | Kostnad Intakt Netto Netto
Vuxen 24 242 3293 27 436 4045 3194 752 -2442 1169
Barn/Unga/Familj 43 006 765 50 024 3984 7018 3219 -3799 -5215
Funktionsnedsatt
ning 182472 | 41674 | 178999 | 38149 3473 -3525 52 -3 198
Socialpsykiatri 17 672 1045 18 682 1419 -1010 374 -636 -100
Integration 54707 | 58746 42666 | 38950 12041 | 19796 -71755 -2917
Overgripande 19 934 184 19 241 13801 693 1617 2310 8040
10570
Summa 342 033 7| 337048 | 88348 4985 | 17359 | 12374 2221
Varav kapitalkostnader
Socialndmnden Budget 2020 Redovisat 2020 Avvikelse 2020
Avskrivning | Intemrant | Avskrivning | Internrant | Avskrvning | Intemrant
(tkr) ar a ar a ar a Netto
Vuxen 20 1 70 9 -50 -8 -58
Barm/Unga/Famiil
j 49 3 57 4 -8 -1 9
Funktionsnedsat
tning 726 89 456 60 270 29 299
Socialpsykiatri 32 27 4 5 4 1
Integration 0 0 5 5 0 553
Overgripande 577 50 3 0 574 50 624
Summa 1404 143 618 77 786 66 852
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt Avvikelse
bistand Budget 2020 Redovisat 2020 Avvikelse 2020 2019
(tkr) Kostnad Intéakt | Kostnad Intakt | Kostnad Intakt Netto Netto
Ekonomiskt
bistand 16 000 200 28 665 528 | -12665 328 | 12337 -9512
Summa 16 000 200 28 665 528 | -12665 328 | 12337 -9 512

3.2 Ekonomisk analys

Socialnimnden visar ett negativt resultat med 12,4 mnkr, vilket motsvarar 5,2 procent
varav covidkostnader uppgar till 1,7 mnkr. Underskottet beror i huvudsak pa hoga
kostnader for externa placeringar samt integration.

Ekonomiskt bistand visar ett negativt resultat for perioden med 12,3 mnkr
motsvarande 78,1 procent.

Vixen

Socialnamnden, Verksamhetsberattelse ar 2020
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Resultatet visar ett underskott med 2,4 mnkr. Antalet placeringar inom missbruk och
kriminalitet har varit hogre under perioden da éppenvard inte har bedomts vara
tillracklig, 3,0 mnkr. Tomhyror for sociala lagenheter 6verstiger budget med 0,6 mnkr
men vags upp av lagre personalkostnader med 1,2 mnkr.

Barn, unga och familjer

Resultatet visar ett underskott med 3,8 mnkr beroende pa hoga kostnader for
placeringar, 5,2 mnkr. Flera av de pagaende placeringarna géller ungdomar dar
problembilden &r komplex och dar gransoverskridande beteende forekommer. Tidiga
och forebyggande insatser behdver forstarkas och behandlingsinsatser i form av
kvalificerade samtal erbjudas. Personalkostnaderna ger ett 6verskott med 1,4 mnkr
framst beroende pa sjukskrivning och vakanta tjanster.

Funktionsnedsattning

Totalt visar verksamhetsomradet ett resultat enligt budget. Statlig erséttning for
covidkostnader uppgar till 6,5 mnkr, darav forbattrat resultatet jamfort med prognos.
Overskott med 1,0 mnkr inom Daglig verksamhet och sysselsattning. Boenden for barn
och vuxna visar ett 6verskott med 1,6 mnkr. Overskotten beror pa effektiviseringsarbete
under aret, med start hosten ar 2019.

Personlig assistans visar ett underskott med 0,9 mnkr dar egen regis verksamhet uppgar
till -3,7 mnkr.

Korttidsvistelse och korttidstillsyn visar ett underskott med 1,0 mnkr beroende pa
volymaokning. Ledsagning och avlésning visar underskott med 0,1 mnkr pa grund av lag
ersattning.

Halso- och sjukvardsenheten visar underskott med 0,4 mnkr och administration visar
underskott med 0,3 mnkr beroende pa konsultkostnader inom bada verksamheterna.

Socialpsykiatrin
Resultatet for perioden visar ett underskott med 0,6 mnkr beroende pa volymokning av
externa placeringar.

Integration
Resultatet for perioden visar ett underskott med 7,8 mnkr framst beroende pa

placeringskostnader for ensamkommande barn 6,5 mnkr. Okade mottagnings- och
forsorjningsstodskostnader uppgar till 1,3 mnkr.

Overgripande
Resultatet for perioden visar ett 6verskott med 2,3 mnkr framst beroende pa

personalkostnader samt avsatta medel for volymféréndringar.

Ekonomiskt bistand
Resultatet visar ett underskott med 12,3 mnkr, dels beroende pa 6kning av antal hushall
dar covid-19 ar en del av forklaringen, samt 6kning av riksnorm.

3.2.1 Covid-19 ekonomiska effekter

Covid-19

Under ar 2020 har kostnaderna kopplade till covid-19 uppgatt till 10,9 mnkr. De extra
kostnader som har forekommit for Socialnamnden pa grund av covid-19 avser framst
personalkostnader till foljd av sjukskrivningar. Anstallda som under perioden tillfélligt
har arbetat pa andra enheter har legat kvar med sina lonekostnader pa anstéllande enhet.
Nagra enheter har tillfalligtvis fatt ta in konsulter for att tacka upp for 6kade
sjukskrivningar men endast under kort tid. De kostnader som uppkommit for
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skyddsutrustning har framst belastat Aldre- och omsorgsnamnden.

Under hosten har statlig ersattning uppgatt till 91 procent av ansokt belopp fram till
augusti manad samt rekommenderade uppbokning fran Socialstyrelsen for perioden
september-november med 90 procent av ansokt belopp, motsvarande totalt 9,2 mnkr.

Totalt aterstar covidkostnader med 1,7 mnkr for Socialnamnden.

3.3 Sociala investeringsfonden

Budget Redovis | Prognos | Prognhos

Projekt Projekt hela at tom for | avvikels

Projekt start slut | projektet 2020 | projektet e
(tkr) Ar Ar Netto Netto Netto Netto
SIG -Sociala insatsgruppen 2018 2021 2570 1724 2070 500
Barnskyddsteamet 2020 2023 6 100 1646 6 100 0
Summa 8670 3370 8170 500

3.4 Kommentarer sociala investeringsfonden

Sociala insatsgruppen, SIG

Projektet startades upp under september ar 2018. For att 6ka forutsattningarna att na
uppsatta mal ar projektet forlangt till den 31 mars ar 2021 och da med redan tilldelade
och beslutade medel. SIG vander sig till unga som vill bryta en kriminell bana dar
verksamhetsidén bygger pa metoder i tatt samarbete mellan polis, socialtjanst samt
andra berdérda huvudman. Projektet SIG avslutades vid arsskiftet 2020/21 och arbetet
for att implementera insatsen i den ordinarie verksamheten inom saval myndighet som
oppenvard har paborjats. Erfarenheter fran projektet och nya resurser har i form av fler
behandlare med kompetens for att stddja och behandla unga och vuxna for att lamna sitt
kriminella natverk kommer mojliggéra ett framatsyftande arbete och starka team.

Barnskyddsteam

Beslut om tilldelade medel for ett trearigt projekt togs under ar 2019. Arbetet startade
under borjan av ar 2020 med inrattande av tre tjanster i ett Barnskyddsteam.
Barnskyddsteamet erbjuder barn, unga och familjer férebyggande samtal, snabba korta
insatser i form av samtalsstod samt krisstod med malet om att kunna erbjuda insatser
utan beslut samt begransa behovet av externa placeringar.

3.5 Investeringsredovisning

Kvar av Ombudget
Total Redovisat Redovisat Budget budget eras till
Projekt kalky! 2019 2020 2020 2020 2021
(tkr) Netto Netto Netto Netto Netto
Inredning ny
servicebostad 150 0 139 150 11
Tekniska hjalpmedel 50 0 0 50 50
Inredning ny trafflokal
(socialpsykiatrin) 300 0 0 300 300
Upprustning
bostadsréttslagenheter 50 0 116 50 -66
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Kvar av | Ombudget

Total Redovisat Redovisat Budget budget eras till

Projekt kalky! 2019 2020 2020 2020 2021
Summa 550 0 255 550 295

3.6 Kommentarer investeringsredovisning

Budgeterat belopp for investeringar uppgar till 0,55 mnkr och utfallet till 0,26 mnkr och
bestar av inredning av ny servicebostad samt upprustning av bostadsrattslagenheter.
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1 Inledning

| denna rapport presenteras uppfoljningen av arets arbete med intern styrning och
kontroll enligt namndens antagna interna kontrollplan for aret.

e Utfall och kommentarer till arets genomforda kontrollmoment

e Status och kommentarer till de genomférda atgarder som planerats i samband
med upprattandet av den interna kontrollplanen samt de atgarder som vidtagits
under aret
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2  Uppfdljning av kontrollmoment
Statussymbolernas betydelse for kontrollmomenten &r foljande:

2.1 Effektivitet och produktivitet i verksamheten
2.1.1 Process: Loggkontroll i verksamhetssystemen

Risker: Att obehdériga har tilltrade till journal/verksamhetssystem

Kontrollmoment Kommentar

Kontroll att loggkontroller &r genomforda pa samtliga
verksamheter

Risker: Att loggkontroll inte genomfdrs enligt planering

Kontrollmoment Kommentar

Loggkontroll i verksamhetssystem (Procapita och
Lifecare)

2.2 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler
2.2.1 Process: Avtalstrohet

Risker: Att varor och tjanster kops utanfor avtal.

Kontrollmoment Kommentar

Stickprovskontroller som mater avtals- samt
leverantorstrohet
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3 Uppfdljning av atgarder

Statussymbolernas betydelse for atgarderna ar foljande:

Avslutad v
Ej pabirjad —
Forsenad (1]
Pagaende

De dtgarder som presenteras nedan kan dels vara planerade i samband med uppréattandet
av internkontrollplanen men dven insatta under aret pa grund av avvikelser som
identifierats vid genomférda kontrollmoment.

3.1 Effektivitet och produktivitet i verksamheten
3.1.1 Process: Loggkontroll i verksamhetssystemen

Risker: Att obehdériga har tilltrade till journal/verksamhetssystem

Slutdatu
Atgarder m Kommentar
Information till chefer pa samtliga verksamheter
att loggkontroll ska genomféras regelbundet
2019-12- Gonomfort
31 ’
Avslutad

Risker: Att loggkontroll inte genomfors enligt planering

Slutdatu
Atgéarder m Kommentar

Samtliga verksamheter planerar in rege bunden

| | ki ller h forts i
loggkontroll nga loggkontroller har genomforts i

verksamheterna under 2020. Retroaktiv
loggkontroll ska genomféras i verksamheterna for
ar 2020 nar den nya rutinen for loggkontroll har
implementerats.

2019-12-
31

Foérsenad

Loggkontroll chefer Inga loggkontroller har genomforts i
2019-12- verksamheterna under 2020._Retroaktiv
21 loggkontroll ska genomforas i verksamheterna foér
ar 2020 nar den nya rutinen for loggkontroll har
Forsenad implementerats.

Avdelningen for kvalitet- och verksamhetsstdd tog
under 2020 fram ett férslag pa rutin for
loggkontroll i verksamheterna. Socialkontorets

2020-12- ledningsgrupp vill att forslag till rutin ska

31 kompletteras med vilka &tgarder som ska vidtas
néar obehdriga hatt tilltrade till akter/journaler de ej
ska ha tilltrade till. Efter komplettering ska rutinen
implementeras i verksamheterna under 2021.

Skapa rutin for loggkontroll

Foérsenad
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3.2 Tillforlitlig finansiell rapportering
3.2.1 Process: Aterkrav av skulder

Risker: Aterkrav av skulder (framst hyresskulder) hanteras inte rattssakert.

Slutdatu
Atgéarder m Kommentar
Uppratta rutiner tillsammans med ekonomistaben
och verksamheterna géllande aterkravshantering Boendesamordnare och chef for
av skulder. 2020-12- socialpsykiatrienheten traffar under mars 2021
31 cheferna for myndlghetsenhet_ernzf dar fragan om
skulder ska diskuteras. En rutin gallande
aterkravshantering av skulder ska tas fram.
Forsenad

3.3 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler
3.3.1 Process: Uppfdljningar av némndens verksamhet

Risker: Uppfoljning av intern respektive extern verksamhet sker inte i tillréacklig
utstrackning

Slutdatu
Atgarder m Kommentar

Se over uppféljningsforfarandet
2020-12- En ny plan for uppfoljning &r framtagen och

31 beslutad av Socialnamnden.
Avslutad
Oversyn av uppfdljningsmallar
2020-12- Avdelningen for kvalitet- och verksamhetsstod har
31 genomfort en 6versyn av uppfdljningsmallarna.

Avslutad

Overenskommelser skapas med kommunens
verksamheter att uppfoljning kommer ske pa | ka ) ) ) S
vil kor som fér kommunens privata utforare Ej fardigt med anledning av omprioritering av
2020-12- ) .
arbetsuppgifter relaterat till personalbortfall samt

81 pagéende pandemi.
Avslutad
Uppféljningsmallar fér uppfé jning av verksamhet i
Fardigstalla uppfdljningsmallar och arbeta efter extern regi ar framtagna.
dem Uppfdljning i intern regi ska ske genom stickprov i
2020-12- ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete.
31 Arbetet med att skapa ett nytt ledningssystem har
blivit férsenat med anledning av pagaende
Avslutad pandemi varav uppf6ljning inte har skett enligt
plan.
3.3.2 Process: Upphandling
Risker: Rutiner kring upphandling foljs inte.
Slutdatu
Atgéarder m Kommentar
Representant i upphandlingsforum Kommunens upphandlingsforum har ej startat
2020-12- upp annu. Verksamheterna har dock en
31 regelbunden samverkan med
upphandlingsenheten i det I6pande
Avslutad upphandlingsarbetet.
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Slutdatu
Atgéarder m Kommentar
Samarbete med upphandlingsenheten
Verksamheterna har ett fortldpande samarbete
2020-12- . .
31 med upphandlingsenheten samt medverkar vid
kartlaggning av framtida behov av upphandlingar.
Avslutad
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4  Slutsatser av uppfoljning

Socialnamndens verksamheter har under ar 2020 i hog grad praglats av den pagaende
pandemin och smittspridningen av covid-19. Verksamheterna har trots detta paborjat,
och aven avslutat, arbetet med merparten av alla moment i internkontrollplanen under ar
2020. Internkontroll genomfors dven pa flera andra omraden som inte ndmns i denna
rapport, till exempel regelbunden uppféljning av verksamhetsplan och delarsbokslut.

Omradena gallande loggkontroller &r dock inte slutférda och har rapporterats som
mindre avvikelser fran planen. Avvikelserna beror pa att rutinen for loggkontroll annu
inte har implementerats i verksamheterna enligt tidigare satt tidsplan. N&r rutinen for
loggkontroll har kompletterats med vilka atgarder som ska vidtas nar obehérig personal
har haft tilltrade till akter/journaler de ej ska ha tilltrade till, ska den introduceras och
anvandas i verksamheterna. Loggkontroller for ar 2020 kommer att genomforas
retroaktivt for att sakerstalla lagefterlevnad.

Det planerade arbetet med uppfoljning av verksamheter har genomforts, framforallt pa
en strategisk niva. Socialndmnden har tagit fram och beslutat om en ny plan for
uppféljning och en dversyn av uppféljningsmallarna har skett. Intern verksamhet foljs
upp genom stickprov i ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete. Den externa
familjeradgivningen granskades under ar 2020 i samband med avtalsforlangning. En
regelrétt uppfoljning av verksamheten kommer att ske under senvaren ar 2021.
Verksamheten personligt ombud har inte foljts upp under ar 2020 da verksamheten har
haltat under storre delen av aret pa grund av pandemin.

Ett fortsatt forbattringsomrade fran internkontrollplanen &r 2019 &r att gora planen till
ett mer levande dokument under hela verksamhetsaret. Enheterna ska bli mer delaktiga i
arbetet med riskanalyser for den egna verksamheten med malet ar ta fram en
internkontrollplan som forebygger, upptacker och atgardar fel och brister. Det finns
aven ett fortsatt behov av vidareutveckling av egenkontroller inom verksamheterna.
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Datum Var beteckning Er beteckning

2021-03-16 SN 20/0124

Socialndmnden

Internkontrollplan 2021 - Socialnamnden

Forslag till beslut

Socialndmnden faststidller nimndens interna kontrollplan for ar 2021.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ar samtliga nimnder ansvariga for att genomfora intern
kontroll. Kontrollen ska sékerstdlla att verksamheten ar effektiv och produktiv
samt att den efterlever krav 1 enlighet med tillimpliga lagar och regler. Den
arliga internkontrollplanen arbetas fram genom att Gvergripande riskanalyser
genomfors utifrdn hela Socialndmndens verksamhetsomrade.

I bilagd internkontrollplan for verksamhetsér 2021 redovisar socialkontoret
vilka kontroller som &r avsedda att genomforas.

Ar 2021 kommer Socialnimndens verksamheter att arbeta malinriktat med
egenkontroller inom social dokumentation. Nimnden vill dven sékra att
verksamheterna foljer rutin kring upphandling.

Slutligen har ndmnden ett kontrollmoment rérande medarbetare. Risken
handlar om bristande uppfoljning av resultat pA HME- enkéten eller
motsvarande vid negativ avvikelse.

Utdver den interna kontrollplanen s genomfor samtliga verksamheter lokala
egenkontroller enligt SOSFS 2011:9 for att sikerstélla att verksamheten foljer
géllande lagar/forordningar och drivs med god kvalitet.

Beslutsunderlag
e Socialkontorets tjdnsteskrivelse den 16 mars 2021

e Bilaga - Intern kontrollplan 2021 - Socialnimnden

Arendet

Arligen ska en intern kontrollplan upprittas for Socialnimndens verksamheter.
Overgripande riskanalyser har genomforts for att identifiera prioriterade
kontrollmoment. Utover riskanalyser genomfors dven bland annat
delarsbokslut och kontinuerlig uppfdljning av verksamhetsplan.

Ar 2021 ska nimndens verksamheter arbeta malinriktat med egenkontroller
inom social dokumentation. Fokus kommer ligga pa genomforandeplaner och

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



17 Internkontrollplan 2021 - Socialndamnden - SN 20/0124-3 Internkontrollplan 2021 - Socialndgmnden : Internkontrollplan 2021 - Socialnamnden

Datum Var beteckning 2 (2)

2021-03-16 SN 20/0124

granskningen utav dessa sker halvarsvis. Genomforandeplaner visar pa om
omsorgstagaren far rétt insatser och om insatserna blir utforda pa ratt satt.

Néamnden vill 4ven sékra att verksamheterna f6ljer rutin kring upphandling.
Kontrollmomentet uppmirksammar riskerna att franga upprittad rutin som kan
medfora otilldten direktupphandling med hoga vitesbelopp som fo6ljd.

Slutligen har ndmnden ett kontrollmoment rérande medarbetare.

Risken handlar om bristande uppfoljning av resultat pA HME- enkéten eller
motsvarande vid negativ avvikelse. Fokus kommer ligga pé att aktivt arbeta
med resultatet av HME- enkéten eller motsvarande for att forbattra och
utveckla kommunen till en hallbar och attraktiv arbetsplats.

Utover den interna kontrollplanen s& genomfor samtliga verksamheter lokala
egenkontroller enligt SOSFS 2011:9 for att sikerstdlla att verksamheten foljer
géllande lagar/forordningar och drivs med god kvalitet. Verksamheterna fyller
l6pande 1 uppmirksammande kontrollmoment under fliken systematiskt
kvalitetsarbete 1 Stratsys. Kontrollmomenten delas in 1 Socialtjanstlagens
kvalitetsomraden: helhetssyn och samordning, sjédlvbestimmande och
integritet, trygghet och réttssakerhet, kunskapsbaserad och effektiv verksamhet
samt tillgénglighet och jimlikhet. Verksamheternas egenkontroller ligger sedan
till grund for den dvergripande riskanalysen som genomfors vid framtagandet
av den interna kontrollplanen for Socialndmnden.

Barnperspektiv

De identifierade risker som verksamheten uppmairksammar, och som genom
atgérder kan minimeras, innefattar barns sdkerhet och trygghet. I specifika
egenkontrollplaner dokumenteras véirdefulla matt {for att sikerstélla barns

delaktighet.
I
Socialchef I
Avdelningschef social- och
arbetsmarknadsavdelningen
Bilagor

1. Internkontrollplan 2021

Beslut sands till

¢ Avdelningschef social- och arbetsmarknadsavdelningen
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1 Inledning

Avrligen ska en intern kontrollplan upprattas for Socialndmndens verksamheter.
Overgripande riskanalyser har genomforts for att identifiera prioriterade
kontrolimoment. Ut6ver riskanalyser genomfors dven bland annat delarsbokslut och
kontinuerlig uppfdljning av verksamhetsplan.

Ar 2021 ska namndens verksamheter arbeta malinriktat med egenkontroller inom social
dokumentation. Fokus kommer ligga pa genomférandeplaner och granskningen utav
dessa sker halvarsvis. Genomforandeplaner visar pA om omsorgstagaren far ratt insatser
och om insatserna blir utférda pa ratt sétt.

N&mnden vill dven sakra att verksamheterna foljer rutin kring upphandling.
KontrollImomentet uppméarksammar riskerna att franga upprattad rutin som kan medfora
otillaten direktupphandling med hoga vitesbelopp som foljd.

Slutligen har ndmnden ett kontrollmoment rérande medarbetare. Risken handlar om
bristande uppfoljning av resultat pa HME- enkéten eller motsvarande vid negativ
avvikelse. Fokus kommer ligga pa att aktivt arbeta med resultatet av HME- enkéten
eller motsvarande for att forbattra och utveckla kommunen till en hallbar och attraktiv
arbetsplats.

Utover den interna kontrollplanen sa genomfar samtliga verksamheter lokala
egenkontroller enligt SOSFS 2011:9 for att sakerstalla att verksamheten foljer géllande
lagar/férordningar och drivs med god kvalitet. Verksamheterna fyller 16pande i
uppméarksammande kontrollmoment under fliken systematiskt kvalitetsarbete i Stratsys.
Kontrollmomenten delas in i Socialtjanstlagens kvalitetsomraden: helhetssyn och
samordning, sjalvbestammande och integritet, trygghet och réttssékerhet,
kunskapsbaserad och effektiv verksamhet samt tillganglighet och jamlikhet.
Verksamheternas egenkontroller ligger sedan till grund fér den 6vergripande
riskanalysen som genomfors vid framtagandet av den interna kontrollplanen for
Socialndmnden.
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2 Kommunens arbete med intern styrning och

kontroll

Under 2014 antogs ett uppdaterat reglemente for kommunens arbete med intern styrning
och kontroll.

Syfte

Reglementet syftar till att Upplands-Bro kommun ska ha en god intern styrning och
kontroll i sin verksamhet. Till reglementet finns tillampningar samt
ndmndernas/bolagens anvisningar och mallar for arbetet med intern styrning och
kontroll i den egna verksamheten.

Reglementet géller for den kommunala verksamheten i sin helhet samt for de
kommuné&gda bolagen, vilka ags av kommunen till minst 50 %.

Definition
“Intern styrning och kontroll dr generellt definierad som en process, utford av en

organisations styrelse, ledning och annan personal, utformad for att ge rimlig férsakran
om att malen uppfylls inom foljande kategorier:

o Effektivitet och produktivitet i verksamheten.
o Tillforlitlig (finansiell) rapportering.
e Efterlevnad av tillampliga lagar och regler.”

Ur COSO: s ramverk for "Internal Control” 1992

Intern styrning och kontroll (ISK) definieras som ett gemensamt angreppssatt for en
organisations interna styrning (t ex mal, processer, riktlinjer och rutiner) och dess
uppfoljning (rapportering, analyser, kontroller och undersékningar), samt hur styrningen
och uppfoljningen hanger ihop och stédjer varandra.

Intern styrning och kontroll handlar om att pa en rimlig niva sakerstalla:

e att verksamheten lever upp till malen och &r kostnadseffektiv, det vill sdga god
ekonomisk hushallning,

e att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,

e att de regler och riktlinjer som finns foljs,

e att mojliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

For att allt detta ska kunna sakerstéllas blir det uppenbart att den interna kontrollen
behover vara en integrerad del av det vardagliga arbetet, att den inte &r en isolerad
aktivitet. Den vavs in i och berér manga delar och processer i verksamheten: —
organisationen med tydliga och dokumenterade ataganden, ansvar och befogenheter; —
personalens forutsattningar, kunskaper och attityder; — verksamhetens styr- och
rapporteringssystem.

Det innebar

Genomtankt och fungerande styr- och kontrollprocess kravs for att na malen
Risker att inte na malen ar fokus for processen

Processen syftar till att ge en rimlig forsakran om att malen nas

Processen ska vara ett stod for och inkludera ledningen, inte reduceras till
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formalia

e Processen bor utformas fran en gemensam grund, for att skapa transparens och
tillgodose krav fran externa intressenter

e Att man tar till atgarder det vill saga styrsignaler och kontroller, for att reducera
riskerna

e Att verksamhetsledningen ansvarar och stodjer

COSO-ramverket

COSO-ramverket &r ett amerikanskt ramverk som vedertaget anvands for arbetet med
intern styrning och kontroll bade i privat och offentlig verksamhet, men framst inom
offentlig verksamhet. Ramverket innehaller verktyg for ett systematiskt arbete med
intern styrning och kontroll och &r grunden for arbetet i Upplands-Bro kommun.

COSO-ramverket bestar av fem komponenter.

Kontrollmiljo. Det ar viktigt att sdtta in den interna kontrollen i sitt sammanhang, i den
omgivning som den interna kontrollen verkar i och paverkas av. Kontrollmiljon utgors
bland annat av lagar och andra regelverk, organisation, ansvar och befogenheter.
Informella faktorer som vardegrund, intern kultur och ledarskap &r minst lika viktiga.
Tillater klimatet en 6ppen dialog om brister eller problem? Hur agerar ledningen i olika
situationer?

Riskanalys. Det konkreta arbetet med intern kontroll behover bygga pa en
riskbedémning. Vilka risker eller hot kan finnas? Hur troligt ar det att dessa
forekommer och hur allvarliga bedomer vi deras konsekvenser pa fortroende,
verksamhet och ekonomi?

Kontrollaktiviteter. Intern kontroll bestar i praktisk garning av manga olika rutiner och
kontrollaktiviteter. Det &r bade sadana som ar inbyggda i det I6pande arbetet och
sérskilda uppféljande kontrollinsatser vid bestdmda tidpunkter. Kontrollaktiviteterna
syftar till att forebygga, upptécka och korrigera fel och brister.

Information och kommunikation. Ett starkt system for intern kontroll behdver tydlig
och l6pande information och kommunikation mellan medarbetare och ledning.
Informationen fungerar som smorjmedel och skapar ocksa motivation — alla behéver
veta vad som galler. Medarbetare behover information om uppdrag, ansvar,
forutsattningar, rutiner m m. Ledningen behdver information for att kunna styra.
Fortroendevalda behéver information for att kunna besluta, félja upp, omprioritera.

Tillsyn. Det ar viktigt att halla efter hur den interna kontrollen fungerar sa att inte
rutiner gléms bort, forringas eller blir forslappade. En kontinuerlig uppféljning och
utvardering sékrar att systemet halls igang och forbattras.

Upplands-Bro kommun tillampar alla komponenterna och fokus ligger pa riskhantering
— riskanalys, kontrollplan och tillsyn.

Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 5(11)



17 Internkontrollplan 2021 - Socialndamnden - SN 20/0124-3 Internkontrollplan 2021 - Socialndgmnden : Bilaga - Intern kontrollplan 2021 (Socialnamnden)

3 Organisation for intern styrning och kontroll
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar fér den évergripande interna styrningen och kontrollen for
hela kommunen. Dessutom ansvarar Kommunstyrelsen for att sékerstélla
tillfredsstéllande intern styrning och kontroll i de verksamheter de &r direkt ansvariga
for samt att folja upp och bedéma ndmndernas och bolagsstyrelsernas hantering av den
interna styrningen och kontrollen for sina verksamheter. Kommunstyrelsen ansvarar for
att upprétta en 6vergripande organisation for att sakerstalla arbetet i
tjdnstemannaorganisationen.

Namnderna
Kommunallagen 6 kap 7 §&:

”Niamnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som galler
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredsstidllande sétt.”

For Upplands-Bro kommun innebér detta att namnderna ansvarar for intern styrning och
kontroll i sina egna verksamheter genom att:

o Faststélla anvisningar for arbetet med intern styrning och kontroll i de egna
verksamheterna och arligen uppdatera dessa.

e Arligen faststalla kontroll- och atgardsplan med bas i verksamhetens
riskanalyser

e Avrligen folja upp arbetet med intern styrning och kontroll

 Avrligen rapportera till kommunstyrelsen ndmndens arbete med intern styrning
och kontroll

Bolagsstyrelsen

Bolagsstyrelserna for de kommunégda bolagen har motsvarande ansvar som ndmnderna
har for sin verksamhet, det innebér att

e Bolagsstyrelsen ansvarar for att bolaget, inom ramen for detta reglemente och
tillhorande ramverk, sakerstéller den interna styrningen och kontrollen inom
bolaget

e Bolagsstyrelsen faststéller anvisningar, mallar och/eller rutiner for arbetet med
intern styrning och kontroll i den egna verksamheten

e Bolagsstyrelsen rapporterar arligen till Kommunstyrelsen hur bolagets interna
styrning och kontroll fungerar, vilka kontroller och atgarder som genomforts
samt resultatet av dessa

Kommundirektor

Kommundirektéren ansvarar for att ta fram det underlag som arligen stodjer det
Overgripande arbetet med intern styrning och kontroll.

Kontorschef samt verkstallande direktor
Kontorschef respektive VD har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor

Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 6(11)



17 Internkontrollplan 2021 - Socialndamnden - SN 20/0124-3 Internkontrollplan 2021 - Socialndgmnden : Bilaga - Intern kontrollplan 2021 (Socialnamnden)

namnden respektive bolagsstyrelsen samt uppgiften att tydliggéra mal och ansvar i
organisationen. | detta ansvar ligger att kontorschef respektive VD ska leda arbetet med
att astadkomma och upprétthalla en god intern styrning och kontroll. Det innebér att:

e Med utgangspunkt i de faststéllda tillampningarna organisera verksamheten for
att pa effektivaste satt na malen

e Ha det yttersta ansvaret for att verksamhetens processer och rutiner finns
dokumenterade och foljs upp

Kontorschef respektive VD dr skyldig att I0pande rapportera till ndmnden om hur den
interna kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser ska snarast rapporteras till ndmnd
eller styrelse. Det ar kontorschefens eller VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till
atgarder.

Verksamhetsansvarig

De ansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja beslutade
regler och anvisningar om intern styrning och kontroll samt att informera medarbetare
om innebérden av dessa.

Vidare ska de verka for att medarbetarna arbetar mot uppstallda mal och att
arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern styrning och kontroll.

Brister i den interna styrningen och kontrollen ska omedelbart rapporteras till n&rmast
overordnad eller den funktion som &r utsedd for andamalet.

Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 7(11)
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4  Arets prioriterade risker

| . .

| . .

2 . .
£ 1
F
c
3

1 2
Konsekvens
eMedium Totalt: 3
Sannolikhet Konsekvens
| Medium |
Laa 4 Sannolik (det ar mycket troligt Allvarlig (konsekvensema for
: att fel ska uppsta verksamheten skulle vara
allvarliga)

3 Mojlig (det finns risk for att fel Kannbar (konsekvenserna for
ska uppsta) verksamheten kan vara

pétagliga)

2 Mindre sannolik (risken ar Lindrig (konsekvensema for
mycket liten att fel ska uppsta) verksamheten behover

overvagas)

1 Osannolik (risken ar praktiskt Forsumbar (konsekvensen for
taget obefintlig att fel ska verksamheten ar forsumbar och
uppsta) kan negligeras)

Kategori Process Risker
Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 8(11)
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Kategori Process Risker

1 Genomfdrandeplaner eller
dylikt saknas

Beskrivning av risk
Brukaren far inte ratt insatser eller

Social dokumentation- social- och att insatserna inte blir genomforda
arbetsmarknadsavdelningen pa ratt satt.

Sannolikhet

3. Méjlig Konsekvens

3. Kénnbar

2 Rutiner kring upphandling
foljs inte.

Beskrivning av risk
Hoga vitesbelopp och otillaten

Upphandling direktupphandling
Efterlevnad av tillampliga lagar och .
regler Sannolikhet
3. Mdjlig Konsekvens
3. Kénnbar
3 Uppfoljning av resultat pa

HME-enkaten eller motsvarande
foljs inte upp i tillracklig
utstrackning i samtliga
verksamheter

Beskrivning av risk
Arbetsmiljo Enheterna visar pa bristande
uppféljning av resultat pd HME-
enkaten eller motsvarande vid
negativ avvikelse.

Sannolikhet
3. Mojlig Konsekvens
3. Kannbar

Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 9(11)
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5 Arets planerade kontrollmoment

5.1 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler

5.1.1 Process: Social dokumentation- social- och arbetsmarknadsavdelningen

Risker Kontrollmoment Vad kontrolleras? Hur sker Nar utfors Ansvarig
kontrollen? kontrollen?
Social
Egenkontroller . . [
Genomférandeplaner | av social gggg{f" lgntatlon Sr:ﬁgts rknnallﬁg Halvarsvis. ]
eller dylikt saknas dokumentation genomfsrandeplaner ]
5.1.2 Process: Upphandling
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrollmoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Infor kdp av
tjanst eller varor Att k&b sker Kontrollera I
kontrollera enli tg vtal avtalskatalog Vid varje kop ]
Ruti upphandlade g infor alla kop. [ ]
. Rutiner leverantdrer
kring
upphandling félis | Kontroll att kép
inte. av tjanst eller ) . o I
varor sker enligt Attl_kop sk(ler ;Stll(ckprov patre Halvarsvis ]
avtal/upphandlad ~ ©" gt avta akturor I
leverantor
5.1.3 Process: Arbetsmiljo
. Vad Hur sker Nar utfors .
RISKER Kontrollmoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Uppféljning
av resultat pa
HME-enkaten i
eller Avdelningschef Att sHl?anlda'ILq?]st)l?r?till
motsvarande begér in handlingsplan &ar avdelninaschef Efter genomfoérd L
f6 js inte upp i uppréttad upprattad och inom ivgn enkéat I
tillracklig handlingsplan fojs tidsragﬁ L
utstrackning i
samtliga
verksamheter
Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 10(11)
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6 Arets planerade atgarder

6.1 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler

6.1.1 Process: Social dokumentation- social- och arbetsmarknadsavdelningen

Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
Mall egenkontroller
Genomforandeplaner eller dylikt Beskrivning av atgérd I
saknas P Y Mall till egenkontroller av social 2021-05-31 I
dokumentation och till granskning av I
genomforandeplaner ska tas fram
6.1.2 Process: Arbetsmiljo
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
Uppratta handlingsplan
Uppfoljnlng av resultat pé HME- L. L _
enkaten eller motsvarande foljs inte Beskrivning av atgard 2021-12-31 —
upp i tillracklig utstrackning i samtliga Handlingsplan ska upprattas —]
verksamheter omgaende efter resultat inkommit fran
HME-enkaét eller liknande

Socialnamnden, Intern kontrollplan 2021 11(11)
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Datum Var beteckning Er beteckning

2021-03-18 SN 21/0055

Socialndmnden

Yttrande - Storsthims rekommendation gallande
overenskommelse om samverkan vid
uppsokande verksamhet — munhalsa

Forslag till beslut

Socialndmnden rekommenderar Kommunstyrelsen

e anta overenskommelse om samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhélsobeddmning och munvardutbildning) och nédvéndig tandvérd

e meddela Storsthlm sitt stillningstagande senast 30 juni ar 2021 med e-
post till registrator@storsthim.se

Sammanfattning

Denna 6verenskommelse ér en revidering av tidigare dverenskommelse fran ar
2012 mellan kommunerna i Stockholms 14n och Region Stockholm om
samverkan vid uppsokande verksamhet. Den uppsdkande verksamheten
omfattar personer med ett varaktigt behov av omfattande vard- och
omsorgsinsatser samt personer som omfattas av lag om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Personerna som omfattas har ritt till avgiftsfri
munhilsobeddmning i hemmet samt nddvéndig tandvard till samma avgift som
hilso- och sjukvard. I den uppsdkande verksamheten ingar dven
munvardsutbildning till vard- och omsorgspersonal med bade teoretisk och
praktisk information. Syftet med den uppsdkande verksamheten &r att skapa
forutsattningar for en god daglig munvard.

Denna reviderade 6verenskommelse har omarbetats med uppdateringar och
fortydliganden. Revideringen har inte medfort ndgon betydande forandring.
Till 6verenskommelsen har ett rutindokument tagits fram tillsammans med
kommunerna i lénet.

Beslutsunderlag
e Socialkontorets tjansteskrivelse daterad 18 mars 2021

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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e Rekommendation om att anta Overenskommelse om Samverkan vid
uppsokande verksamhet (munhélsobedomning och
munvardsutbildning) och ndédvéndig tandvard

e Samverkan vid uppsdkande verksamhet (munhilsobedémning och
munvardsutbildning) och nddvindig tandvard - Rutin

Arendet

Mellan kommunerna i Stockholms l&dn och Region Stockholm finns sedan ér
2012 en overenskommelse om samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhilsobeddmning och munvardsutbildning) och nddvéndig tandvard. Denna
Overenskommelse har nu reviderats vilket innebir att vissa delar har omarbetats,
uppdaterats och fortydligats. Revideringen har inte medfort nagon betydande
forandring. Overenskommelsen fortydligar parternas gemensamma och enskilda
ansvar for att de personer som har rtt till munhilsobeddmning erbjuds denna
samt att vard- och omsorgspersonal far teoretisk och praktisk undervisning i
munhélsovard. Syftet med den uppsokande verksamheten ar att skapa
forutsattningar for en god daglig munvard. Detta forutsétter en god samverkan
mellan region och kommun dér ansvarsfordelning och samverkan ar tydlig och
kand hos berdrda verksamheter. Tandvardsforordningen (1998:1338) 12 §
fortydligar att regioner och kommuner ska samverka sa att de som tillhor
malgruppen far det tandvardsstod de har ritt till.

Den uppsokande verksamheten utfors av regionens avtalade tandvardsforetag
som ansvarar fOr att utfora drliga munhélsobeddmningar for de personer i
malgruppen som tackat ja till erbjudandet samt att utbilda kommunernas vérd-
och omsorgspersonal i munhélsovard.

Uppsokande verksamhet omfattar personer med ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser och personer som omfattas av lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Den uppsokande
verksamheten ingar som en del i tandvérdsstddet till vissa dldre och
funktionshindrade, som infordes den 1 januari 1999. Den berittigade ska
erbjudas att fa ett minimerat besvér fran tinder och munslemhinna, bibehalla
relevant tuggférméga och utseende.

Kommunens ansvar innebér bl a i denna dverenskommelse att

aktivt arbeta for att identifiera alla som tillhér mélgruppen
- utfarda och fornya tandvardstddsintyg skyndsamt

- erbjuda munhilsobeddmningar samt vid behov erbjuda nédvéndig
tandvard

- erbjuda berittigade en god daglig munvérd dér tid for daglig munvard
som ska ingd 1 den personlig hygienen
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- tillhandahélla en kontaktperson gentemot regionen som tar emot och
sprider information om den uppsokande verksamheten och deltar i
moten gentemot regionen

- administrera behorighet for intygsutféardare, tillse att dess gar regionens
webbutbildning for intygsutfirdare samt ansvara for aktuella boende-
och kontaktuppgifter registreras och uppdateras

- isamverkan med regionen och dess avtalade tandvardsforetag samverka
for att ovanstaende uppfylls

Begreppet personer med ett varaktigt och omfattande behov av vard- och
omsorgsinsatser innebér ett behov av personlig omvardnad storre delen av
dygnet, det vill sdga minst 3 ggr/dygn samt nattillsyn (vilken kan likstéllas med
trygghetslarm). Med varaktigt behov menas ett behov som forvéntas kvarsta
minst ett ar.

Uppfdljning av denna 6verenskommelse sker genom att arliga méten med
kommunernas kontaktpersoner. Region Stockholm tillhandahaller rapporter till
respektive kommun fran regionens IT-system som underlag for dessa
uppfoljningar.

Socialkontorets beddomning

Socialkontorets beddmning &r att d& denna reviderade 6verenskommelse inte
medfor ndgon betydande fordndring mot tidigare version, samt att
Tandvardsforordningen (1998:338) 12 § anger att regioner och kommuner ska
samverka sa att de som tillhor mélgruppen far det tandvardsstod de har rétt till,
sa finns inget att erinra mot denna dverenskommelse.

Barnperspektiv

Denna dverenskommelse bedoms inte ha betydelse ur barnperspektiv dé den
bygger pa ett erbjudande som ér frivilligt for den enskilde att acceptera eller
avsta fran.

Socialchef I

Avdelningschef Social och
Arbetsmarknadsavdelningen
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Bilagor
e Rekommendation om att anta Overenskommelse om Samverkan vid

uppsdkande verksamhet (munhélsobedémning och
munvérdsutbildning) och nédvéndig tandvérd

e Samverkan vid uppsdkande verksamhet (munhilsobedémning och
munvardsutbildning) och nddvindig tandvérd - Rutin

Beslut sands till

o Kommunstyrelsen
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REKOMMENDATION UT
2020-12-10
S/20/0164

Kommunstyrelser
Berorda forvaltningschefer inom
socialférvaltning

Rekommendation om att anta
Overenskommelse om Samverkan vid
uppsokande verksamhet
(munhalsobedomning och
munvardsutbildning) och nédvandig
tandvard

Rekommendation

Storsthlms styrelse beslutade pa sammantriadet den 10 december 2020 att
rekommendera kommunerna i ldnet att anta 6verenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms ldn och Region Stockholm avseende samverkan vid uppsékande
verksamhet (munhélsobedomning och munvardsutbildning) och nédviandig tandvard.

Sammanfattning

Kommunerna i Stockholms 14n rekommenderas att anta reviderad 6verenskommelse
om samverkan med Region Stockholm vid uppstkande verksamhet
(munhéilsobedémning och munvérdsutbildning) och nédvandig tandvard.
Overenskommelsen fortydligar parternas gemensamma och enskilda ansvar for att de
personer som har ritt till munhélsobedomning far erbjudande om munhélsobedémning
samt att personalgrupper far undervisning i munhélsovard. Den reviderade
overenskommelsen innebir att vissa delar har omarbetats, uppdaterats och fortydligats,
men revideringen har inte lett till ndgon betydande foréandring.

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
BesoOksadress: Sodermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448
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STORSTHLM

Beskrivning av arendet

Mellan kommunerna i Stockholms 14n och Region Stockholm finns sedan &r 2012 en
overenskommelse om samverkan vid uppsokande verksamhet (munhélsobedomning
och munvérdsutbildning) och nédvindig tandvérd. Overenskommelsen fortydligar
parternas gemensamma och enskilda ansvar for att de personer som har ratt till
munhélsobedomning far erbjudande om munhilsobedomning samt att
personalgrupper far undervisning i munhalsovard.

Den uppsokande verksamheten omfattar personer med ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser och personer som omfattas av lag om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Personerna som omfattas har ratt till
avgiftsfri munhilsobedomning i hemmet, samt n6dviandig tandvérd, till samma avgift
som hilso- och sjukvard. Kostnaden ingér i hogkostnadsskyddet.

I den uppsokande verksamheten som utfors av avtalade tandvardsforetag ingér
dessutom munvéirdsutbildning till vard- och omsorgspersonal. Munvardsutbildning ska
inkludera teoretisk och praktisk information om munvard som en del i omvérdnaden.

Syftet med den uppsokande verksamheten ar att skapa forutsdttningar for en god daglig
munvard. Detta forutsatter en god samverkan mellan region och kommun dar
ansvarsfordelning och samverkan ar tydlig och kdnd hos berorda verksamheter.

Den reviderade 6verenskommelsen innebér att vissa delar har omarbetats, uppdaterats
och fortydligats, men revideringen har inte lett till ndgon betydande férandring.

Tills att den reviderade 6verenskommelsen trader i kraft kommer ett nytt
rutindokument att tas fram tillsammans med kommunerna i lanet.

Arendegang
Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som galler vid
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt géllande

delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stéllningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstdllas med
undertecknande.

Overenskommelsen bérjar giilla tre manader fran att alla parter beslutat
anta 6verenskommelsen, dock tidigast 2021-09-01.

2(3)
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STORSTHLM

Svarsperiod
Storsthlm 6nskar f4 kommunernas stillningstaganden senast den 30 juni &r 2021 med

e-post till registrator@storsthlm.se.

Fragor och information

Fragor med anledning av detta besvaras av |
I

Bilagor

1. Ny 6verenskommelse

Med vinlig hilsning

3(3)
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Hélso- och sjukvardsndmnden
Hélso- och sjukvardsférvaltningen 2021-02-09
HSN 2020-0918

Samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhalsobedomning och
munvardsutbildning) och nodvandig

tandvard

Rutin
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Halso- och sjukvardsforvaltningen

Specialiserad vard
Tandvardsenheten

Box 6416
113 82 Stockholm
08-123 133 00
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Rutin for samverkan inom
uppsokande verksamhet

Region Stockholms tandvardsstod omfattar personer som ar folkbokforda i
Stockholms lan.

Rutinen géller tidigast fran 1 september 2021.

Rutinen forvaltas och revideras lopande av tandvardsenheten i samrad med
tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg.

Tandvardsenheten ar en del av Halso- och sjukvardsforvaltningen, Region
Stockholm. Tandvéardsenheten planerar, bestiller och foljer upp
tandvardsverksamheten for barn- och ungdomstandvard samt regionfinansierat
tandvardsstod till vuxna.

Vid fragor om den uppsokande verksamheten och tandvardsstodsintyg kontakta
er kommunala kontaktperson for uppsokande verksamhet i kommun.

Vid fragor till tandvardsenheten:
Telefon 08-123 133 00, knappval 3, man-fre kl. 9-11

Mail tandvardsenheten.hsf@sll.se

Postadress Box 6416, 113 82 Stockholm

For IT support vid systemfragor kontakta:
Supportformular  http://tellus.sll.se/

Telefon 08-123 133 00 knappval 1, man-fre kl. 7-17.30

Sida 2
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Innehallsforteckning
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Inledning

Grunden for denna rutin utgors av tandvardslag (1985:125) och
tandvardsforordning (1998:1338). Overenskommelsen mellan Region
Stockholm och kommunerna i Stockholms lén ar ett 6vergripande dokument
som beskriver parternas ansvarsomrade medan rutinen ar en beskrivning om
hur det praktiskt ska fungera inom uppdraget.

Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lan ska samverka for att vissa
aldre och funktionshindrade som omfattas av tandvardsstodet erbjuds
uppsokande verksamhet och n6dvindig tandvard. Det 4r kommunen som ska
identifiera de personer som har ritt till tandvardsstodsintyg och mojliggora att
tandvardspersonal kan genomféra munhilsobedomning och
munvardsutbildning. I de fall en kommunkontakt saknas eller vid externa
placeringar utfardar tandvardsenheten tandvardsstodsintyg.

Region Stockholm har tecknat avtal med tandvardsforetag som utfor den
uppsokande verksamheten, dar munhilsobedé6mning ingar. Den berittigade
kan inte valja vem som utfor munhalsobedomningen.

Personer som ar berattigade till uppsokande verksamhet ska erbjudas avgiftsfri
munhéilsobedomning en gang per ar. Munhilsobedomningen innebar att
tandvardspersonalen gor en bedomning av munhala, tinder, och
tandersattningar samt ger den berittigade och vard- och omsorgspersonal,
information och instruktion om behovet av daglig munvard. Bedomningen
bestar dven av individuell raddgivning om hur den dagliga munvarden ska skotas.

Om det finns behov av nodvandig tandvard ska tandvardspersonalen informera

den enskilde och berord personal. Den berattigade valjer sjalv vem som utfor
den nodvandiga tandvarden.

Tandvardsstddsintyg -
Malgrupp

Bestimmelser om uppsokande verksamhet finns i 8a § tandvardslag
(1985:125).

For att fa tandvardsstodsintyg ska den enskilde ha ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser eller omfattas av lag om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Intyg kan utfardas fran och med det ar
personen fyller 24 ar.
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I vissa fall maste man tillimpa en samlad bedémning géllande
omvardnadsbehovet, se rubrik Behovet av omvdrdnad.

Berattigade grupp N1

Personer som kommunen har ett halso- och sjukvardsansvar for enligt 12 kap. 1
§ halso- och sjukvardslag (2017:30) och som har ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser.

Kommunen utfardar tandvardsstodsintyg vid bistaindsbedomning alternativt av
behorig personal pa boendet.

Berattigade grupp N2

Personer som far varaktig och omfattande hemsjukvard (sjukvard i hemmet).

Personer som far omfattande medicinsk behandling och har ett varaktigt behov
av omfattande vard- och omsorgsinsatser. Personer som endast far enklare
medicinsk behandling omfattas inte, exempelvis omlaggning av bensar eller
hjalp med 6gondroppar.

Tandvardsenheten utfardar tandvardsstodsintyg efter inkommit intyg fran
sjukvarden som styrker att personen tillhor malgruppen.

Berattigade grupp N3

Personer som omfattas av lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Boendeformen ar inte avgorande och personen har
ratt till tandvardsstodsintyg oavsett pagdende insats eller inte.

Kommunen utfardar tandvardsstodsintyg. Tandvardsenheten kan vid externa
placeringar i annan kommun inom Stockholms lan utfirda tandvardsstodsintyg
forutsatt att den enskilde omfattas av LSS och att underlag som styrker detta
finns.
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Berattigade grupp N4

Berattigade grupp 4a

Personer som bor i egen bostad och har ett varaktigt behov av omfattande vard-
och omsorgsinsatser. Personer som fiar omvéardnad via kommunens hemtjanst
och/ eller nirstaende.

Kommunen utfardar tandvardsstodsintyg. Tandvardsenheten utfardar
tandvardsstodsintyg till personer som inte har kontakt med kommunen. Intyg
om omvardnadsbehovet maste styrkas fran ldkare eller distriktsskoterska.

Berattigade grupp 4b

Personer som bor i egen bostad och har ett varaktigt behov av omfattande vard-
och omsorgsinsatser och har en psykossjukdom eller annan grav psykisk
storning som varat lingre an ett r. Den diagnosticerade psykiska sjukdomen
ska ha medfort ett omfattande funktionshinder som gor att man av egen kraft
inte kan uppsoka tandvarden eller inse behovet av tandvard.

Kommunen utfardar tandvardsstodsintyg. Tandvardsenheten utfardar
tandvardsstodsintyg till personer som helt saknar kontakt med kommunen,
forutsatt att adekvat underlag fran socialpsykiatri inkommer till
tandvardsenheten.

Behovet av omvardnad

Det ar inte boendeformen som ar avgorande for om en person omfattas, utan
det individuella behovet av omvardnad.

Omvardnad innebér i detta sammanhang att personal inom hemtjanst, sjukvard
eller narstaende, rent praktiskt ger vard eller omsorg till ndgon annan person.
Det ar den samlade bedomningen av omvardnadsbehovet som avgor om en
person ar berattigad, det innebar exempelvis att en person kan fa hjilp av bade
narstidende och hemtjanstpersonal.

Med omfattande, menas personlig omvéardnad under storre delen av dygnet, det
vill sdga minst tre ganger/dygn samt tillsyn under natten. "Tillsyn under natten”
kan likstillas med trygghetslarm, forutsatt att omvardnadsbehovet ar varaktigt
och omfattande. Det kan finnas personer som uppfyller kraven avseende
omvardnadsbehov, men avbéijt nattillsyn. Aven dessa personer har ritt till
tandvardsstodsintyg.

Med varaktigt, menas ett behov som forviantas kvarsta minst ett ar.
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Munhalsobeddomning

Den berattigade ska erbjudas avgiftsfri munhalsobedomning en géng per ar. Det
ar en forenklad kontroll av munhala, tander och tandersattningar som utfors av
legitimerad tandhygienist eller legitimerad tandlakare i egen bostad eller pa
sarskilt boende.

Syftet ar att ge individuella rad om munhygien till patienten och den som skoter
omvardnaden sa att den dagliga munvarden utfors, samt att en
behovsbedémning av nédvandig tandvard gors. Om personen tackar nej till
munhailsobedomning ska personen fa ett nytt erbjudande aret darpa av
kommunen.

Vard- och omsorgspersonal ska aktivt delta for att ge information om personens
allmantillstand och speciella problem. Tandvardspersonalen utfor
munhailsobedomning och registrerar epidemiologiska uppgifter, exempelvis
tuggformaga och eventuell forekomst av smarta. Vard- och omsorgspersonal ska
aven ta emot praktiska rad om hur den dagliga munhygienen ska skotas.
Individuella instruktioner om munvard uppréttas pa ett munvardskort som ett
stod for den dagliga munvarden. Munvardskortet forvaras tillgangligt for den
som hjalper till med den dagliga munvarden.

Ordination ges i forekommande fall efter munhalsobedomning till ansvarig
sjukskoterska.

Munvardsutbildning

I den uppsokande verksamheten ingar utbildning i munhalsa till vard- och
omsorgspersonal. Tandvardsforetag som har avtal med Region Stockholm
ansvarar for utbildningen. Munvardsutbildning ska inkludera teoretisk och
praktisk information om munvard som en del i omvardnaden.
Utbildningstillfallena ska planeras i samverkan med ansvarig for vard- och
omsorgspersonalen och anpassas efter det behov personalen har.
Munvardsutbildningarna syftar till att personalen ska ha kompetens att:

m skota den dagliga varden av mun och tander, inklusive broar, proteser och
implantat,

m tolka signaler och symptom som uttrycker behov av odontologiska
vardinsatser,
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m forsta behandlingsrad fran tandvardspersonal, bl.a. genom munvardskortets
uppgifter.

Genom regelbunden utbildning ges forutsattning for ett gott omhandertagande
av daglig munvard. Kommunen ar ansvarig for att berord vard- och
omsorgspersonal genomgar munvardsutbildningar.

Tandvardsforetaget ska forutom munvardsutbildning erbjuda att utbilda
munvardsambassadorer pa siarskilda boenden. Ambassadorerna ska fa
spetskompetens i munhailsa och vara ett stod for ovrig personal samt en lank
mellan tandvarden och boendet. Tandvardsforetaget beskriver hur
munvardsambassadorer ska fa sin spetskompetens. Planering sker i samrad
mellan tandvardsforetag och ansvarig pa det siarskilda boendet och/eller
medicinskt ansvarig sjukskoterska i kommun.

Om fler tillfallen av munvardsutbildning 6nskas per ar planeras det i samrad
med tandvardsforetaget.

Nodvandig tandvard

Bedomning av tandvardsinsatser ska goras med hansyn till den enskildes
allmantillstand. Nodvandig tandvard ges for att forbattra formagan att ata, tala
och inte ha ont. Om den enskildes allméntillstand inte tillaiter mer omfattande
behandling ska fokus riktas mot att motverka besvar, lidande och sjukdom i
munnen.

For den nodvandiga tandvarden kan den beréttigade sjalv vilja
tandldakare/tandhygienist. Om den berattigade inte har nagon tandlakare/
tandhygienist ar det den som har avtal om uppsokande verksamhet som ska
erbjuda att utfora nodviandig tandvard. Berord personal ska hjélpa till att boka
tider och se till att den berattigade kommer till tandldkare/tandhygienist.

Vid akuta besvir kontaktas den ordinarie tandldkaren, om sadan inte finns kan
tandvardforetag som har avtal inom uppsokande verksamhet kontaktas.

Munhilsobedomning ar inte en forutsattning for att fa nodvandig tandvard.
Personer som ar berittigade till tandvardsstodsintyg har ratt till n6dvandig
tandvard oavsett om hen tackat ja eller nej till munhilsobed6mning.

Nodvandig tandvard far inte utforas av tandvardsforetaget i personens boende
pa samma dag som munhéalsobedémning, sdvida den inte bedoms som akut.
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Webbutbildning for
intygsutfardare

Region Stockholm tillhandahéller en webbutbildning som riktar sig till alla som
utfardar tandvardsstodsintyg eller gor en bedomning om en person har ratt till
tandvardsstodsintyg.

Syftet med utbildningen ar att starka kunskaperna om tandvardsstodet och ge
forutsattning till att alla som ar berittigade till tandvardsstodsintyg ska fa det
pa lika grunder. Utbildningen handlar om Region Stockholms tandvardsstod
och beskriver pa vilka grunder ett tandvardsstodsintyg kan utfardas. Den bestéar
av tva delar, webbutbildning i Lartorget och kunskapstest i IT-systemet
Symfoni.

Webbutbildning i Lartorget finns pa lartorget.sll.se, ga till publika kurser sok pa
tandvdardsstodsintyg. Kursen heter Utbildning for utfdrdare av
tandvdardsstodsintyg.

For att fa utfarda tandvardsstodsintyg i IT-systemet Symfoni kravs att
utfardaren aven svarar pa sex fragor som ingar i ett kunskapstest.
Kunskapstestet finns i inloggat lage i IT-systemet Symfoni. Testet gors vid ett
tillfalle och behorigheten till systemet sker automatiskt nar alla svar ar
godkanda.

Erbjudande om
munhalsobeddmning

I samband med att ett tandvardsstodsintyg utfardas ska den berattigade
informeras om, och erbjudas en arlig munhéalsobedomning. Det ar viktigt att
den enskilde forstar vad hen har tackat ja eller nej till. Svaret registreras i
Symfoni.

Processbeskrivning:

1. Kommunens bistandshandlaggare, LSS-handlaggare, sjukskoterska vid
sarskilt boende eller annan behorig intygsutfardare identifierar de
personer som omfattas av uppsokande verksamhet och utfardar sedan ett
tandvardsstodsintyg. I samband med identifieringen erbjuds personen en
munhalsobedomning. Blanketten Munhdlsobedomning — ett erbjudande
ska anvandas. Blanketten kan skrivas ut fran Symfoni, svaret registreras
sedan i IT-systemet Symfoni. Om personen tackar ja till
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munhalsobedomning ska kontaktuppgifter registreras, dessa anviands av
tandvardsforetaget for att boka munhilsobedomningen.

2. Tandvardsforetagen som har avtal med Region Stockholm far
information om vilka personer som tackat ja till munhilsobedomning
genom IT-systemet Symfoni.

Information om tandvardsstodsintyg och vad intyget ger ritt till skickas
till den berattigade personens folkbokforingsadress eller till den adress
som ar angiven i IT-systemet Symfoni.

3. Tandvardsforetagen som har avtal med Region Stockholm kontaktar den
enskilde for att boka en munhélsobedomning. Det ska ske inom tre
manader fran det att tandvardsstodsintyget utfardats. Planeringen sker
med de kontaktuppgifter som finns registrerade i IT-systemet Symfoni.
Det ar viktigt att kontaktuppgifterna ar korrekta och uppdateras nar
nagot forandras.

Om munhilsobedomningen ska utforas i sarskilt boende ska uppgift om
ansvarig kontaktperson registreras i IT-systemet Symfoni. Om
munhalsobedomningen ska utforas i egen bostad ska utfardaren
registrera kontaktuppgifter till exempelvis hemtjanst eller narstaende
eller foretradare for den enskilde.

4. Vid munhilsobedéomningen ska vard- och omsorgspersonal for den
enskilde delta for att ge information om personens allméntillstind och
situation. Personalen ska ocksa ta emot de instruktioner som ges om
varje person.

Tandvardspersonal utfor munhélsobedomningen och skriver
rekommendationer pa ett munvardskort for den dagliga munvarden som
sparas i den enskildes hem.

5. Om personen bedéms vara i behov av nodviandig tandvard lamnas
ordination om detta till sjukskoterska. Detta dokumenteras i
patientjournalen om det finns ett kommunalt hilso- och
sjukvardsansvar.

6. Personer som ar berittigade till tandvardsstod, men som tackat nej till
munhéilsobedémning, ska av kommunen fa ett nytt erbjudande
nastkommande ar. Uppgifter om vilka de ar hittas i IT-systemet Symfoni
rapport 3. Svaret registreras i IT-systemet Symfoni, &ven om svaret ar nej
tack som foregaende ar ska svaret uppdateras med aktuellt datum.

Personer som tackat ja till munhalsobedomning far med automatik en ny
munhéilsobedomning nastkommande ar.
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Tandvardsstddsintyg

Tandvardsstodsintyget utfardas av exempelvis bistdndshandlaggare, LSS-
handlaggare, sjukskoterska eller annan behorig intygsutfardare. Information
om tandvardsstodsintyget skickas till den berattigades adress eller boendeenhet
som anges i Symfoni. Tandvardspersonal kan se giltigt tandvardsstodsintyg i IT-
systemet Symfoni efter att den berattigade legitimerat sig. Den berattigade kan
logga in i 1177 e-tjanster och se sitt tandvardsstodsintyg.

Tandvardsstodsintyg som utfardats pa felaktiga grunder dras in av
tandvardsenheten. Kommunens utfardare av tandvardsstodsintyg meddelar
skriftligt den som fatt felaktigt tandvardsstodsintyg och kopian skickas till
tandvardsenheten.

Giltighetstid

Det gar inte att forlanga ett pagaende tandvardsstodsintyg. Nar ett
tandvardsstodsintyg gar ut makuleras intyget automatiskt i IT-systemet
Symfoni. Ett nytt kan utfardas tidigast pafoljande dag efter ny bedomning.

m Nii1oar

m N24ar

m N34ar

m N4g4ar

Giltighetstiden ar faststilld enligt ovanstaende men gar att forkorta vid behov.

Den som folkbokfor sig i annat lan eller avlider far sitt tandvardsstodsintyg
makulerat i IT-systemet Symfoni per automatik.

Val av patientkategori
Patientkategori (N1-N4) valjs automatiskt i IT-systemet Symfoni nar man
registrerar den berattigades boende.

m For person med omvardnadsbehov som placeras pa sarskilt boende viljs
namn pa boende i rullisten i IT-systemet Symfoni (N1).

m For person med omvardnadsbehov som tillh6r hemsjukvard utfardar
tandvardsenheten intyg (N2).

m For person som omfattas av LSS och placeras pa LSS boende viljs namn pa
boende i rullisten i IT-systemet Symfoni (N3).
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m For person med omvardnadsbehov som bor i egen bostad viljs: Egen bostad
(N9).

m For person som omfattas av LSS och bor i egen bostad valjs: LSS egen
bostad (N3).

m FoOr person som placerats i HVB hem eller korttidsboende viljs: Egen bostad
(N4)/ LSS egen bostad (N3), da dessa boenden inte registreras i IT-systemet
Symfoni.

Externa placeringar

Extern placering i annan kommun inom Stockholms léin

Vid placering av en berattigad person (folkbokford i Stockholms l4n) pa ett
boende i en annan kommun kan bistandshandlaggaren eller LSS handlaggaren
inte utfarda tandvardsstodsintyget. Det beror pa att behorigheten endast géller
den kommun/stadsdel dar handlaggaren ar verksam. I dessa fall ska ett
underlag skickas per post for siker personuppgiftshantering till
tandvardsenheten for utfairdande av tandvardsstodsintyg. Underlaget ska
innehalla information om;

Personuppgifter.

Boendeplacering (namn och adress pa boendet).

m Munhilsobedomning (svar, ja eller nej tack).

Kontaktuppgifter for bokning av munhilsobedomning om personen tackat
ja.

Extern placering i annat lan

Vid placering av en berattigad person (folkbokford i Stockholms lan) pa ett
annat boende i annat 14an kan bistandshandldggaren eller LSS handlaggaren
utfarda tandvardsstodsintyg pa vanligt satt i IT-systemet Symfoni. Pa grund av
att boendet inte finns i IT-systemet Symfoni maste man vid utfirdandet vilja att
placera personen pa egen bostad eller LSS egen bostad. Berittigad person ska
inte registreras for munhilsobedomning i Stockholms lan da
munhélsobedomning utfors i lanet dar personen ar boende.
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Administration av
boendeenheter

Alla sarskilda boenden och LSS boenden ska registreras och uppdateras av den
boendesamordnare som ar verksam i den kommun eller stadsdel i Stockholms
stad dar boendet ligger. Boende for korttidsvistelse och HVB hem ska inte
registreras i IT-systemet Symfoni.

Beskrivning av roller och
behorigheter i IT-systemet
Symfoni

Nedan beskrivs roller och behorigheter i IT-systemet Symfoni. Kommunen
ansvarar for vilken funktion i kommunen som ska tilldelas en eller flera roller
med kopplad behorighet.

Kommunal kontaktperson

m Kommunal kontaktperson ir en kontaktperson mot tandvardsenheten. Som
kommunal kontaktperson tilldelas behorigheterna:

e Att administrera intygsutfdardare.
e Att administrera tandvardsstodsintyg i IT-systemet Symfoni.
m Kommunal kontaktperson ar ansvarig for:

e Att utse och ge behorighet till intygsutfardare samt uppdatera
forandringar vid behov.

e Attintygsutfardare gar regionens webbutbildning (Utbildning for
utfardare av tandvardstodsintyg) pa Lartorget och genomfor
kunskapstestet i IT-systemet Symfoni. Kontaktpersonen ska ocksa
informera om att utbildningen pa Lartorget ar ett kunskapsstod som ar
tillganglig for alla som ar berorda i processen av utfirdande av
tandvardsstodintyg.

e Att sdkerstilla att det finns en funktion inom kommunen som registrerar
och uppdaterar boendeenheter oavsett regi. Detta kan vara
kontaktpersonen eller overlatas till annan funktion i kommunen. Den
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sarskilda behorigheten kallas boendesamordnare i IT-systemet Symfoni
och laggs upp av tandvardsenheten.

e Att delta i moten som tandvardsenheten bjuder in till.

e Attinformation som tandvardsenheten delger gillande uppsokande
verksamhet kommuniceras till berérda i kommunen.

e Attinformera tandvardsenheten om férandringar i kommunens
organisation och annat som beror den uppsokande verksamheten.

e Att nytt erbjudande om munhélsobedomning ges arligen till personer
som tackat nej. Uppgiften kan overlatas till ansvarig pa sarskilda
boenden eller ansvarig handlaggare for personer som bor i egen bostad.

e Att folja upp den uppsokande verksamheten med hjalp av
statistikrapporter i IT-systemet Symfoni.

e Att kontakta tandvardsenheten i de fall den uppsokande verksamheten
inte fungerar enligt 6verenskommelsen.

m Kommunal kontaktperson har mgjlighet att 6verlata administrativa
uppgifter i IT-systemet Symfoni till person som far rollen kommunal
administrator. Rollen tilldelas behorigheterna:

e att administrera intygsutfdardare.
e att administrera tandvardsstodsintyg i IT-systemet Symfoni.

m Rollerna kommunal kontaktperson och kommunal administrator bestills
och registreras av tandvardsenheten i IT-systemet Symfoni.

Boendesamordnare

I varje kommun ska det finnas en funktion som registrerar och uppdaterar
boendeenheter oavsett regi. Detta kan vara kontaktpersonen eller 6verlatas till
annan funktion i kommunen. Den sarskilda behorigheten kallas
boendesamordnare i IT-systemet Symfoni och 14ggs upp av tandvardsenheten.

Rollen innebar att via IT-systemet Symfoni:
m Ligga upp nya boendeenheter oavsett regi.
m Uppdatera forandringar av kontaktuppgifter till boendeenheter.

m Meddela tandvardsenheten om boenden som stangt.
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Intygsutfardare

Rollen intygsutfiardare tilldelas av kommunal kontaktperson eller kommunal
administrator. Intygsutfardare far behorigheten att administrera
tandvardsstodsintyg i IT-systemet Symfoni. Intygsutfardare ar exempelvis
bistandshandlaggare, LSS handlaggare, sjukskoterska pa boende,
verksamhetschef pa boende. Intygsutfardare ar ansvarig for:

m Att genomfora webbutbildning for intygsutfardare pa Lartorget samt
genomfora det obligatoriska kunskapstestet i IT-systemet Symfoni.

m Att identifiera berittigade till tandvardsstodsintyg och utfarda
tandvardsstodsintyg.

m Att erbjuda och informera den berattigade om munhalsobedomning och
nodvandig tandvard samt skillnaden mellan dessa.

m Att registrera berattigades “ja tack” eller "nej tack” till munhélsobedomning i
IT-systemet Symfoni.

m Att berattigade ska registreras pa ratt boendetyp, se rubrik
Tandvardsstodsintyg/ Val av patientkategori.

Ytterligare ansvar for intygsutfardare pa sarskilda boenden:

m Uppdatera patientuppgifter vid omplacering och for nyinflyttade pa
boendeenheten i IT-systemet Symfoni.

e Alla personer pa boendet som tackat ja till munhalsobedomning ska fa
det arligen. Tandvardsforetaget som har avtal med regionen tar kontakt
med boendet for att boka in munhéilsobedémningar.
Munhilsobedomningen ska planeras sa att personal aktivt deltar.

m [ IT-systemet Symfoni, ta fram rapport 3 for egna boendeenheten och erbjud
pa nytt alla berattigade som tidigare tackat nej till munhalsobedomning.
Uppdatera patientuppgifter i IT-systemet Symfoni &ven om personen tackat
nej pa nytt sa att svarsdatum uppdateras.

m Notera den berittigades fasta tandlikare/tandhygienist. Ovrig personal ska
kanna till vilken tandlakare/tandhygienist som personen har.
Vardgivarkontinuitet ar en forutsattning for hog vardkvalitet till de patienter
som har ratt till nodvandig tandvard.
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Informationssystem-IT
system

Symfoni ar ett elektroniskt system som anvands av Region Stockholm for att
administrera den regionfinansierade tandvarden. Systemet ska anviandas av
kommunen for att administrera boendeenheter samt anviandas for att erbjuda
munhailsobedomning till berattigad och registrera tandvardsstodsintyg. I
systemet finns dven rapporter och information om tandvardsféretag som har
avtal med regionen.

Symfoni anvands ocksa av tandvardsforetag som har avtal inom uppsokande
verksamhet. Tandvardsforetagen far information om vilka som tackat ja till
munhélsobedomning och som ska munhilsobedommas.

Avvikelser

Om den uppsokande verksamheten inte fungerar enligt 6verenskommelsen ska
tandvardsenheten informeras via ett formuléar i IT-systemet Symfoni. Exempel
pa avvikelse som kan rapporteras ir nar samarbetet mellan tandvardsforetag for
munhéilsobedémning och munvardsutbildning och boendeenhet inte fungerar.

Avgifter

m Munhilsobedomning ar avgiftsfri for den berattigade och ska erbjudas en
gang per ar.

m Munvardsutbildning och munvardsambassadorsutbildning ar avgiftsfri och
ska erbjudas minst en gang pa ar.

m Nair den enskilde ar i behov av nodvandig tandvard géller samma avgifter
som for oppen halso- och sjukvard. Kostnaden ingar i hogkostnadsskyddet
och registreras i Region Stockholms elektroniska e-frikortstjanst. For
berittigade over 85 ar ar det avgiftsfritt.
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Definitionslista

Kommunen
Kommunen och eventuell vardgivare/utforare.

Vard- och omsorgspersonal
Person eller personer som i sitt yrke utfor hilso- och sjukvard och/eller
socialtjanst, har inkluderas ocksa hemtjanstpersonal.

Egen bostad

Personer bosatta i egen bostad. I kommunen brukar det kallas ordinart boende
men enligt tandvardslag (1985:125) heter det egen bostad. Tandvardsenheten
skriver darfor genomgaende egen bostad.

Sarskild bostad
Personer bosatta pa sirskilt boende exempelvis dldreboende eller LSS-boende.
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Datum Var beteckning Er beteckning

2021-03-24 SN 21/0111

Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda och verkstallda
beslut per den 31 januari 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden dverlamnar Socialkontorets rapportering av ej verkstéllda
och verkstéllda beslut per den 31 januari 2021 till kommunens revisorer.

2. Socialndmnden dverlamnar statistikrapport av ej verkstéllda beslut och
verkstéllda beslut per den 31 januari 2021 till Kommunfullméktige.

Sammanfattning

Kommunerna har enligt socialtjédnstlagen (SoL) och lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) skyldighet att rapportera in ej verkstillda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Vid rapporteringstillfédllet den 31 januari 2021 fanns det fem ej verkstéllda
beslut enligt LSS. Inga beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstéllda har
avslutats under perioden avseende insats enligt LSS.

Utifran rddande situation med pagaende Covid-19 pandemi samt de, for
tillfallet, géllande nationella rekommendationerna fattades under varen 2020
beslut i socialnimnden om att tillfélligt stinga delar av kommunens dagliga
verksamheter (SN 20/0011-5). Efter arsskiftet oppnade daglig verksamhet och
sysselsittning pa halvtid med tre dagar verksamhet ena veckan och tva dagar
den andra veckan. Det har med anledning av att minska smittspridning och
efterleva kravet om max 4tta personer i grupp. Dessa dtgirder genererade icke
verkstdllda eller delvis icke verkstdllda beslut for ett antal individer.
Rapportering har dock fortsatt fortlopande till Inspektionen for vard och
omsorg under perioden.

Femtionio avbrott i verkstéllighet (LSS) dterrapporteras med anledning av
Covid-19 fram till rapporteringstillfdlle 31 januari 2021.

Vid rapporteringstillfillet den 31 januari 2021 fanns det sex ej verkstillda
beslut enligt SoL. Inga beslut som tidigare inrapporterats som ¢j verkstéllda har
avslutats under perioden avseende insats enligt SoL.

Fem avbrott 1 verkstéllighet (SoL) aterrapporteras inom handikappomsorg fram
till rapporteringstillfalle 31 januari 2021. Det hir med anledning av att

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Datum Var beteckning 2 (4)

2021-03-24 SN 21/0111

verksamhet upphor pd grund av arbetsmiljoskél och erséttningsverksamhet
saknas. Dock pagér arbete med tillgang till nya lokaler, vilket kommer
mojliggora verkstillighet.

Beslutsunderlag

e Socialkontorets tjdnsteskrivelse daterad den 24 mars 2021.
e Statistikrapport

Arendet

Kommunerna har fran den 1 juli 2006 genom en dndring i SoL. samt fran den 1
juli 2008 genom ett tilldgg 1 LSS, skyldighet att rapportera in gynnande beslut
som inte verkstdllts inom tre ménader fran beslutsdatum till Inspektionen for
véard och omsorg (IVO). Fran samma datum géller dven skyldigheten att
rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet inte verkstéllts pa nytt inom
tre manader fran dagen for avbrottet.

Alla ej verkstillda beslut som rapporterats ska alltid aterrapporteras nér
beslutet har verkstéllts.

Rapporteringen till IVO och kommunens revisorer ska ske pa individnivd och
lamnas in en gang per kvartal.

En kommun som inte inom skélig tid tillhandahaller bistind som négon dr

beréttigad till kan aldggas att betala en sdrskild avgift. Det ldgsta beloppet for
en sanktionsavgift 4r tio tusen kronor och den hdgsta en miljon kronor.

Nuléige vid rapporteringstillfillet 31 januari 2021

Insatser enligt LSS

Vid rapporteringstillfillet den 31 januari 2021 fanns det fem ej verkstillda
beslut enligt LSS. Tre av drendena avser stingd daglig verksamhet pa grund av
covid-19. I det ena fallet har utokning av assistans beviljats enligt LSS 9.2
under perioden augusti till december. Det fjdrde drendet avser bostad med
sdrskild service. Den enskilde har tackat ja den 28 februari 2020 och
bostadsanpassning och renovering pagar innan beslutet kan verkstéllas. Det
femte drendet avser korttidsvistelse utanfor det egna hemmet. Forslag pa
verkstélligheter har ldmnats utan resultat och det kan eventuellt bli aktuellt med
annan insats.

Inga beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstillda har avslutats under
perioden i avseendet insatser enligt LSS.

Femtionio avbrott i verkstéllighet aterrapporteras med anledning av Covid-19
fram till rapporteringstillfélle 31 januari 2021. Skal till avbrott i verkstéllighet
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ar 1 huvudsak att daglig verksamhet LSS har varit stangd eller delvis stingd pé
grund av pandemin. I de flesta av fallen har de enskilda tackat nej till uppstart
av daglig verksamhet. De enskilda har erbjudits bland annat aktiviteter inom
boende LSS. Exempelvis har de enskilda under en period vistats hos anhoriga
eller beviljats tillfallig utokad personlig assistans. I tva fall har de enskilda
blivit sjukskrivna. De enskilda har dven erbjudits praktikplats, haft egna hinder
att delta pd daglig verksamhet eller invintat specifik verksamhet.

Individ och familjeomsorg, insatser enligt SoL

Vid rapporteringstillfédllet den 31 januari 2021 fanns det fem ej verkstéllda
beslut enligt SoL fran individ och familjeomsorgen. Ett drende avser
Oppenvardsverksamhet dér insatsen startar efter semester enligt
overenskommelse med familjen. Det hir med anledning av att den enskilde inte
ska fa ett glapp i1 kontakten med familjebehandlare. De fyra 6vriga drendena
avser sociala ldgenheter dér det inte har funnits passande lagenheter till de
enskilda.

Handikappomsorg, insatser enligt SoL

Vid rapporteringstillfillet den 31 januari 2021 fanns det ett ¢j verkstéllt beslut
enligt SoL frdn handikappomsorgen. Beslutet ror sysselséttning som ar
framskjuten pa grund av Covid-19.

Inga beslut som tidigare inrapporterats som ej verkstillda har avslutats under
perioden i avseendet insatser enligt SoL.

Fem avbrott i verkstillighet (SoL) aterrapporteras inom handikappomsorg fram
till rapporteringstillfélle 31 januari 2021. Det hdr med anledning av att
verksamhet upphdr pa grund av arbetsmiljoskél och ersattningsverksamhet
saknas. Arendena avser daglig sysselsittning.
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Barnperspektiv

Socialkontoret konstaterar att denna rapport inte star i strid med barnets bésta.

Socialkontoret

I
Socialchef I
Avdelningschef Social och
arbetsmarknadsavdelningen
Bilagor

1. Statistikrapport

Beslut sands till

e Kommunfullmiktige
e Kommunens revisorer
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2021-03-24

Statistikrapport ej verkstallda beslut enligt Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Rapporteringstillfalle 31 januari 2021

Verkstéllda eller avslutade beslut som tidigare rapporterats ej verkstallda (LSS)

Beslutsdatum for Korttidsvistelse |Bostad med Daglig Kvinna/ |Man/ |Datum for

gynnande beslut utanfoér det egna |séarskild service |verksamhet |flicka pojke |verkstéllighet/avslut

som ej verkstallts hemmet

Inget att rapportera.

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre m&nader frdn beslutsdatum (LSS)

Beslutsdatum for Korttidsvistelse |Bostad med Daglig Kvinna/ |Man/ |Kommentar

gynnande beslut utanfor det egna |sarskild service |verksamhet |flicka pojke

som ej verkstallts hemmet

2014-10-15 X X Den enskilde har tackat nej till
erbjudande — 2015-02-17, 2015-04-
15, 2016-04-05, 2019-05-15 samt
2019-10-07, 2020-01-15. Tackat ja
2020-02-28. Bostadsanpassning
pé&gér 2020-10-02.

2020-03-10 X X DV stangt pga covid-19.

2020-02-26 X X Forslag pa verkstalligheter har
lamnats utan resultat. Insats har
foljts upp, ev aktuellt med annan
insats.

2020-06-11 X X DV stangt pga covid-19.
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2020-09-08 X X DV stangt pga covid-19
Har beviljats utdkning assistans
enligt LSS 9.2 under perioden aug-

dec.

Avbrott i verkstallighet och dar bistandet inte ater verkstallts inom tre manader (LSS)

Datum for avbrotti |Insats Datum for Kvinna |Man/ Orsak Kommentar

verkstallighet verkstallighet/avslut |/ flicka |pojke

2020-03-02 Daglig verksamhet X 100 % sjukskriven 2020-02-01-
2020-12-10.

2020-07-17 ” X Covid-19 Avbijt uppstart, provat under
november dérefter sjukskriven.

2020-09-11 ” X " Verksamhet upphor,
ersattningsverksamhet saknas.

2020-04-06 ” X " Utdkad insats personlig assistans
enligt LSS 9 2.

2020-04-06 " X ” Avboijt uppstart 8/11.

2020-04-06 ” X " Avbojt uppstart 11/9, énskar
uppstart dec.

2020-04-06

2020-04-06 ” X "

2020-04-06 ” 4 " Erbjudits aktiviteter inom bostad
LSS.

2020-04-06 ” 2
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2020-04-06 ” 2 " Invantar uppstart i specifik
verksamhet.

2020-04-06 ” X " Har erbjudits annan praktikplats
men avbdjt.

2020-04-06 ” X " Avbojt uppstart 30/10.

2020-04-06 ” X " Avbdjt uppstart 1/9.

2020-04-06 ” X ” Avbdjt uppstart 2/9.

2020-04-06 ” X " Avbijt flertal erbjudanden om
uppstart.

2020-04-06 " X ” Egna hinder att delta pa DV.

2020-04-06 ” X " Avbdjt uppstart 1/9.

2020-04-06 ” X ”

2020-04-06 ” X "

2020-04-06 ” X " Vistats hos anhériga under
perioden mars-juni, aktiviteter pa
bostad LSS. Avbojt uppstart
23/11.

2020-04-06 ” X " Avbojt uppstart 1/6, 8/7, 30/10.

2020-04-06 ” 9 " Erbjudits aktiviteter inom bostad
LSS.

2020-04-06 ” 9 "

2020-04-06 ” November 2020 6 Uppstart DV.

2020-04-06 ” November 2020 6 Uppstart DV.

2020-04-06 ” 2 Rapporterat som felreg. till IVO.
Verkstallighet har pagatt hela
perioden pé praktikplats.
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2021-03-24

Statistikrapport ej verkstallda beslut enligt Socialtjanstlagen (SolL)

Rapporteringstillfalle 31 januari 2021

Verkstéllda eller avslutade beslut som tidigare rapporterats ej verkstéallda (SolL)

Beslutsdatum for Aldreomsorg | Handikapp- | IFO Kvinna/flicka | Man/pojke | Datum for
gynnande beslut som omsorg verkstallighet/avslut
ej verkstallts

Inget att rapportera.

Gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum (Sol)

Beslutsdatum for Sociala Oppenvards |Handikapp |Kvinna/ Man/pojke |Kommentar

gynnande beslut som |lagenheter verksamhet |omsorg flicka

ej verkstallts

2020-04-21 X X Sysselsattning framskjuten pga
covid-19.

2020-05-20 X X Ok med familj att starta upp efter
semester for att inte fa glapp i
kontakt med familjebehandlare
infor start av insats.

2020-08-18 X X Ej funnits passande lagenhet.

2020-08-21 X X Ej funnits passande lagenhet.
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2020-09-25 X X Ej funnits passande lagenhet.
2020-10-02 X X Ej funnits passande lagenhet.
Avbrott i verkstallighet och dar bistandet inte ater verkstallts inom tre manader (SoL)
Datum for avbrotti |Insats Datum for Kvinna/|Man/ Orsak Kommentar
verkstallighet verkstallighet/avslut |flicka |pojke
2020-09-11 Daglig sysselsattning 3 2 Verksamhet upphér,

ersattningsverksamhet saknas.
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TJANSTESKRIVELSE

Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

I 2021-03-25 SN 19/0008
I Socialndmnden
I

Val av kontaktpolitiker for socialpsykiatri

Forslag till beslut

Kontaktpolitiker Socialpsykiatri
En representant (tillsammans med Anni Ullberg (S))

Sammanfattning

Sedan beslut om kontaktpolitiker togs den 31 januari 2019 har en plats blivit ledig.
Det finns dérfor en ledig plats som kontaktpolitiker pa ovanstdende verksamhet
som ska tillséttas.

Malsittningen och syftet med att utse kontaktpolitiker &r att fa béttre kunskap om
och inblick i nimndens verksamhetsomraden. Som kontaktpolitiker har du dven
mdojlighet att se kopplingen mellan ndmndens beslut och resultat/konsekvenser ute
1 verksamheten. Kontaktpolitikern blir &ven en av flera kontaktvégar mellan
ndmnden och brukare/anhoriga.

Besoken ska rapporteras till nimnden muntligt eller skriftligt vid ndimndens
ndrmaste sammantréde efter besoket och ersatts med timarvode till hdgst 8 timmar
per ledamot och ar. Ytterligare information om uppdraget finner du i riktlinjerna
for kontaktpolitiker.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 25 mars 2021

Barnperspektiv

Att de fortroendevalda besoker verksamheter ar viktigt for en forstéelse for hur
verksamheten fungerar i vardagen men det dr &ven ett sitt for de fortroendevalda
att forsta vilken upplevelse en besdkare av verksamheten far. Besokare av dessa
verksamheter dr i manga fall barn och ungdomar vilket innebér att uppdrag som
kontaktpolitiker dven tar hinsyn till barnens bésta.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besdksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se

1)
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Datum Var beteckning 2 (2)

2021-03-25 SN 19/0008

Kommunledningskontoret

Socialkontoret

L
Socialchef I
Avdelningschef social- och
arbetsmarknadsavdelningen
Bilagor

1. Riktlinjer kontaktpolitiker

Beslut sands till
e Den valde
e Socialpsykiatrin Upplands-Bro kommun
e Fortroendemannaregistret



&4 Lipplands-Bro

KOMMUN

Riktlinjer for
kontaktpolitiker inom
Socialnamndens
verksamhetsomrade

Socialnamnden den 2015-04-01
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1 Inledning

Ett viktigt inslag i Socialndmndens sammanfattande beddmning 6ver
utvecklingen i kommunen, &r politikernas besok i verksamheterna. Uppdraget
som kontaktpolitiker ska @ven ses som en del av Socialndmndens kontroll av
kvalitet i verksamheterna.

1.1 Uppdraget kontaktpolitiker inom Socialnamndens
verksamhetsomrade

Uppdraget kontaktpolitiker inom Socialndmndens verksamhetsomrade innebér
arliga besok samt kontakter med den verksamhet som Socialndmnden har utsett
och ddr samtala med brukare/anhériga. Ledaméter och erséttare representerar
ndmnden och dess beslut under bestket/kontakten oavsett partitillhorighet eller
uppfattning i enskild fraga.

1.2 Uppdragsbeskrivning

Planering av ndr besok ska ske bor géras upp med respektive enhetschef (eller
dennes foretradare).

Ledaméterna och erséttarna ska under sina besok/kontakter med verksamheten
informera om Socialndmndens arbete men dven samla in information fran den
verksamhet som besoks. Syftet med besoken ér att ledamoterna och erséttarna
ska fa en 6kad kunskap om, samt inblick i, ndmndens verksamhetsomraden.
Denna kunskap och inblick kan komplettera skriftliga underlag och underlétta
vid beslut i ndmnden.

Kontaktpolitikern ska dven tydliggora politikerrollen for malgrupp/ verksamhet
samt vara en kontaktvdg mellan politiker och brukare/anhoriga i ledet fér en
forbattrad dialog.

Néar ndmndens ledaméter och erséttare upptrader som kontaktpolitiker &r det
viktigt att de foljer ett gemensamt férhallningssétt gentemot
malgrupp/verksamheter. Som kontaktpolitiker foretrader man Socialndmnden
och inte sitt parti. Kontaktytan mellan kontaktpolitikern och verksamheten &r
inte en politisk arena och ska inte anvéandas for att driva politiska
intressefragor. Samtalen med personalen ska avse verksamheten och inte
problemstéllningar i den 16pande verksamheten sa som personalfragor,
lokalfrdgor och resursfragor.

En enskild kontaktpolitiker ska inte delta i den l6pande verksamheten och kan
inte fatta beslut som rér verksamheten.
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I konkreta termer kan uppdraget innebéra foljande:

e Besoka verksamheten, till exempel i form av studiebesok.

e Samtala med brukare/anhoriga i den man de sjédlva 6nskar kontakt och
dialog.

e Ta del av verksamheternas nedbrutna mal samt dokument som
verksambhetsberittelse och verksamhetsplan.

e Aterrapportera till Socialnimnden om kontakter och eventuella frigor som
tagits upp under besoken.

1.3 Spontana besok

Spontana besok av kontaktpolitiker bor ej forekomma. Respektive enhetschef
(eller dennes foretrddare) ska alltid informeras i forvag om besok som en
enskild ledamot eller erséttare ska genomféra.

1.4 Rapportering

Efter varje besok/kontakt med verksamheten ska en rapport lamnas in till det
ndrmaste ndmndsammantrade efter bestket/kontakten. Denna rapportering kan
ske saval muntligt som skriftligt samt kan lamnas in av en eller flera
kontaktpolitiker. En rapport kan till exempel ta upp en kort beskrivning av den
bestka verksamheten, allmédnna intryck vid bestket och eventuella sédrskilda
fragor som tagits upp i kontakten.

1.5 Ersattning

Ersdttning utgar med hogst 8 timmar/ar och ledamot.





