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Riktlinjer f6r Ferieverksamheten i Upplands-Bro Kommun UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

1 Riktlinjer for ferieverksamheten i Upplands-Bro
kommun

Upplands-Bro kommun ska erbjuda feriearbete 1 kommunala verksamheter och bolag.
Feriearbeten kan dven skapas i samarbete med privata niringsidkare 1 Upplands-Bro kommun.
Feriearbete erbjuds under sportlov, sommarlov och hostlov.

Ansvaret for ferieverksamheten ligger organiserat mom Enheten for Vigledning och arbete,
under Utbildningskontoret och tillhér Gymnasie-och Arbetslivsnamnden.

11  Syfte

Syftet med kommunens ferieverksamhet &r att ge ungdomar mojlighet till arbetslivserfarenhet,
komma i kontakt med olika verksamheter nom arbetslivet och fa ett forsta arbete att skriva
upp 1sitt cv. Feriearbetet ska utveckla och stirka ungas mojlighet att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Feriearbetet ska uppmuntra delaktighet, engagemang och samhéllsansvar
samt ge kommunen och privata néringsidkare/branscher mojlighet att visa upp sig som en
attraktiv arbetsgivare och forbattra en framtida kompetensforsorjning.

Ferieverksamheten mom Upplands-Bro kommun &r dven en viktig part i det
brottsforebyggande arbetet tillsammans med Gvriga kontor sd som Socialkontoret samt
Kultur- och Fritidskontoret. Ferieverksamhetens arbete ska dven frimja samverkan med Bro
Utveckling och i samrad skapa sommarjobb inom Ung Kraft.

1.1.1 Sommarjobbsgarantin

Ferieverksamheten i Upplands-Bro kommun ska uppritta arbetssitt sa att
Sommarjobbsgarantin kan efterlevas. Sommarjobbsgarantin innebér att alla ungdomar som
tillhér malgruppen, enligt punkt 1.2.1, och ansokt om ett feriearbete ska erbjudas ett
feriearbete under nagon av de tre sommarlov de ar 15-17 ar. Feriesamordnare prioriterar i
ansokningsprocessen de ungdomar som ej haft ett sommarjobb 1 Upplands-Bro kommun.
Detta gors 1 verksamhetssystemet.

1.2  Malgrupp
Malgruppen ar ungdomar folkbokforda i Upplands-Bro kommun i aldern 15-17 ar.

1.2.1 Kiiterier fér sbkanden
Urvalskriterierna for att fa ett feriearbete 1 Upplands-Bro kommun ar foljande:

e Ungdomen ska ha fyllt 15 ar ndr feriearbetet paborjas och ej ha fylt 18 nér feriearbetet
avslutas.

e Ungdomen ska vara folkbokford i Upplands-Bro kommun vid tidpunkten for ansdkan samt
under perioden for feriearbetet.

e Ungdomen ska ha ett svenskt personnummer alternativt ett samordningsnummer.

Fortur kan ges till ungdomar som uppfyller ovanstaende kriterier men inte fatt ett erbjudande
om feriearbete tidigare eller till ungdomar som anses tillhdra prioriterad grupp enligt nedan.
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Riktlinjer f6r Ferieverksamheten i Upplands-Bro Kommun UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

1.2.2 Prioriterade ungdomar

Exempel pa omstindigheter som kan ligga till grund for bedomning om en ungdom &r i behov
av sarskilt stod 1 form av feriearbete eller en anpassad feriearbetsplats, och darmed inga i den
prioriterade gruppen, Ar:

-psykiska och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och/eller
-en svar social situation och/eller

-ingd 1 ett hushall med ekonomisk utsatthet och/eller

-loper risk att bega brott och/eller

-ar med pa KAA:s lista

1.3 Feriearbetets omfattning samt perioder

Ferieverksamheten ska erbjuda arbete till ungdomar under arets sportlov, sommarlov samt
hostlov.

Under sommarlov anordnas feriearbete till ungdomar som ingar i malgruppen; ungdomar
folkbokforda i1 Upplands-Bro kommun i aldern 15-17 ar samt den prioriterade malgruppen.
Anstéllningstiden pagar under max tre veckor per ungdom och sommar och ar fordelad pa tva
perioder om tre veckor vardera. Beroende pa arbetsplats och alder kan arbetet fordelas under
helgdagar om det dr nodvéndigt for aktuell verksamhet.

Under sportlov och hostlov anordnas feriearbete till ungdomar mom den prioriterade gruppen
och anpassas efter antal arbetsdagar under aktuell vecka. Dock max fem arbetsdagar under
samma vecka och endast forlagt till vardagar, ej helgdagar.

1.3.1 Arbetstider under sommarlovet

Varje ferieperiod pagar under tre veckor, 30 timmar per vecka, totalt 90 timmar. Det ar
handledaren vid aktuell arbetsplats som faststéiller arbetsschemat. Aktuell lagstiftning och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2012:3 ska fo}jas.

1.3.2 Ersattningsnivaer

Ferieungdomarna ersétts genom timlon som forhandlas fram med personalavdelningen samt
med facket pa en arlig basis. Upplands-Bro kommun f6ljer de av fackforbundet Kommunal

rekommenderade ersdttningsnivaerna. Om en privat arbetsplats foljer annat avtal med hogre
ersattningsnivaer sa giller kommunens forhandlade avtal framfor den privata arbetsplatsens

avtal.

1.4 Ansoékningsprocessen

Ungdomarna ska sjilva (eller med stod av handliggare nom kommunen) ansdoka om
feriearbete via e-tjansten i verksamhetssystemet. Ansokan ska ha mkommit 1
verksamhetssystemet inom ansokningstiden, det vill sidga en strikt tillimpning gors och mngen
efterregistrering ar tillaten.

Ansokningsperioden mfor sommarperioderna infaller alltid veckan efter ans6kningsperioden
for gymnasieantagningen.
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Riktlinjer f6r Ferieverksamheten i Upplands-Bro Kommun UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

1.4.1 Ansokningsprocess for prioriterade ungdomar

Anstillda mom de kommunala verksamheter som méter och arbetar med prioriterade
ungdomar ska i god tid fa tydlig nformation om ans6kningsforfarandet enligt nedan. Detta
mojliggor att de 1 sin tur kan informera och anméla de ungdomar som de anser vara 1 sérskilt
behov av feriearbete, sa kallade prioriterade ungdomar.

Ungdomar inom den prioriterade malgruppen anméler sig inte via e-tjansten. For de
prioriterade malgrupperna ska handliggare mom de kommunala verksamheterna ha flaggat
for ungdomens behov senast tva veckor mnan ansokningsperioden startar. Detta gors mom
ferieverksamhetens mnterna rutmer for samverkan.

Bedémningen om en ungdom ska anses inga i den prioriterade malgruppen gors av
feriesamordnare i samrad med handliggare pa socialkontoret, samordnare nom KAA
(Kommunala Aktivitets Ansvaret) eller handliggare mom Framtidslabbet. Ungdomar med
tillfilligt pnr eller skyddade personuppgifter tillhér denna malgrupp.

Ansokan for att inga i den prioriterade gruppen gors pa sarskilt utformad blankett och kan
endast registreras 1 verksamhetssystemet av feriesamordnare dér sérskild notering gors.
Sarskild bedomning kring vart den prioriterade ungdomen placeras gors enligt punkt 1.5.

1.5 Riskbedémning vid placering

Som ett led i det brottspreventiva arbetet sa gors en bedomning infor placering av samtliga
ungdomar mom ferieverksamheten. Vid ansékan for feriearbete under sportlov samt hostlov
sker bedomningen i samverkan med anmélande part, dvs Barn-och ungdomsenheten inom
socialkontoret eller Kommunala Aktivitetsansvaret och Framtidslabbet mnom
utbildningskontoret. Vid ansokan for feriearbete under sommarlovet gors bedomningen 1
samrad med Socialkontoret, Kultur-och Fritidskontoret, ndrpolis samt kommunens skolor.
Feriesamordnare ansvarar for att kommunicera ungdomens behov samt vad det finns for ev.
riskfaktorer till den tilltinkte arbetsgivaren sa att denne kan erbjuda det stod som ungdomen
kan tinkas behova.

1.6 Arbetsplatser-feriearbeten i kommunala verksamheter och privata bolag

Feriearbete kan erbjudas mom Upplands-Bro kommuns egna verksamheter samt mom det
privata nirings- och foreningslivet. Verksamheter som tar emot ferieungdomar ska vara
partipolitiskt och religiost obundna och ferieungdomarna ska erbjudas arbete som inte ersitter
ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordmarie arbetsuppgifter, semestervikariat eller
vikariat 1 Gvrigt.

Upplands-Bro kommun ska sékerstilla att ansokan om att ta emot en eller flera ferieungdomar
ar oppen for alla privata aktorer genom att annonsera i Mittl, pa hemsidan, i sociala medier
samt inom naringslivskontorets forum.

De verksamheter som Onskar erbjuda arbete till ferieungdomar anmiéler antal 6nskade platser,
perioder samt en kortare beskrivning av tilltdinkta arbetsuppgifter. Detta gors via en e-tjanst pa
Upplands-Bro kommuns hemsida.
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Riktlinjer f6r Ferieverksamheten i Upplands-Bro Kommun UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

1.6.1 Arbetsmiljd och Anstaliningsvillkor

Ferieverksamheten anstiller samtliga ungdomar genom anstillningsavtal i
verksamhetssystemet. Ferieverksamheten star vidare for forsdkringar och 16n till den anstillde
ungdomen samt har det 6vergripande arbetsmiljdansvaret.

Samverkansavtal upprattas mellan kommun och privat aktorer dér arbetsplatsen atar sig att ta
del av mformation géllande lagar och foreskrifter genom att lisa igenom Arbetsmilj6verkets
bestimmelser om minderariga i arbetslivet som finns 1 Foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljo (AFS 2012:3). Arbetsplatsens tiltinka handledare kommer adven att behdva delta 1
handledarutbildning anordnad av feriesamordnare.

Kontroll av samtliga verksamheter som tar emot ferieungdomar gors mom ramen for
ferieverksamhetens handliggning av ans6kan om att fa ta emot en ferieungdom. Beddmning
om arbetsplatsen uppfyller de krav som kommunen faststéllt gérs genom en upprittad
checklista. Dér sékerstélls att foretagets ekonomi &r i ordning; att arbetsplatsen foljer géllande
lagstifining, att ungdomens arbetsbeskrivning &r rimlig och att handledare &r utsedd.

Upplands-Bro kommun forbehaller sig ratten att besoka arbetsplatsen for att sakerstdlla god
arbetsmiljo for ungdomen samt omprovar beshit om placering i de fall det rader

arbetsmiljo méssiga missforhallanden. Ferieverksamheten har ritt att avbryta placeringen om
arbetsplatsen inte uppfyller sina ataganden.

Handlingsplan f6r om en ungdom misskéter sig finns utformad och skickas ut till samtliga
arbetsplatser som ska ta emot ferieungdomar.

1.7 Ferieungdomens ansvar

Ferieungdomarna ansvarar sjilva for kldder efter vader samt resor till och fran arbetsplatsen.
Ungdomen ansvarar dven for att folja de av arbetsplatsen uppsatta regler och rutmer.

Ferieungdomar som erbjudits plats mom verksamheter sa som arbete inom aldreomsorg, LSS,
forskoleverksamhet, skola och barnomsorg samt arbete med funktionshindrade barn ska
skicka in belastningsregister tva veckor mnan forsta arbetsdagen. Det dr ungdomen sjilv som
maste ansoka om ett registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen.

1.8 Handledare

Pa de arbetsplatser som tar emot feriearbetande ungdomar ska det finnas en utvald handledare
som har det primira ansvaret for ungdomen under hela den aktuella arbetsperioden. Utvald
handledare ska vara myndig och av arbetsplatsen anses vara en god forebid som dven
genomgatt en handledarutbildning utford av feriesamordnare samt Gvrig personal inom
Ferieverksamheten. Handledare ansvarar vidare for:

-genomforandet av adekvat introduktionsutbildning samt eventuella risker med arbetet,

-att ge tydliga mstruktioner till arbetsuppgifterna vid borjan av anstillningen och l6pande
under perioden,

-erbjuda handledning av ungdomen under hela den aktuella arbetsperioden
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Riktlinjer f6r Ferieverksamheten i Upplands-Bro Kommun UOPPLANDS-BRO
KOMMUN

1.8.1 Externa handledare

For arbetsplatser som vill erbjuda ungdomar feriearbete men saknar mojlighet att hitta
adekvata handledare kan ansokan om att fa tillgang till en handledare Iimnas i till
feriesamordnare. Ferieverksamheten kan efier bedomning erbjuda arbetsplatser externt
rekryterade handledare som direktrekryteras av ferieverksamheten och placeras ut pa aktuell
arbetsplats.

Rekryteringen sker enligt kommunens rekryteringspolicy och sker 1 sérskilt avsett
verksamhetssystem. Den externa handledaren ar att betrakta som kommunens ovriga anstillda
och ska folja samma arbetsmiljoméssiga rutiner och regler. Fullstindigt belastningsregister
kravs in vid anstidllningsavtalets signering.

En extern handledare far som mest ansvara for tio ungdomar och ska i sin tur erbjudas
adekvat utbildning som kravs for att kunna erbjuda ungdomarna samma stod somi 1.7.

1.9 Uppfélining av Ferieverksamheten

En gang per ar gors en uppfoljning av utfallet med ferieverksamheten ur ett helhetsperspektiv
avseende ekonomi, kvalitetssakring samt maluppfyllelse i forhallande till de beslutade
strategiska malen samt faststillda indikatorer och aktiviteter. Denna uppfoljning sker varje ar
under november manad. Uppfoljning sker bade kvantitativt och kvalitativt. Den kvalitativa
uppfoljningen gors genom enkdt till arbetsplatser, savil de kommunala som de inom det
privata niringslivet. Statistik som redovisas till aktuell nimnd, se bilaga 1.

Dessa riktlinjer bor Iyftas 1 aktuell nimnd minst en gang i bérjan av varje mandatperiod.
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Bilaga 1

Redovisad statistik

Efter genomford ferieverksamhet ska Enheten for Vagledning och Arbete arligen redovisa
foljande till aktuell nimnd, Gymnasie- och Arbetslivsnimnden. Uppfoljning markerad med
asterisk (*) presenteras med konsfordelning.

- Antal tillgingliga arbetsplatser, handledare och tjansteplatser.

- Antal utnyttjade arbetsplatser, handledare och tjénsteplatser.

- Antal ungdomar i malgruppen®.

- Antal behoriga ansokningar om sommarjobb for ungdomar®.

- Antal beviljade ansokningar om sommarjobb for ungdomar®.

- Antal paborjade sommarjobb for ungdomar*.

- Antal shitforda sommarjobb for ungdomar®.

- Redogorelse for orsak till varje icke shutfort sommarjobb for ungdomar. *
- Utvédrderingsenkdt med deltagare efter shitfort sommarjobb f6r ungdomar®.
- Redogorelse for orsak till varje icke shutfort alternativ till sommarjobb. *
- Utvdrderingsenkdt med deltagare efter shutfort alternativ till sommarjobb*
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