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Overférmyndarna i Jarfilla respektive Upplands-Bro kommuner

Teams onsdagen 29 mars ki 14.00 — 15.30

Eva Bengtsson, dverformyndare i Upplands-Bro kommun
Irma Lindell Estun, 6verformyndare i Jarfialla Kommun

Anna Thorburn, erséttare i Upplands Bro kommun

Bjorn Falkeblad, ersittare i Jéarfilla kommun

Diana Stéhl, enhetschef, Overférmyndarkansliet Jérfilla och
Upplands-Bro kommun

Overformyndarkansliet

Sekreterare 7/[ H/l/v(/ /(/é ( Paragrafer §9 17 -23

Diana St&hy Jarfilla 5/4-23
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§17
Féregaende protokoll

Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Inget att ta upp fran foregdende mote.

§ 18
Ekonomi

Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Diana presenterar februaris resultat. Resultatet dr negativt, men det beror p4 att Jarfilla kommun inte
har fatt nigon intdkt fran Upplands-Bro dnnu d& samverkansavtalet ska ses dver. Virdet av den intikten
ar drygt 300 tkr for tvd manader. Réknar vi in intéikten s4 #r resultatet bittre dn budget.
Personalkostnaderna ligger under budget 4n s linge.

§19
Granskningslaget

Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Idag har vi granskat 170 arsrékningar, forgranskat samtliga inlimnade arsrdkningar men saknar
fortfarande 62 arsrédkningar. Paminnelse pé &rsrikningarna, inklusive information om vite skickades
med post den 15 mars. Vi har limnat anstand till 24 &rsrékningar som &nnu inte 16pt ut nér vi skickade
paminnelsen.
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§ 20
Personallaget

Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Inget nytt att rapportera.

§ 21
System / Digitalisering

Beslut
1. Informationen ldggs till handlingarna.
Arendet

Nu ir det klart med bankid signering for att E-wérna go ska kunna tas i drift. Vi har haft utbildning med
explicit for alla tjinstemén och ska pé studiebesok till Lidingd kommun mandagen den 3e april. Sa snart
vi iir klara med de instéllningar vi vill ha i E-wérna go kan vi ta systemet i skarp drift.

§22
Verksamhetsplan och internkontrollplan

Beslut

1 Overformyndarna faststiller foreslagen verksamhetsplan med tillhdrande arshjul och
internkontrollplan.

Arendet

Kansliet har haft verksamhetsplanering och tagit fram ett forslag till verksamhetsplan med ett
tillhorande arshjul. En uppdatering av internkontrollplanen presenteras ocksa.
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§23
Ovrigt
Beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

- Arbete med 6versyn av samverkansavtalet mellan kommunerna pégér. Ett mote for
genomgdng av avtalet dr planerat efter paskledigheten.

- Métet &r bokat pa godmansforeningen den 18 april k1 18.30. Overformyndarna i respektive
kommun kommer medverka tillsammans med enhetschefen.

- Inbjudan till FSO kommer i slutet av april.




Verksamhetsplan 2023 for
Overférmyndarkansliet

Mal

Overférmyndarkansliet mal ar att driva ett langsiktigt och hallbart féréandringsarbete

mot en effektivare och &nnu mer andamalsenlig organisation med kommuninvanarnas ratts-
sakerhet i fokus. Overférmyndarkansliet prioriterar arbetet med, och utveckling av,
karnverksamheten.

Delmal i detta arbete ar:

-Samtliga arsrakningar som kommit in kompletta och i tid ska vara férdiggranskade senast
sista juni.

-Digitalisering av verksamheten i hogre grad for en effektivare och mer klimatvéanlig
handlaggning.

-Rekrytera nya stéllféretradare och utveckla kompetensen hos befintliga stéllféretradare.
-Behalla personal och sékerstilla att arbetsmiljon ar bra bade fysiskt och socialt.

-Samverka inom kommunen for att verka fér “en kommun” och for att det ska bli battre fér
vara huvudman

Verksamhetens syfte:

| varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller en éverférmyndarndmnd med uppgift att
utéva tillsyn éver férmyndares, férvaltares och gode mans férvaltning. Detta for att inte
rattsforluster ska uppsta fér dem som av olika anledningar inte kan férvalta sin egendom, féra
sin talan eller tillvarata sina rattigheter.

Overférmyndarkansliets syfte ar att

- de som har behov av stallféretradare i Jarfalla och Upplands-Bro kommun far en sadan
férordnad, samt att férordnandet upphor nar sa ar lampligt

- de som har uppdrag som stallféretradare i Jarfalla och Upplands-Bro kommun fullgér sitt
uppdrag pa ett rattssakert satt

- rekrytera och utbilda stallféretradare

Framatblick

Bada kommunerna star infér en 6kad befolkning. Befolkningsékningen staller 6kade krav pa att
organisation har férmaga att leverera 6nskat resultat trots ¢kad arbetsmangd. Fortsatta
utmaningar finns vad galler kompetensférsorjning inom méanga omraden och en hég konkurrens
om arbetskraften i lanet spas fortgd kommande ar.

Med anledning av kriget i Ukraina, och till viss del till féljd av pandemin, har omvérldslaget
forandrats och behovet av att stérka det civila férsvaret och krisberedning uppmarksammats.
IT-sakerheten &r standigt en narvarande fraga i takt med att samhallet digitaliseras.



Huvudsakliga uppdrag:
e Rekrytera lampliga gode mén och férvaltare och vid behov géra byten av stéllforetradare
e Utdva tillsyn 6ver gode man och férvaltare och besluta om arvoden till staliféretradare
o Utdva tillsyn 6ver formyndare
e Utreda behov av godmanskap och férvaltarskap infér tingsrattens anordnande av
stallféretradarskap

Besluta om godmanskap i tillfalliga uppdrag

e Lamna samtycke till arvskiften, fastighetsforsaljningar, uttag, placeringar m.m.

Fokusomraden 2023

SR o ol

Rekrytera och utbilda stallféretradare
Okad digitalisering av verksamheten
Oka den ekonomiska tryggheten fér huvudmannen och stavja valfardsbrott
Néatverka med viktiga samarbetspartners
Se Over arkivlokaler och arkivvard
Stérka kompetensen ytterligare pa Overférmyndarkansliet

Aktiviteter for att na mal och fokusomraden

medel kommer dem
tillgodo.

Fokusomrade Syfte Aktiviteter Tidplan | Ansvariga
Rekrytera och Sékerstalla att vi har Ta hjélp av Kvartal 2 | Linda och
utbilda Iampliga tillréckligt med kommunikation for Anna
stallféretradare kompetenta forslag till atgarder
stallféretradare fér en
vaxande befolkning.
Mingelkvall — Bjud med Kvartal 4 | Anna och
en van Diana
Okad Effektivisera och Inférande av E-Warna Kvartal 1 | Sven och
digitalisering av modernisera GO i verksamheten. och 2 Diana
verksamheten handlaggningsprocesser.
Sakerstélla tryggare och | Utveckling av Kvartal 3 | Admin och
effektivare anvandandet av digitala Sven
kommunicering med postlador vid
stallféretradare. kommunicering med
stallféretradare
Na ut till fler Arbeta mer aktivt med Lépande | Linda
stéllféretradare och halla | hemsidans information under aret
information uppdaterad
Minska mangden fysiska | Mer handlingar endast Lépande | Alla
handlingar digital i akterna under aret
Oka den Kontrollera att Effektiv granskning av Lépande | Enhetschef
ekonomiska huvudméannen inte arsrakningar samt under tillsammans
tryggheten for utnyttjas ekonomiskt och | djupgranskning av 2023 med
huvudmannen se till att huvudmannens | personlig assistans handlaggarna




Natverkande med | Viktigt att andra aktérer | Ateruppta Lépande | Enhetschef/
viktiga har ratt forvantningar och | kontakt/regelbundna under handlaggare
samarbetspartner | forstaelse fér moten med socialtjansten | 2023
stallféretrédarnas och boenden i bada
uppdrag. Det kan kommunerna.
forebygga "onddiga”
anmalningar och
ansdkningar om Information till banker Lépande | Enhetschef/
stallféretradarskap, da och vardcentraler. under Handlaggare
det finns andra och 2023
mindre ingripande
insatser fér den enskilde.
Det kan aven ge positiva
effekter for Deltagande pa Lépande | Enhetschef/
stéllféretradare, godmansféreningens under Overférmynd
huvudman och méten. 2023 are och
férmyndare med ett 6kat Handlaggare
samarbete mellan
inblandade aktérer. Den
enskilde far ratt hjalp
snabbare.
Arkivvard Andamalsenligt arkiv Gallra gamla akter och Lépande | Admin/
som ligger i fas se Over arkivet under aret | Enhetschef
Korrekt Uppdatering av Kvartal 2 | Enhetschef
dokumenhanteringsplan | dokumenthanterings-
planen
Minska papper i fysiska | Mer handlingar endast Lépande | Admin/
akter digitalt i akten under aret | Handlaggare
Starka For att pa ett rattssékert | Utdkad internkontroll Lépande | Enhetschef
kompetensen och | satt kunna uppfylla under
Oka myndighetsutévningen 2023
rattssékerheten med hansyn till utékade
ytterligare inom befogenheter Relevanta utbildningar Lépande | Enhetschef/
Overférmyndar- fér personalen under Handlaggare
kansliet 2023
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Arshjul for Overférmyndarkansliet Jarfalla och Upplands-Bro 2023

Utover lopande dagligt arbete ar detta storre punktinsatser.

Arshjul Handling Ansvarar

Februari | e Statistik Lansstyrelse e Enhetschef/Admin
o Forgranskning/granskning av e Admin/Handliggare
arsrakningar s
e Personlig inlimning av o Handliggare
arsrikningar
e Registrering av arsrakningar o Samtliga :
e Folkbokfsringskontroll : e Admin
e Framtagande av mallar och e Ansvarig handliggare
genomgang barndrenden ‘ :
Mars e Forgranskning/granskning av e Admin/Handldggare
arsrakningar
e Péaminnelse arsrékning v 11 e Enhetschef/Admin
e Verksamhetsplanering e Enhetschef/Handldggare
e Folkbokféringskontroll e Admin
e E-Wirna Go utbildning e Samtliga
e Uppdatera mallar barndrenden e Ansvarig handliggare/admin
e Sommarsemesterplanering klar e Enhetschef/Alla
e Ta fram underlag till e Admin/Enhetschef
ldnsstyrelsens inspektion
April e Gallring av akter e Samtliga
e Paminnelse med information e Enhetschef/admin
om vite pa arsrdkningar v.14
e Granskning av arsrédkningar e Handldggare
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e Granska redogorelser EKB

Ansvarig handldggare

e Arkivvard G-mappen

Admin

e Uppdatera 11:3 mallar

Ansvarig handldggare

e Mote med Forsorjningsstod

Enhetschef, handldggare

o Mote med Servicecenter

Enhetschef, handlidggare

e Uppdatera 11:2 mallar

Handléggare

e Studiebesok Lidingd

Enhetschef/admin/systemadm
in

e Vitesforeldggande v 16

Enhetschef/Handl4dggare

e Folkbokforingskontroll

Admin

e Inspektion av ldnsstyrelsen Enhetschef/Admin
Maj e Utbildning av STF E-wérna go Systemadmin
e Firdiga med 50% av Handlaggare
arsrakningarna — Fira
e Granskning av arsrakningar Handldggare
e Ny dokumenthanteringsplan Enhetschef/admin (beslut OF)
e Lanstraff Enhetschef/Handldggare
e Trivselaktivitet Trivselgruppen
Juni e  Granskning av arsrikningar Handléggare
e Folkbokf6ringskontroll Admin

e Sommarplaneringsavstiming

Enhetschef/handliggare

Augusti e Granskning av arsrikningar Handladggare
e Folkbokforingskontroll Admin
e Fs6-dagar
September e Nojdhetsundersokning Admin
e Begir omprdvning av Enhetschef/Admin
forvaltarskap
e Gallring av akter Samtliga
e Leverans till Centralarkivet Admin/Enhetschef
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Oktober e Verksamhetsplanering for e Enhetschef

2024

e  Omprévning av forvaltarskap e Handldggare

o Arlig registerkontroll avseende e Admin
stillforetradare

e — Polisen/KFM

e Folkbokforingskontroll e Admin

e  Granska redogorelser EKB e Ansvarig handldggare

e Mingelkvall e Enhetschef/Ansvarig
(Utbildning/rekrytering) STF handldggare
Omprévning av forvaltarskap e Handldggare

Omprovning forvaltars!
Arsrdkningsutbildning
e  Arsrikningsutskick e Admin/Enhetschef
e Folkbokféringskontroll e Admin

December

T
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Internkontrollplan 2023 Overférmyndarkansliet

Qverf(')'rmyndarkansliet uppréttar arligen en internkontrollplan. Planen uppréttas av chefen for
Overformyndarkansliet och antas av Overférmyndarna. Internkontrollplanen faststélls i samband
med verksamhetsplan.

Det bor skiljas pa resultatuppfoljning, intern kontroll och uppf6ljningen av intern kontroll som
g6rs genom internkontrollplanen. Internkontrollen bestér av de processer och rutiner som finns
faststillda i verksamheten (inbyggda kontroller till exempel delegeringsordning) som syftar till
att sikerstilla att verksamheten bedrivs pé ett indamalsenligt sétt och jobbar mot att nd kommu-
nens mal. Uppfoljning av resultat dr inte syftet med uppféljningen av den interna kontrollen utan
ska istillet ses som inbyggda kontroller som ger kunskap om verksamhetens status och mojliggor

styrning av verksamheten. Planen dr utformad for att med rimlig grad av sikerhet kunna uppna
att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt, att verksamhetens finansiella
rapportering och information #r tillforlitlig, att verksamheten foljer tillimpliga lagar, foreskrifter,
riktlinjer mm och att verksamheten upptécker och eliminerar allvarliga fel. Kontrollansvar har
chefen for Overformyndarkansliet. Vid upptickta brister ska forslag pa atgdrder for att rétta till
bristerna limnas till Overformyndarna.

Kontrollom- | Riskbeskrivning Risk/va- Kontrollmoment | Kontrollmetod Tidpunkt for
rade sentlig- rapportering och
hetsbe- till vem
démning
Finansiell Overformyndarkans- | Mojlig/ Regelbunden Kontroll att Over- | Ménadsvis till
och ekono- liets kostnader 6vers- | Kénnbar | rapportering till | formyndarkansliets | Overformyn-
misk kontroll | tiger budgeterade overformynda- | ekonomiska resultat | darna vid sam-
kostnader och dér- ren ligger i linje med mantriade
med nas inte beslu- helarsprognosen
tade ekonomiska
krav
Leverantors- | Fakturor betalas som | Mindre Kontrollera att | Stickprov 12 Halvarsvis till
fakturor inte tillhor Overfor- | sannolik/ | betalda fakturor | stycken, den tredje | Overformyn-
myndarkansliet Lindrig ska betalas av fakturan betald per | darna pa sam-
Overformyndar- | manad mantrédet 1 maj
kansliet och november
Verksam- Hog arbetsbelastning | Mojlig/ Genomgéng av | Medarbetarunder- Overformyn-
hetskontroll: | kan medfora brister i | Allvarlig | arbetsmiljon sokning och medar- | darna pd sam-
organisation | drendehanteringen betarsamtal mantrédet 1 de-
vilket kan leda till cember
rdttsforluster for hu-
vudménnen samt kri-
tik fran tillsynsmyn-
digheter




Kontrollom- | Riskbeskrivning Risk/vé- Kontrollmoment | Kontrollmetod Tidpunkt for
rade sentlig- rapportering och
hetsbe- till vem
démning

Verksam- Om 4rsrdkning inte Mojlig/ Kontroll att ars- | Stickprov 14 Overformyn-
hetskontroll: | granskats enligt Kénnbar | rdkningar grans- | stycken arsrik- darna pa sam-
granskning checklista finns risk kats enligt ningar (tva fran mantrédet i no-
arsrdkningar | att huvudmannen li- checklista varje handldggare). | vember

der ekonomisk skada. De viljs ut slump-

Det finns dven risk vis frdn en manad

att verksamheten fér tidigt pa aret och en

kritik fran tillsyns- senare.

myndigheter
Verksam- Om arvoden inte bes- | Mindre Kontroll att ar- | Stickprov 7 Overformyn-
hetskontroll: | lutas enligt arvo- sannolik/ | vodesbesluten stycken. 7 akter darna pa sam-
beslut om ar- | desriktlinjerna finns | Lindrig foljer de interna | med véljs ut slump- | mantridet i ja-
voden risk for godtycklig arvodesriktlin- | méssigt for kon- nuari 2023

sdrbehandling. jerna troll, en for varje

handldggare

Verksam- Om omprévning av Mindre Kontroll att om- | Stickprov 7 Overférmyn-
hetskontroll: | forvaltarskap inte sannolik/ | prévning av for- | stycken. Sju akter darna pa sam-
arlig om- gors érligen finns Lindrig valtarskap gjorts | med forvaltarskap | mantrddet i de-
provning av | risk att forvaltarskap under éret, da véljs ut slumpméss- | cember
forvaltarskap | kvarstéar i onddan vil- forvaltarskapet | igt for kontroll, uti-

ket dr till men for hu- ir anordnat tidi- | frén en lista med

vudmannen. gare én inneva- | samtliga forvaltar-

Det finns dven risk rande &r skap

att verksamheten far

kritik fran tillsyns-

myndigheter
Verksam- Om god man/stdllfo- | Mojlig/ Kontroll att ak- | Kontroll att &rlig re- | Overformyn-
hetskontroll: | retrddare hamnat pd | Allvarlig | tiva stillforetré- | gisterkontroll har darna péa sam-
att god obestand eller &r be- dare inte fore- gjorts hos Krono- mantrédet i de-
man/forval- | gar brottsliga hand- kommer hos fogden pa alla still- | cember
tare inte lingar finns risk att Kronofogden el- | foretrddare. Stick-
hamnat pa stéllforetradaren for- ler i belastnings- | prov 5 stycken att
obestand el- | brukar huvudman- registret. de fanns med i den
ler begétt nens medel for egen arliga registerkon-
brott rdkning trollen
Verksam- Risk for att beslut Mindre Kontroll att inga | Utkad kontroll om | Overfosrmyndar-
hetskontroll: | fattas pa osakliga sannolik/ | andra stickprov- | dvriga stickkontrol- | sammantridet i
Risk for jav, | grunder Lindrig skontroller avvi- | ler visar pé avvikel- | december
mutor och ker. ser eller brister
oegentlig- Vid avsteg frén
heter huvudregel av

betalningsansvar
for arvode gors
avstimning med
politiken.






