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1 Inledning och syfte

Upplands-Bro kommuns handlingsplan for nationella minoriteter galler de fem
erkdnda nationella minoriteterna: samer, sverigefinnar, tornedalingar, judar samt
romer. Dessa fem minoriteter har sarskilda rattigheter som skiljer sig fran ovriga
befolkningsgrupper i Sverige.

Pa olika satt ska samhallet tillse att de nationella minoriteterna ges mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige.

Pa motsvarande sétt har de nationella minoriteternas sprak jiddisch, romani chib,
samiska, finska och meénkieli en sarstéllning i Sverige och det allmanna har ett
lagstadgat uppdrag att anvandning av det egna minoritetsspraket sarskilt ska
framjas.

Syftet med handlingsplanen ar att sékerstélla att kommunen lever upp till
internationell och nationell lagstiftning om nationella minoriteters rattigheter.
Kommunens arbete ska syfta till att skydda de nationella minoriteternas
rattigheter och framja deras mojligheter att utveckla sprak och kultur.

| detta arbete ska barn sarskilt prioriteras.

Upplands-Bro kommun ingar sedan ar 2010 i forvaltningsomradet for det finska
spraket, da vi ar en av de kommuner som blev invalda.

Att vara finsk forvaltningsomrade betyder att kommunens sverigefinnar har
sarskilda lagstadgade rattigheter i kommunen, bland annat starkt skydd for
anvandning av finska i kontakt med myndigheter och i aldre- och barnomsorgen.
Upplands-Bro far statsbidrag for att hjélpa till att leva upp till lagens (2009:724)
krav och for atgarder for att framja och bevara finska spraket och kulturen.

Att implementera Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ar ett
langsiktigt och kontinuerligt arbete.

For att lyckas med det &r det viktigt att fortydliga vad vi har for mal i de olika
verksamheterna och darfér har Upplands-Bro kommun tagit fram denna
handlingsplan.

Handlingsplanen &r 2 arig och aterkopplingen till Kommunstyrelsen sker i
samband med arsredovisning. Dock ar den giltig tills ny uppdaterad verison
kommit samt kan mal och aktiviteter uppdateras kontinuernligt av ansvarig.
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2 Historia

2.1 Finska sprékets langa historiska narvaro i Sverige

Sverige och Finland har en lang gemensam historia. De var under drygt 600 ar
ett och samma rike, dar svenska, finska och manga andra sprak talades. Som ett
resultat av kriget mot Ryssland foérlorade Sverige den @stra rikshalvan - Finland -
ar 1809.

Det som avtraddes till Ryssland i freden i Fredrikshamn var en tredjedel av ett
kungarike med Stockholm som huvudstad. Finska ar saledes ett av de manga
sprak som genom tiderna har talats i Sverige.

Nar Sverige och Finland tillhérde samma rike var Stockholm, Méalardalen,
Varmland, Dalarna och Tornedalen de omraden dar finskan var mest utbredd.
Efter andra varldskriget har stora finska befolkningsgrupper bildats i storstédderna
och pa industriorter i sodra och mellersta Sverige. Norrbotten har en betydande
Finsksprakig befolkning.

Till sverigefinlandare raknas personer som ar folkbokférda i Sverige och som har
sitt ursprung i Finland. Enligt Statistiska centralbyran fanns det 2019 i Sverige
sammanlagt 404 742 personer i Sverige som antingen sjalva ar fédda i Finland
eller har minst en Finlandsfodd foralder. Av dessa var 144 561 fédda i Finland
och 62 306 fodda i Sverige av tva finska foraldrar. Man raknar med att ca

200 000 - 250 000 sverigefinnar kan finska. Finska ar ett finsk-ugriskt sprak och
tillhor samma sprakstam som till exempel samiska. Spraken som ar narmast
finskan ar karelska och estniska. Finskan har som sagt anvants i Sverige sa
lange som Sverige funnits.

Manga finnar som flyttade till Sverige under 1500 - 1600-talet bytte sprak till
svenska. En grupp som kallades svedjefinnar lyckades bevara finskan eller vara
tvasprakiga in pa 1960-talet.

Finskan ar modersmal for ungefar fem miljoner méanniskor i varlden. Finskan
anvands ocksa bland de 6vriga fyra nationella minoriteterna i Sverige.
Sverigefinnarnas finska ar i stort sett lik finskan i Finland. Men i vissa moderna
ord som tunnelbana och mobiltelefon har svenskan paverkat. | talsprak bland
yngre sverigefinnar kan det finnas skillnader i grammatiken.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Finland
https://sv.wikipedia.org/wiki/Statistiska_centralbyr%C3%A5n
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2.2 Sveriges minoritetspolitik

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter godkandes av
Europaradets ministerkommitté 1994. | december 1999 beslutade riksdagen att
Sverige skulle ansluta sig till Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- och
minoritetssprak. Darmed erkandes judar, romer, sverigefinnar, samer och
tornedalingar som nationella minoriteter i Sverige. Samerna har dessutom en
sarskild stallning som urfolk. Samtidigt erkandes jiddisch, romani chib, finska,
samiska och meankieli som nationella minoritetssprak.

De nationella minoriteterna har befolkat Sverige under en lang tid. Grupperna har
en uttalad samharighet och en religios, spraklig eller kulturell tillhorighet.

Utmarkande for de nationella minoriteterna ar att viljan att behalla den egna
identiteten ar stor och kulturerna ar en levande del av det svenska samhaéllet och
en del av det svenska kulturarvet.

Fran den 1 januari 2010 har vi en lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak (SFS 2009:724) som starker det skydd for vart lands historiska
nationella minoriteter och deras sprak som antogs av riksdagen 1999. Det
folkrattsliga skyddet for minoriteterna och minoritetsspraken har sin grund i
Europaradets minoritets konventioner.

Ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter syftar till att skydda de
nationella minoriteternas fortlevnad medan Minoritetskonventionens syfte ar att
skydda Europas kulturella mangfald.

Av konventionerna kan det utlasas att det finns ett stort antal minoriteter i Europa
som levt i omradet en lang tid och som har ett eget sprak och en egen kultur. |
konventionerna konstateras ocksa att vissa minoriteters sprak riskerar att ga
forlorade.

Den svenska riksdagen fattade ocksa beslut om en minoritetspolitik och ett
erkannande av fem nationella minoriteter och deras sprak. Sverige erkande
darmed en historisk narvaro av flera minoriteter och en mangfald av sprak samt
att dessa grupper ska ha mojlighet att uppratthalla och bevara sin kultur och sitt
sprak.

Ett sprak som har stallning som nationellt minoritetssprak uppfyller tva kriterier.
e Det forsta ar att det &r ett sprak och inte en dialekt.

o Det andra ar att det har talats kontinuerligt i Sverige i minst tre
generationer eller ungefar hundra ar.
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3 Nutid

De fem nationella minoritetsspraken delas i tva kategorier.

Den ena kategorin utgdrs av landsdels- eller minoritetssprak och innefattar
finska, meankieli och samiska. Dessa sprak har historisk-geografisk
anknytning i Sverige eftersom dessa av havd har talats i vissa territorier i Sverige.
Den andra kategorin benamns som territoriellt obundna sprak och innefattar
jiddisch och romani chib.

Minoritetspolitikens mal ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, att starka
deras mojlighet till inflytande och att stodja de historiska minoritetsspraken sa att
de halls levande.

3.1 Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen)
har gallt i Sverige sedan januari 2010.

Lagen beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de
speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meankieli och samiska.
Samtliga kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera
minoriteterna om deras rattigheter. De &r ocksa skyldiga att skydda
minoriteternas sprak och kultur och sarskilt viktigt ar barns och ungas ratt att fa
utveckla sitt sprak och sin kultur. Dessutom ar kommuner och andra myndigheter
skyldiga att ge minoriteterna inflytande 6ver fragor som berér dem.

| forvaltningsomradena for finska, meankieli och samiska ar kommunerna
skyldiga att ordna forskola och aldreomsorg med vasentlig del pa
minoritetsspraken. De personer som vill anvanda sitt minoritetssprak i kontakten
med kommunerna har rétt att géra detta bade muntligt och skriftligt.

Den 1 januari 2019 reviderades lagen sa att rattigheter och skyldigheter starktes
ytterligare. Kommunerna har till exempel skyldighet att anta mal och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete och dessa ska pa begaran kunna lamnas ut till den
myndighet som har uppfoéljningsansvar for lagen.

Forutom denna lag sa finns aven Forordning (2009:1299) om nationella
minoriteter och minoritetssprak och minoritetstanket finns aven inbakad i bade
spraklagen, skollagen och bibliotekslagen.
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Lagstiftning

"Denna lag innehaller bestdmmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak, forvaltningsomraden och ratten att anvanda minoritetssprak hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestdmmelser om aldreomsorg.
Lagen innehaller ocksa bestammelser om uppfdljning av tillampningen av lagen.
Lag (2018:1367)”

(1 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

“Nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar i
enlighet med Sveriges ataganden enligt Europaradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak (SO 2000:3).

| spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken ar finska,
Jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.”

(2 § Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allmannas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som
denna lag hanvisar till. Detsamma galler statliga forvaltningsmyndigheter vars
verksamhet ar av betydelse for de nationella minoriteterna eller
minoritetsspraken. Lag (2018:1367)”

(3 § Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"I spréklagen (2009:600) anges att det allménna har ett sérskilt ansvar for att
skydda och framja de nationella minoritetsspraken.

Det allménna ska aven i 6vrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet
och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.”

(4 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

6 8§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak handlar om
forvaltningsomraden och vilka kommuner som ingar. D& detta andras varje ar nar
fler kommuner antas, sa ar denna del bast att kolla upp varje gang.
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"Andra kommuner an de som anges i 6 § kan efter ansokan fa inga i
forvaltningsomradet for finska, meankieli eller samiska. Beslut att en kommun ska
fa ingd i ett forvaltningsomrade fattas av regeringen.

En kommun som ingdr i ett forvaltningsomrade efter beslut av regeringen kan
ansoka hos regeringen om uttrade ur forvaltningsomradet. Regeringen far
besluta om uttrdde endast om det finns synnerliga skal.

Regeringen far meddela foreskrifter om anslutning till och uttrade ur ett
forvaltningsomrade. Lag (2018:1367).”

(7 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Eftersom Upplands-Bro kommun blev en finskt férvaltningskommun 2010, galler
aven de sarskilda rattigheterna i var kommun.

Det allménna ska aven i dvrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet
och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

Grundskyddet galler samtliga nationella minoriteter i hela landet och
innebar att:

¢ forvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna pa
lAmpligt satt om deras rattigheter nar det behovs,

¢ det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken och ska aven framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige,

e barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sarskilt,

o fdrvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till
inflytande i frdgor som ber6ér dem och sa langt det ar majligt samrada med
representanter for minoriteterna i sddana fragor.

For de kommuner och regioner som ingar i forvaltningsomradet for finska,
samiska och/eller meankieli galler &ven sarskilda réattigheter:

e enskilda har ratt att anvanda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter
med myndigheter i enskilt &rende dar myndigheten ar beslutsfattare,

e myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak samt att pa
begaran ge en skriftlig dverséttning av beslut och motivering.
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e myndigheten kan bestamma sarskild tid och plats dar servicen ges pa
minoritetssprak.

e forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i minoritetsspraken,

e kommunerna har sarskilda skyldigheter att anordna aldre- och
barnomsorg, helt eller vasentlig del pa minoritetsspraken om nagon i
forvaltningsomradet 6nskar detta.

3.2 Uppféljning av den nationella minoritetspolitiken

Lansstyrelsen i Stockholms lan har tillsammans med Sametinget ett nationellt
uppdrag att samordna minoritetspolitiken och félja upp hur myndigheter
forverkligar lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak i sina
verksamheter.

Lagstiftning

“Lansstyrelsen i Stockholms lan ansvarar for uppféljningen av
forvaltningsmyndigheters tillampning av lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

Forsta stycket galler inte sddan uppfdljning som omfattas av 3 8. Foérordning
(2010:196).”

(2 8 Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

“Sametinget ansvarar for uppféljningen av férvaltningsmyndigheters tillampning
av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak nar det galler
samer och samiska.”

(3 8§ Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt forsta stycket ska pa
begaran lamnas till den myndighet som har uppfdljningsansvar enligt 20 8. Lag
(2019:938).

(5b § Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)
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Lansstyrelsen och sametinget ar ocksa ansvariga for kunskapshéjande insatser.
De nationella minoriteterna ska synliggoras och beslutsfattare, tjansteméan och
allmanheten ska kénna till deras rattigheter.

Sametinget ansvarar for frdgor som rér samer och de samiska spraken.
Lansstyrelsen ansvarar for fragor som ror judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar samt jiddisch, romani chib, finska och meankieli.

Lansstyrelsen och Sametinget gor arligen en samlad bedémning av hur lagen
efterlevs och rapporterar detta till regeringen. Myndigheternas uppdrag avser
hela landet. Detta innebar till exempel att dom genomfér informations- och
utbildningsinsatser samt ger stdd till kommuner och andra myndigheter.

| uppdraget ingar att fordela statshidrag till kommuner, landsting/regioner och till
nationella minoritetsorganisationer.

Da lagen kraver att kommuner tar fram mal och riktlinjer sa har vi sedan 2019 en
handlingsplan som ska vara ett verktyg for kontoren, ett satt att underlatta arbetet
och uppféljningen i vart gemensamma arbete med de nationella minoriteterna
och minoritetsspraken.

3.3 Statistik dver respektive minoritet

| Sverige ar det inte tillatet att registrera och fora statistik Gver personer med
utgangspunkt fran etniskt ursprung. Det finns darfor ingen statistik 6ver hur
manga personer som tillhor respektive minoritet.

I minoritetslagstiftningen finns det inte heller nagon definition kring vem eller vilka
personer som tillndr en nationell minoritet i Sverige.

Det ar har den sa kallade sjalvidentifikationsprincipen kommer in, det innebar
att varje individ sjalv avgor om han eller hon tillhér ndgon eller nagra av de
nationella minoriteterna.

Darmed &r det upp till varje person att bestdmma om hen vill definiera sig som
tillhérande en nationell minoritet med ratt att géra ansprak pa det stod som
samhallet erbjuder. Det finns darfor inga forutsattningar att klarlagga hur manga
av resp. minoritetsgrupp det finns bosatta i Upplands-Bro kommun.

2020, ingick 66 kommuner i det finska férvaltningsomradet, 25 kommuner i det
samiska och 10 kommuner i férvaltningsomradet for meankieli.
Totalt ingick 84 kommuner och 15 regioner i en eller flera férvaltningsomraden

3.4 Overgripande malsattningar

Upplands-Bro kommun ska sprida kunskap om lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak bland politiker, kommunanstéllda och invanare i kommunen,

10
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samt informera om minoriteternas och framst de finsksprakigas rattigheter i
kommunen.

Det ar kommunens uppgift att synliggora det finska spraket och kulturen och
langsiktigt arbeta for att trygga det finska sprakets stallning i kommunen med
hjalp av konkreta insatser inom kommunala verksamheter.

Malet &r att tinket ska genomsyra alla vara verksamheter, att det ska vara
sjalvklart med inslag av minoritetskultur i alla verksamheter dar detta kravs och
efterfragas. Detta &r nagot som ska ligga med i kontorens egen budget med
mojlighet att soka om hjalp/bidrag for merkostnader i form av statsbidraget.

Aktuell handlingsplan for minoritetsspraken har tagits fram i samrad med
representanter i var interna samradsgrupp som bestar av Kultur- och
fritidskontoret, utbildningskontoret, kommunledningskontoret samt socialkontoret.
Dar efter har handlingsplanen gatt igenom kommunfullméktige for godkannande.

Handlingsplanen syftar till att ge en helhetsbild av vad kommunen ska géra samt
mal for de nationella minoriteterna fran och med 2019 och framat. Malet ar att
handlingsplanen ska vara ett verktyg for verksamheterna, ett satt att underlatta
arbetet och uppféljningen nar kommunen och minoriteterna ska samverka i
fortsattningen.

| framtiden vill Upplands-Bro kommun:

Hitta nya vagar for att revitalisera finska.

Framhalla att kunskaper i finska ar en merit vid rekrytering till
kommunala befattningar.

» Arbeta aktivt for att trygga finskans stallning genom att
tillhandahalla service pa detta sprak, erbjuda unga mojlighet till
spraket samt med hjalp av kultursatsningar.

> Skydda och framja det nationella minoritetsspraket

Forutom de 6vergripande malsattningarna kommer aven malsattningar per kontor
att presenteras langre fram, under respektive kontors rubrik.

11
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3 Statsbidraget

Statsbidraget till kommuner och landsting/regioner ska anvandas i samrad med
minoriteterna och ska ga till merkostnader i kommunen, landstinget och
regionen som uppstar med anledning av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Statsbidraget ska inte bekosta sadant som kommuner och
landsting/regioner redan tidigare har bekostat eller ar skyldiga att géra enligt
annan lagstiftning, till exempel dela ut foreningsbidrag eller anlita tolk.
Stadsbidraget ska ga till merkostnader.

Mojliga anvandningsomraden ar bland annat:

e dialog och samrad med minoriteter

e kartlaggning

¢ informationsinsatser och éversattningar

e organisationsdversyn och verksamhetsutveckling, tex inom foérskola och
aldreomsorg

e kultur- och sprakinsatser

e synliggérande av minoriteter och minoritetssprak, tex skyltning

¢ initiala mobiliseringsinsatser, till exempel inkdp av litteratur, pedagogiskt
material

e del av personalkostnader

e handlingsplan

Lagstiftning

“Statsbidrag enligt denna férordning lamnas, i man av tillgang pa medel, till de
kommuner som ingar i forvaltningsomradena for finska, meéankieli och samiska
enligt 6 § lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.”

(58 Forordning (2018:2068) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

“Statsbidrag till kommunerna och landstingen lamnas arligen. Statsbidraget ar
avsett att anvandas till de merkostnader som uppkommer i kommunen och
landstinget med anledning av de rattigheter som enskilda har enligt lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, och till atgarder for att
stddja anvandningen av finska, meénkieli och samiska.

12
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Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartlagga de
behov som finns i kommunen av atgarder till stod for anvandningen av finska,
meénkieli respektive samiska.”

(8 & Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

”"Statsbidrag till en kommun berdknas med utgangspunkt i dels ett grundbelopp
om 660 000 kronor, dels antalet invanare i kommunen den 31 mars aret innan
bidraget betalas ut.

En kommun med
- mindre an 50 000 invanare far 1 grundbelopp,
- upp till 80 000 invanare far 1,5 grundbelopp,
- upp till 100 000 invanare far 2 grundbelopp,
- upp till 400 000 invanare far 3 grundbelopp, och
- 400 000 invanare eller mer far 4 grundbelopp.

En kommun som ingar i tva eller tre forvaltningsomraden far utéver
grundbeloppen ett sarskilt bidrag om 500 000 kronor.”

(98 Forordning (2018:1967) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

“Statsbidraget enligt 9 eller 10 § far séttas ned om kommunen eller landstinget
inte har forbrukat hela bidragsbeloppet for narmast foregaende bidragsar.

Nedsattning enligt forsta stycket ska gbéras med ett belopp som motsvarar hdgst
det belopp som inte har forbrukats.

Bidraget far dock inte sattas ned om kommunen eller landstinget visar att
medlen, helt eller delvis, ska anvandas for sddana sarskilda merkostnader eller
atgarder for att stodja anvandningen av finska, meankieli och samiska som inte
kommer att tackas av narmast foljande ars statsbidrag.”

(10 a § Forordning (2014:1543) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"Sametinget ska préva frdgor om statsbidrag till de kommuner som ingér i
forvaltningsomradet for samiska och till landstingen i Dalarnas lan, Jamtlands lan,
Norrbottens lan, Stockholms lan, Vasterbottens |&an och Vasternorrlands lan.
Lansstyrelsen i Stockholms lan ska prova fragor om statsbidrag till Gvriga
kommuner och landsting. Bidragen ska betalas ut senast den 1 april varje
bidragsar.”

(11 8 Forordning (2018:2068) om nationella minoriteter och minoritetssprak)
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"En kommun eller ett landsting som tagit emot bidrag enligt denna férordning &r
skyldig att lamna en ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen och en
redovisning av vad medlen har anvants till. Kommunerna ska ocksa redovisa hur
kartlaggningen enligt 8 § andra stycket har genomférts. Redovisningen ska
ldmnas till den myndighet som har betalat ut bidraget.”

(12 § Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"Beslut av Lansstyrelsen i Stockholms I&n enligt denna férordning far inte
overklagas. Inte heller beslut av Sametinget enligt denna férordning far
Overklagas.”

(14 8§ Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Upplands-Bro kommun har mindre an 50 000 invanare vilket gor att vi arligen far
ett grundbelopp. Ar 2021 motsvarar ett grundbelopp 660 000 kr.

Upplands-Bro kommun forsoker varje ar att anvanda dessa pengar pa absolut
basta satt och i samrad med invanarna.

Kommunen rapporterar arligen till Lansstyrelsen i Stockholms lan 6ver hur
statsbidraget har forbrukats. Lansstyrelsen i Stockholms lan har tillsammans med
Sametinget uppdraget att folja upp tillAmpningen av lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724). Om en kommun inte anvander hela
statsbidraget kan beloppet sattas ner aret efter.
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4 Samrad och kartlaggning

Upplands-Bro kommun har sedan 2014 haft ett 6ppet samrad varje ar. Dock har
inte detta gett den uppslutningen och da inte heller det inflytandet vi hoppats pa.
Sa for att forandra, préva nagot annat och for att ge intresserade invanarna annu
mera inflytande sa har vi under 2021 andrat sa att referensgruppen vi haft med
invanare blivit en samradsgrupp.

| stallet for 1 gang per ar sa ses vi flera ganger per ar for att tillsammans ta fram
forslag och dnskemal som ska leda oss i vart arbete med finsk forvaltning och vi
samarbetar i olika evenemang.

Denna grupp ar aven lanken ut till féreningarna som ger alla dom méjligheten att
stélla fragor och ge forslag som vi tar upp. Vi bjuder aven in olika kontor att
komma och samtala med oss for att utbyta information och inspirera.

Aven ett internt samrad med representanter fran olika kontor har bildats under
varen 2019 for att pa sa satt underlatta kontorens arbete och samarbete.

Vi arbetar aktivt for att hitta nya satt att samrada och fa in invanarnas rést och
tankar. Vi ser aven dver majligheten att erbjuda digitala alternativ for att 6ka
delaktigheten och inflytandet

Lagstiftning

“Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i frdgor som ber6r dem och sa langt det &r mojligt samrada med
minoriteterna i sadana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras
synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.”

(5 8§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

“Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt frimja barns och ungas majligheter till
inflytande och samrad i frdgor som berér dem och anpassa formerna for detta till
deras forutsattningar.”

(5 a § Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"En kommun eller ett landsting som tagit emot bidrag enligt denna férordning &r
skyldig att lamna en ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen och en
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redovisning av vad medlen har anvants till. Kommunerna ska ocksa redovisa hur
kartlaggningen enligt 8 § andra stycket har genomforts. Redovisningen ska
ldmnas till den myndighet som har betalat ut bidraget.”

(12 § Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Malsattningar och aktiviteter:

> Fortsatta att utveckla samraden och hitta nya satt som ska ge invanarna
mer inflytande. Detta har ansvarig pa Kontaktcenter hallit i sedan 2014.

» Fortsatta forbattra samarbetet mellan kommunens olika kontor genom
den interna referensgruppen som bildades 2019.

» Erbjuda intern utbildning for att 6ka kunskapen om minoriteterna och
inspirera i arbetet. Ett kommungemensamt projekt med digitala
utbildningar/forelasningar har erbjudits via ansvarig pa Kontaktcenter
under 2021 och fortsatter under 2022.

> Kartlagga den sverigefinska minoritetens behov och énskemal, dels via
samradsmaoten, dels via andra kanaler och forum.
- Kommunen mail &r till for alla, ansvarig fran Kontaktcenter har
kontakt/moten med de finska foreningarna Kalevas och finska
synskadades kontinuerligt dar man alltid kan fraga och ge forslag.
Genom samradsgruppen.

Ha tillgang till certifierade finska tolkar via Tolkformedlingen.

For att pa basta satt kunna erbjuda den finska befolkningen lika bra
service som alla andra far sa finns det i Kontaktcenter ett knappval i
vaxeln som gar till en "finsk mobil”. Nar Kontaktcenter finsktalande
personal har mojlighet sa svarar de, i annat fall sa ringer de upp kund.

> Fortsatta kartlaggning av barnens sprakdoméner da de borjar forskola —
barnets sprakplan — via en kommungemensam handlingsplan for de
kommunala férskolorna.

» Fortsatta kartlagga vid vilka férskolor vi har finsktalande medarbetare infor
placeringar host och var— ansvar for detta har
barnplaceringsassistenterna pa utbildningskontoret.
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5 Informationsansvar

Upplands-Bro kommun ska arbeta aktivt med att informera om de rattigheter de
finsksprakiga i var kommun har enligt lagen, det galler bade intern och externt.
Detta ska goras dels via hemsidan www.upplands-bro.se, 6versattningar av
dokument och broschyrer, tvasprakig annonsering nar det passar, evenemang
och via muntliga informationsmoten som referensgrupp och samrad.

Upplands-Bro flaggar med finska flaggan pa finska sjalvstandighetsdagen 6
december och med sverigefinska flaggan pa Sverigefinnarnas dag 24 februari.

Lagstiftning

"Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allmannas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som
denna lag hanvisar till. Detsamma géller statliga forvaltningsmyndigheter vars
verksamhet ar av betydelse for de nationella minoriteterna eller
minoritetsspraken.”

(3 § Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"Det allmanna har ett sarskilt ansvar att skydda och frAmja det nationella
minoritetsspraket”

(4 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak samt 8 § i
spraklagen 2009:600)

”Enskilda har ratt att anvanda finska, meankieli respektive samiska vid

sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars
geografiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakets forvaltningsomrade.

Detta galler i arenden i vilka den enskilde &r part eller stallforetradare for part, om
arendet har anknytning till férvaltningsomradet.

Om den enskilde anvander finska, meé&nkieli eller samiska i ett sddant
arende, ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pd samma sprak.
Enskilda som saknar juridiskt bitrade har dessutom ratt att pa begéaran fa en
skriftlig 6versattning av beslut och beslutsmotivering i arendet pa finska,
meankieli respektive samiska.
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Myndigheten ska aven i 6vrigt strava efter att beméta de enskilda pa dessa
sprak.”

(8 & Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska, meankieli respektive samiska dar detta behovs i enskildas
kontakter med myndigheten.”

(11 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Forvaltningsmyndigheter far bestamma sarskilda tider och sarskild plats for att ta
emot besok av enskilda som talar finska, meénkieli respektive samiska, samt ha
sérskilda telefontider.”

(12 § Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Malséattningar och aktiviteter:

> Kommunens hemsida och intranat ska innehalla information om de
nationella minoriteterna, de nationella minoritetsspraken och
minoritetssprakslagstiftningen, pa finska och svenska.

> Oka medvetenheten hos Upplands-Brobor (sdval minoriteten som icke-
minoriteten) om den sverigefinska minoriteten och dess rattigheter enligt
lagen.
Detta gors idag via, hemsidan, samrad, evenemang, infoblad och
broschyrer i Kontaktcenter men ar nagot vi standigt arbetar med i
Upplands-Bro kommun.

> Kommunens tjansteman och fértroendevalda ska fa utbildning om de
nationella minoriteterna samt om lagstiftning som beror minoritetsspraken.
Detta hoppas vi kunna erbjuda extra mycket 2021 i form av digitala
forelasningar.

> Vi ska jobba for att det finns majlighet till finsksprakig hjalp i
kommunhusets reception.
| dagslaget finns detta idag i form av finsktalande personal i
Kontaktcenter, om inte dessa ar pa plats sa finns majlighet att boka tid.

> Forstarka finska sprakets status inom kommunen genom att anvanda det
som merit vid rekrytering till tjanster dar finska spraket kan komma till
anvandning.
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» Kommunens forvaltningar/kontor ska tillhandahalla information pa finska
pa kommunens hemsida eller/och via broschyrer, vid behov i
lokaltidningar och andra forum. Detta &r varje kontors ansvar att
tilhandahalla och det finns mojlighet att fa in det bade pa hemsidan och
receptionens broschyrstéll.

» Kommunens telefonsvarare/vaxel ska ge mojlighet for den finska
befolkningen att f& information och samtala pa finska.
- Detta gor Kontaktcenter genom att ge majligheten till att vélja
finsktalande personal i vaxeln. Nar man gor detta val s& kommer man till
en mobil dar vi informerar pa finska. Om vi inte har mojlighet att svara far
invanaren lamna ett meddelande och vi ringer upp.

> Finsksprakig information bor finnas i broschyrform i receptionen och vid
hembesok hos klienter for bistand.
- Detta ar alla kontorens ansvar att se till att det finns broschyrer om deras
verksamhet pa finska och att Kontaktcenter far dem.
- KC tar hand om broschyrstéllet i foajén och ser till att allmanna
broschyrer finns och att broschyrer vi fatt fran verksamheterna syns.

> Annonsering av evenemang med finsk anknytning bor ske pa bade
svenska och finska.

> Kommunen har tillgang till certifierade finska tolkar via Tolkférmedlingen.
Dessa ska anvandas.

» Upplands-Bro flaggar vid utvalda finska hdgtider som finska
sjalvstandighetsdagen 6 december och med Sverigefinska flaggan pa
Sverigefinnarnas dag 24 februari.
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6 Kultur och fritid

En av de viktigaste punkterna néar det kommer till arbetet med finsk férvaltning ar
kultur och aktiviteter, det ar en grundsten i det finska sprakets fortlevnad och
teater, dans, bingo, lasning, bakning ar bara nagra av sakerna som efterfragas
varje gang vi samrader.

Lagstiftning
"Det allménna ska &dven i ovrigt frdmja de nationella minoriteternas mojligheter att

behélla och utveckla sin kultur i Sverige.”

(4 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska dgna sarskild uppmarksamhet
at de nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal &n
svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken,
2. andra sprak an de nationella minoritetsspraken och svenska, och
3. lattlast svenska.”

(5 & Bibliotekslagen (2013:801))

Malséattningar och aktiviteter:

> Biblioteketen i Upplands-Bro ska tillhandahalla ett brett utbud av litteratur
for barn och vuxna, tidningar, ljudbodcker, ordbdcker, tidskrifter samt filmer
pa finska. Detta sker i dagslaget och uppdateras kontinuerligt.

> Anordna finsksprakiga kulturaktiviteter pa aldreboenden.
- | dagslaget ordnar Kontaktcenter en musikturné som &r valdigt popular,
detta sker pa Norrgarden och Kungsgarden.

> Visa finsk film med svensk text for att mojliggora tvasprakighet.
- Detta gor Kontaktcenter 6 ggr/ar (samarbete med Finlandsinstitutet) och
har i samband med detta aven fika och tid for samtal.
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- Biblioteket har en ny filmtjanst for strommad film déar det bland mycket
annat finns over 100 finska filmer.

» Genom samarbete forstarka minoriteternas status.
- Sen 2018 uppmarksammar biblioteket olika sprak, lite mer, varje manad
och december ménad &ar den finska manaden.

> Uppmarksamma det finska spraket/folket genom att arrangera
tvasprakiga evenemang under tex hogtider som sverigefinnarnas dag,
morsdag och sjalvstandighetsdagen.
- Detta ar valdigt viktigt for invanarna med att uppmarksamma hogtider
och det gors i dagslaget av Kontaktcenter

> Representera minoriteterna och da i forsta hand finskan pa nagot satt i
vara kommunala evenemang som Kungsfesten och Fest i byn.
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7 Forskola och skola

Upplands-Bro kommun ska arbeta for att sakra majligheten till tvasprakighet och
trygga finskans stallning i samhallet och da framst hos barn och unga.
Sjalvfallet ar det sa att kommunen inte kan eller ens bor arbeta ensam i den har
fragan. For barns sprakutveckling &ar den forsta och viktigaste
kallan/referensramen hemmet och férdldrarna. Av denna anledning ar det
priméra att samverkan och samarbetet mellan foraldrarna och forskolan samt
skolan fungerar.

Finska som modersmal —inga forkunskaper kravs

Upplands-Bro erbjuder elever som tillhér nagon av de nationella minoriteterna
modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak.

Aven elever som inte har forkunskaper och trots att det ar farre an 5 elever som
ansoker. Detta da lagen sager att de grundlaggande kunskapskraven inte
kommer galler fér dem som enligt identifikationsprincipen tillhér en nationell
minoritet.

Lagstiftning

“En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars vardnadshavare
begér det, plats i forskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs
pa finska, meankieli respektive samiska.

Vardnadshavare som ansoker om forskoleplats for sitt barn ska tillfrdgas om de
onskar plats i sadan forskola som avses i forsta stycket. ”

(12 a § Skollagen (2018:1368))

"Om en kommun som ingar i ett forvaltningsomrade anordnar 6ppen forskola
enligt 3 § ska kommunen, om det finns sadan efterfragan, strava efter att erbjuda
hela eller en vasentlig del av verksamheten pa finska, meéankieli respektive
samiska.”

(5 a 8 Skollagen (2018:1368))

“Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska frémjas sérskilt.”

(4 8 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)
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“den som tillhér en nationell minoritet ges maojlighet att lara sig, utveckla och
anvédnda minoritetsspréaket”

(14:1 § spraklagen ((2009:600))

” En elev som tillhér nagon av de nationella minoriteterna ska erbjudas
modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak’.

(78 Skollagen (2010:800))

"Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken.”

(8 8§ Spraklag (2009:600))

Malsattning och aktiviteter for forskoleverksamhet:

» Som rutin kommer vi att borja kartlagga vid vilka férskolor vi har
finsktalande medarbetare infor placeringar host och var.

> Kartlaggning av barnens sprakdomaner sker da de borjar férskola —
barnets sprakplan — via en kommungemensam handlingsplan for de
kommunala férskolorna.

> Inforskaffa pedagogiskt material som framjar tvasprakigheten bade
analogt och digitalt.
- | all kommunal forskoleverksamhet erbjuds barnen fortsatt hoglasning pa
minoritetssprak via UGGLO, en inlasningstjanst dar utbildningskontoret
Overgripande beslutat om licens fér samtliga forskolor.

» | Upplands-Bro kommunala forskolor (och via gemensamma ko) erbjuds
fortsatt vardnadshavare som idag énskar férskola med pedagoger som
talar finska, fortur till sddan verksamhet.

» Kulturupplevelser.

Formedla kunskap om finsk kultur samt arbeta for att h6ja
minoritetssprakens status bl.a. genom information om fordelarna med
flersprakighet.
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> Oka kunskapen om de nationella minoriteterna bland elever och larare.
- Personalen har erbjudits en kurs pa Uppsala universitet 7,5 p kring
interkulturellt forhallningssatt, flersprakiga barn.

> Fortsatta att aktivt soka personal med minoritetssprak till vara
verksamheter.

> Oka kunskapen bland vardnadshavare om nationella minoriteters
rattigheter.
- Utbildningskontoret 6verséatter dokument av vikt for vardnadshavare till
finska tex. kring GDPR, allm&n information mm

Malsattningar och aktiviteter for skolan:

> Information om ratten till modersmalsundervisning ska ges till
vardnadshavare och elever bade via ansokningsblankett och hemsida.

» Eleverna i Upplands-Bro kommun skall ges grundlaggande kunskap om
de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

> Kommunen skall erbjuda modersmalsundervisning i finska spraket for de
grundskoleelever som begar det.

Kommunens larare bor informeras om forskning kring flersprakighet.

Kontinuerlig information till personal pa arbetsplatstraffar.
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8 Socialtjanst och sjukvard

De &ldre ar ofta barare av sprak och kultur samt varnare av traditioner. Det ar
viktigt att de aldre som pratar finska kan fortsatta att anvanda sitt sprak.

De som aldras maste fa leva ett aktivt liv, aven i spraklig mening, de maste ha
paverkansmojligheter i samhallet och i sin vardag, de maste fa aldras i trygg miljo
och leva ett sjalvstandigt liv samt ha ratt till god vardnad och aldreomsorg pa sitt
eget sprak. Handikappade maste fa likvardiga mojligheter och
levnadsforhallanden med 6vrig befolkning.

Ett problem vart att uppméarksamma vid vard av anhdriga kan nufortiden vara det
att barnen/barnbarnen kan ha tappat berdringen och fardigheten till sina
foraldrars/far och morforaldrars sprak. Da blir kommunikationen kanske inte
sadant som skulle sékerstalla den &ldres behov av att yttra sig och bli forstadd till
fullo. Av denna anledning maste man fasta uppmarksamhet vid att personal som
beharskar minoritetsspraken finns tillgangligt i servicen och att kommunikationen
sker med den aldres/

funktionsnedsattes eget sprak och utan tolk.

Lagstiftning

“En kommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begar det
mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som
erbjuds inom ramen fér dldreomsorgen av personal som beharskar finska,
meankieli respektive samiska.

(18 § Lag (2018:1367) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

“En kommun som inte ingdr i nagot forvaltningsomrade ska erbjuda den som
begar det mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som
beharskar finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska, om kommunen
har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper. Detsamma galler for en
kommun som ingar i ett forvaltningsomrade for ett visst sprak vad galler 6vriga
sprak”.

(18 a § Lag (2018:1367 om nationella minoriteter och minoritetssprak)
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"Kommunen ska inom ramen for sadan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a
88 beakta de aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.”

(18 b § Lag (2018:1367 om nationella minoriteter och minoritetssprak)

” Kommunen ska informera den som anséker om bistand inom ramen for
aldreomsorgen om mojligheterna till sddan service och omvardnad som anges i
18 och 18 a 88.”

(18 ¢ § Lag (2018:1367 om nationella minoriteter och minoritetssprak)

"Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska dar detta behovs i
omvardnaden om &ldre méanniskor.”

(5 kap 68 tredje stycket i Socialtjanstlagen (2001:453))

Malsattningar och aktiviteter:

> Modjligheten till anvandning av egensprakig radio/TV maste sakerstallas.

» De sverigefinnar som bor hemma och som behéver hemtjanst skall ha
tillgang till finsksprakig hemtjanstpersonal.

> Utifran kompetenskartlaggning identifiera finsktalande
aldreomsorgspersonal.

» Forbered for en eventuell omorganisation av personal for att optimera
utbudet av finsksprakig aldrevard.

> Aldre finsktalande personer skall bdde muntligen och skriftligen
informeras om ratten till &ldreomsorg pa finska, detta redan innan det har
blivit aktuellt med aldrevard.

> | de fall da viktig information behdéver kommuniceras men aldreomsorgens
personal inte beharskar finska ska enskilda som o6nskar tolkhjalp fa
sadan.

> Kommunen ska erbjuda kulturaktiviteter pa finska for aldre som tex musik,

hdglasning och film.
- Kontaktcenter ordnar i dagslaget sa en musikturné (finska och svenska

26



Upplands-Bro kommuns handlingsplan for de nationella minoriteterna 2022-2024

sanger) sker ca 7 ggr/ar pa alla olika aldreboenden.

» Strava efter att samverka med frivilligorganisationer och férsamlingens
finska verksamhet.

> Tain en enkel frasbok pa finska som den svensksprakiga personalen
inom aldreomsorgen har tillgang till.

» Nar det galler rekrytering till janster inom omsorgen ska kommunala
platsannonser forses med texten "Da Upplands-Bro ar ett finskt
forvaltningsomrade ser vi garna soékande med kunskaper i finska. Andra
sprakkunskaper utover svenska och engelska ses ocksd som positivt.”
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9 Alla kontor och verksamheter

Minoritetslagen ar mer inriktad pa vissa omraden som barn, kultur och
aldre, da dessa omraden anses som extra viktiga fér utvecklingen och
fortlevnaden av minoriteternas sprak och kultur.

Men nedan del i lagen galler alla kontor och avdelningar sa det ar viktigt
att alla kontor har koll pa vad hens kontor har skyldighet att erbjuda
invanarna:

o enskilda har ratt att anvanda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter
med myndigheter i enskilt &rende dar myndigheten ar beslutsfattare,

o myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak samt att pa
begaran ge en skriftlig dversattning av beslut och motivering.

e myndigheten kan bestamma sarskild tid och plats dar servicen ges pa
minoritetssprak.

« forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i minoritetsspraken

e Ta fram information, broschyrer pa minoritetssprak.

Idag finns det en sida pa var intranat Portalen vid namn Nationella
minoriteter dar alla anstallda latt kan hitta information om lagen, hur man
far tag i tolk, historia samt ett utbud av férelasningar som kan vara till stor
hjalp for personalen.
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9 Kommunens uppféljning, utvardering och ansvar

Som lagen sager sa maste vi anta mal och riktlinjer vilket denna handlingsplan ar
resultatet av och med hjélp av den kan vi aven folja upp vart arbete pa ett lattare
satt.

Denna handlingsplan galler fran &r 2019 da den grundades och framat tills
uppdatering kravs. Men var annat ar ska delen med aktiviteter och maluppfyllelse
utvarderas och uppdateras av ansvariga. Aven personer i referensgruppen och
samradet ska ha mdjlighet att komma med idéer, kommentera och utvardera
handlingsplanen.

Handlingsplanen ar giltig till och med den 31 december 2024. Med giltighetstid
menas att dokumentet ska ses 6ver och eventuellt revideras innan utsatt datum.

Lagstiftning

Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt forsta stycket ska pa
begaran lamnas till den myndighet som har uppfdljningsansvar enligt 20 8. Lag
(2019:938).

(5 b 8§ Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Ansvarsfordelning:

o Den administrativa samordnaren for finsk férvaltning har ansvar for att ta
fram en handlingsplan, dock har varje forvaltning ansvar for sina atgarder
och aktiviteter.

e Varje forvaltning har ansvar att arligen utveckla och implementera
minoritetslagen enligt handlingsplanen.

e Varje forvaltning har ansvar att handlingsplanens mal finansieras och
genomfors arligen.

e Ansvarig for arbetet med finsk forvaltning inom varje férvaltning
kontrollerar att malen genomfors.

¢ Kommunstyrelsen antar handlingsplanen.

e Ekonomichefen ansvarar for den arliga ekonomiska uppféljiningen.
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e Lansstyrelsen och Sametinget ar de tvd myndigheterna som ar ansvariga
for kunskapshojande insatser. De nationella minoriteterna ska synliggoras
och beslutsfattare, tjansteman och allménheten ska kénna till deras
rattigheter.

Ekonomi

Upplands-Bro kommun far arligen 660 000 kr for att implementera lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Ekonomisk- och verksamhetsuppféljning av budget och aktiviteter sker arligen till
l&nsstyrelsen i Stockholm.

Utifran den arliga aktivitetsplanen satts medel av fran statsbidraget. Ca 70
procent finansierar samordningsfunktionen. Kommunens aktiviteter inom
ansvaret for finskt forvaltningsomrade ska i stérsta utstrackning finansieras inom
ordinarie budgetramar, vid behov av extra finansiell hjélp kan statsbidraget vara
till hjalp.

Uppfolining gors arligen enligt Lansstyrelsens anvisningar.

Referenser:

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Spraklagen (2009:600)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Bibliotekslagen (2013:801)

Skollagen (2010:800)

Nationella minoriteters rattigheter — en handbok fér kommuner, landsting och
regioner

Www.minoritet.se

Fantastiska handlingsplaner fran olika kommuner.
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