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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning

Sanna Ajaxén 2018-09-13  KFN 18/0091

Kanslistaben Kultur- och fritidsndmnden

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Medborgarforslag angaende sndéhanteringen pa
Kungsangen IP for att skapa langdskidspar

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden gar inte vidare med medborgarforslaget pa grund
av hog kostnad, stor atgdng av resurser och forslitningsskador pa 16parbanan.

Sammanfattning

Den 23 februari 2018 ldmnades ett medborgarforslag in angaende
sndhanteringen pa Kungsingen IP. Forslaget grundade sig i att ateranvinda sno
som laggs pa hog for att tillverka ldngdskidspar. Den 21 mars 2018 beslutade
kommunfullmaiktige att [imna 6ver medborgarforslaget till kultur- och
fritidskontoret for beslut.

Kultur- och fritidskontoret har kontaktat arbetsledaren pd Kungsingen IP samt
genomfort en omvarldsbevakning och studerat Spanga IP och Stadion som &r
tvd anldggningar i niromradet som anldgger skidspar pd deras respektive
l6parbanor.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommen den 23 februari 2018

e Protokollsuttdrag frain Kommunfullméktige den 21 mars 2018
e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 13 september 2018

Arendet

Den 23 februari 2018 ldmnades ett medborgarforslag in angaende
snohanteringen pd Kungséngen IP. Forslaget grundade sig i att teranvidnda snd
som laggs pa hog fran bland annat avhyvling av isbanan for att tillverka banor
med ldngdskidspér. Platser att anldgga skidspéren pé, som ndmns i forslaget, ar
16parbanan eller 1angs med fotbollsplanerna vid Kungséngen IP, samt
forstarkning av spér i Grona dalen for att maximera utnyttjandet 6ver en ldngre
tid. Forslaget motiveras med mer aktiva kommuninvanare. Forslagsstéllaren
exemplifierar med att Spanga IP dteranvinder snd pa detta sitt med sin isbana
och l6pbana.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Arbetsledaren vid Kungséngen IP har gjort berékningar pa detta forslag. Han
hdvdar att det inte blir ndgra storre mangder sno fran isplanen. Storsta delen av
snohdgarna bestdr av avplogad natursnd vilket inte gér att jimfora med
konstsnd. Arbetsledaren redovisar att:

e En slinga pa 500 meter som &r 3 meter bred med tjocklek av 20 cm
packad sno behover ca 600 m3 sno och kallt viader s& ingen sno smalter.

¢ En 100 meter slinga som &r 3 meter bred och 20 cm packad sné behover
120 m3.

Fran en avkdrning med ismaskinen far man mellan 1-3 m3 beroende pa
temperatur och istjocklek. Under en dag utan snofall och normal isvard kor
man av isen 3-4 ganger vilket d& ger ca 4-8 m3 sndé. 1 vecka skulle da ge
mellan 20-35 m3.

Arbetsledaren vid Kungsdngen IP menar dven att det inte gar att lagga sno pa
16parbanan pa grund av for hogt marktryck frin maskinerna. Aven en anstilld
vid Spénga IP (exemplet forslagsstdllaren hanvisar till) har noterat skador pa
l6pbanan som han formodar beror pa maskinerna som anvénds for att tillverka
skidspdren under vintern. Den anstéllda hdvdar att de dteranvént sno cirka fyra
sdsonger, men att detta trots allt krdver vintrar med mycket snd och kyla. Den
anstillda beréttar att detta ar mycket uppskattat bland invanare, men for att
mojliggdra projektet kravs flertalet maskiner. Den anstéllde intygar dven att
handhavande av sn6 pé detta sitt inneburit langa pass och extraarbetare, men
att de trots detta lyckats fa ihop det. Spanga ateranvédnder enbart sno till spiren
pa 16pbanorna, inte for att forstirka natursparen.

Anléggningschef vid Stockholm Stadion berittar att de anlagt skidspar fem
sasonger. Tidigare anvinde man avhyvlad snd fran isbanor men eftersom den
snon inneholl mycket skrip och grus valde man att ersitta med snokanoner.
Anliggningschefen beréttar dven att de arligen behdver gora ett omfattande
rengdringsarbete innan lopsdsongen eftersom skidorna sldpper ifrén sig mycket
skrdp (ex. smasten och valla) som sétter sig i beldggningen pa 16pbanan.
Gillande marktryck forklarar anldggningschefen att Stadion &r en arena for
manga typer av evenemang, bade for sportsliga aktiviteter men dven konserter
och ndjen. Detta innebér att Stadion &r konstruerad for att dven tunga fordon
ska kunna transporteras i arenan. Dessa forutséttningar beror darfor pa
markforhdllandena under 16pbanan vilket dérfor inte gar att likstéllas med
Kungséingen IP.

Forslagsstillaren foresldr dven att man kan forstérka natursparen i Grona dalen,
varpd arbetsledaren vid Kungséngen IP anser att det inte dr forsvarbart. Dels pa
grund av att det inte blir sd mycket snd samt ur en miljosynpunkt géllande
avgaser fran maskiner. Slingan for natursparet kan @ven bli sonderkord innan
tjdlen kommer vilket innebér att det blir svért att d&ka samt att slingan blir
svarsparad nér eller om det kommer mycket sno.
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Forslagsstillaren 1dmnar in ett mycket bra forslag for att ta vara pa naturens
resurser och aktivera invénare i Upplands-Bro. Hanteringen av snd pa detta sétt
ar dock beroende av manga faktorer, vilket gor att forslaget dr svéart att
genomfora. Att ateranvédnda sno fran isbanan blir mycket svéart att géra
eftersom snon inte ar tillrdckligt ren men dven for att Kungséngen IP inte
kommer upp i tillrdckligt stora méngder. Projektet blir mycket kostsamt
eftersom fler maskiner maste kopas in och sa smaningom repareras. Forslaget
innebér dven mycket stora kostnader i extra personal och ldnga arbetsdagar for
nuvarande personal. Det finns dven en mycket stor risk att underlaget pa
l6parbanan skulle ta stor skada och behdva rengoras samt repareras
aterkommande. En faktor som ocksé dr mycket avgorande édr temperatur och
vaderlek vilket innebir att det skulle bli ett mycket kostsamt arbete nér
temperaturerna varierar.

Barnperspektiv

Barn och ungdomar ar kultur- och fritidskontorets frdmsta malgrupp och ett
organiserat och lattillgdngligt 14ngdskidspar ar positivt och kan bidra till barn
och ungas hilsa och vélbefinnande.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt
Kultur- och fritidschef

Bilagor

1. Medborgarforslag angdende sndhantering pa Kungsédngen IP for att skapa
langdskidspar

2. Protokollsuttdrag fran Kommunfullméktige den 21 mars 2018

Beslut sands till

o Fragestillaren
o Kommunfullmiktige



Medborgarforslag Kungsangen 2018-02-23

Hej,

Jag vill limna medborgarforslag angaende snéhantering pa Kungsingens IP. Mitt forslag ar att istéllet
for att snén som b la genereras av skottning av isbanan liggs pa hog, ldggs ut antingen pa léparbanan
eller langs med fotbollsplanerna sa att den kan anvandas till att spéra lingdskidspar p3. Eller att den
anvands till att ldgga spar pa i Grona dalen sa att de sparen blir méjliga att anvinda mer an bara
nagra dagar per ar. Hart packad sné haller battre mot bortsmaltning. Tank vad bra om det blir méjligt
for oss kommuninvénare att vara mer aktiva flera dagar om &ret genom att vi ges mojlighet att dka
mer skidor i kommunen @n vad vi kan idag. Dessutom utan att det behover tillverkas konstsné.

Spanga IP inom Stockholms kommun gér redan pa detta sitt med sin isbana och [6parslinga.
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Datum Var beteckning Er beteckning

Sanna Ajaxén 2018-10-01 KFN 18/0093

Upplands-Bro kommun Kultur- och fritidsnimnden

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Medborgarforslag om att skapa en
beybladepark samt turnering

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden foreslar att Kommunfullmaktige ldmnar
vidare medborgarforslaget till kultur- och fritidskontoret {for att
samordna forslaget med projektet Eftermiddagsbibliotek.

2. Kaultur- och fritidsndmnden foresldr att Kommunfullmiktige inte gar
vidare med forslag gillande Beybladeturnering men ser positivt pé att
denna aktivitet kan arrangeras av foreningslivet.

Sammanfattning

I [imnade den 19 december in ett medborgarforslag vilket ombad
kommunen att skapa en beybladepark och turnering. Forslagsstéllaren
motiverar sitt forslag med att beyblade ar och har varit populért bland skolbarn
1 18 ar. Forslagsstéllaren menar att detta skulle ge reklam for kommunen och
sandas 1 TV.

Kultur- och fritidskontoret har kontaktat kulturhuset och ansvariga for projektet
Eftermiddagsbibliotek. Projektet riktar in sig pa aktiviteter for barn mellan
aldrarna 9-14 ar vilket dr mélgruppen for denna aktivitet.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommen den 19 december 2017

e Protokollsutdrag frain Kommunfullméktige den 20 december 2017

e Kultur- och fritidskontorets tjénsteskrivelse den 1 oktober 2018

Arendet

I [imnade den 19 december 2017 in ett medborgarforslag dér tva
forslag framfordes:

1. Skapa en Beybladepark med fasta arenor
2. Arrangera en Beybladeturnering

Forslagsstéllaren motiverar sitt forslag med att beyblade &r och har varit
populért bland skolbarn 1 18 ar. Forslagsstéllaren hdvdar att ménga barn inte far
spela beyblade i skolan och ber darfor kommunen om en métesplats att utova

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se



@ Llpp Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 2(3)

KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-10-01 ~ KFN 18/0093

spelet pa. Forslagsstillaren menar att detta skulle ge reklam for kommunen och
sdndasiTV.

Den 20 december 2017 beslutade Kommunfullmiktige att dverldmna
medborgarforslaget till Kultur- och fritidsndamnden for beslut. Kultur- och
fritidskontoret mottog forslaget 29 december 2017.

Forslagsstillaren dr 9 ar och kultur- och fritidskontorets fraimsta malgrupp ér
barn och ungdomar. Det dr mycket viktigt for kontoret att tillvarata forslag som
kommer fran barn med syfte att utveckla verksamheten.

Beybladepark

Det forsta forslaget giller etablering av fasta beybladearenor och
forslagsstéllare foreslar kulturhuset som lokal. Dessvirre finns ingen yta i
kulturhuset som ar tillgénglig ddr fasta parker kan monteras. Detta beror bade
pa att lokalerna ska 1 stor utstrdckning vara anpassningsbara for olika
aktiviteter samt att utrymmet maste vara ljudisolerat for att respektera
biblioteksbesokare. Utdver detta paverkar denna aktivitet bemanningen 1
biblioteket vilket redan ar anstrangd.

Kultur- och fritidskontoret vill dock tillvarata barns och ungdomars forslag till
aktiviteter i sa stor utstrickning som mgjligt. Ett projekt som planeras ar
Eftermiddagsbibliotek vilket riktar in sig till barn i dldrarna 9-14 ar och
kommer genomforas i biblioteket under eftermiddagarna. Detta forslag
kommer dérfor integreras 1 planeringen av projektet for att locka barn till
verksamheten. Som tidigare namnts blir det svért att montera fasta parker,
biblioteket kommer dock kopa in banor 1 plast som kan lanas och anvéndas pa
plats genom sitt bibliotekskort, pd samma sétt som ndr man lanar en bok. I
kulturhuset pé plan 5 i lokalen Sagorummet kan barnen anvinda banorna och
spela. Sagorummet har stora fonster som innebdr att personalen latt kan
overvaka utifrén samt att det ger ljusinslépp. Sagorummet ar dven utformat sa
att det finns en gradidng bestdende av tva plan vilket innebér att barn som inte
spelar kan sitta och titta pd samt att barnen sjilva kan organisera en turnering.

Beybladeturnering

Kultur- och fritidskontoret ser positivt pA medborgarforslag som syftar till ett
rikare kultur- och fritidsliv. Inom fritidsomradet dr ndimndens uppgift fraimst att
stodja foreningslivet genom bidrag och lokaluthyrning, inte att arrangera
fritidsverksamhet. Kultur- och fritidsnimnden anser att en beybladeturnering ar
ndgot som med fordel kan arrangeras av foreningslivet, till exempel av en barn-
och ungdomsforening. Forslagsstillaren uppmuntras dérfor att sjilv starta eller
gé med i en forening och sedan soka bidrag av kommunen for att forverkliga en
turnering som denna.
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Barnperspektiv

Enligt barnkonventionens artikel 31 har alla barn ritt till lek, vila och fritid. Att
Upplands-Bro och biblioteket inforskaffar och tillgodoser barn med
beybladearenor bidrar ddrmed till uppfyllandet av artikel 31.

Detta forslag avlastar skolor och ger biblioteket bade en mojlighet att locka
dldre barn till verksamheten samt bidra med lek under organiserade former.

Har beskriver du de konsekvenser beslutet far for barn och hur barnens
livsmiljo paverkas av beslutet. Enligt beslut i Kommunfullméktige ska detta
beskrivas i samtliga tjansteskrivelser. (KF § 4, 2010)

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt
Kultur- och fritidschef

Bilagor
1. Medborgarforslag om att skapa en beybladepark samt turnering.

Beslut sands till

e Forslagsstéllaren
e Biblioteket
e Kommunfullmiktige



Fran: I

Skickat: den 19 december 2017 17:45
Till: Kommun

Amne: medborgarférslag

Hej!

Jag heter | och ir 9 ar.

Jag har 2 forslag som jag skulle vilja att kommunen ska genomfora.
1. att det ska ordnas en Beybladepark med fasta arenor dir man kan traffas och spela.

2. Jag vill gdrna att kommunen arrangerar en Beybladeturnering som s smaningom kan fa vixa
till en turnering 6ver hela landet. SM 1 Beyblade!

Argument:

Hur coolt skulle inte det vara? Beyblades ar vildigt populért bland skolbarn och har varit deti 18
ar redan. Ménga far inte spela Beyblade i skolan, sa vi behdver en plats att vara pa. Skulle man
kunna bdrja 1 kulturhuset? Da skulle man ocksd kunna ha introduktion och man kan lira sig av
varandra.

Kommunen kan bli forst 1 landet med en san hér grej, det skulle ge reklam for kommunen

Det skulle kunna komma med i TV!

Jag ser fram emot ert svar!

vénliga hdlsningar

Virusfritt. www.avast.com
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Datum Var beteckning Er beteckning

Sanna Ajaxén 2018-11-16 KFN 18/0208

Upplands-Bro kommun Kultur- och fritidsnimnden

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Remiss - Handlingsplan for att forebygga och
minska vald i nara relation

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkinner remissen och dverlamnar utan
anmarkning till socialkontoret.

Sammanfattning

For att kommunens alla verksamheter skall ha en gemensam utgangspunkt i
arbetet med att forebygga och minska vald i néra relationer har denna
handlingsplan tagits fram. V&ld i néra relationer 4r ett allvarligt folkhélso- och
samhillsproblem och det finns ett behov av att jobba forebyggande parallellt med
arbetet att stotta valdsutsatta i vardagen och att ha beredskap och kunna agera i
akuta situationer.

Handlingsplanen syftar till att stirka det strategiska kommundvergripande arbetet.
Det innebér samverkan mellan alla kontor i Upplands-Bro kommun och det 4r
viktigt att understryka att det inte ar ett arbete som enbart kan eller ska bedrivas av
socialkontoret. Att uppticka och vaga stélla fragor till vuxna och barn kan goras i
de verksamheter som moter just vuxna och barn. Det dr viktigt att kommunens
anstéllda har kunskap och rutiner for att stilla fragor i olika sammanhang vid
misstanke om véld.

Beslutsunderlag

e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse 16 november 2018.

Barnperspektiv

Det ér av vikt att uppmérksamma att det ofta finns barn som péverkas av véldet,
antingen direkt genom att dven de dr valdsutsatta eller indirekt genom att vara
vittne till och att leva i ett sammanhang dér vald &r en del av vardagen. Utifran
konventionen om barns réttigheter ska barns bésta vara i fokus och det ér centralt
att komma ihag i detta arbete nir det finns minderariga barn med i bilden.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt
Kultur- och fritidschef

Bilagor
1. Handlingsplan och kartlaggning, vald i néra relation.

2. Remiss angdende Handlingsplan for att forebygga och minska vald i
néra relation.

Beslut sands till

e Social namnden
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Siri Morawski 2018-11-19  KFN 18/0005
Utredare

Kultur- och fritidskontoret
+46 8-518 377 98
siri.morawski@upplands-bro.se

Kultur- och fritidsndmnden

Uppfoljning Intern kontrollplan 2018 for Kultur-
och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner uppfoljningen av intern kontrollplan
2018 for Kultur- och fritidsndmnden i enlighet med Kultur- och fritidskontorets
forslag.

Sammanfattning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll och styrning (antaget den 7
maj 2014) ska ndimnderna arligen

« folja upp arbetet med intern styrning och kontroll, och
« rapportera till Kommunstyrelsen nimndens arbete med intern styrning och
kontroll.

Uppfoljningen visar att vissa av ndimndens investeringsbeslut inte har varit
mdjliga att genomfora pa grund av vakanta tjénster pa stodfunktioner. Vissa
beslut har pabdrjats men inte genomforts under 2018, dessa fortsétter att
genomforas under dr 2019. Storre avvikelse identifieras angaende
direktupphandlingsmodulen. Fa kontroller har genomforts rérande anvindning
av direktupphandlingsmodulen. Detta pd grund av ny personal pa flera
nyckelfunktioner. Registreringen i direktupphandlingsmodulen har varit lag.
En utbildning i LOU och modulen har genomf6rts under hosten 2018.

Uppf6ljningsrapporten av intern kontrollplan 2018 f6r Kultur- och
fritidsndmnden och intern kontrollplanen 2018 som antogs 1 februari 2018 ar
bifogade 1 drendet.

Beslutsunderlag

e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 19 november 2018

e Uppfdljning av intern kontrollplan 2018 for Kultur- och fritidsndmnden
den 20 november 2018

Barnperspektiv

Forslag till beslut paverkas inte av barnkonsekvensanalysen.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Hannah Rydstedt
Kultur- och fritidschef

Bilagor

1. Uppfdljning av intern kontrollplan 2018 for Kultur- och fritidsndmnden den
20 november 2018

2. Forslag till intern kontrollplan 2018 {6r Kultur- och fritidsndmnden den 23
januari 2018

Beslut sands till

e Kommunrevisorerna
e Kommunstyrelsen



Folj upp kontrolimoment & atgarder - 2018 (Kultur- och fritidsnamnden)

kommunen ha kpt
for mer &n
lagstiftningen
tillster.

registreringen
i direktupphandiingsmodulen
har varit lag. Utbildning i LOU
och modulen har genomforts
under hésten 2018 da detta
uppmérksammandes.

sida 1 av 1 (2018-11-21)
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Identifiera och analysera risker - 2018 (Kultur- och fritidsnamnden)

Sannolikhet
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1 2 3 4

Konsekvens

aMediumoLég Totalt: 5

Lag

Sannolikhet Konsekvens

4 Sannolik (det ar mycket Allvarlig (konsekvenserna
troligt att fel ska uppstéa for verksamheten skulle

vara allvarliga)

3 Mojlig (det finns risk for att Kannbar (konsekvenserna
fel ska uppsta) for verksamheten kan vara

patagliga)

2 Mindre sannolik (risken ar Lindrig (konsekvenserna for
mycket liten att fel ska verksamheten behdver
uppstd) Gvervagas)

1 Osannolik (risken ar Forsumbar (konsekvensen

praktiskt taget obefintlig att
fel ska uppsta)

for verksamheten ar
férsumbar och kan
negligeras)



Kategori Process Fortydligand Beskrivning Sannolikhet Konsekvens | Riskvarde Prioriterad Motivering
€ av process av risk risk - till

intern
kontrollplan
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och
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verksamhet
en
Tillforlitlig
finansiell
rapporterin
g
Efterlevhad | Dokumentha 1 Risk for dokument 2. Mindre 3. Kénnbar 6 Ja Kontoret tar
av ntering inte hanteras som sannolik fram en ny
tillampliga allmén handling dokumentha
lagar och och att diarieféring nteringsplan
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aggning.
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Har beslut 4 Beslut ej 2. Mindre 3. Kannbar 6 Ja Regelbunde
fran genomfors sannolik n uppfoljning
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Kategori

Process Fortydligand
€ av process

Anvandning
av
direktupphan
dlings modul

Beskrivning
av risk

Om stora
direktupphandlingar
inte registreras kan
kommunen ha kdpt
for mer @n
lagstiftningen
tillater.

Sannolikhet

3. Méjlig

Konsekvens

2. Lindrig

Riskvarde

Prioriterad

risk - till

intern

kontrollplan
Ja

Motivering

Systematisk
a kontroller
ska
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1 Inledning

Vid upprattande av forslaget till 2019-ars interna kontrollplan har ett delvis nytt

arbetssatt tillampats for att efterleva kommunens antagna reglemente for intern styrning
och kontroll. Samtliga enheter har identifierat risker som &r aktuella for sin verksamhet.
Alla identifierade risker har bildat en bruttolista av risker for kultur- och fritidskontoret.

Riskerna i bruttolistan har analyserats utifran risk- och vasentlighet av pa kontorets
enheter. Med grund i risk- och vasentlighetsanalysen har sedan ett antal risker valts ut
som prioriterade av kontorets ledningsgrupp. Dessa finns i den interna kontrollplanen.
Till de prioriterade riskerna har det sedan planerats kontrollmoment och/eller atgarder
till som ska genomféras under 2019.
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2 Kommunens arbete med intern styrning och

kontroll

Under 2014 antogs ett uppdaterat reglemente for kommunens arbete med intern styrning
och kontroll.

Syfte

Reglementet syftar till att Upplands-Bro kommun ska ha en god intern styrning och
kontroll i sin verksamhet. Till reglementet finns tillampningar samt
namndernas/bolagens anvisningar och mallar for arbetet med intern styrning och
kontroll i den egna verksamheten.

Reglementet galler for den kommunala verksamheten i sin helhet samt for de
kommunégda bolagen, vilka &gs av kommunen till minst 50 %.

Definition
“Intern styrning och kontroll dr generellt definierad som en process, utford av en

organisations styrelse, ledning och annan personal, utformad for att ge rimlig forsakran
om att malen uppfylls inom féljande kategorier:

o Effektivitet och produktivitet i verksamheten.
o Tillforlitlig (finansiell) rapportering.
e Efterlevnad av tillimpliga lagar och regler.”

Ur COSO: s ramverk for "Internal Control” 1992

Intern styrning och kontroll (ISK) definieras som ett gemensamt angreppssatt for en
organisations interna styrning (t ex mal, processer, riktlinjer och rutiner) och dess
uppféljning (rapportering, analyser, kontroller och undersokningar), samt hur styrningen
och uppféljningen hanger ihop och stédjer varandra.

Intern styrning och kontroll handlar om att pa en rimlig niva sakerstalla:

e att verksamheten lever upp till malen och ar kostnadseffektiv, det vill séga god
ekonomisk hushallning,

e att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,

o att de regler och riktlinjer som finns f6ljs,

e att mojliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

For att allt detta ska kunna sdkerstéllas blir det uppenbart att den interna kontrollen
behover vara en integrerad del av det vardagliga arbetet, att den inte &r en isolerad
aktivitet. Den vavs in i och beroér manga delar och processer i verksamheten: —
organisationen med tydliga och dokumenterade ataganden, ansvar och befogenheter; —
personalens forutsattningar, kunskaper och attityder; — verksamhetens styr- och
rapporteringssystem.

Det innebar

Genomtéankt och fungerande styr- och kontrollprocess kravs for att na malen
Risker att inte na malen &r fokus for processen

Processen syftar till att ge en rimlig forsékran om att malen nas

Processen ska vara ett stod for och inkludera ledningen, inte reduceras till
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formalia

e Processen bor utformas fran en gemensam grund, for att skapa transparens och
tillgodose krav fran externa intressenter

e Att man tar till atgarder det vill séga styrsignaler och kontroller, for att reducera
riskerna

e Att verksamhetsledningen ansvarar och stodjer

COSO-ramverket

COSO-ramverket &r ett amerikanskt ramverk som vedertaget anvénds for arbetet med
intern styrning och kontroll bade i privat och offentlig verksamhet, men framst inom
offentlig verksamhet. Ramverket innehaller verktyg for ett systematiskt arbete med
intern styrning och kontroll och &r grunden for arbetet i Upplands-Bro kommun.

COSO-ramverket bestar av fem komponenter.

Kontrollmiljo. Det ar viktigt att satta in den interna kontrollen i sitt sammanhang, i den
omgivning som den interna kontrollen verkar i och paverkas av. Kontrollmiljon utgors
bland annat av lagar och andra regelverk, organisation, ansvar och befogenheter.
Informella faktorer som vérdegrund, intern kultur och ledarskap ar minst lika viktiga.
Tillater klimatet en 6ppen dialog om brister eller problem? Hur agerar ledningen i olika
situationer?

Riskanalys. Det konkreta arbetet med intern kontroll behéver bygga pa en
riskbedémning. Vilka risker eller hot kan finnas? Hur troligt &r det att dessa
forekommer och hur allvarliga bedémer vi deras konsekvenser pa fortroende,
verksamhet och ekonomi?

Kontrollaktiviteter. Intern kontroll bestar i praktisk garning av manga olika rutiner och
kontrollaktiviteter. Det ar bade sadana som ar inbyggda i det I6pande arbetet och
sérskilda uppfdljande kontrollinsatser vid bestdmda tidpunkter. Kontrollaktiviteterna
syftar till att férebygga, upptacka och korrigera fel och brister.

Information och kommunikation. Ett starkt system for intern kontroll behover tydlig
och lépande information och kommunikation mellan medarbetare och ledning.
Informationen fungerar som smérjmedel och skapar ocksa motivation — alla behover
veta vad som galler. Medarbetare behdver information om uppdrag, ansvar,
forutsattningar, rutiner m m. Ledningen behdver information for att kunna styra.
Fortroendevalda behdver information for att kunna besluta, félja upp, omprioritera.

Tillsyn. Det &r viktigt att halla efter hur den interna kontrollen fungerar sa att inte
rutiner gléms bort, forringas eller blir forslappade. En kontinuerlig uppféljning och
utvardering sakrar att systemet halls igang och forbattras.

Upplands-Bro kommun tillampar alla komponenterna och fokus ligger pa riskhantering
— riskanalys, kontrollplan och tillsyn.
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3 Organisation for intern styrning och kontroll
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar for den 6vergripande interna styrningen och kontrollen for
hela kommunen. Dessutom ansvarar Kommunstyrelsen for att sékerstalla
tillfredsstéllande intern styrning och kontroll i de verksamheter de ar direkt ansvariga
for samt att folja upp och beddma namndernas och bolagsstyrelsernas hantering av den
interna styrningen och kontrollen for sina verksamheter. Kommunstyrelsen ansvarar for
att uppratta en évergripande organisation for att sdkerstélla arbetet i
tjanstemannaorganisationen.

Namnderna
Kommunallagen 6 kap 7 §:

”Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som galler
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande satt.”

For Upplands-Bro kommun innebér detta att ndmnderna ansvarar for intern styrning och
kontroll i sina egna verksamheter genom att:

e Faststalla anvisningar for arbetet med intern styrning och kontroll i de egna
verksamheterna och arligen uppdatera dessa.

e Arligen faststalla kontroll- och &tgéardsplan med bas i verksamhetens
riskanalyser

o Arligen félja upp arbetet med intern styrning och kontroll

e Arligen rapportera till kommunstyrelsen ndmndens arbete med intern styrning
och kontroll

Bolagsstyrelsen

Bolagsstyrelserna for de kommundgda bolagen har motsvarande ansvar som namnderna
har for sin verksamhet, det innebar att

e Bolagsstyrelsen ansvarar for att bolaget, inom ramen for detta reglemente och
tillhérande ramverk, sékerstéller den interna styrningen och kontrollen inom
bolaget

e Bolagsstyrelsen faststaller anvisningar, mallar och/eller rutiner for arbetet med
intern styrning och kontroll i den egna verksamheten

e Bolagsstyrelsen rapporterar arligen till Kommunstyrelsen hur bolagets interna
styrning och kontroll fungerar, vilka kontroller och atgarder som genomforts
samt resultatet av dessa

Kommundirektor

Kommundirektoren ansvarar for att ta fram det underlag som arligen stodjer det
Overgripande arbetet med intern styrning och kontroll.

Kontorschef samt verkstallande direktor
Kontorschef respektive VD har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor
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namnden respektive bolagsstyrelsen samt uppgiften att tydliggéra mal och ansvar i
organisationen. | detta ansvar ligger att kontorschef respektive VD ska leda arbetet med
att astadkomma och uppratthalla en god intern styrning och kontroll. Det innebér att:

e Med utgangspunkt i de faststéllda tillampningarna organisera verksamheten for
att pa effektivaste séatt na malen

e Ha det yttersta ansvaret for att verksamhetens processer och rutiner finns
dokumenterade och foljs upp

Kontorschef respektive VD ar skyldig att I6pande rapportera till ndmnden om hur den
interna kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser ska snarast rapporteras till namnd
eller styrelse. Det ar kontorschefens eller VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till
atgarder.

Verksamhetsansvarig

De ansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja beslutade
regler och anvisningar om intern styrning och kontroll samt att informera medarbetare
om innebdrden av dessa.

Vidare ska de verka for att medarbetarna arbetar mot uppstallda mal och att
arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern styrning och kontroll.

Brister i den interna styrningen och kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast
overordnad eller den funktion som &r utsedd for andamalet.
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4  Arets prioriterade risker

4 5 1 2
7 6

4
3
2
9]
g 1
©
c
c
5]
%]
Konsekvens
’KritiskaMedium Totalt: 11
Kritisk Sannolikhet Konsekvens
Medolum Sannolik (det &r mycket troligt Allvarlig (konsekvenserna for
Lag att fel ska uppsta verksamheten skulle vara
allvarliga)
Méjlig (det finns risk for att fel Kénnbar (konsekvenserna for
ska uppsta) verksamheten kan vara
patagliga)
Mindre sannolik (risken &r Lindrig (konsekvenserna for
mycket liten att fel ska uppsta) verksamheten behdver
overvagas)
Osannolik (risken ar praktiskt Forsumbar (konsekvensen for
taget obefintlig att fel ska verksamheten ar férsumbar och
uppsta) kan negligeras)
Kategori Process Risker
1 . Ljudniv4, trangsel och
stress
Effektivitet och produktivitet i Undervisning Beskrivning av risk

verksamheten

I tranga lokaler kan ljudnivan bli hog
och tréttande. Utrymningsvégar och
personalutrymmen blir otillrackliga.
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Kategori Process Risker

Sannolikhet
4. Sannolik Konsekvens
4. Allvarlig

2 . Otillrackliga
utrymningsvéagar

Beskrivning av risk
For manga vistas i lokalerna
samtidigt

Sannolikhet
4. Sannolik Konsekvens
4. Allvarlig

3 Att politiska beslut inte
verkstalls

Beskrivning av risk

Fortroende och tillit kan pa sikt
Politiska beslut skadas och detta i sin tur kan leda till
fragasattande av demokratin.

Sannolikhet
2. Mindre sannolik Konsekvens
3. Kannbar

4 . Bristande
fastighetsunderhall

Beskrivning av risk

Det saknas resurser for att ha ett
godtagbart underhaill for vara
Fastighetsorganisation fastigheter. Detta innebéar att
fastigheterna forfaller och risken att
inte sékert vistas i lokalerna okar.

Sannolikhet
4. Sannolik Konsekvens
3. Kannbar

5 . Forsenade
upphandlingsprocesser

Beskrivning av risk

D& upphandlingsenheten &r
underbemannade sa blir vara
Upphandling upphandlingar férsenade. Vi kan inte
leverera i tid. Verksamheterna blir
lidande

Sannolikhet
4. Sannolik Konsekvens
3. Kéannbar

6 . Dalig arbetsmiljo

Beskrivning av risk
Kritisk arbetsmiljo med otrygghet

Bemanning och sjukskrivningar
Sannolikhet
4. Sannolik Konsekvens
4. Allvarlig
Tillforlitlig finansiell rapportering Ekonomisk uppféljning 7 . Bristande ekonomisk stéd
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Kategori

Process

Risker

Beskrivning av risk

Hjalpen frdn ekonomiavdelningen &r
skiftande och systemstddet
bristfalligt.

Sannolikhet
4. Sannolik Konsekvens
3. Kéannbar

Efterlevnad av tillampliga lagar och
regler

Ar delegationerna inom namnden
aktuella

8 Ej giltiga beslut

Beskrivning av risk

Om kontoret arbetar med fel
underlag som grund i verksamheten
kan det leda till avtalsbrott och
ineffektivitet.

Sannolikhet
2. Mindre sannolik Konsekvens
3. Kannbar

Namndbeslut

9 Beslut ej genomférs

Beskrivning av risk

Risken ar att demokratins grunder
rubbas och att det i férlangningen

skadar tillit och fortroende av den

kommunala organisationen.

Sannolikhet
2. Mindre sannolik Konsekvens
3. Kannbar

Anvandning av direktupphandlings
modul

10 Stora direktupphandlingar
registreras inte

Beskrivning av risk
Upplands-Bro kommun gor
sammanlagt inkop for mer &n
lagstiftningen tillater.

Sannolikhet
2. Mindre sannolik Konsekvens
3. Kannbar

Hantering av personuppgifter

11 . GDPR efterlevs inte fullt ut

Sannolikhet
3. Mojlig Konsekvens
4. Allvarlig
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5 Arets planerade kontrollmoment

5.1 Effektivitet och produktivitet i verksamheten

Process:
5.1.1 Undervisning
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
. Liudniva — Molllghet“er att| Vid terminsstart
4 ' N schemalagga for . . Asa Kallstr
trangsel och stress | Schemaléggning att undvika Pa APT var- och _ sa Kallstrom
Kulturskoleenheten | Kulturskoleenheten .. hosttermin
gsel
. Otillrackliga — .
i 3 Lokaler Utrymningsvagar  Via REQS Senast 28:e Asa Kallstrom
Etdﬁwrgwﬂz\é%%?ten Kulturskoleenheten y gsvag Q varje manad
Process:
5.1.2 Politiska beslut
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Hur langt
Att politiska. | wem ) oco verksamheterna g | oo rets Vid varje Hannah
beslut inte PPIOYNING  har kommit med ) . i
verkstalls av beslut att verkstalla ledningsgrupp tertialuppfolining  Rydstedt
tagna beslut
Process:
5.1.3 Fastighetsorganisation
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
| .
. . Folja
Bristande 23 Att moment . ) .
fastighetsunderhall upprattfld nomfor Kontinuerligt Maria Palm
Fritidenheten underhallsplan genomiors
Fritidenheten
Process:
5.1.4 Upphandling
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
[ | Forsenade ™ Kontrollera Aktuell
; att tidsplaner tuella Vid behov Maria Palm
Fritidenheten
Process:
5.1.5 Bemanning
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
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Risker Kontrollmoment Vad Hur sker Nar utfors Ansvarig
kontrolleras? kontrollen? kontrollen?
. Dalig — i Trygghet och gzgérbetarsamtal nggﬁgr-li-o(()fh Magnus
arbetsmiljo K Bemanning ¥99 h enkéter. bl medarbetarsamtal C EI,b
ulturenheten service oCh enkater, pl.a. . . arioerg
Kulturenheten SCB samt vid varje
tertial
5.2 Tillférlitlig finansiell rapportering
Process:
5.2.1 Ekonomisk uppféljning
. Vad Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Beskriva
N Bristande = Lyfta problem for ) . )
ekonomisk stéd | problemet ansvariga Kontinuerligt Maria Palm
Fritidenheten Fritidenheten personer
5.3 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler
Process:
5.3.1 Ar delegationerna inom namnden aktuella
. Vad Hur sker Nér utfors .
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Ei giltiga ™ Avstamning av Alt rat Genom &rlig Forsta . Hannah
] giltg delegationsférteckningen ~ funktioner har reviderin namndenvarje g
beslut e 4tt delegati 9 3 Y
mot organisation ratt delegaton ar
Process:
5.3.2 Namndbeslut
. Vad Hur sker Nér utfors )
Risker Kontrolimoment kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Regelbunden
ut e ™= Uppfélining uppféljning av Stickprov Hannah
Beslut e] att beslut namndprotokoll  genomférs av Vid varje tertial Rydstedt, Siri
genomfors genomfors och aterkoppling  namndsekreteraren Morawski
till politiken
Process:
5.3.3 Anvandning av direktupphandlings modul
. Hur sker Nar utfors .
Risker Kontrollmoment Vad kontrolleras? kontrollen? kontrollen? Ansvarig
Stora ™= Systematiska Att _ Kontollen ska Vid varje Hannah
direktupphandlingar | kontroller av direktupphandlingar  ske av tertial. Rydstedt, Siri
registreras inte direktupphandlingar ~ registreras controller. Morawski
Kultur- och fritidsndamnden, Intern kontrollplan 2019 12(16)




Process:

5.3.4 Hantering av personuppgifter

Risker Kontrollmoment Vvad Hur sker Nar utfors Ansvarig
kontrolleras? kontrollen? kontrollen?
- Stickprov
som genomfors i
. COPR av GDPR-ombud ~ Aftlagen chehnggqmstg(I:Ir(r?ézv Vid varje tertial Hannah
efterlevs inte fullt | . efterlevs : i Rydstedt
ut registeransvariga
dataskyddsombud
pa kontoret
Kultur- och fritidsndamnden, Intern kontrollplan 2019 13(16)



6 Arets planerade atgarder
6.1 Effektivitet och produktivitet i verksamheten

Process:
6.1.1 Undervisning

Risker Atgarder Slutdatum

Ansvarig

“* Ekhammarprojektet

. e Kulturskoleenheten
Ljudniva, trangsel och stress 2019-12-31

Kulturskoleenheten Beskrivning av &tgard

Arbeta med planering av nya lokaler

Asa Kallstrém

“ Ekhammarprojektet samt andra

moteslokaler under tiden.

Kulturskoleenheten

. Otillréckliga utrymningsvéagar 2019-12-31
Kulturskoleenheten Beskrivning av &tgard

Under arbetet med forslag till nya

lokaler behovs alternativa moteslokaler

for personalen.

Asa Kallstrom

Process:
6.1.2 Politiska beslut
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
“* Dokumenterad tidsplan for varje
beslut.
20191231 Hannah
. S Rydstedt
Beskrivning av atgard
Stams av i ledningsgrupp.
Att politiska beslut inte verkstalls == Aterrapportering till namnd
Beskrivning av atgard 2019-12-31 Hannah
Rapport om vilka beslut som 019-12-3 Rydstedt
genomforts eller hur langt de kommit i
processen.
Process:
6.1.3 Fastighetsorganisation
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
“* Forklara situationen i Ml och
Ramdialogen Fritidenheten
. Bristande fastighetsunderhall 2019-05-31 Maria Palm
Fritidenheten Beskrivning av atgard
Aska de medel som behdvs for att
fullfélja underhallsplanerna
Process:
6.1.4 Upphandling
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
. Forsenade upphandlingsprocesser | “ Sgka hjalp externt Fritidenheten 2019-12-31 Maria Palm
Fritidenheten
Kultur- och fritidsndamnden, Intern kontrollplan 2019 14(16)



Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
Beskrivning av atgard
Far se om det finns tjanster att kopa
externt, d& stodet inte finns internt
Process:
6.1.5 Bemanning
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
Forstarkt bemanning
Kulturenheten
Magnus
N Dalig arbetsmiljo Kulturenheten Beskrivning av Atgérd 2019-03-31 Car?berg
Forstarkt bemanning i biblioteket och
kulturen
6.2 Tillforlitlig finansiell rapportering
Process:
6.2.1 Ekonomisk uppféljning
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
“* Skriva konsekvens och riskanalys
Fritidenheten
. Bristande ekonomisk stod 2019-12-31 Maria Palm
Fritidenheten Beskrivning av atgard
Beskriva vilka konsekvenserna blir da
stodet inte haller
6.3 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler
Process:
6.3.1 Ar delegationerna inom namnden aktuella
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
“= Besluti namnd
R Beskrivning av atgard o Hannah
Ej giltiga beslut Kultur- och fritidsnamnden antar 2019-02-28 Rydstedt
delegationsordningen for innevarande
ar.
Process:
6.3.2 Namndbeslut
Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
““ Dokumenterade tidsplaner fér varje o
T o . - Hanna
Beslut &] genomfors beslut ska foljas upp pa ledningsniva. 2019-12-31 Rydstedt
Process:
6.3.3 Anvandning av direktupphandlings modul
Risker ‘ Atgarder Slutdatum Ansvarig ‘

Kultur- och fritidsndamnden, Intern kontrollplan 2019
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Risker Atgarder Slutdatum Ansvarig
“* Kompetensutveckling

e Stora direktupphandlingar Beskrivning av &tgérd 2019-12-31 :agg;t:jt

gistreras inte Utbildning till alla ink6pare pa kontoret 4

vid behov.

Process:

6.3.4 Hantering av personuppgifter

Risker Atgéarder Slutdatum Ansvarig
“* Okad kompetens inom GDPR pé&

| GDPR efterlevs inte fullt ut kontoret 2019-12-31 gsggtaer:jt

Kultur- och fritidsndamnden, Intern kontrollplan 2019
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@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning

Sanna Ajaxén 2018-10-31 KFN 18/0192

Upplands-Bro kommun Kultur- och fritidsnimnden

Sanna.Ajaxen@upplands-bro.se

Sammantradestider 2019 for Kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Sammantrédestider for Kultur- och fritidsndmnden och dess beredning for ar
2019 faststélls enligt Kommunledningskontorets forslag.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommuns ndmnder bestimmer varje &r dag och tid for
nistkommande ars sammantridden. Kommunledningskontorets kanslistab har
upprittat ett forslag till ssmmantradestider for Kultur- och fritidsndmnden och
dess beredningsgrupp for ar 2019. I forslaget dr ett antal sammantrdden
foreslagna men varje ndmnd kan vid behov besluta om ytterligare
sammantridestillfdllen.

Alla ndmnder har uppmanats att anpassa sina sammantradesdagar till
Kommunstyrelsens mdten for att fa en effektiv drendehandlédggning i de fall
arenden ska vidare frdn ndmnd for att beslutas i Kommunfullmaiktige.

Forslag till sammantradesschema foér ar 2019:

Beredning (tisdag) 16.00 Néamnd (tisdag) 16.00
12 februari 19 februari
26 mars 2 april
21 maj 28 maj
17 september 24 september
15 oktober 22 oktober
26 november 3 december

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidskontorets tjénsteskrivelse den 31 oktober 2018

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-10-31  KFN 18/0192

Barnperspektiv

Niér och var Kultur- och fritidsndmnden sammantridder har inga direkta
konsekvenser for barn och unga eller deras livsmiljo. Daremot kan enskilda
drenden som behandlas under sammantrddena ha konsekvenser som ska redovisas
i de drenden som behandlas i namnden.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt
Kultur- och fritidschef

Beslut sands till

e Samtliga ledaméter 1 Kultur- och fritidsndmnden
e Kommunstyrelsen i Upplands-Bro



@ Llpplunds-Bro TJANSTESKRIVELSE 1)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Lars Bjérketun 2018-08-28 KFN 16/0119
Projektledare
Kultur- och fritidskontoret .. .
146 08-581 690 &7 Kultur- och fritidsnimnden

lars.bjorketun@upplands-bro.se

Aktivitetspark i Raby

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden antar anbud frdn anbudsgivare enligt bilaga
1, tilldelningsbeslut.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

De anbud som inkommit 1 upphandlingen av aktivitetsparken i Raby Overstiger
projektets budget om 10 mkr. Kultur- och fritidsndmnden har darfor att ta
stdllning till om ndmnden ska anta anbud eller inte.

Beslutsunderlag

e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 28 augusti 2018
e Upphandlingsprotokoll UH-18-96

Arendet

Den 7 juni 2017 beslutade Kultur- och fritidsndmnden att bygga en
aktivitetspark i Raby.

Kultur- och fritidsndmnden faststdllde budgeten for projektet till 8 mkr den

7 juni 2017 och uppdrog at Kultur- och fritidskontoret att soka extern
finansiering. Bro IK har erhillit 2 mkr fran Riksidrottsférbundet for byggandet
av aktivitetsparken. Daremot fick foreningen avslag frin Allménna Arvsfonden
med motsvarande summa.

Den 29 juni 2018 annonserade Upplands-Bro kommun en upphandling for
aktivitetsparken och sista anbudsdag var den 13 augusti 2018. Tv4 anbud har
kommit in och det ldgsta anbudet dr om drygt 17 mkr, vilket 6verstiger
projektets budget med ca 7 mkr. Till det ska d&ven omkringliggande kostnader
réknas vilket gor att den totala kostnaden for hela projektet beréknas till 20
mkr.

Kultur- och fritidsndmnden har att ta stillning till om nidmnden ska anta
anbudet eller stoppa upphandlingen. Om ndmnden viljer att stoppa
upphandlingen och ge kontoret i uppdrag att ta fram ett nytt férslag pa en
aktivitetspark med mindre budget kommer processen att forsenas avsevirt.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2018-06-29  KFN 16/0119

Den storsta kostnaden ligger i markberedningen och kontoret anser inte att
delar ur parkens aktiviteter kan plockas bort da helheten forsdmras avsevart.

Eftersom nybyggnationen av stallet blev billigare dn berdknat kan drygt 2 mkr
omfordelas dérifrdn. Dessutom fick Kultur- och fritidsndmnden mer 1
investeringsbudget dn begért och kan fordela 2 mkr av 6 mkr till
aktivitetsparken 2019. Det betyder att ytterligare 6 mkr behdvs 1
investeringsbudget for 2019 samt utdkad driftbudget for ranta och
avskrivningar. Begdran skickas vidare till kommunstyrelsen 1 Budget 2019.

Kultur- och fritidskontoret foreslar att nimnden antar anbud fran anbudsgivare
M J Contractor AB, 556492-6904. Anbud frdn M J Contractor uppfyller
obligatoriska krav och foreslas antas som det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet med l4gst jimforelsetal, se upphandlingsprotokoll.

Barnperspektiv

Ett varierat och stort utbud av spontanaktiviteter dr positivt for barn och ungas
fysiska, psykiska och sociala utveckling. Aktivitetsparken kommer att erbjuda
mdjligheter till en rad stimulerande aktiviteter och bidrar till en positiv fritid
for barn och ungdomar.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt
Kultur- och fritidschef

Bilagor
1. Tilldelningsbeslut
2. Upphandlingsprotokoll

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
e Ekonomistaben
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