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Tillsyn Sabyholms forskola

Forslag till beslut
1. Utbildningskontorets tillsynsrapport av Sdbyholms forskola godkinns.

2. Utbildningsndmnden foreldgger Sabyholms forskola att skriftligen
redovisa huvudmannens systematiska kvalitetsarbete senast den 30 juni
2019.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har genomfort tillsyn av Sdbyholms forskola. Enligt
skollagens 26 kap. 4 § har en kommun tillsyn dver fristdende forskolor vars
huvudman kommunen godként.

Utbildningskontoret ser en god verksamhet dér barnen far stora mdjligheter att
utvecklas och ldra 1 en trygg milj6. Miljon och den omedelbara nirheten till
naturen dr en sdrskild styrka. Forskolan har en stabil personalgrupp och ges ett
stort friutrymme fran huvudman att driva och utveckla verksamheten.

Utbildningskontoret bedomer att forskolans huvudman kan ta en mer aktiv roll
1 forskolans systematiska kvalitetsarbete och foreldgger Sabyholms forskola att
skriftligen redovisa huvudmannens systematiska kvalitetsarbete senast den 30
juni 2019.

Beslutsunderlag
e Tillsynsrapport Sdbyholms forskola den 8 januari 2019

e Utbildningskontorets tjansteskrivelse den 9 januari 2019

Arendet

En tillsyn bidrar till trygg milj6, goda resultat och en likvirdig forskola for fler
barn inom Upplands-Bro kommun. Tillsynen utgér fran de lagar och regler som
géller for forskolan samt kommunens tillampningsforeskrifter.

Tillsynen genomfordes den 28 november 2018. Fran Utbildningskontoret
deltog Emilia Kihlstrand och Sara Lauri. Under dagen intervjuades tva
vérdnadshavare, forskolldrare, forskolechef samt representant fran huvudman
vid olika tidpunkter.

Utbildningskontoret ser en god verksamhet dir barnen far stora mojligheter att
utvecklas och ldra i en trygg miljo. Miljon och den omedelbara nirheten till
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naturen dr en sirskild styrka. Forskolan har en stabil personalgrupp och ges ett
stort friutrymme fran huvudman att driva och utveckla verksamheten.
Utbildningskontoret bedomer att det finns tydliga mal och att forskolan
forverkligar och kommunicerar dessa med ett gott forhallningssétt till barnen,
vérdnadshavare och personal. Vidare driver huvudmannen aktivt personalens
kompetensutveckling och ser till att personalens ges mojlighet till detta.

Utbildningskontoret foreldgger Sdbyholms forskola att skriftligen redovisa
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete senast den 30 juni 2019. Enligt
skollagens 4 kap. 3 § ska varje huvudman inom skolvisendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen. I skollagens 4 kap. 6 § framgér att detta arbete ska dokumenteras.
Vid tillsynen uppfattar Utbildningskontorets utredare att huvudmannen inte
driver eller dokumenterar ett systematiskt kvalitetsarbete i tillrickligt hog grad.

Barnperspektiv

Forslag till beslut ar utarbetat med hédnsyn till barnens bésta. En tillsyn bidrar
till en trygg miljo for fler barn och ger forutséttningar for en likvérdig forskola.

Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Tillsynsrapport Sdbyholms forskola den 8 januari 2019 med tillhérande
bilagor 1-9

Beslut sands till
e Sidbyholms forskola
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Tillsynsrapport Sabyholms forskola

1 Tillsyn av forskola

1.1 Information om forskolan

Verksamhetens namn:
Sadbyholms forskola

Huvudman Sabyholms Forskolor AB, huvudmannens representant
Jonas Broman.

Adress:
Magna Sunnerdahls vag 4

197 91 Bro
www.sdbyholm.com

Forskolechef:
Charlotte Thimgren
073-9827214

Sabyholmsforskolor@gmail.com

Lokaler:
Paviljong om 144 kvm. Lokalerna &r ljusa. Det finns en hall med hylla
till varje barn, 3 toaletter, kok, sovrum, matplats/dockvra och sagorum.

Antal barn: 23

1.2 Tillsynens genomférande

En tillsyn bidrar till trygg milj6, goda resultat och en likvardig forskola for fler
barn inom Upplands-Bro kommun. Tillsynen utgar fran de lagar och regler som
giller for forskolan samt kommunens tillampningsforeskrifter.

Tillsynen genomfordes den 28 november 2018. Fran Utbildningskontoret
deltog Emilia Kihlstrand och Sara Lauri. Under dagen intervjuades tva
vardnadshavare, forskollarare, forskolechef samt representant fran huvudman
vid olika tidpunkter.

Infor tillsynen lamnade forskolan ett skriftligt underlag — Underlag infor tillsyn
av enskild huvudman den 20 november 2018 med tillhérande bilagor.
Underlaget med tillhérande dokument bildggs denna rapport. Till rapporten
bildggs dven Upplands-Bro kommuns mallar fér tillsyn. Sibyholms férskola
har getts mdjlighet att limna kommentarer pa denna rapport, och har den 7
januari 2019 inkommit med tva korrigeringar. Utbildningskontoret har
reviderat rapporten utifran dessa.
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2 Intryck och beddmning av verksamheten

Utbildningskontoret ser en god verksamhet dar barnen far stora mojligheter att
utvecklas och ldra i en trygg miljo. Miljon och den omedelbara nérheten till
naturen dr en sarskild styrka. Férskolan har en stabil personalgrupp och ges ett
stort friutrymme fran huvudman att driva och utveckla verksamheten.
Utbildningskontoret bedémer att det finns tydliga mal och att férskolan
forverkligar och kommunicerar dessa med ett gott férhallningssatt till barnen,
vardnadshavare och personal. Vidare driver huvudmannen aktivt personalens
kompetensutveckling och ser till att personalens ges mojlighet till detta.

2.1 Forelaggande

Utbildningskontoret bedémer att férskolans huvudman kan ta en mer aktiv roll
i forskolans systematiska kvalitetsarbete. Vid tillsynen far kontoret
uppfattningen att huvudmannen har en passiv roll inom omradet. Enligt
skollagens 4 kap. 3 § ska varje huvudman inom skolvéasendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen. I skollagens 4 kap. 6 § framgar att detta arbete ska dokumenteras.

I Skolverkets allménna rad Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvéisendet finns
stod for detta arbete. Det kan exempelvis innebdr att identifiera styrkor och
utvecklingsomrdden i verksamheten.

Utbildningskontoret foreldgger Sibyholms férskola att skriftligen redovisa
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete senast den 30 juni 2019.

2.2 Rad och vagledning

Utbildningskontoret ger rad och végledning till férskolan och kan ses som
rekommendationer om hur huvudman, forskolechef, forskolldrare och annan
personal i forskolan kan eller bor handla for att uppfylla kraven i
bestimmelserna. Rad och végledning ger huvudmannen mojlighet att frivilligt
avhjdlpa brister.

Huvudmannen lyfter att férskolan skulle kunna utveckla sin utepedagogik och
utomhusvistelse. Utbildningskontoret ser férskolans omgivning som en sarskild
styrka, vilket bor ge forutsattningar till en god undervisning och utbildning i
utemiljo. I Skolverkets allmédnna rad Mdluppfyllelse i forskolan framgar att
utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och andra aktiviteter i bade planerad
miljo och i naturmiljo.
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3 Intervjuer

Utbildningskontorets utredare har vid olika tillfdllen den 28 november
intervjuat vardnadshavare, forskolldrare, férskolechef samt representant for
huvudmannen. Vid intervjuerna framkommer en bild av en vélfungerande
forskola utifran flera perspektiv. Nedan foljer ett kort sammandrag av
intervjuerna.

Vardnadshavarna lyfter att de kanner sig trygga med forskolan, att personalen
ar engagerad, det dr lugnt och mysigt samt att det finns ett pedagogiskt tank.
Den ena uttryckte att det marks att personalen trivs och att alla barn blir sedda.
Forskolan anvander sig av Tyra-appen for att kommunicera med forédldrar och
den dr mycket uppskattad, da appen ger en daglig inblick i férskolans
verksamhet. Det ar en familjar staimning pa forskolan och narheten till naturen
ar en stor tillgang.

Sabyholms forskola har 23 barn, vilket ar en forhallandevis liten forskola, som
gor att forskolechef Charlotte Thimgren dven arbetar i barngrupp som
forskolldrare. Forskolechefen berdttar att hon trivs med sitt arbete och har varit
med sedan starten hosten 2015. ”Det dr en drom och ett paradis.” Hon avsitter
fredagar till att utfora ledningsuppgifter, da har forskolan féarre barn och det
finns storre mojlighet att ga ifran barngruppen. Pa fredagar finns dven tid for
utvardering, planering och arbete med olika underlag, se exempelvis bilaga om
processanalys. Ovriga dagar &r hon forskolechef och férskolldrare men till
storsta del i barngrupp. For att sdkerstdlla att laroplanen uppfylls delar
forskolan in aret i fyra delar och f6ljer teman, se bilagd arbetsplan. BRUK
anvands som analysverktyg, se bilagt underlag. Forskolan arbetar &ven med
Gron Flagg. For att barnen ska ges fler mojligheter till inflytande genomférs
barnintervjuer, se bilagd intervjumall.

Jonas Broman dr huvudmannens representant och har varit det sedan férskolan
startade. Han traffar forskolechef och personal en gang per manad for att folja
upp verksamheten. Vid intervjun diskuterades lokalerna och huvudmannaskap
pa langre sikt. Forskolan bedriver sin verksamhet i paviljong med tillfalligt
bygglov. Malsattningen &r att de avsedda lokalerna, i den gamla skolan, ska tas
i bruk inom de ndrmsta tva aren. Samrad om forslag till detaljplan for
Sabyholm pagar och samradstiden 16per ut i borjan av januari 2019. Nér
forskolan flyttar till permanenta lokaler avgors av detaljplanen.
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Bilagor

Underlag infér tillsyn den 20 november 2018

Arbetsplan Sdabyholms férskola

Rutin for klagomalshantering Séabyholms forskola
Likabehandlingsplan Sébyholms forskola

Mall f6r barnintervju Sabyholms férskola

Reflektionsmall Sdbyholms férskola

Mall for tillsynsprotokoll Upplands-Bro kommun

Mall for samtal med vardnadshavare Upplands-Bro kommun

Mall for samtal med pedagog/forskolldrare Upplands-Bro kommun
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Verksamhetens namn:

Sabyholms forskola

Huvudman ar Jonas Broman fran Sdbyholms Forskolor AB.

Adress:

Magna Sunnderdahlsvag. 4

197 91 Bro

Forskolechef:

Charlotte Thimgren

073-9827214

Sabyholmsforskolor@gmail.com

Lokaler:

Verksamheten sker i en nybyggd paviljong som ar 144 kvm. Lokalerna ar ljusa.

Det finns en hall med hylla till varje barn, 3 toaletter, kdk, sovrum, matplats/dockvra och
sagorum.

Webbadressen ar: www.sabyholm.com

Antal barn enligt godkdannande: 20 barn

Antal barn inskrivna: 23 barn. Januari-juli 2018 var 20 barn inskrivna per manad, forutom
mars-april da vi hade 2 barn extra. Fran augusti ar 8 av barnen 5 -aringar och inga 1 -aringar
varfor vi har mojlighet att ha nagra extra barn i barngruppen.

Alder och kénsfordelning bland barnen:

8 pojkar och 15 flickor, 8 st 5-aringar, 3 st 4-aringar, 6 st 3-aringar och 6 st 2-aringar. Fran
nasta host kommer konsfordelningen vara valdigt jamn.

Personal: 4 heltider fastanstallda. Stad ca: 5 tim/veckan. Vikarier anstallda efter behov.
Personalens och forskolechefens utbildning och arbetslivserfarenhet:

Annie Forslund ar barnskoétare och specialist barnunderskoterska och har jobbat pa BB i 5 ar
och ca: 25 ar pa forskola, Katarina Arcos ar barnskétare och har drivit familjedaghem i ca: 30
ar, Sofie Thimgren har gatt ut gymnasium och ar fast anstalld och har jobbat hos oss i 2 ar
och Charlotte Thimgren ar forskollarare/ fortbildad forskolechef och har jobbat i ca: 30 ar pa
forskolan.

Personalens fortbildning:

Vi har alla gatt utbildning i forsta hjalpen och barnolycksfall 2017. Vi har alla gatt utbildning i
Brandsdkerhet 2018. Under 2017-18 gick barnskdtarna en utbildning “utveckling och larande
i forskolan” genom sprakoteket och Charlotte Thimgren gick "fortbildning for forskolechefer”
genom skolverket 2017/18 och Sofie gar till sprakoteket pa sprakutveckling under hosten
2018. Vi har gatt barn massage i forskolan. Katarina och Charlotte har dven gatt utbildningar
genom friluftsframjandet sedan tidigare.

Oppettider: 6:30-18:00
Avgifter i verksamheten:

Kommunen fakturerar avgifter till foraldrarna.

Kostverksamheten organisation:
Verksamheten har fran starten haft catering av lunch och ett flertal olika leverantorer har
anvants. Mot bakgrund av ett starkt allergiskt barn har vi inte kunnat fortsatta med tidigare
leverantorer och fragan gick till kommunen/ storkdket som skulle kunnat I6sa detta, men
man kunde av principiella skal inte leverera. Sedan borjan av aret lagar vi nu egen mat och

kan pa sa satt vara trygga i allergifragan. Parallellt med detta sdker vi ny extern leverantor da
vi ser detta som en kortsiktig l6sning.
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17.

18.

19.

For andamalet har vi kompletterat kbket med bland annat mer kyl/ fryskapacitet. F6r var
egen hantering storhandlar vi en gang i veckan, Annie Forslund lagar lunchen. Veckomatsedel
har som princip en soppa, en fisk och en pasta varje vecka.

Vi kan pa detta satt servera en hog andel ekologiska livsmedel och narproducerat och
matsedeln planeras efter sdsongens ravaror. Vi serverar frukost, lunch och mellanmal. Vi
minskar pa socker och salt. Vi uppmuntrar barnen att prova att smaka nytt. Sedan vi gick
over till denna I6sning kan vi notera att barnen dter mer och med frisk aptit.

Barn i behov av sarskilt stod:

Vi har ett barn som ar mjolk, agg och not allergi. Vi har gjort en handlingsplan och vi har valt
att laga maten sjalva, da vi inte kan sakra upp hur cateringen vi hade skoter detta. For detta
barn har skolan en sarskild ersattning dar de specifika behoven beskrivs i detalj. Ersattningen
galler aret ut och en ny ansdkan har lamnats in da behovet av sarskilda anordningar och
overvakning ar fortsatt stora.

Vi har flera barn i alla aldrar som behover stéd i sprak, vi har sprakgrupper med dessa en dag
i veckan, vi har ett ndra samarbete med tal och specialpedagoger fran Sprakoteket. De
hjalper oss och ger oss handledning och redskap for arbetet runt dessa barn. Larandet ser
olika ut for olika barn och vart uppdrag ar att stotta varje barn dar det befinner sig och ge
utmaningar pa deras niva.

Barnsdkerhet:

Vi har en checklista fér barnskyddsrond som vi gar igenom host och var

Pedagogerna kompetensutvecklas kontinuerligt inom forsta hjalpen, brandskydd mm.

Vi har utarbetade handlingsplaner och rutiner sa att risksituationer undanrdgjs.

Vi har handlingsplaner som likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling och
diskriminering, krisplan, pedagogisk kartlaggning for barn, allergier, om ett barn férsvinner,
vardnadsfragor, barnsdkerhet for personal, barnsdkerhet for féraldrar, klagomalshantering,
information till vikarier, 6vergang till forskoleklass, utrymningsplan, handlingsplan om hur en
anmalan gors till socialnamnden, handlingsplan fér stad, GDPR/personuppgiftslagen,
arbetsplan och handlingsplan for matematik/natur/teknik/sprak.

Samtliga dessa planer finns i “svarta parmen” som ar latt tillganglig for personalen.
Utemilj6:

| anslutning till skolan finns gard med bland annat storsandlada, rutschkana, kompisgunga
och en lekstuga.

Vi har aven tillgang till en fotbollsplan, tradgardsland, stora stockar, bollplank, koja mm.

Vi har nara till park, appellund med manga trad att klattra i och nara till skogen.

Lekplatsen har sdkerhetsbesiktigats den 25 september 2017 med ett fatal papekanden vilka
atgardats.

Inom omradet finns dven en stor gymnastiksal som utnyttjas normalt en gang i veckan for
gymnastiktraning.

Pedagogisk grundsyn

Forskolan ar Reggio Emilia inspirerad. Vi arbetar tema inriktat sa att barnens larande kan bli
mangsidigt och sammanhéangande. Vi tror pa det kompetenta barnet och att varje barn har
en vilja och férmaga att lara. Larandet sker hela tiden och det sker i samspelet mellan
barnen, miljon och pedagogerna. Vi tror att det kan ta egna val och att de kan ta ansvar. Vi
tror att nar barnen gor egna val, kdnner de storre ansvar och empati for varandra och for
miljon. Vi fokuserar pa barnens styrkor och allt bra som de gor. Verksamheten utgar fran
barnens intresse, kompetenser och behov. Just nu arbetar vi med barnens alla sinnen och
experimenterar mycket. Var vision ar att driva en forskola som praglas av utveckling, larande,
trygghet och gladje for alla.



20. Styrdokumenten:
Se bilaga: Arbetsplan.
Forskolans arbetsplan, skollagen och laroplanen, barnkonventionen.

21. Systematiskt kvalitetsarbete:
Personalen har fredagsreflektioner, da vi reflekterar veckan och planerar infor nya veckan. Vi
har dven arbetsplatstraffar varje manad och planeringsdag 2 ganger/termin.
TYRA-appen anvands for att samla information och dokument kring barnens larande och
framsteg, fordldrarna kan pa detta satt enkelt folja sitt barn. TYRA-appen har ocksa en
inbyggd “GDPR”- funktionalitet vilket underlattar personalens arbete.
Vi har anvant oss av BRUK som ett analysverktyg for hur vi arbetar pa forskolan, arets
utvecklingsomrade ar "Gron flagg”, vilken forskolan tilldelats fran Hall Sverige Rent. Vi har
delat in aret i fyra bitar. Vi fokuserar pa matematik i Januari-mars,
miljo/naturvetenskap/teknik i april-juni, social/emotionellt i augusti-september, sprak i
oktober-december.

22. Klagomalshantering:
Se bilaga: Klagomalshantering
Fordldrarna har den latt tillgdnglig i TYRA-appen.

23. Plan mot krinkande behandling/ likabehandlingsplan:
Se bilaga: Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan

24. Samverkan med foraldrar:
Vi har uppfdljningssamtal tva veckor efter inskolning, utvecklingssamtal varje termin, dagliga
samtal, foraldra-moten 1 gang per termin. TYRA-appen har blivit mycket uppskattad.

25. Utdrag fran belastningsregister:
Nar ny personal anstélls (inkl timanstallda) tas ett utdrag som kontrolleras av huvudmannen,
Jonas Broman

26. Ovriga upplysningar:
| samband med att omradet byggs ut med ny bebyggelse — baserat pa den detaljplan som ar i
process hos kommunen planeras en permanent forskola i den byggnad som tidigare var
matsal pa Sabyholms Naturbruksgymnasium. Planen ar en férskola som fullt utbyggd kan ta
70-80 barn.
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Forskolechef Charlotte Thimgren 073-982 72 14
Sabyholmsforskolor@gmail.com
Presentation



Pa var forskola ska alla kdnna sig vdalkomna. Ett gott bemdtande och goda relationer ar viktigt for oss.
Genom vart férhallningssatt och genom att vara narvarande och lyhérda pedagoger i barnens lekar
skapar vi trygghet i barngrupperna.

Var forskola ligger i den naturskdna landsbygden i Upplands-bros kommun alldeles utanfér Bro, som
inbjuder till naturupplevelser och motoriska utmaningar i en rofylld miljo. Vi ser skogen som en stor
tillgdng i var undervisning och en arena dar barnen far utlopp for sin fantasi och kreativitet. Vi ar en
liten forskola med 4 pedagoger. Vi har valt att fordela barnen i aldershomogena grupper eftersom vi
tror pa att forskolans milj6 &ar en viktig del av barnens trivsel, utveckling och larande. Miljén ska vara
trygg, utmanande, inspirerande och tillgdnglig for alla aldrar. Vi tror pa att en anpassad miljo ger
sjalvstandiga barn med en god sjalvkansla.

Genus och jamstalldhet genomsyrar vart arbete, forhallningssatt och bemotande. Vi har alltid alla
barns behov i fokus och anvander oss lagaffektivt bemétande i var vardag. Vi pedagoger ska ha en
professionell och personlig relation till barnen. Vart uppdrag styrs av laroplan, skollag och
barnkonventionen. Beslut rérande barn fattas utifran barnets basta. Férskolan ar den arena i
samhallet som ar barnets egna.

Forskolans laroplan och barns inflytande [6per som en rod trad genom hela verksamheten. Utifran
barnens intressen arbetar vi i olika teman/projekt som vaver in laroplanens alla delar; identitet,
sprak, kommunikation, matematik, natur/teknik, skapande, normer och varden. Vi arbetar med IKT
som verktyg. Bland annat anvander vi larplatta for dokumentation, reflektion och larande. Vi
anvander oss av forskoleappen Tyra for att synliggora var verksamhet och barnens vardag pa
forskolan.

Sa har arbetar vi:

¢ Vi har delat in aret i fyra olika fokus omraden for att sdkerstalla att vi arbetar med hela laroplanen. |
Januari till Mars har vi fokus pa matematik, i April till Juni har vi milj6, naturvetenskap och teknik, i
Augusti, September har vi fokus pa socialt emotionellt och i Oktober, November och December har vi
sprak. Pedagogerna har diskuterat och kartlagt hur de pratar med barnen, dokumenterar och vad de
formedlar till vardnadshavare om barnen. Miljéerna och aktiviteterna ska bidra till lekro, larande, och
fantasi dar alla barn har en sjalvklar plats i leken.
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¢ Vi har borjat med forskoleappen Tyra som hjalper oss att dokumentera och reflektera barnens
larprocesser och féraldrarnas delaktighet oker.

Retsition
Ut ering

Utvirdering



Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhalles gemensamma véarderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i
olika sammanhang. (Lpf6 98/18, s.12)

Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla

¢ oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

o formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja att hjalpa andra,

o formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen,
¢ respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna, och

¢ ett vdxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

Sa har arbetar vi:

* P3 var forskola varnar vi om goda relationer och ett gott bemotande, genom att alla ska kdnna sig
valkomna, bli lyssnade pa och vaga uttrycka sin asikt.

¢ For att skapa en god, trygg atmosfar delar vi in barnen i mindre grupper under dagen. | de mindre
grupperna har alla barn béattre mojligheter att ta plats, bli sedda och lyssnade pa.

e Alla vi vuxna pa forskolan ar goda forebilder genom att vi visar att vi har roligt tillsammans, att vi
har ett positivt forhallningssatt gentemot varandra, barn och vardnadshavare.

¢ Vi skapar trygghet i barngrupperna genom att vara narvarande med barnen och dr uppmarksamma
pa vad de leker och hur de férhaller sig till varandra under hela dagen pa forskolan. Pa sa vis kan vi
hjalpa, stotta och utmana barnen i deras sociala samspel.

e Genom forskolans narhet till skogen lar vi oss att varna om var natur.

e Viskapar en Vi-kdnsla i huset och leker ute pa var gard. Alla barn ar allas ansvar och vi hjalper
varandra. Vi har gemensamma traditionsfiranden och gemensamma aktiviteter.

¢ Vi for en kontinuerlig dialog med barnen om hur man ar en bra kompis.

Vi ger barnen forutsattningar och majlighet till eget ansvar genom att lita pa barnens egen
formaga.

e Vi uppmuntrar barnen till sjalvstandighet genom ett tillatande klimat dar man vagar prova och
kanner sig trygg med att lyckas och misslyckas.

o Vi lyfter fram och tar tillvara pa varandras likheter, olikheter samt erfarenheter och uppmuntrar
barnen att ldra av varandra.

e Vi utformar vara larmiljéer utifran ett genusperspektiv. Vara lekmiljéer dr 6ppna och tilldtande. Det
finns material i barnens hojd som de sjdlva kan ta del av utan att behova fraga.

¢ Vi har utformat vara miljoer sa att det finns rum i rummen och métesplatser dar barnen kan
samarbeta och kommunicera.

¢ Vi ar medvetna om vilka ord som anvands nar vi pratar/dokumentera.



Omsorg, utveckling och larande:

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstaelse for sig sjalv och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden for utbildningen. Den ska praglas
av att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin
utgangspunkt i laroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flédet av
barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet. (Lpf6 98/18, s.13)

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

¢ sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och
personliga integritet,

o sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,
* nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

o formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

» formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck
for egna uppfattningar,

e fantasi och forestallningsformaga,

Sa har arbetar vi:

* Pedagogerna pa foérskolan har ett positivt forhallningssatt dar vi lyfter fram barnets férmagor.

¢ Vi uppmuntrar barnen till sjalvstandighet genom ett tillatande klimat dar man vagar prova och
kdnner sig trygg med att lyckas och misslyckas.

e Vi lyfter fram och tar tillvara varandras likheter och olikheter.

¢ Vi uppmuntrar och stottar barnen att samarbeta och hjadlpa varandra.

Hilsa/rorelse:

Forskolan ska erbjuda barnen en val avvagd dagsrytm och miljo. Saval omvardnad och omsorg som
vila och andra aktiviteter ska vdgas samman pa ett balanserat satt. Verksamheten ska ge utrymme
for barnens egna planer, fantasi och kreativitet saval som inomhus som utomhus. Utomhusvistelsen
bor ge mojligheter till lek och aktiviteter i planerad miljo och naturmiljo. Ett ekologiskt
forhallningssatt och en positiv framtidstro ska pragla verksamheten.

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla:

* motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta
hand om sin hélsa och sitt vilbefinnande, (Lpf6 98/18, s.14)



Sa har arbetar vi:

e Vi stravar efter att vistas mycket i skogen som ligger alldeles intill férskolan. Skogen erbjuder bade
motoriska utmaningar och ett inre valbefinnande.

Vi har en stor gard som utmanar barnens motoriska utveckling och som lockar till lek och rérelse
som t.ex. hinderbana och klattervagg.

e Vi stravar efter att vistas ute varje dag.

¢ Vi pratar med barnen om vikten av att ata, sova och rora sig. Att lara kanna sin kropp och ta hand
om den sa kroppen blir frisk och glad.

» Forskolan erbjuder tre naringsrika och till viss del ekologiska maltider och frukt varje dag.
Vi gar till en narliggande gymnastiksal. Dar vi provar olika aktiviteter sasom bollsport och gymnastik.

o Vi formedlar rorelseglddje genom rérelselekar, dans och gemensamma aktiviteter ute pa garden
och inne pa avdelningarna.

¢ Vi erbjuder olika former av vila varje dag. Vi manar om att barn far mojlighet till vila flera ganger
om dagen. Alla grupper har ett rum/ hérna dar det finns maojlighet att koppla av.

¢ Vi anvander olika verktyg for att hjalpa barnen lara sig att koppla av sa som yoga, lasning, lugn
musik, massagesagor och kramar.

o Vi stravar efter att vara maltider ska vara en trivsam stund med social samvaro.

Sprak och kommunikation:

Sprak och larande hanger samman liksom, sprak och identitetsutveckling. Forskolan skall 1agga stor
vikt vid att stimulera varje barns sprakutveckling och uppmuntra och ta tillvara barnens nyfikenhet
och intresse for den skriftsprakliga varlden. Sprak, informations-och kommunikationsteknik (IKT),
gester, symboler, bilder och musik ska uppmuntras och utforskas i forskolan.

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla:

e intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin férmaga
att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla
fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

e intresse for skriftsprak samt forstaelse fér symboler och hur de anvands for att formedla budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av
att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

* bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillh6r en nationell
minoritet,

* bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal an svenska,



¢ svenskt teckensprak, om barnet har horselnedséattning, ar dovt eller av andra skal har behov av
teckensprak, (Lpfo 98/18, s.14)

Sa har arbetar vi:
¢ Vi ser leken som den viktigaste arenan for barns kommunikation och sprakutveckling.

¢ Sprakstimulerande undervisning sker hela dagen pa forskolan i métet mellan barn och pedagoger,
barn och barn och i forskolans miljo och i teater.

e Videlar in barnen i smagrupper dar barnen far mer talutrymme och majligheter till kommunikation
mellan varandra och nér vi spelar spel.

¢ Vi anvander oss medvetet av ett beskrivande och nyanserat sprak under hela dagen pa forskolan. Vi
pedagoger tar tillvara pa rutinsituationer som erbjuder bra spraktillfillen, t.ex. vid maltid,
tambursituation och blgjbyte.

¢ Det finns en god tillgang till bdcker for barnen att Iasa bade sjalva och tillsammans med
pedagogerna. Vi lanar regelbundet nya bocker pa biblioteket.

¢ Vi uppmuntrar barnen och ger dem tid for att beratta, aterberatta och reflektera. Vi anvander oss
av foton och film som underlag for reflektion och spontana samtal. Vi anvdnder oss av larplatta med
utvalda appar som hjalpmedel i vart pedagogiska arbete.

* Rim, ramsor, sagor och sang ingar i den dagliga verksamheten. Det finns alfabet, ord och symboler i
forskolans miljo.

¢ Vi uppmarksammar och uppmuntrar de olika sprak som vi har pa avdelningen.

¢ Vi har tillgang till en talpedagog och specialpedagoger for stod och handledning.

Skapande:

Estetiska larprocesser har stor betydelse for barn och ar en utgangspunkt i férskolans verksamhet.
Skapande ska tillatas, uppmuntras och synliggoras da det ar ett viktigt satt for barn att utvecklas,
bearbeta intryck och hitta egna uttryck for sina upplevelser.

Férskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla:
o formaga att anvdnda och forsta begrepp, se samband och upptécka nya satt att forsta sin omvarld,

o formaga att skapa samt férmaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans,

Sa har arbetar vi:

¢ Genom de estetiska larprocesserna uppmuntrar vi barnen till fritt skapande och att anvanda sig av
sin fantasi och kreativitet.

* Barnen har tillgang till olika sorters skapande material och vi pedagoger erbjuder olika tekniker.

e Vi tar tillvara pa vad naturen har att erbjuda som lera, vatten, I6v, pinnar, sten och blommor till
barnens kreativa skapande och fantasilek.

o Vi forsoker flytta ut vara skapandeaktiviteter och har staffli, pennor, farg, dans, musik, instrument
ute pa garden.



¢ Vi ateranvander kallsorterat material.
¢ Vi sjunger, dansar och ror oss tillsammans bade i planerad verksamhet och i leken.
e Barnen har tillgang till musik och instrument.

* Vi gestaltar sagor genom sma figurer och genom att barnen far dramatisera. Pa forskolan finns det
utkladningsklader for att uppmuntra barnen till roll-lekar och teater.

Matematik:

For att matematik skall utvecklas i lek och lustfyllt larande maste behovet av matematik
uppmarksammas utifran barnens egna erfarenheter. Verksamheten skall bidra till att utveckla barns
formaga att undersdka problem och matematiska begrepp samt resonera och kommunicera idéer
och tankegangar med olika uttrycksformer. Matematik ska kopplas till forskolans arbete inom andra
omraden, som sprak, naturvetenskap, estetisk verksamhet och teknik.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

» formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och préva olika l6sningar av
egna och andras problemstallningar,

o forstaelse for rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos méangder, ménster, antal,
ordning, tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt om detta,

e formaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp, (Lpfo 98/18, s.14)

Sa har arbetar vi:

e | var dagliga pedagogiska verksamhet tar vi tillvara pa de situationer som inbjuder till matematiska
utmaningar. T.ex. vid maltid, tambursituation, skapande, vattenlek, sandladelek och barnens egna
rollek.

¢ Vi har skapat larmiljéer som ska utmana och uppmuntra barnen till matematiskt tdnkande och
problemldsning. Vi har sandlada, vattenlek som hjalper oss rikta barnens uppmarksamhet och dar
barnen kan 6sa, halla och undersdka tillsammans.

¢ Det finns material som gynnar barnens forstaelse for former, monster, storlek, ordning, méatning,
vikt och volym. (Lego, pussel, spel, parlplattor, linjal, magneter, klossar och kuddar)

¢ Vi anvander oss av matematiska termer for att stimulera barnens begreppsutveckling och
matematiska forstaelse. Till exempel rumsuppfattning, antal, monster.

* Barnen mots av matematik i sin miljo pa forskolan genom siffror, former, kartor och symboler.
¢ Barnen far uppleva matematik genom rorelse med hela kroppen och genom samarbetsévningar.

e Vi later barnen uppleva matematik med alla sinnen och later dem fa kanna/se konkret hur stort,
tungt, langt nagot ar.



Naturvetenskap och teknik:

| forskolan handlar naturvetenskap och teknik om att barnets omgivning och vardagsfenomen
undersoks. Nar barn via lek ges mojlighet att upptacka och undersoka vacks en nyfikenhet och
forstaelse for naturvetenskap och teknik och deras egen delaktighet i naturens kretslopp.
Naturvetenskap handlar om fragor som rér manniskan, djur, vaxter, klimat och miljé. Teknik handlar
om att bygga, konstruera och skapa samt fa barnen att fundera kring fragor som rér anvandningen,
nyttan, funktionen, materialet, konstruktionen och utformningen, det vill sdga synliggérandet av
teknik i vardagen.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

o forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur ménniskor, natur
och samhélle paverkar varandra,

o forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

o forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen,

o formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla fragor om och samtala om
naturvetenskap och teknik,

» formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

e formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.

Sa har arbetar vi:

¢ Var forskola har ett unikt Iage intill skogen som inspirerar och vacker barnens nyfikenhet och
intresse for djur och vaxter. | skogen tranar barnen motorik, konstruktion, upptacker kretsloppet,
bygger kojor, blir medvetna om naturfenomen och arstider.

¢ Vi har lockande och stimulerande material som vacker barnens lust och nyfikenhet foér teknik och
konstruktion sa som: klossar, kaplastavar, lego, duplo, magneter, ficklampor, prismor, speglar,
reflexer, parlor.

¢ Vi har lockande och stimulerande material som vacker barnens lust och nyfikenhet for
naturvetenskap sa som: havar och luppar.

» Pa var forskola kallsorterar vi papper, kartong, plast och matavfall

¢ Vi har tillgang till laromedel inom naturvetenskap och teknik. Genom experiment utforskar
pedagoger och barn tillsammans olika naturvetenskapliga fenomen.

¢ Vi anvander oss av atervunnet material i var skapande verksamhet och i leken pa férskolan.

¢ Vi anvander oss av larplatta som verktyg med appar dar barnen lar sig om olika djur, late, lek.



Lek:

Leken ar viktig for barns utveckling och larande. Ett medvetet bruk av leken for att frdmja varje barns
utveckling och larande skall pragla verksamheten i forskolan. | lekens och det lustfyllda ldrandets
olika former stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation och formaga till symboliskt tankande samt
formaga att samarbeta och 16sa problem. Barnet kan i den skapande och gestaltande leken fa
mojligheter att uttrycka och bearbeta upplevelser, kanslor och erfarenheter. Leken ska vara frivillig,
lustfylld och pa barnens villkor.

Forskolan ger férutsattningar for att varje barn utvecklas inom féljande stravansmal:

e utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att leka och ldra (Lpf698/16)

Sa har arbetar vi:

¢ All undervisning pa forskolan sker under lekfulla former. Leken ar stommen i var verksamhet. Det vi
observerar i barnens lek, deras intressen och funderingar ar det som ligger till grund for var
verksamhetsutveckling.

o Vilagger stor vikt vid att skapa en trygg miljé dar barnen far tid och utrymme till att lara och
utvecklas genom lek. Vi vill behalla barnens nyfikenhet och lust att leka och lara genom hela
forskoletiden.

e Videlar in barnen i mindre grupper for att ge barnen majlighet till att hitta nya kompisar och for att
fa lekro.

* Leken sker i samspel mellan barn och vuxna, dar vi som pedagoger hjalper barnen att satta igang
leken, utveckla den och avsluta den. Vi ar narvarande, lyhoérda och delaktiga for att skapa trygghet
och bra férutsattningar for lek.

® For att stimulera barnens lek introducerar vi material utifran vad barnen visar nyfikenhet/intresse
for. Vara lekmiljoer ar 6ppna och tillatande.

¢ En god lekmiljo behover ha balans mellan lugn och aktivitet. Sinnesintrycken paverkar majlighet till
koncentration och larande.



Barns delaktighet och inflytande:

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska férsta vad demokrati dr. Barnens
sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for
miljon i forskolan. Barn har ratt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen
sjalva pa olika satt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av
utbildningen. (Lpfo 98/18, s.16)

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:
¢ intresse for och férmaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,
» férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och

o forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem.

Sa har arbetar vi:

* Var verksamhet bygger pa demokratiska varderingar och utgar alltid fran barnens perspektiv.
Genom att vara hos oss lar sig barnen att de har mojlighet att paverka sin situation, att deras asikter
blir lyssnade pa och att man ska ta hansyn till andra och deras asikter.

o Vi startar lasaret med att kartldgga barnens erfarenheter, intressen, kunnande, delaktighet och
behov. For att fa syn pa detta anvander vi oss av dokumentet “Dokumentation av det enskilda
barnet”. Vi har ocksa uppféljningssamtal med vardnadshavarna. Utifran det planerar vi arets
verksamhet.

¢ Utifran barnens lek, nyfikenhet och fragor uppdaterar pedagogerna sina kunskaper och haller sig
ajour med aktuell forskning och litteratur.

e Vi tar tillvara pa barnens idéer och dnskemal i den dagliga verksamheten genom att vara
narvarande och medforskande pedagoger. Nér vi ser att barnen visar intresse for, till exempel,
konstruktion sa tar vi fram olika byggmaterial som utmanar dem i leken.

¢ Vi upplever att barnen ar intresserade av att ta ansvar och utéva inflytande 6ver sin lek och darfor
ger vi barnen mojlighet och tid att leka, anvdnda material och miljéer utifran sina 6nskemal.

¢ Vi mojliggor for barnen att bli sjdlvstandiga genom bland annat tillgdngliga miljéer (till exempel laga
bord och stolar), bilder som stod.

* Genom att vi anvander larplatta, foton, filmer for dokumentation, ger vi barnen majlighet att
reflektera 6ver sin vardag och sitt ldrande.

¢ Genom kontinuerligt aterkommande barnintervjuer och observationer tar vi tillvara pa barnens
tankar och asikter om verksamheten.

e Vi for en dialog med barnen om att vara rddda om vara leksaker och vart material.



Forskola och hem

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt satt med hemmen. (Lpfo 98/18, 5.17)

Forskolldrare ska ansvara for att

¢ utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande 6verensstammer med de nationella
malen, och

¢ vardnadshavare ges majlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.
Arbetslaget ska
e ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen,

e vara tydliga i fraga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsattningar fér barns och
vardnadshavares mojligheter till inflytande,

o fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande samt
genomfora utvecklingssamtal, och

¢ halla sig informerade om barns personliga omstandigheter med respekt fér barnens integritet.

Sa har arbetar vi:
¢ Samtal vid lamning/hdmtning.

e Vi ar lyhorda for vardnadshavarnas asikter och uppmuntrar till en 6ppen dialog utifran barnens
basta.

e Tyra-appen gor foraldrarna delaktiga i barnens vardag. Dokumentationsvagg i hallen.
¢ Uppfoljningssamtal/ Utvecklingssamtal 2 ggr/ar.

e Foraldramote 2 ggr/ar

» Vaga-visa undersoékning 1ggr/ar

* Gemensamma aktiviteter sa som: Luciafirande, drop-in fika och sommarfest.

¢ Vi anvander oss av foraldraaktiv inskolning. Rutiner for introduktion i férskolan: Vid inskolning far
varje vardnadshavare nodvandig information — Se bilaga



Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for
att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergéngar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och
larande. Det ska aven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras
vardnadshavare infor 6vergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

(Lpfo 98/18, 5.17)

Forskolldrare ska ansvara for att

¢ i samverkan med forskolldarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritids hemmet, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande, och

¢ vid dvergangar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.
Arbetslaget ska

¢ i samverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vardnadshavare infér 6vergangar.

Sa har arbetar vi:
e Under varterminen besoker vi Harnevisskolan, for att bekanta oss med miljon, skolgarden osv.

¢ Vi anpassar 6verskolningen utifran barn och familjers olika behov. Vissa barn behover fler samtal
och besok pa skolan.

¢ Kontakt med mottagande skola knyts tidigt pa varterminen for att sdkerstalla att verlamningen
blir sa bra som majligt for alla barn och deras familjer.

¢ Fran och med 1/8 tillhor barnen skola/fritids.



Uppfoljning, utvardering och utveckling:

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att forbattra utbildningen och
darmed 6ka maluppfyllelsen. For att stodja och utmana barn i deras ldrande behdvs kunskap om
varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika
malomradena. Det behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och
engagemang tas tillvara i verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nar de upplever
verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur
forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att
varje barn ges basta mojliga forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst om att
utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med malen och undersdka
vilka atgarder som behdver vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn att leka, lara, utvecklas,
kdnna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det ar analyserna av utvarderingens resultat som pekar ut
vasentliga utvecklingsomraden. All form av utvardering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn
och foraldrar ska vara delaktiga i utvardering och deras roster ska lyftas fram. (Lpfé 98/18, 5.18)

Uppfoljning kontinuerligt under aret. Sker dels via kommunens kund- och brukarundersokning vaga-
visa. Delutvardering i januari. Utvardering BRUK i juni. Upprattande av ny Likabehandlingsplan i aug.

Vi utvarderar genom:

e Barnintervjuer

* Observationer/iakttagelser

¢ Utvecklingssamtal

¢ Dagliga samtal med barn och vardnadshavare
¢ Foraldramote, vaga-visa, BRUK.

¢ Veckoreflektion i planeringsunderlag

¢ Samlad dokumentation

Sa har arbetar vi:
¢ Vi bemoter alla familjer med respekt.

* Vaga visas enkaternas resultat och det systematiska kvalitetsarbetet ligger till grund for
utvecklingen av verksamheten.

¢ Vi har ordning pa ekonomin genom regelbundna resultatuppféljningar.

¢ Vi har ordning pa dokument sa som arbetsplaner, planeringsmodeller, krisplaner och
likabehandlingsplaner som f6ljs upp och utvarderas regelbundet.

* Vi genomfor vart uppdrag med engagemang genom var vilja till att standigt utveckla verksamheten
till det battre utifran barngruppens intresse och behov, viljan till fortbildning och att ta del av nya
vetenskapliga ron samt vart positiva forhallningssatt till uppdraget.



Forskollarare ska ansvara for att

¢ varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur forskolan tillgodoser barnens majligheter att
utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

* dokumentation, uppféljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med
varandra och bildar en helhet i utbildningen,

o kritiskt granska att de utvarderingsmetoder som anvands utgar fran de grundldggande varden och
intentioner som uttrycks i laroplanen,

e resultat fran uppfoljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt

analyseras i syfte att utveckla forskolans kvalitet och ddrmed barnens majligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och larande, och

¢ analysen anvands for att vidta atgarder for att forbattra utbildningen.

Arbetslaget ska

¢ kontinuerligt och systematiskt félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och larande
for att gora det moijligt att folja barns férandrade kunnande samt utvardera hur férskolan tillgodoser
barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

¢ f6lja upp och utvardera hur barnen har maéjlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

Sa har arbetar vi:

» Forskolans verksamhet i sin helhet med forutsattningar, organisation, struktur, innehall, aktiviteter
och pedagogiska processer beskrivs i den har arbetsplanen som utvarderas och revideras en gang om
aret.

¢ Vi dokumenterar och féljer varje barns larande och utveckling. Underlaget ar personligt och ar ett
processkrivande. Vi féljer upp och erbjuder utvecklingssamtal var och host. Detta gor att underlaget
kontinuerligt under aret foljs upp och analyseras. For att kartlagga varje barn anvander vi oss av
barnintervjufragor, observationer, film och foton.

e Infor uppféljning/utvecklingssamtal far vardnadshavarna ett frageformular. Vi har ocksa ett
dokument dar vi vid behov skriver 6verenskommelser tillsammans med vardnadshavarna.
Underlaget, barnintervjufragorna och féraldrafragorna utgar ifran laroplanens olika delar. Larplattan
som verktyg skapar stora mojligheter att tillsammans med barn och vardnadshavare synliggéra
barnens larprocesser.

¢ Vi planerar, dokumenterar, féljer upp, analyserar och utvarderar forskolans verksamhet i vart
planeringsunderlag. Vi utgar ifran laroplanen, féregaende ars utvardering, kommunens prioriterade
omraden, dokumentationen av det enskilda barnet, barnintervjuer och observationer av barnens lek
nér vi planerar och satter mal fér verksamheten pa respektive avdelning. | underlaget finns utrymme
for veckoreflektioner dar verksamheten utvarderas och foljs upp utifran barngruppens behov och



intressen. Forutom att planeringsunderlaget f6ljs upp varje vecka har vi en stdrre uppféljning och
delutvardering i januari manad.

Under maj manad kartlagger vi verksamheten igen infor utvarderingen som sker i slutet av lasaret
under juni.

¢ Vi har en dokumentationsvagg i hallen. Dokumentationsvaggen ar ett satt for barnen att métas och
fa mojligheter att reflektera 6ver sina larprocesser. Vi har dven en parm dar barnen kan folja projekt
arbetet.

* Med hjalp av iPad, iPhone, observationer och tankekarta fangar vi upp barnens olika
larandeprocesser, tankar, delaktighet, kunnande och intressen for att synliggdéra dem och for att
utveckla verksamheten vidare. Barnen reflekterar 6ver dokumentationen for att fa syn pa sitt eget
larande. Den pedagogiska dokumentationen ar till for barnen, vardnadshavarna och oss pedagoger.

* P3 var forskola anvander vi oss av forskoleappen Tyra for att nd ut med var dokumentation och
information till vardnadshavare. Vi uppdaterar den regelbundet, minst en gang i veckan. Tyra-appen
ar en viktig brygga mellan férskola och hem da barnen tillsammans med sina vardnadshavare kan
titta och reflektera hemma kring det vi upplevt pa forskolan.

Vi har planeringstid tillsammans i arbetslaget och enskilt inlagt i vart schema. Schemalagd
planering, utvardering och reflektion. Vi har 2 timmar pedagogisk utvecklingstid i veckan.



SABYHOLM

Rutin for klagomalshantering
KLAGOMALSHANTERING pé& Sabyholms férskola

Om Du som barn, foralder har synpunkter pa verksamheten anvénds nedanstaende arbetsgang.

Steg 1

Vi vill uppmuntra till synpunker/klagomal pa verksamheten ta upp direkt med den det
berér. Du kan anvanda nedanstaende blankett for att skriva ner dina synpunkter/klagomal
och lamna/ maila till sabyholmsforskolor@gmail.com

Steg 2

Vi antecknar Din synpunkt eller klagomal. Darefter kontaktar vi dig och ordnar ett méte.
Motet dokumenteras och eventuell handlingsplan uppréattas. Handlingsplanen skrivs under
av motesdeltagarna.

Uppfoljning gors inom en manad. Samtalen dokumenteras.

Klagomalshanteringen har diskuterats och godkants.

Dokumentet revideras varje ar.

Vad ar det som har hant/ vad har du fér klagomal?

Kontaktuppgifter (frivilliga)

Namn:
Adress:
Telefon:
E-mail:




Likabehandlingsplan
och
Plan mot krankande behandling
och diskriminering

Sabyholms forskola
2018-2019




Innehallsforteckning

1] =T 71 oV O SSPPPPUN s.3
Lagar och definitioner .........cccooeeeeiiiiiiiiiie e s. 4
Vardegrundsplan for Sabyholms Forskola.............cccceeeeiiiienenns s.5
Definitioner enligt diskrimineringslagen..........ccccccccovvviiiiiiiinnnnn. S.6
Definitioner enligt skollagen .............ooovviiiiiiiii e, s.7

Att férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling ... s.8
Att upptacka diskriminering, trakasserier och annan

krankande behandling ............cccoeoiiiiiiii s.10
Uppfdljning och revidering ............ccceeeieeeeiiiieiiiieeeeeeeeee, s.11

Dokumentationsblankett ..........co.vveieee e s.12



Inledning

Pa Sabyholms Forskola ska ingen uppleva sig utsatt for nagon form av diskriminering
eller krankande behandling. Alla ska kanna sig trygga, bli respekterade och k&nna att
alla har lika varde.

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att den strider mot principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar &ar ofta ett uttryck fér makt och fortryck.

En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas
pa allvar.

Pa forskolan ar det viktigt att forsta och inse att de yngsta barnen inte kranker
medvetet. Det som hander sker ofta spontant. Det ar viktigt att det finns narvarande
vuxna som kan ingripa och séatta stopp for slag, sparkar samt harda och elaka ord.
Vi pa Sabyholms Forskola tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling. Alla manniskor har samma varde och ska bemétas med
respekt, darfor maste vi vaga se och handla darefter.

Syftet med planen

Syftet med likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling och
diskriminering ar att framja alla barns lika rattigheter och att férebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling. For att kunna géra en
bra, verksamhetsanpassad plan kravs en aktuell kartlaggning av verksamhetens
behov. Med utgangspunkt i kartlaggningen kan konkreta, planerade aktiviteter for det
kommande aret utformas.

Denna plan ar upprattad under ht-18 och galler lasaret 2018-2019.



Lagar och definitioner

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa foljande
lagar och styrdokument;

Vardegrundsplan for Sabyholms Férskola

Pa Sabyholms forskola har vi valt att prioritera féljande konkreta mal for att sakra var
vardegrund.

Empati - medkansla, omtanke, hansyn

Trygghet - omvardnad, bli sedda

Allas lika varde - respekt for allt och alla

Livsgladje - arbetsgladje, leka och ha roligt

Egenvarde - sjalvkansia, “jag duger som jag ar’

Livslangt larande - nyfikenhet, socialt samspel

Hur/vad gor vi for att na vara mal?

Empati:

Visa att vi bryr oss om varandra

Visa omtanksamhet och generositet

Uppmuntra inlevelseférmaga och att "gora forlat” for att forsta hur andra kanner
Trygghet:

Se och bekréafta varandra dagligen

Att visa och tillata kanslor

Skapa struktur och rutiner

Se till att alla mar bra, fysiskt och kanslomassigt i alla situationer

Allas lika varde:

Verka for kulturell mangfald

Motverka férdomar

Respektera olikheter, med hansyn till férutsattningar och behov

Lyssna pa allas asikter

Verka for att pojke resp. flicka far lika mycket utrymme i verksamheten
Livsgladje:

Ha glad 6gonkontakt med varandra

Skratta och ha roligt tillsammans

Vacka nyfikenhet genom upplevelser

Egenvarde:

Uppmuntra att agera infér andra

Att bemota alla med respekt

Starka sjalvkanslan genom att fa vara precis som jag ar

Livslangt larande

Ta vara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lara

Uppmuntra kreativa aktiviteter och tankar

Stimulera det lustfyllda larandet genom leken, enskilt och i grupp

Att uppmarksamma och sétta ord pa positiva foreteelser

Beakta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler
Genom att vara goda forebilder for barnen, skapar vi forutsattningar att utveckla
empati, trygghet, allas lika varde, livsgladje, egenvarde och ett livslangt larande.



”Barn gor inte som Du sager, utan som du gor”

Definitioner enligt diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen avses:

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nAgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréttigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nadgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nadgons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett
satt som ovan namnts och som lamnas till nAgon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

| denna lag avses med:

Kon: att ndgon ar man eller kvinna

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora

ett annat kon.

Etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.



Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Andra aktuella begrepp:

Mobbning: en upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: en forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet: radsla for, stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemaéassiga karakteristiska.

Homofobi: en uppfattning eller medveten véardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och
homo- och bisexuella personer.

Sexism: negativt betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig fran normen for det kén som registrerats for personen
vid fodseln.

Definitioner enligt skollagen

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska ocksa se till att det
genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande
behandling.

En krankning &r nar nagon nedvéarderar en annan manniska, barn eller vuxen, med
ord eller handling. En krankning kan vara synlig och handfast lika val som dold.

Krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns vardighet.

Krankningar kan vara:

- Fysiska, t.ex. slag och knuffar

- Verbala, t.ex. hot, svordomar och 6knamn

- Psykosociala, t.ex. utfrysning och grimaser

- Text och bildburna, t.ex. klotter, brev, fotografier, teckningar, lappar, digitala
krankningar sasom ord eller bilder pa natet



Att férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krdnkande behandling

En verksamhet dar barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, gladje och
delaktighet framjar vanskap och forebygger krankningar. | sadana miljoer vaxer
sjalvfortroende, respekt och tolerans.

Dar verksamheten saknar mening och lust finns grogrund for trakasserier och annan
krankande behandling.

Alla ska vara rddda om varandra inte for varandra!

Det ar viktigt i den dagliga verksamheten att arbeta for en likabehandling. Vi beaktar
darfor foljande:

Kdn

Mal

- Att bemota flickor och pojkar pa samma satt

- Att alla barn ska k&nna sig sedda och horda, oavsett kon

- Att fa tillgang till lekmaterial och fa lov att leka fritt oavsett kon

Metod

- Vi ska bedriva en genusmedveten pedagogik

- Vi ska mota barn dar de befinner sig och tillféra egenskaper, inte ta ifran, alla har
ratt att bli bemotta p4 samma satt

- Vi tanker pa att prata om pojk- och flickegenskaper i likvardiga termer och pé ett
likvardigt satt

- Vi ska sarskilt tanka pa val av material, litteratur och lokaler sa att det tilltalar barnen
oavsett kon

Konsodverskridande identitet eller uttryck

Mal

- Att alla har ratt att uttrycka och kdnna sig accepterade for sin konstillhérighet
oavsett vilket biologiskt kon man identifierar sig med

Metod
- Eleverna bemots efter identitet, inte kdn

Etnisk tillhdrighet

Mal

- Att barn ska kénna sig trygga och de har lika varde oavsett bakgrund, etnisk
tillhdrighet och kultur

- Att alla barn ska fa kanna sig stolta 6ver sin kulturella och etniska bakgrund

- Att starka barnens identitet och dubbla kulturella tillhérighet

- Att starka barnens sprakliga utveckling, bade pa sitt modersmal och pa svenska
- Att framja barnens respekt for varandras sprak, kultur, traditioner och religioner i
demokratisk anda



Metod

- Vi ska férmedla och besitta kunskap om kulturella skillnader och olika etniska
tillhérigheter

- Se varje barns sprak och kulturella bakgrund som en tillgang i barngruppen

- Vara nyfiken pa varje barns erfarenheter och kunskaper

- Bygga vidare pa det som barnet har med sig, se familien som en resurs

- Skapa goda kulturmdéten kring exempelvis mat, leksaker och klader

- Material med varierat kulturellt ursprung, sasom dockor, spel och pussel

- Uppmarksamma traditioner

- Synliggora likheter

Religion och annan trosuppfattning
Mal
- Att barnen ska kéanna att de oavsett trosuppfattning behandlas lika

Metod

- Vi ska anvanda en multireligiés almanacka

- Vi ska bedriva en verksamhet som inte begransar barnens deltagande utifran
religios tillhorighet

Funktionshinder

Mal

- Att alla barn ska kénna sig accepterade och ha mdjlighet att delta i verksamheten
utifran sina individuella forutsattningar

Metod

- Miljon ska vara tillganglig for barn med funktionshinder

- Planera aktiviteter pa forskolan t.ex. utflykter sa att alla kan deltaga, tillhandahalla
material som mojliggdr en fungerande vardag fér barnen

- Vi ska ha kunskap och insikt och forstaelse for funktionshindret och vad det innebéar

Sexuell laggning

Mal

- Att barnen ska kanna att alla familjesammansattningar oavsett laggning respekteras
och bemdéts likvardigt

Metod

- Vi ska lasa litteratur och samtala om olika familjesammansattningar

- Vi ska bejaka barnens hemférhallanden

Annan krankande behandling

Mal

- Alla barn ska kénna sig accepterade for den de ar

- Att vi aktivt ska arbeta for ett gott klimat pa forskolan

Metod

- Vi ska aktivt arbeta med konfliktlésning for bade barn och vuxna
- Vi ska vara lyhorda. Beromma, bekrafta och uppmuntra varandra
- Fa men tydliga regler



- "Kompisregler”, barnens egna regler for hur man ska vara en bra kompis. Gors av
barnen for barnen, med vuxen

- Barnintervjuer, hur trivs/mar barnet pa forskolan

- FNs barnkonvention

Genom att vara goda forebilder for barnen, skapar vi forutsattningar att utveckla
empati, trygghet, allas lika varde, livsgladje, egenvarde och ett livslangt larande. Vi
utformar verksamheten med lust och gladje sa att grogrund for trakasserier och
annan krankande behandling inte far faste.

Att upptacka diskriminering, trakasserier och annan krankande

behandling

For att upptacka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling pa
forskolan stravar vi efter:
- Narvarande vuxna som deltar i barnens lek eller finns i narheten.
- Att alla barn ar alla pedagogers, vilket betyder att vi har ett gemensamt ansvar
for barnen.
- Att vara lyhdrda sa att barnen kan ha fortroende for oss som pedagoger att
tala om nar nagot ar fel.

Kartlaggning och analys

En kartlaggning av forskolans miljé har gjorts under varen 2013. Den har utférts
genom observationer, barnintervjuer, foraldraintervjuer samt diskussioner i
arbetslagen. Foraldrarna har involverats i arbetet genom féraldramoten dar
likabehandlingsplanen diskuterats, verksamhetsrad, hemsida, utvecklingssamtal
samt daglig kontakt. Barnen har involverats vid gemensamma diskussioner och
reflektioner tillsammans med pedagogerna.

Var slutsats ar att barnen ar trygga i miljon, bade ute och inne.

De riskzoner som vi upptackt i den fysiska miljon ar:

- Bakom lekstugan

- Vid stora rutschbanan

Det framkom i barn/féraldraintervjuerna att det finns barn som kanner sig otrygga
tillsammans med nagot barn.

Barnen utrycker &ven att de vuxna ska vara dar barnen ar, och att man vill veta var
man kan hitta froken.



Att utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och annan
krdnkande behandling

Den som uppger sig ha blivit krankt, ska alltid tas pa allvar. Att inte bli tagen pa allvar
innebar att bli dubbelt krankt! Barns uppfattning om vad som ar krankande kan ibland
tyckas vara en smasak for den vuxne, men det ar det aldrig for barnen.

| det dagliga arbetet med barnen uppméarksammar vi nar barn utsatts for krankande
behandling och vidtar atgarder utifran detta.

Atgarder utifréan kartlaggningen

- Personalen ska finnas tillhands och vara uppmarksamma pa vad som sker i
samspelet mellan barnen for att kunna avvarja eller férhindra eventuella konflikter.
- Nagon pedagog ska vistas vid de kritiska platserna. Detta kommer att ske i annu
storre utstrackning an tidigare.

- Nar en konflikt uppstar ska personalen ansvara och gora barnen delaktiga i att 16sa
konflikten direkt.

- Personalen ska gora kontinuerliga observationer och dokumentationer av
barngruppen och enskilda barn.

- Forskolans personal ska solidariskt anvanda sig av gemensamt fattade regler och
tillvagagangssatt.

- Arbetet med kompisregler kommer fortsatta, da vi ser att det fallit val ut.

Utredning och ansvarsfordelning

Vid krankande behandling foljer vi denna arbetsgang:

- Personal som blir vittne till/far kannedom om en kréankande handling ingriper genom
att avbryta denna och prata med de inblandade.

- Information lamnas, beroende pa krankningens art antingen till berérd ansvarig
personal eller forskolechef. Det ar viktigt att vara uppmarksam pa om en krankning ar
en enstaka handelse eller om den ar en del av systematiska och aterkommande
krankningar.

- Ansvarig personal kontaktar och informerar barnens vardnadshavare.

- Uppfdljning sker med hjalp av observationer samt uppfoljningssamtal med berdrda
parter.

- Arendet avslutas nar samtliga parter anser att den krankande behandlingen
upphort.

- Hela processen dokumenteras pa avsedd blankett. Original lamnas till forskolechef.

Alla i forskolan ar skyldiga att framja likabehandling och att férebygga och motverka
diskriminering/krankning.

Alla ar skyldiga att sa fort som mojligt rapportera sddana handelser samt att forhindra
diskriminering/krankning.

Vart ansvar ar att gora barnen trygga sa att de vagar beratta vad som hander och att
stotta den som &r utsatt.

Malet ar att fa trakasserier eller annan krankande behandling att upphéra och att
forhindra att det fortsatter.

10



Uppfdlining och revidering

Alla i verksamheten ska kanna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.
Vikarier, nyanstallda, lararstuderande och andra som gor praktik i var verksamhet
informeras av arbetslaget om likabehandlingsplanen.

Kunniga och engagerade pedagoger ar den mest avgorande framgangsfaktorn i
arbetet med att framja lika rattigheter och férebygga kréankningar. Det handlar om
grundlaggande kunskaper om hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling férebyggs, upptécks och motverkas.

Pedagogerna har ansvar for att planen utvarderas och revideras arligen.

Séabyholm 2018-09-17

Dokumentation vid incidenter enligt Likabehandlingsplan och plan mot
krankande behandling och diskriminering
Vad har intraffat och nar?

Vem sag handelsen/fick informationen?

Vilka ska veta om handelsen?

Vilka atgarder gor férskolan?

Ansvarig pa forskolan, évriga ansvariga, t.ex. vardnadshavare

Uppfoljning — nar och hur?

Dokumentet ifyllt av:

Datum:

Sammanstallningen ska arkiveras pa forskolan nar arendet avslutats.
11



Sabyholms Forskola
Magna Sunnerdahlsv.4
197 91 Bro
Tel: 073-9827214, 070-0927215
E-post: sabyholmsforskolor@gmail.com
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Det har ar jag!

Vern ar jag?

Vad tycker jag om?
Vad tycker jag inte om?
Vad &r jag bra pa?

Vad g0r mig glad?

Vad gor mig ledsen?
Vad g0r mig arg?

Vad g6r mig blyg?

Datum:
CKkrivet av:
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Datum:
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Utveckling och larande

Det ar tydligt for barn och fordldrar vilka mal verksamheten har.

Barnen ges mdjlighet att utveckla sin skapande férmaga i manga uttrycksformer.

Verksamheten arbetar for att barnen ska utveckla sin motorik, koordinationsférmaga
och kroppsuppfattning.

Verksamheten arbetar f6r att barnen ska utveckla; sitt sprak; sin férmaga att anvanda
matematik; sin forstaelse for naturvetenskap samt sin formaga att urskilja teknik i
vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar.

Verksamheten arbetar for att barn med annat modersmal &n svenska ska utveckla sitt
modersmal, det svenska spraket och sin kulturella identitet.

Barnen ges det stod och den stimulans de behover for att de utifran egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt.

Grundlaggande varden

Verksamheten arbetar medvetet med att motverka traditionella konsmonster.

Verksamheten arbetar medvetet for att barnen ska utveckla sin féormaga att fungera
enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt
ta ansvar for gemensamma regler.

Trygghet och en god milj6

Verksamheten arbetar medvetet for att barnens trygghet och sakerhet
tillgodoses.




Barngruppernas storlek och sammanséttning har anpassats sa att omsorgen och det
pedagogiska uppdraget tillgodoses.

Sarskilt stod

Alla barn som &r i behov av sarskilt stod far ett tillrdckligt stod.

Barns och foraldrars inflytande

Verksamheten tar hansyn till barnens instéllning i olika fragor som ror dem och ger
dem mojlighet att, utifran sin dlder och mognad, uttrycka sina asikter.

Verksamheten utgdr fran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter vid
utformningen av verksamheten.

Det finns forum for férdldrainflytande.

Fordldrarna erbjuds utvecklingssamtal minst en gang per ar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som bestdr i planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete inriktas mot de mél som finns for
utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter.

Huvudmannen dokumenterar det systematiska kvalitetsarbetet.




Kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av forskollédrare och évrig personal.

Det vidtas atgdrder om det upptécks att det finns brister i verksamheten.

Personal

Pedagogiskt ledarskap och organisation

Forskolechefen leder och samordnar det pedagogiska arbetet.

Det ar tydligt nér och till vem forskolechefen eventuellt har 6verlatit enskilda
ledningsuppgifter eller beslutsbefogenheter.

Bestdimmelserna om registerkontroll av personal foljs.

Forskolechefen ser till att personalen arbetar utifran nationella styrdokument.

Forskolldrarna leder den pedagogiska verksamheten i enlighet med malen i laroplanen.

Forskolldrarna har det 6vergripande ansvaret for utvecklingssamtalen.

Personalkompetens

Forskolechefen har pedagogisk insikt forvarvad genom utbildning och erfarenhet.

I verksamheten anvénds personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och ldrande framjas.

Huvudmannen och forskolechefen ser till att personalen far mojlighet till
kompetensutveckling.




Overgripande krav pa verksamheten

Verksamheten uppfyller styrdokumentens krav gillande lokalernas utformning och
sakerhet, bade avseende inne- och utemiljon.

Verksamheten foljer Upplands-Bro kommuns tillampningsforeskrifter.

Det finns samarbetsformer mellan forskolor, forskoleklasser, skolor och fritidshem i
kommunen vilket bidrar till att ge barnen kontinuitet och underldttar 6vergangar.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Utbildningskontoret

DATUM:

Tillsyn fristdende. Samtal med vardnadshavare

e Namn
e Barn pé avdelning
¢ Allménna synpunkter pé forskolan
Hur arbetar forskolan utifran laroplan och med kvalitetsarbete
e Allmént:
e Trygghet:
e Bemotande:
e Spréklig och kommunikativ utveckling:
e Systematiskt kvalitetsarbete:

Systematiskt kvalitetsarbete

e Vad kénner du till om hur forskolan arbetar med barn i behov av stdod?

e ... mot diskriminering?
e ... krinkande behandling?
e ... anmélningsplikt enlig socialtjdnstlagen?

e Hur skulle du beskriva samverkan mellan forskola och hem?
e Oppettider, vilken information har forskolan limnat till dig om dessa?

e Klagomalsrutiner, vilken information har férskolan ldmnat till dig som
foralder?

e Hur upplever du barnsikerheten pé forskolan?

e Forskolan och tystnadsplikt/sekretess?

Ovrigt?

www.upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Utbildningskontoret

DATUM

Tillsyn fristaende. Samtal med pedagog/forskollarare.

Beritta om din roll som forskolldrare generellt.

Beritta om din roll som forskolldrare pa .................. forskola.

Laroplanens mal och riktlinjer

@)

Normer och vérden.

Utveckling och ldrande.

Sprak- och kommunikationsutveckling.
Matematisk utveckling.
Naturvetenskap och teknik.

Motorisk utveckling.

Barns inflytande.

Forskola och hem.

Uppfoljning, utvardering och utveckling.

Ovrigt:

Hur gor du nér du planerar en aktivitet?
Hur arbetar du med systematiskt kvalitetsarbete i din forskolldrarroll?
Hur arbetar du som forskolldrare med barn i behov av sirskilt stod?

Overgang till forskoleklass?

www.upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sara Lauri 2019-01-10  UN 19/0026
Utredare
Utbildningskontoret Utbildningsnimnden

+46 8-581 695 02
sara.lauri@upplands-bro.se

Revidering delegationsordning 2019

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att revidera nimndens delegationsordning enligt
Utbildningskontorets forslag.

Sammanfattning

Utbildningsndmndens delegationsforteckning reviderades senast den 22 maj
2018 UN § 34. For att halla den aktuell bor den ses dver och revideras.

Utbildningskontorets forslag till reviderad delegationsordning innehéller ett
namnbyte, hdnvisningar till ny férvaltningslag, uppdaterad forteckning 6ver
lagrum, Gymnasie- och arbetslivsndmndens verksamheter tas bort, samt tilligg
och dndringar inom olika drendegrupper dir behov uppstatt.

Beslutsunderlag

e Forslag till revidering av delegationsordning den 10 januari 2019

e Utbildningskontorets tjinsteskrivelse den 10 januari 2019

Arendet

I forslaget revidering av delegationsordning finns foreslagna tilligg och
andringar markerade med gul 6verstrykning. Innehéll som tas bort dr markerat
med rod genomstrykning. Nedan foljer en beskrivning av foreslagna
revideringar.

For att harmonisera med Kommunstyrelsen och dvriga kontor byter
Utbildningsndmndens delegationsforteckning namn till delegationsordning.

Fran den 1 januari 2019 tillhér Upplands-Brogymnasiet Gymnasie- och
arbetslivsndmnden och alla hidnvisningar till gymnasieskolan tas bort. Det ror
fem omraden 1 drendegrupp 4 Verksamhetsspecifika drenden enligt skollag och
forordningar. Se rod genomstrykning i1 forslaget.

Den forsta juli 2018 trddde en ny forvaltningslag i kraft (2017:900). I
nuvarande delegationsforteckning finns hdnvisningar till den gamla lagen, en
revidering dr nddvéndig for att anpassa delegationsordningen till den nya
forvaltningslagen.

Utbildningskontoret foreslar fyra tilldgg i &rendegrupp allménna drenden,
réttelse av beslut enligt forvaltningslagen, omprévning av beslut eller yttrande 1

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-01-10  UN 19/0026

overklagade drenden dér ursprungsbeslutet har fattats av delegat, ta emot och
underteckna delgivningskvitton samt besluta om att inte besvara remiss. Dessa
fyra drendetyper finns med i Gymnasie- och arbetslivsndmndens
delegationsordning och Utbildningskontoret ser ett behov att dven
Utbildningsndmndens verksamheter kan besluta i ovan beskrivna drenden. For
arendegrupp ekonomiska drenden stryks punkt 3.6 om representation, da
punkten dr obehovlig. Kommunen har en representationspolicy och
representation ses som verkstillighet.

Utbildningskontoret foreslar dven tilligg och édndringar i den
verksamhetsspecifika drendegruppen utifrdn behov som uppkommit. I omréade
om skolplikt och ritt till utbildning foreslés en punkt om undantag fran
skyldigheten att fullgora skolplikt 1 forskoleklass, det ror 1 forsta hand
grundsirskoleelever. For pedagogisk omsorg réttas en felaktig laghdnvisning
och for grundskolan ldggs l4sarstider till. Inom drendetyp grundsérskola dndras
beslutande delegat fran rektor till chef resursteamet for punkt 4.46, da det
stimmer 6verens med Resursteamets vriga beslutspunkter for grundsérskolan
samt att Skolverket rekommenderar att ett sddant beslut tas pa
huvudmannaniva.

Barnperspektiv

Forslag till beslut dr utarbetat med hansyn till barnens bésta.

Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Forslag till revidering av delegationsordning den 10 januari 2019

Beslut sands till

e Kommunstyrelsen
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Inledning

For varje nimnd ska det finnas ett reglemente, som ska faststillas av Kommunfullméktige.
Varje nimnd beslutar sedan om sin egen delegationsordning.

Foreskrifter om delegering av drenden inom en ndmnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagens 6—7 kap. En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot eller
erséttare eller at en anstélld hos kommunen att besluta p4 nimndens végnar i ett visst drende
eller viss grupp av drenden 6 kap. 37 §. Med de forbehall som anges 1 6 kap. 38 § delegerar
ndmnden inom ramen for ndmndens forvaltningsomrade beslutanderétten i denna
delegationsordning angivna drenden.

Varje medlem av en kommun, d.v.s. den som &r folkbokford i kommunen, dger fastighet 1
kommunen eller ar taxerad for kommunalskatt, har ritt att fa lagligheten av kommunens
beslut provad genom att 6verklaga dem hos forvaltningsrétten.

Allmant om delegationsratten

Beslutanderitt kan delegeras av nimnden till utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman.
Delegation far inte ske till fortroendevalda tillsammans med tjansteman, inte heller till
tjinstemdn gemensamt.

Endast forvaltningschef har ritt att vidaredelegera 7 kap. 6 §. Forvaltningschefen for
Utbildningskontoret bendmns 1 Upplands-Bro kommun som utbildningschef.

En delegat ar juridiskt ansvarig for sina beslut. Delegationsritten géller till dess nya beslut
fattas om delegation. Ndmnd kan nédr som helst dterkalla delegationsritt helt eller delvis. Ett
beslut, som redan fattats med stdd av delegation, kan inte atertas. Nimnden har ingen
omprdvningsritt. En nimnd kan ta 6ver ett drende och fatta beslut, om delegaten dnnu inte har
fattat beslut. Delegaten kan ocksé 6verldmna drenden till ndmnden for avgdrande.

Delegation kan villkoras d.v.s. forknippas med vissa direktiv exempelvis samrdd med viss
befattningshavare eller att beslutanderitten endast géller viss formén.

Jav

Nir jév eller annat forfall foreligger for delegaten ska beslut fattas av utbildningschefen. Nér
jav eller annat forfall foreligger for utbildningschefen ska beslut fattas av
utbildningsndmnden.

Overgripande delegationsritt

Utbildningschefen har delegationsritt i alla drenden i denna delegationsordning om inget
annat anges vid respektive drendegrupp.

Vidaredelegation

Utbildningschefen har rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt till anstélld hos
Utbildningskontoret. For de drenden dér vidaredelegering &r medgiven finns detta angivet vid
respektive drendegrupp.

Ersattare for delegat

Vid forfall for en delegat Gvertas delegatens beslutanderitt i forsta hand av den som forordnats
som vikarie pa delegatens tjénst alternativt av den som delegationsordningen anges som
ersattare.
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Anmalan av delegationsbeslut

Foreskrifter om anmilan av delegationsbeslut finns 1 kommunallagen 6 kap. 40 § och 7 kap. 8
§. Beslut i drende ska vara skriftligt och ska anmadlas till Utbildningsndmnden i den ordning
som de beslutar. Beslut enligt punkt i bradskande drenden ska anmélas pa ndstkommande
sammantride. Varje delegat ansvarar for att beslut lamnas for anmélan till namnden.

Arbetsutskott

Beslut som fattas av arbetsutskottet som dr delegat, protokollfors och anmals vid
utbildningsndmndens néista sammantrdde. Protokollet anslds och delges berdrda parter
omedelbart efter justering.

Ordforandebeslut

Bréadskande drende diar nimndens avgorande inte kan avvaktas far fattas av ordforande.
Sadana beslut ska anmélas och foredras vid utbildningsndmndens nédsta sammantrdade. Denna
speciella delegation framgér av punkt 1.1 Allménna drenden i Utbildningsndmndens
delegationsordning.

Ovriga delegationsbeslut

Alla beslut som fattas av en delegat ska anmélas till ndstkommande sammantrdde med
utbildningsndmnden. Om antalet delegationsbeslut dr mycket stort kommer listor att finnas
tillgdngliga for ndimndens ledaméter vid varje sammantride.

Forkortningar

Lagrum

FL Forvaltningslag (1986:223) (2017:900)
KL Kommunallag (2017:725)

SkolF Skolforordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

GDPR Dataskyddsforordningen 2016/679
Politiska organ

Un Utbildningsndmnden
Unau Utbildningsndmndens arbetsutskott
Delegater

Echef Enhetschef

Fskchef  Forskolechef

Kcchef Kontaktcenterchef

Kd Kommundirektor

Ordf Utbildningsndmndens ordforande
Rektor Rektor

Chef Rt  Chef for resursteamet
Stchef Stabschef

Handl Handldggare

Utbchef  Utbildningschef

Utr Kwvalificerad utredare

Vcs Verksamhetschef skola
Vcf Verksamhetschef forskola
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Arende- | Arendetyp Beslutande/  |Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
1. 1 Allmdnna drenden
1.1. | Bradskande drenden dir ndmndens beslut inte kan Ordf
avvaktas
1.2. | Viégran att 1dmna ut allmén handling eller utlimnande [Utbchef Stchef
av sekretessbelagd handling samt utlimnande av
handling med visst forbehall
1.3. Fortroendevaldas deltagande i kurser/konferenser Ordf
1.4. Ordforandens deltagande i kurser/konferenser Unau
1.5. | Avvisa sent inkommet 6verklagande Utbchef Stchef  [FE24
1.6. Raittelse av ett beslut enligt forvaltningslagen, fattat  |[Delegat 1
av delegat, som innehaller uppenbar felaktighet till ~ ursprungsbeslut
foljd av skrivfel, rdknefel eller ndgot annat liknande
forbiseende
1.7. | Omprdvning av beslut eller yttrande 1 6verklagade Delegat 1
drenden dér ursprungsbeslutet har fattats av delegat  jursprungsbeslut
1.8. | Arkivansvarig med ritt att faststélla Utbchef
dokumenthanteringsplaner for ndmndens
verksamhetsomriden
1.9. | Forsta yttrande 1 frdga om anmaélningar till Unau
Skolinspektionen/Barn-och elevombudet eller till
andra myndigheter
1.10. | Vidare yttrande, kommuniceringar, kompletteringar, |[Utbchef
begiran om handlingar till Skolinspektionen/Barn-
och elevombudet eller till andra myndigheter
1.11. | Yttranden till Skolinspektionen Utbchef
avseende regelbunden tillsyn och kvalitetsgranskning
1.12. | Fora talan och svara i drenden eller mal vid allmédn  [Utbchef
domstol eller forvaltningsdomstol
1.13. | Ta emot och underteckna delgivningskvitto for Utbchef
ndmndens rikning
1.14. | Beslut om att inte besvara remiss fran Utbchef
regeringskansliet eller statlig myndighet
2. 2 Personal @renden
2.1. | Organisatorisk forvaltningsstruktur Utbchef
2.2. | Organisation inom respektive enhet* Echef
For rektor och forskolechef giller att rétten att fatta
beslut om den inre organisationen foljer av skollagen
2.3. | Anstidllning av personal
- Vid respektive enhet* Echef
- Enhetschefer
* med beaktande av skollagens regler om ldrare och  [Utbchef
forskollérare i 2 kap.
2.4. | Uppségning p.g.a. arbetsbrist Utbchef
2.5. | Uppségning eller omplacering p.g.a. sérskilda skal Utbchef
2.6. | Ansvara for arbetsmiljo och internkontroll
- Overgripande kontorsniva Utbchef
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Arende- | Arendetyp Beslutande/  [Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
- Inom en enhet Echef
2.7. | Avstdngning p.g.a. smittorisk Utbchef
2.8. Skriftlig varning, avstdngning och 16neavdrag Utbchef
2.9. Besluta om resor utanfor Sverige men inom EU och
Norden for:
- Némndens ordférande Unau
- Ovriga fortroendevalda Ordf
- Kontorschef Kd
- All personal INdrmsta chef
med personal-
och
budgetansvar
2.10. | Resor utanfér EU och Norden for:
- Némndens ordférande Unau
- Ovriga fortroendevalda Ordf
- Kontorschef Kd
- All personal Utbchef
3. 3 Ekonomiska drenden
3.1. | Faststéllande av forteckning 6ver beslutsattestanter ~ [Utbchef
och ersittare inom utbildningskontoret
3.2. | Upphandling av materiel, inventarier och tjanster Echef
utan sérskild beloppsbegrisning for varje tillfille,
men inom ramen for verksamhetens fordelade anslag
och 1 enlighet med kommunens upphandlingspolicy.
3.3. | Ansokan om intern leasing upp till 500 000 kronor  [Echef
per objekt.
3.4. | Ansoka om forsdljning av materiel och inventarieri  [Echef
enlighet med kommunens investeringspolicy.
3.5. | Forsékringsfrigor, ersittning vid stold eller skada Echef
e e e el
Enliot ] & L g{g .
3.7. Teckna avtal och 6verenskommelser inom ramen for
tilldelade medel
- Kontorsovergripande Utbchef
- Enhetsspecifika Echef
3.8. Statsbidragsansdkningar och ansdkningar om bidrag  [Utbchef
3.9. | Upprittande av skuldforbindelse med fristaende Utbchef
verksamheter.
4, 4 Verksamhetsspecifika arenden enligt
skollag och férordningar
Huvudmén och ansvarsférdelningar
4.1. Anvinda larare/forskollarare som saknar foreskriven |Rektor/Fskchef SL 2:19

utbildning i mer dn sex manader

Trygghet och studiero
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Arende- | Arendetyp Beslutande/  [Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat

4.2. | Avstdngning av elev i de frivilliga skolformerna Unau SL 5:17-18

4.3. | Avstdngning av elev fran viss utbildning med Rektor SL 5:19-20
praktiska inslag
Atgérder mot krénkande behandling

4.4. | Utreda uppgivna krankningar, trakasserier eller Utbchef Vef/Ves SL 6:10
sexuella trakasserier
Skolplikt och rétt till utbildning

4.5. | Upphorande av skolplikt pa grund av varaktig Utbchef SL 7:2 2 st
vistelse utomlands

4.6. Mottagande i grundsérskola Chef Rt SL 7:5

4.7. Inte léngre tillhora malgrupp for grundsérskola Chef Rt SL 7:5b

4.8. Mottagande pé forsok 1 annan skolform Chef Rt SL 7:8

4.9. Mottagande i1 annan skolform, integrerade elever Chef Rt SL 7:9

4.10. | Uppskjuten skolplikt Chef Rt SL 7:10

4.11. | Tidigare skolstart Rektor SL 7:11

4.12. | Undantag frén skyldigheten att fullgdra skolplikt 1 Chef Rt SL 7:11a3p.,
forskoleklass 11b

4.13. | Forldngning av skolplikt Rektor SL 7:13

4.14. | Upphorande av skolplikt i fortid Rektor SL 7:14

4.15. | Rétt att slutfora skolgéng Chef Rt SL 7:15-16

4.16. | Forlaggande om vite om en skolpliktig elev inte Unau SL 7:23
fullgor sin skolging
Férskolan

4.17. | Erbjudande om forskola for barn som av fysiska, Chef Rt SL 8:7
psykiska eller andra skél behover sdrskilt stod 1 sin
utveckling

4.18. | Mottagande av barn frdn annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 8:13, 1 st
sdrskilda skal

4.19. | Mottagande av barn frdn annan kommun p.g.a. Utbchef Utr SL 8:13, 2 st
vardnadshavares dnskemaél

4.20. | Plats pa sprakforskoleavdelning Chef Rt

4.21. | Tillaggsbelopp for barn i annan kommuns forskola  |Chef Rt SL 8:17, 2 st

4.22. | Tillaggsbelopp for barn i fristdende forskola Chef Rt SL 8:21, 23

4.23. | Tillaggsbelopp for barn i kommunens forskolor Chef Rt
Pedagogisk omsorg

4.24. | Antal barn i enskild pedagogisk omsorg Utbchef SL 25:2-25:11
Férskoleklassen

4.25. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 9:13, 1 st
sdrskilda skal

4.26. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Utbchef Utr SL 9:13, 2 st
virdnadshavares dnskemaél

4.27. | Placering vid skolenhet i kommunens skolor Rektor SL 9:15, 1 st

4.28. | Plats pa sprikspér i forskoleklass Chef Rt

4.29. | Skolskjuts Utbchef Handl SL 9:15 b, c,

21 a

4.30. | Skolskjuts vid tillfilliga behov Utbchef Kcchef

4.31. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns Chef Rt SL 9:16, 2 st
forskoleklass
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Arende- | Arendetyp Beslutande/  [Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
4.32. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende forskoleklass Chef Rt SL 9:19, 21
4.33. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens forskoleklasser (Chef Rt
Grundskolan
4.34. | Lasarstider Utbchef SkolF 3:3
4.35. | Fordelning av undervisningstiden mellan arskurser  [Vcs SkolF 9:4
4.36. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 10:25
sdrskilda skil
4.37. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Utbchef Utr SL 10:27
vardnadshavares onskemaél
4.38. | Placering vid skolenhet i kommunens skolor Rektor SL 10:30, 1 st
4.39. | Plats pé sprakspar i grundskola Chef Rt
4.40. | Skolskjuts Utbchef Handl  |SL 10:32, 33,
40
4.41. | Skolskjuts vid tillfélliga behov Utbchef Kcchef
4.42. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns grundskola |Chef Rt SL 10:34, 2 st
4.43. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende grundskola Chef Rt SL 10:37, 39
4.44. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens grundskolor Chef Rt
Grundsérskolan
4.45. | Fordelning av undervisningstiden mellan arskurser  [Vcs SkolF 10:3
4.46. | Beslut om en elev huvudsakligen ska ldsa &mnen Rektor-Chef RT SL 11:8
eller imnesomraden
4.47. | Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 11:25
sdrskilda skil
4.48. Mottagande av elev fran annan kommun p.g.a. Chef Rt SL 11:26
vardnadshavares onskemal
4.49. | Placering vid skolenhet i kommunen skolor Rektor SL 11:29, 1st
4.50. | Skolskjuts Utbchef Handl  |SL 11:31, 32
4.51. | Skolskjuts vid tillfdlliga behov Utbchef Kcchef
4.52. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns Chef Rt SL 11:33, 2 st
grundsdrskola
4.53. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende grundsérskola Chef Rt SL 11:36, 38
4.54. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens grundsédrskola |Chef Rt
Fritidshemmet
4.55. | Erbjudande om fritidshem for barn som av fysiska,  |Chef Rt SL 14:6
psykiska eller andra skél behover sdrskilt stod 1 sin
utveckling
4.56. | Erbjudande om fritidshem istillet for Gppen Chef Rt SL 14:7
verksamhet fr.o.m. hostterminen det ar barnet fyller
10 &r for barn som pé grund av fysiska, psykiska eller
andra skél dr 1 behov av sidant sdrskilt stod 1 sin
utveckling, som endast kan erbjudas i fritidshem
4.57. | Tillaggsbelopp for elev i annan kommuns fritidshem |Chef Rt SL 14:14, 1 st
4.58. | Tillaggsbelopp for elev i fristdende fritidshem Chef Rt SL 14:15, 17
4.59. | Tillaggsbelopp for elev i kommunens fritidshem Chef Rt
Gymnasieskolan, gemensamma bestdmmelser
bil ol
16L | El st il inackorder Tof : 3
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Arende- | Arendetyp Beslutande/  [Vidare- | Lagrum
grupp Delegat delegat
49T | Vilkad Ko orbind - dividuellival l : :
LY ] Torvisminest = 1 b6 Rel :
icarbetet. rdelni )
lervisninestiden Sver Lish
. oy - o, ;
beds gat ]f sl i f
. —
491 | Besl Tov tillhor Al % Chof R ST 135
- esiirskol
292 | Besl Tovinteli Ihormal ChofR SL 196
. - esiirskol
193 | Skolski bohs Thi T firdva ChofR SL13.3¢
lined._trafikforhallanden. el
_ sittnine ellernd eslild
indicl
samverkansomrade
Sérskilda utbildningsformer
4.98. | Sérskild undervisning Rektor SL 24:
20,21,22
4.99. | Medgivande om att fullgdra skolplikt pd annat sétt Utbchef SL 24:
23, 24,25
5 Dataskyddsfoérordningen
5.1 Utse dataskyddsombud samt erséttare till Utbchef
dataskyddsombudet
52 Ingé personuppgiftsbitridesavtal Utbchef
53 Ritt att ta ut avgift for information Utbchef Artikel 12.5
54 Ritt till tillgéng Utbchef Artikel 15
55 Ritt till réttelse Utbchef Artikel 16
5.6 Ratt till radering Utbchef Artikel 17
5.7 Ritt till begrdnsning av behandling Utbchef Artikel 18
5.8 Om anmélningsskyldighet avseende rittelse, radering |[Utbchef Artikel 19
och begrinsning
59 Ritt till dataportabilitet Utbchef Artikel 20
5.10 Riétt att gbra invindningar Utbchef Artikel 21
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sara Lauri 2019-01-09  UN 19/0027
Utredare
Utbildningskontoret Utbildningsnimnden

+46 8-581 695 02
sara.lauri@upplands-bro.se

Riktlinjer for politikerbesok i verksamheterna
mandatperiod 2019-2022

Forslag till beslut

Utbildningskontorets forslag till riktlinjer for politikerbesok i verksamheterna
for mandatperioden 2019-2022 godkénns.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har tagit fram ett forslag till nya riktlinjer for
politikerbesok i verksamheterna for mandatperioden 2019-2022.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for politikerbesok den 8 januari 2019

e Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse den 9 januari 2019

Arendet

Ett viktigt inslag 1 Utbildningsndmndens sammanfattande bedomning 6ver
utvecklingen i kommunen, r politikernas besok 1 verksamheterna.
Utbildningskontoret har tagit fram ett forslag till nya riktlinjer for
politikerbesok 1 verksamheterna for mandatperioden 2019-2022. Av
riktlinjerna framgér bland annat besoksperioder, antal arvoderade timmar och
hur besoken redovisas.

Barnperspektiv

Forslag till beslut dr utarbetat med hédnsyn till barnens bésta. Att
Utbildningsndmndens ledaméter och erséttare fir en god inblick 1
verksamheterna dr en forutséttning for vdlgrundade beslut.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1. Riktlinjer for politikerbesok den 8 januari 2019
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Riktlinjer for politikerbestk Dnr:

Inledning

Utbildningsnamndens riktlinjer for politikerbesok i verksamheterna under
mandatperioden 2019-2022 framgar av detta dokument. Riktlinjerna omfattar
kommunala forskolor, grundskolor och grundsérskolan.

Ett viktigt inslag i Utbildningsndmndens sammanfattande bedémning 6ver
utvecklingen i kommunen ar politikernas besok i verksamheterna. Intrycken av
genomforda besok under forra mandatperioden ar att de upplevs som
vardefulla.

Arligen &terkommande verksamhetsbesok

Politikerbesoken genomfors under en period om sju veckor under varen (vecka
10-16) och sex veckor under hosten (vecka 38—43).

Tema for besoken dr samma som for lasarets pedagogiska pris. En gang per ar
faststdller Utbildningsnamnden nastkommande ldsars tema, lampligen pa sista
sammantradet fore sommaruppehallet.

Ledaméterna och erséttare avgor vilka verksamheter som de vill beséka och tar
kontakt med respektive enhetschef for att planera lamplig besokstid.
Enhetschefen avgor om besoket dr genomforbart.

Ledaméter och erséttare arvoderas. Varje fortroendevald har tre arvoderade
timmar for varje besoksperiod. Ledamoten och ersattaren kan avgora hur dessa
timmar forfogas. Intrycken fran besoken redovisas och diskuteras pa
Utbildningsndamndens sammantrdde som infaller narmast efter respektive
besoksperiod.

Besok hos fristdende huvudman

Ledamoter och ersattare som onskar besoka fristdende huvudman tar kontakt
med huvudmannen och planerar besok. En fristdende huvudman far sjalv
avgora om verksamheten kan ta emot besok eller inte.

Spontana verksamhetsbesok

Utbildningschefen och respektive enhetschef ska alltid informeras i forvdag om
besok som en enskild ledamot eller erséttare énskar genomfora utdver besoken
inom bestksperioden. Dessa besok ér inte arvoderade.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Sara Lauri 2019-01-18  UN 18/0200 KS 18/0407
Utredare
Utbildningskontoret Utbildningsnimnden

+46 8-581 695 02
sara.lauri@upplands-bro.se

Medborgarforslag om att UBG ska samarbeta
med KSK och ta fram ett handbollsprogram for
gymnasiet

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden bedomer att medborgarforslaget gér i linje med
Upplands-Brogymnasiets redan beslutade nya idrottsprofil — handboll som
startar hosten 2019.

Sammanfattning

Den 16 oktober 2018 inkom ett medborgarforslag om att Upplands-
Brogymnasiet (UBG) ska samarbeta med KSK (Kungsingens sportklubb) och
ta fram ett handbollsprogram pa UBG.

Kommunfullmiktige dverlamnar medborgarforslaget till Utbildningsndmnden
for beslut, 1 sitt beslut den 21 november 2018 § 133.

Fran och med den 1 januari 2019 tillhér gymnasieskolan Gymnasie- och
arbetslivsndmnden och fragor som rér gymnasieskolan hianvisas dit. D&
innehallet i medborgarforslaget redan dr genomfort bedomer
Utbildningskontoret att Utbildningsnimnden kan besvara drendet.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag den 16 oktober 2018

e Kommunfullmiktiges beslut den 21 november 2018

e Utbildningskontorets tjénsteskrivelse den 18 januari 2019

Arendet

Den 16 oktober 2018 inkom ett medborgarforslag fran Jonathan Twing
Peterson om att Upplands-Brogymnasiet (UBG) ska samarbeta med den lokala
handbollsklubben KSK och ta fram ett handbollsprogram pd UBG.

Fran och med hosten 2019 kommer idrottsprofil — handboll erbjudas pé
Upplands-Brogymnasiet. Inom Idrottsprofilen fir eleverna mojlighet att
utveckla sin idrottsliga talang inom just sin idrott. Idrottsprofil - handboll
startar direkt 1 &rskurs 1 och &r valbar for elever som soker till programmen

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Barn- och fritid, Ekonomi, Estet, Naturvetenskap, Samhéllsvetenskap och
Teknik.

Idrottsprofil finns sedan tidigare pa UBG, dér fotboll har varit den
dominerande sporten, men nu satsar skolan stort tillsammans med den lokala
handbollsklubben.

Utbildningskontoret bedomer att medborgarforslaget gar i linje med Upplands-
Brogymnasiets redan beslutade nya idrottsprofil — handboll som startar hosten
2019.

Barnperspektiv

Forslag till beslut dr utarbetat med hansyn till barn och ungas bésta.

Utbildningskontoret

Kaj Soder

Utbildningschef Jesper Sjogren
Stabschef

Bilagor

1 Medborgarforslag den 16 oktober 2018
2 Kommunfullméktiges beslut den 21 november 2018

Beslut sands till
e Jonathan Twing Peterson
e Kommunfullmiktige
e Gymnasie- och arbetslivsnimnden



Fran: Karl Olander

Skickat: den 17 oktober 2018 11:41

Till: kommunstyrelsen; Jonathan Peterson Tving
Amne: VB: Medborgarforslag

Hej,

Jag skickar vidare ditt medborgarforslag for registrering. Tyvarr hinner det inte med till métet ikvall.
Dagordningen ar redan satt. Men till ndsta KF (den 21 november) kommer det att tas upp. Beslutet
kommer da att handla om vilken ndmnd som kommer att fa i uppdrag att svara pa ditt forslag.

Halsningar

Karl Ohlander
Utvecklingschef
Upplands-Bro kommun
Kommunledningskontoret

Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen
BesoOksadress: Furuhéllsplan 1, 196 40 Kungsangen

08-581 692 14
karl.ohlander@upplands-bro.se
www.upplands-bro.se

Fran: Jonathan Peterson Tving

Skickat: den 16 oktober 2018 21:16

Till: Karl Olander <Karl.Ohlander@upplands-bro.se>
Amne: Medborgarférslag

Hej Karl.

Jag har fatt tips att jag kan skicka in ett medborgarforslag som jag har till dig och jag hoppas det hinner
komma med pa fullmédktige redan imorn.

Det lyder sa har:

Efter att under en tid ha foljt KSK (kommunens handbollsférening) sa ar jag mycket imponerad 6ver hur
bra resultat en s3 liten klubb med sa sma resurser natt och nar de senaste aren.

Det ar inte bara Dam och Herrlag som surfar igenom seriesystemet utan aven juniorlag tar sig langt i SM
och liknande.

Upplands-Bro har sa lange jag kan minnas varit en Handbolls-Kommun och jag tycker att det ar dags att
ta det ett steg till.

Mitt forslag ar att Upplands-Bro Gymnasiet ska samarbeta med KSK och ta fram ett handbollsprogram pa
UBG.

Idrottsinriktningar ar vanligt pa manga skolor (inte minst fotboll, innebandy och handboll) och de som
har fungerande sadana blir ofta valdigt attraktiva och populdra skolor ( jag vet da jag jobbar pa en
grundskola dar jag ser ak 9 vélja gymnasium varje ar) .



Jag tror att ett samarbete skulle gora UBG:s attraktionskraft vasentligt starkare och jag tror att det ocksa
skulle kraftigt 6ka KSK:s mojligheter att behalla talanger och fortsatta att vaxa.

Jag har ingen aning hur varken klubb eller skola stéller sig till detta forslag men jag tror pa allvar att ett
samarbete skull gynna bada parter otroligt mycket.

Det kommer inte komma ett battre lage for detta forslag da KSK just nu verkligen ar pa frammarsch
ordentligt och fran det jag ser sa verkar det vara en valdigt valskott forening.

Sa smid medans jarnet ar varmt.

Med vdnlig hélsning

Jonathan Twing Peterson
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Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum:

2018-11-21

§ 133 Medborgarforslag om att Upplands-
Brogymnasiet ska samarbeta med KSK
och ta fram ett handbollsprogram pa
UBG

Dnr KS 18/0407

Beslut
Medborgarforslaget overldmnas till utbildningsndmnden for beslut.

Sammanfattning

Den 16 oktober 2018 inkom ett medborgarforslag om att Upplands-
Brogymnasiet ska samarbeta med KSK och ta fram ett handbollsprogram pa

Upplands-Brogymnasiet.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommet den 16 oktober 2018.

Beslutet skickas till:

e Forslagsstillaren
e Utbildningsndmnden
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Utbildningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Hillevi Montor 2019-01-09  UN 19/0028
Kanslistaben Utbildningsndmnden

Hillevi.Montor@upplands-bro.se

Inrattande av beredning, faststallande av antal
ledamoter samt val av ledamoter

Forslag till beslut

1. Beredning inrittas.

2. Beredningen under mandatperioden ska bestd av X ledamoéter och X
ersattare.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden inréttar beredning for at underlétta hanteringen av
arenden som ska beslutas i nimnd. Beredningen ska besta av det antal
ledamdéter och ersittare som Utbildningsndmnden beslutar.

Utbildningskontoret

Jesper Sjogren
Stabschef Kaj Soder
Utbildningschef

Beslut sands till

e De valda
e Lodneavdelningen
e Fortroendemannaregistret

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Utbildningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning
Hillevi Montor 2019-01-09  UN 19/0029
Utbildningskontoret Utbildningsnimnden

Hillevi.Montor@upplands-bro.se

Inrattande av arbetsutskott, faststallande av
antal ledamoter samt val av ledamoter

Forslag till beslut
1. Ett arbetsutskott inréttas.

2. Arbetsutskottet under mandatperioden ska bestd av X ledaméter och X
ersattare.

3. Till ledamoter 1 Utbildningsndmndens arbetsutskott utses: XXHér
skriver du kontorets forslag till beslut. Anvand formatmallen
Nummerlista vid fler &n en beslutspunkt. Den hér texten ateranvands i
protokollet och kallelsen

Till ersattare 1 Utbildningsndmndens arbetsutskott utses: XX
Till ordférande 1 Utbildningsndmndens arbetsutskott utses: XX

Till vice ordforande i Utbildningsndmndens arbetsutskott utses: XX

N » A

Till andre vice ordforande 1 Utbildningsndmndens arbetsutskott utses:
XX

Sammanfattning

Utbildningsndmnden far inrétta utskott. Utskottet ska bestd av det antal
ledamdéter och ersittare som Utbildningsndmnden beslutar. Inom ett utskott
véljer nimnden bland utskottets ledamoéter en ordforande, en vice ordférande
och en andre vice ordfoérande.

Utskottet sammantréder pd dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantréden ska ocksa héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nér
minst en tredjedel av ledamoterna begir det.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Jesper Sjogren 2019-01-15 UN 18/0126
Stabschef
Utbildningskontoret g ..
146 08-581 692 76 Utbildningsndmnden

jesper.sjogren@upplands-bro.se

Internbudget 2019

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden antar budget for 2019 fordelat pé verksamhetsniva
enligt bilaga 1 1 kontorets forslag den 16 januari 2019.

2. Utbildningsndmnden faststéller erséttningsbelopp for 2019 for
pedagogisk omsorg, forskola, forskoleklass, grundskola, och
skolbarnsomsorg enligt bilaga 2 i kontorets forslag den 16 januari 2019.

3. Utbildningsndmnden faststiller prislista 2019 for obligatorisk sérskola
enligt bilaga 3 1 kontorets forslag den 16 januari 2019.

4. Utbildningschefen fér i uppdrag att fordela investeringsbudgetens
gemensamma projekt och omfordela mellan projekt vid behov.

Sammanfattning

Utbildningskontoret har gjort ett budgetforslag for 2019 med utgangspunkt fran
Kommunfullmiktiges beslut om budgetramar.

Beslutsunderlag

e Utbildningskontorets tjénsteskrivelse den 16 januari 2019

e Budgetforslag for Utbildningsndmnden 2019 med bilagor

Arendet

Kommunfullmiktige faststdllde budgeten for 2019 vid sitt sammantriade 19
december 2018. Utbildningsndmnden tilldelades en ram pa netto 671 870 tkr,
som ndmnden sjilv fir fordela.

Forslaget till internbudget for utbildningsndmnden 2019 ér fordelat pa
verksamhetsniva. Till pedagogisk omsorg, forskola, fritidshem, 6ppen
verksamhet, grundskola och grundséarskola géller beslutad peng som fordelas
till enheterna manadsvis per barn/elev.

Férdelning pa verksamhetsniva

Forslaget till internbudget pa verksamhetsniva innebdr att den totala ramen
enligt kommunfullmaiktiges beslut har delats upp pé olika
verksamhetsomraden. Av bilagan framgar 6vergripande och verksamhetsvisa
mal och uppdrag.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Prislista férskole-/skolpeng

Faststéllda ersattningsbelopp 2019 f6r pedagogisk omsorg, forskola,
forskoleklass, grundskola och skolbarnsomsorg enligt forslag i bilaga 2. Géller
kommunala och enskilda utforare.

Prislista grundsérskola
Grundpeng samt tilliggsbelopp till grundsérskolan.

Barnperspektiv

Forslag till beslut dr framtaget med hinsyn till barnens basta.

Kaj Soder Jesper Sjogren
Utbildningschef Stabschef
Bilagor

1. Budget 2019 med fordelning pa verksamhetsniva
2. Prislista forskole- / skolpeng
3. Prislista obligatorisk sédrskola

Beslut sands till
o Akt
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1 Ansvarsomrade och organisation

Utbildningsndmnden ansvarar for kommunens verksamheter 6ppen forskola, forskola,
barnomsorg pd obekvém arbetstid, forskoleklass, grundskola, grundsirskola, fritidshem
samt for kostverksamheten i kommunen. All pedagogisk omsorg dr sedan 2013 i enskild
regi.

Verksamheterna éar till 6vervigande delen obligatoriska och for dessa géller nationella
styrdokument som léroplaner och kursplaner, samt bestimmelser i skollag,
skolférordningar och allménna rad. Ej obligatoriska verksamheter dr omsorg pa
obekvim arbetstid och 6ppen forskola.

Vid ingédngen av 2019 &r verksamheterna organiserade enligt féljande:
Utbildningskontoret leds av en utbildningschef. Sedan augusti 2015 finns tva
verksamhetschefer som ansvarar for forskola respektive skola. Forskolan dr organiserad
1 6 omraden och varje omrade leds av en forskolechef. Grundskolan omfattar 10
skolenheter som leds av 9 rektorer.

Inom utbildningskontoret finns en stab som pa olika sétt utgor stod at verksamheterna.
Inom organisationen finns ocksé ett centralt Resursteam, enhet for modersmal och
nyanlénda, samt kommunens kostenhet.

Totalt antal anstillda, inklusive tidsbegrdnsade anstédllningar, inom nimndens
verksamheter dr cirka 900 personer.
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2 Verksamhetsaret 2019

Upplands-Bros skolor och forskolor ska lyftas till absolut toppklass.
Alliansens absoluta prioritering ligger pa att gynna barns och elevers ldrande. Vi ska
alltid stilla oss fragan vilken effekt beslut 1 slutdnden far f6r barn och elever.

Foljande omréden &r prioriterade:

1. Kunskapslyft

2. Okad trygghet, ordning och studiero

3. Okad attraktivitet som liro- och arbetsplats

Rektorer, forskolechefer och annan forskole- och skolpersonal ér de viktigaste
byggstenarna for att skapa en forskola och skola i toppklass. Vi ska tillvarata deras
kunskap och erfarenhet och ge dem mojlighet att utvecklas vidare. Samtidigt ska
forskolan och skolan vara sa attraktiv att den lockar till sig och behaller kompetent
personal. Vi ska ligga i framkant 1 den digitala pedagogiska utvecklingen.

Det dar mycket viktigt med tidiga insatser for att hjdlpa och stodja barn i behov av
sarskilt stod, sarskilt begdvade barn och barn som é&r i utanforskap eller beddoms
sannolikt kunna hamna i utanforskap. Genom att tidigt hjdlpa dessa barn sparas mycket
personligt lidande och vi investerar langsiktigt i deras utveckling vilket leder till lagre
framtida kostnader.

Samarbetet mellan skola, socialtjidnst och polis ska stirkas. Sociala team i samverkan
med socialtjdnsten kan vara ett sitt att arbeta forebyggande och frimjande for att 6ka
tryggheten.

Det ar rektorer, forskolechefer och annan forskole- och skolpersonal som vet bést vad
som krévs for att forbattra just sin verksamhet. Vi vill dérfor 6ka skolornas och
forskolornas sjdlvbestimmande och ge dem stérre mojligheter att utveckla
verksamheterna utifran varje skolas och forskolas forutsattningar. De ska kunna, sd
langt som mojligt, vélja vilka tjanster som de ser behov av. Pé sa sitt for vi ver mer av
beslutsfattandet till forskolorna och skolorna.

Vi ser positivt pa tvaldrarsystem i 1ag- och mellanstadiet och uppmuntrar till att det
provas, dér sa dr majligt, for att utvérdera om det dr en konstruktiv vidg. Under varen
2019 genomfors en studie av hur tvéldrarsystem hanterats 1 andra kommuner, hur det
skulle kunna appliceras pd Upplands-Bro samt konsekvenserna och kostnaderna harfor.

Fysisk aktivitet dr viktig for vilbefinnandet och inldrningsférmagan. Vi vialkomnar ett
Okat samarbete med idrottsforeningar for att 6ka aktivitetsnivin bland eleverna.

Ekonomin maste komma 1 balans. Nuvarande underskott i budget maste hanteras. Under
véaren 2019 genomfors en genomlysning av kommunens barnomsorg pa obekvam
arbetstid (Nattomsorg) och enheter med underskott.

Det krévs ett systematiskt arbete for att internt generera mer barn- och elevnira resurser.
Under forsta halvan av 2019 gors en studie av andelen pedagoger i1 forhallande till
administrativ personal for att jamfora Upplands-Bro med kommuner med liknande
demografi och storlek samt att ett konkret forslag tas fram hur kvoten kan forbéttras
med fokus pa inforande under ldsaret 2019/20 och senast 1 januari 2020.
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3  Prioriterade omraden med mal och indikatorer

3.1 Tillganglig plats

3.1.1 | Upplands-Bro ska invanarna kanna trygghet i livets alla skeden
Okad trygghet, ordning och studiero

I forskolan och skolan ska alla barn och elever kdnna sig trygga. Det ska vara en plats
dér alla kan vara sig sjilva och accepteras som de dr. Vald, hot, krdnkningar och
mobbing &dr oacceptabelt och ska med kraft motarbetas. Studiero samt ordning och reda
ar viktiga faktorer for att 6ka motivation och resultat. Samarbetet med socialtjdnst ska
stirkas. Sociala team 1 samverkan med socialtjansten kan vara ett sétt att arbeta
forebyggande och framjande for att 6ka tryggheten.

Det ar viktigt att frimja barns och elevers fysiska samt psykiska hélsa. Det krévs tidiga
insatser fOr att varje barn langsiktigt ska kunna utvecklas efter sina individuella
formagor. Det dr mycket viktigt att hjdlpa och stddja barn 1 behov av sérskilt stod,
sarskilt begdvade barn och andra barn som é&r i utanforskap eller riskerar att hamna 1
utanforskap.

Vi erbjuder grundskolor mojlighet att kunna vara med i pilotprojekt avseende
trygghetsanalys for 6kad trygghet. Pilotprojektet finansieras centralt och begriansas till
en eller fler skolor beroende pa projektets omfattning och kostnad.

Namndmal:
Okad trygghet, ordning och studiero

Beskrivning

Foljande indikator ska visa pa kontinuerlig forbattring under mandatperioden

Indikatorer Beskrivning Malvérde 2019

Andel elever som kénner sig trygga i 85%
skolan enligt NKI-undersokning

Andel elever som har stuiero i 85%
skolan enligt NKI-undersdkning

Ogiltig franvaro i kommunens
grundskolor. (Malvarde satts senare)

Andel vardnadshavare som anser att 95%
deras barn ar trygga i férskolan

3.1.2 Invanarna ska uppleva storsta maojliga valfrihet

Kommentar

Okad attraktivitet som liro- och arbetsplats

Barn och elever ska fa utvecklas efter sina forutsittningar. Alla dr olika — det ar dérfor
viktigt att det finns en mangfald av aktorer och ett bra urval av forskolor och skolor dir
barn och elever kan fa utvecklas utifrdn olika preferenser och behov. Att fritt kunna
vilja skola och forskola ska vara en sjalvklarhet.

Upplands-Bros skolor méste bli attraktivare; bade som laroplats for eleverna och som
arbetsplats. Forskolor och skolor ska behandlas lika och med stor 6ppenhet, oberoende
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av om de dr kommunala eller fristdende. Det géller allt fran exempelvis nyttjande av
gymnastikhallar till mojlighet att etablera verksamhet i nybyggda lokaler. Kommunen
ska verka for att fristdende skolor och forskolor etablerar sig vid nybyggnation av
forskole- och skollokaler. Under varen 2019 genomfors en studie av hur likvérdigheten
mellan fristdende och kommunala verksamheter kan sdkerstillas.

Prognoser visar pé fler barn och elever kommande ar. Det stéller krav pé kapacitets-
forstarkningar av forskole- och skolplatser 1 motsvarande omfattning. Det krdvs en
bittre resursanvindning, med bibehallen eller 6kad kvalitet, som gynnar barn och
elevers ldrande. Resurser behdver omfordelas sa att de fors ut néra barn och elever.
Under véren 2019 genomfors ett arbete for att senast vid ingangen av 2020 dstadkomma
detta.

Etablering av fristdende verksamheter ér en viktig del for att klara behovet av forskole-
och skolplatser.

Vi uppmuntrar vara skolor och forskolor att profilera sig och vi ger de kommunala
skolorna och forskolorna frihet att utveckla sin verksamhet utifran de forutséttningar de
har 1 den enskilda verksamheten. Kvaliteten ska vara sé hog att allt fler soker sig till
Upplands-Bros skolor.

Namndmal:
Barn och elever ska erbjudas ett brett utbud av bade fristdende och kommunala
forskolor och skolor

Beskrivning

Foljande indikator ska visa pa kontinuerlig forbattring under mandatperioden

Indikatorer Beskrivning Malvérde 2019
Andel barnplatser fristdende forskolor i 20%
kommunen
Andel elevplatser i fristdende skolor i 10%
kommunen

Andel barn som placeras enligt
forstahandsval. (Malvarde satts senare)

Andel barn som placeras enligt
forstahandsval till skolan. (Malvarde
satts senare)
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3.2 Mdtesplats

3.2.1 Invanarna som anvander kommunens tjanster ska moétas av hog kvalitet
Kunskapslyft

Vigen till kunskapslyft gar genom kompetenta och erfarna rektorer, lérare,
forskolechefer, forskolldrare och annan forskole- och skolpersonal. Att attrahera och
behalla kompetent och erfaren personal dr den viktigaste grunden for att forbéttra
mojligheten att 6ka barns och elevers kunskapsinhdmtning. For att klara det behdvs
konkurrenskraftigare anstillningsvillkor béttre arbetsmiljo i1 forskola och skola samt
okat fokus pa béttre ledarskap.

Varje skola och forskola ska ges okat sjdlvbestimmande vilket okar skolpersonalens
mojligheter att paverka. Det dr en byggsten for att skapa en attraktiv arbetsplats, och
okad trivsel bland forskole- och skolpersonalen spiller ofta over till barn och elever.

Kunskapslyftet ska sidkras genom att 6ka andelen pedagogisk personal.

Samverkan med det lokala néringslivet ska dka for att ge elever battre mdjlighet till
praktikplatser.

Namndmal:
Alla elever ska ha minst godkant betyg i alla amnen

Beskrivning

Foljande indikatorer ska visa pa kontinuerlig forbéttring under mandatperioden

Indikatorer Beskrivning Malvérde 2019

Andel elever som natt kravnivan pa 70%

nationella proven i ak 3

Andel elever som ar behdriga till 90%

nationellt program pa gymnasiet

Andel elever med godkénda betyg i 85%

samtliga @mnen ak 6

Andel elever med godkéanda betyg i 85%

samtliga @mnen ak 9

Genomsnittligt meritvarde i arskurs 6 220
Namndmal:

Skolorna i Upplands-Bro ska ha lanets hdgsta meritvarden i arskurs 9

Beskrivning

Foljande indikatorer ska visa pa kontinuerlig forbéttring under mandatperioden

Indikatorer Beskrivning Malvérde 2019

Meritvarden i arskurs 9 250
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4 Ekonomi

4.1 Driftbudget 2019

Kostnad Intakt Netto Budget | Forandrin
Tkr 2019 2019 2019 | netto 2018 g
Pedagogisk omsorg 7 681 444 7237 6 484 753
Forskola/Oppen férskola 247 769 31190 216 579 206 037 10 542
Grundskola/Fritidshem 445113 39114 405 999 382 686 23313
Grundsarskola 29 811 170 29 641 21204 8437
Gemensam verksamhet 88 396 75982 12414 12 980 -566
Summa 818 770 146 900 671870 629 391 42 479
4.1.1 Prestationer/Nyckeltal
Verksamhet antal barn/elever Vt 2019 Ht 2019 | Snitt 2019 | Snitt 2018 | Forandring
Pedagogisk omsorg, dagbarnvardare 51 52 52 51 1
Pedagogisk omsorg, nattomsorg 15 15 15 15 0
Forskola 1-5 ar 1980 1958 1969 1899 70
Fritidshem 6-9 ar 1500 1520 1510 1413 97
Forskoleklass 445 440 443 403 40
Grundskola 3540 3653 3597 3427 170
Grundsarskola 49 46 48 41 7
4.2 Investeringsbudget
Ombudgeterade projekt fran 2018 *)
Tkr Ar 2018
Larm och sékerhet 1000
Summa 1000

*) Uppskattad kvarvarandebudget pa ej slutférda projekt 2018, redovisning sker i arsredovisning for ar 2018

Investeringsprojekt

Avskrivni

ngstid Avskrivni
Tkr Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 antal &r | ng per ar
IKT-satsning foérskolor och skolor 2 000 3000 3 000 3 1070
Inventarier och utrustning férskolor och
skolor 2000 2000 5000 10 230
Inventarier nya lokaler 1700 1700 1700 10 197
Larm och sékerhet 2000 2000 2000 15 245
Modernisering av kok, utrustning 1 000 2 500 2 500 10 230
Upprustning av utomhusmiljé 0 3000 2000 15 170
Summa 8 700 14 200 16 200 2142

Kommentarer investeringsbehov

Implementering av mer modern teknik och IKT-verktyg i vara forskolor och skolor.

Utbildningsndmnden, Budget 2019

8(14)



Inventarier och utrustning i samband med ombyggnationer och anpassningar hos
forskolor och skolor, samt for modernisering av larmiljon i forskolor och skolor.

Forskolor och skolor behdver investera i nya larm och andra trygghetsforebyggande

atgarder.

Koken 1 forskolor och skolor byggs successivt om fran mottagningskok till
tillagningskok. Avser inventarier och utrustning.

4.3 Forandringar i taxor och ersattningar

Inga fordandringar 1 Utbildningsndmndens verksamheter.

4.4 Fordelning av driftbudget i verksamheterna

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg 1-5 ar. For nérvarande finns 7 dagbarnvardare 1 enskild regi.
Barnomsorg pé kvillar, nitter och helger sker i kommunens regi pd Ekhammar forskola

1 Kungséngen.

Kostnad

TKR 2019 Intékt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Pedagogisk omsorg

Peng 1-2 ar, 114 222 kr/ar 2 342 0 2 342 2 307 35
Peng 3-5 ar, 92213 kr/ar 1475 0 1475 1454 22
Statsbidrag momsersattning 0 229 -229 -226 -3
Nattomsorg 3 864 3 864 3000 864
Statsbidrag Nattomsorg 0 215 -215 -51 -164
Summa ped omsorg 7 681 444 7 237 6 484 753

Barnpengen for pedagogisk omsorg hdjs med 1,5 %.

Forskola och Oppen forskola

Forskola 1-5 ér. 18 forskolor i kommunens regi. Ca 15 % av Upplands-Brobarnen gér i
forskolor med andra utforare. 8 fristdende forskolor finns 1 kommunen. Tillsynsansvar
over fristdende forskolor ingar ocksa i ansvarsomradet. Oppna forskolor i kommunens
regi finns 1 Bro och Kungséngen.

Antalet forskolebarn 6kar med 70 barn och full kompensation ges till denna

volymokning.

Forskolepengen hojs med 1,5 %.
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Kostnad

TKR 2019 Intékt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Forskola

Peng 1-2 ar, 140 267 kr/ar 83 459 0 83 459 80 153 3306
Peng 3-5 ar, 109 810 kr/ar 150 879 0 150 879 142 699 8 180
Enskilda férskolor avdr taxa -775 0 -775 -775 0
Momsersattning enskilda 2400 2400 0 0 0
Foraldraavgifter 0 19174 -19174 -18 798 -376
Forsaljning av forskoleplatser 0 700 -700 -400 -300
Olycksfallsforsakringar 155 155 155 0
Tillaggsbelopp 6 770 0 6 770 7 100 -330
Statsbidrag

Maxtaxa barnomsorg 6 365 -6 365 -6 365 0
Maxtaxa kvalitetssakring 825 -825 -825 0
Statsbidrag mindre barngrupp 500 500 0 0 0
AMS-bidrag personal 260 260 0 0 0
VFU, lararstudenter 165 165 0 0 0
Statsbidrag lararloner 801 801 0 0 0
Oppna forskolor

Drift av 2 éppna forskolor 3156 0 3156 3094 62
Summa Férskola/Oppen fsk 247 769 31190 216 579 206 037 10 542

Grundskola, Fritidshem och Oppen fritidsverksamhet

10 kommunala grundskolor, vilka inkluderar forskoleklasser, fritidshem samt 6ppen
verksamhet. Ca 14 % av Upplands-Broeleverna gér i skolor med andra utforare. 3
fristdende grundskolor finns i kommunen.

Skolpengen hgjs enligt foljande:

Fritidshem och Oppen verksamhet: 1%
Grundskolan ak F-9: 1%

Utover skolpengen finns mdjlighet att ansdka om sérskilt riktade statsbidrag. Som
exempel kan ndmnas lagstadiesatsningen och bidrag till hojda lararloner.

Kostnad

TKR 2019 Intékt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Fritidshem/Oppen v.

Peng 6 ar, 43 042 kr/ar 17 002 0 17 002 15 235 1767
Peng 7-9 ar, 37 017 kr/ar 41 273 0 41 273 38 665 2608
Momsersattning friskolor 424 424 0 0 0
Foraldraavgifter 9571 -9 571 -8 997 -574
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Kostnad

TKR 2019 Intékt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Forsaljning av fritidshemsplatser 135 -135 -135 0
Oppen Verksamhet
Ersattning "fritidsklubb” 10 625 0 10 625 9814 811
Momsersattning friskolor 58 58 0 0 0
Dagkoloni Hallkana 570 120 450 330 120
Statsbidrag
Maxtaxa barnomsorg 2 259 -2 259 -2 259 0
Maxtaxa kvalitetssakring 825 -825 -825 0
Grundskola
Peng fskkl, 46 806 kr/ar 20712 0 20712 18 676 2036
Peng ak 1-3, 61632 kr/ar 77 965 0 77 965 72555 5409
Peng ak 4-6, 74 045 kr/ar 89 409 0 89 409 85439 3970
Peng &k 7-9, 89 485 kr/ar 100 581 0 100 581 98 566 2015
Momserséattning friskolor 2320 2320 0 0 0
Forsaljning av skolplatser 4 500 -4 500 -4 500 0
Nyanlanda Tillaggsbelopp 5900 800 5100 3911 1189
Sv. som andrasprak TB 10 100 0 10 100 9200 900
Modersmal, 9 440 kr/ar 10478 0 10 478 9 346 1133
Tillaggsbelopp BIBASS 28 349 0 28 349 26 849 1500
Skolskjutsar Resursteam 5150 0 5150 5150 0
Skolskjutsar Ordinarie 5930 0 5930 5500 430
Offentligt skyddat arbete 500 0 500 500 0
Olycksfallsférsakringar 780 0 780 780 0
Statsbidrag
Karriartjanster, prel 27 2 300 2 300 0 0 0
Lagstadiesatsningen 5682 5682 0 0 0
Matematik-/Laslyftet 150 150 0 0 0
Kompetensutv. -Lararlyftet 50 50 0 0 0
Sommarskola 70 70 0 0 0
Nyanlanda, utékad und.tid 350 350 0 0 0
Pappersltsa elever 35 35 0 0 0
VFU, lararstudenter 300 300 0 0 0
AMS, Trygghetsanstallningar 1 500 1500 0 0 0
Migrationsverket Asylsdk 600 600 0 0
Léararlénesatsning, fr ht-16 7 065 7 065 0 0
Sum Grundskola/Fritidshem 445113 39114 405 999 382 686 23 313
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Grundsirskola

Kommunens grundsérskola ligger vid Ekhammarskolan. Ungefér hélften av Upplands-
Broeleverna gar i1 skolor i andra kommuner.

Skolpengen for grundsirskola hdjs med 1,0%.

Kostnad

TKR 2019 Intékt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Grundsaérskola

Skolpeng enl 5 nivaer 26 641 0 26 641 17 304 9337
Skolskjutsar 3000 0 3000 3900 -900
Momsersattning friskolor 170 170 0 0 0
Snitt elev/ar 600 000 kr

Summa Grundsarskola 29 811 170 29 641 21 204 8 437

Gemensam verksamhet

Utbildningsndmndens gemensamma verksamheter utgor till storsta delen
stodverksamhet till forskolor och skolor och finansieras via barn- och elevpengen.
Resterande delar som inte betalas av skolpengen avser ett kommunovergripande
huvudmannaskap.

Kostenhet

Tillagning av mat enligt livsmedelsverkets rekommendationer om niringsintag, sker i
tva produktionskok for distribution till férskola, grundskola, skolbarnsomsorg,
gymnasiet och dldreomsorgen.

Resursteamet

Resursteamet dr en dvergripande enhet som svarar for den medicinska elevhilsan for
grundskolan samt stdd till forskola, skola, skolbarnsomsorg i arbetet med barn i behov
av sarskilt stod. Stodet sker 1 form av handledning, konsultation och fortbildning samt
samordning av det forebyggande arbetet. I enhetens uppgifter ingér att besluta om
tillaggsbelopp 1 forskola, forskoleklass, fritidshem, grundsérskola, grundskola,
gymnasieskola och gymnasiesérskola.

Utbildningskontor/stab

Centrala delen av Utbildningskontoret svarar for upplysningar om verksamheten till
allménheten, drendeberedning till Utbildningsndmnden, ekonomisk planering och
uppfoljning, resursfordelning, uppfoljning och utveckling av verksamheterna,
samordning av verksamhetsforlagd ldrarutbildning i kommunen, skolval,
fastighetsfragor, skolskjutsar, ansdkningar och avgifter fér kommunal barnomsorg,
tillsyn av fristdende barnomsorg. Kontoret utgor ocksa for stod till enhetschefer inom
forvaltningens verksamheter.
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Kostnad

Gemensam verksamhet 2019 Intékt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Kostenheten
Led/adm och produktion 33 461 33 461 32 100 1361
Ers. fr. skolor,forskolor, AO 31473 -31473 -30 112 -1 361
EU-bidrag, mjolk 180 180 0 0 0
AMS, Trygghetsanstallningar 300 300 0 0 0
Sum Kostenheten 33 941 31953 1988 1988 0
Kostnad
Resursteamet 2019 Intakt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Foérandring
Ledning/adm 2100 0 2100 2332 -232
Resurs som jobbar mot
verksamheterna 14 442 0 14 442 13 520 922
Ers fran forskolor/skolor 14 442 -14 442 -13 520 -922
SUM Resursteamet 16 542 14 442 2100 2332 -232
Modersmal grundskola
Centralt anordnad undervisning 10 689 0 10 689 9 556 1133
Ersattning fran vht grundskola(
ay) 10 071 -10 071 -8 938 -1133
SUM Modermélsenheten 10 689 10 071 618 618 0
SYV Grundskola
Centralt anordnad 2032 0 2032 1992 40
Ersattning fr skolor 2032 -2 032 -1 992 -40
SUM SYV 2032 2032 0 0 0
Musikunderv. i grundskolan
Kulturskolan gor uppdrag i
grundskolorna 296 0 296 592 -296
Ersattning fr skolor 296 -296 -592 296
SUM musikunderv 296 296 0 0 0
Kontor/stab/gemensamt
Ledning, adm och stdd 14 480 0 14 480 12713 1767
Fast IT, Férskola/grundskola 3416 0 3416 3416 -191
IT-programvaror/ utbildning 2715 0 2715 2715 0
Pedagogiskt pris 30 0 30 30 0
NTA-lador, grundskola 460 0 460 360 100
Kompetensutv larare fsk/sk 1235 0 1235 1235 0
Karriarstj. Gr.sk,neds. 10% 1610 0 1610 1610 0
Konferens/fortbild. Chefer 750 0 750 535 215
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Kostnad

Gemensam verksamhet 2019 Intakt 2019 Netto 2019 Netto 2018 Forandring
Kostnader for tolkhjalp 200 0 200 200 0
Ers fran forskolor/skolor 17 188 -17 188 -14 963 -2 225
SUM kontor/gemensamt 25087 17 188 7 899 8 042 -143
SUM GEMENSAM VERKS

Huvudmannens kostnader 88 396 75982 12 414 12 980 -566

Utbildningsndmnden, Budget 2019
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KOMMEN BILAGA 2
Utbildningskontoret 2019-01-11
Utbildningsndmnden

Ersattningsbelopp 2019 (pedagogisk omsorg, forskola, fritidshem,
grundskola)

Erséttningen bestar normalt av ett grundbelopp, peng. Tilldggsbelopp kan sokas for

barn/elever med mycket omfattande/extraordinéra stodatgirder. For grundskolan kan tilldggsbelopp sdkas
dven for modersmal, svenska som andrasprak och nyanldnda elever.

Bidragen beréknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag.

Belopp
Grund- varav varav** varav 2019 per

AR VERKSAMHET belopp lokaler admin.3% | moms 6% | manad
Verksamhet i kommunal regi
1-2 ar Pedagogisk omsorg 118 080 3439 9 840
3-5ar Pedagogisk omsorg 94 248 2745 7 854
1-2 ar Forskola 140 267 | 17 952 4 085 11689
3-5ar Forskola 109 810 | 17 952 3198 9151
3-5ar Allmén forskola, 525 tim 33 821 5137 985 2818
6 ar Fritidshem 42967| 5162 1251 3 581
7-10 ar | Fritidshem 37017| 5162 1078 3085

Oppen verksamhet (fritidsklubb) 9378| 1845 98 781
Enskild regi (egen avgiftsdeb.)
1-2 ar Pedagogisk omsorg * 114 222 3439 7 085 9519
3-5ar Pedagogisk omsorg* 92 213 2745 5655 7 684
1-2 &r Forskola* 136 055 | 17 952 4 085 8 292 11 338
3-5ar Forskola* 107 164 | 17 952 3198 6718 8 930
3-5ar Allman forskola, 525 tim 35850 5137 985 2 037 2 987
6 ar Fritidshem* 38826| 5162 1251 2474 3236
7-10 ar | Fritidshem* 32438| 5162 1078 2128 2703

Oppen verksamhet (fritidsklubb) 9 940 1845 98 546 828
Enskild regi (inkl gemensam ko)
1-2 ar Pedagogisk omsorg 125 166 3439 6 980 10 430
3-5ar Pedagogisk omsorg 99 901 2745 5571 8 325
1-2 ar Forskola 148 641 | 17 952 4 085 8 292 12 387
3-5ar Forskola 116 398 | 17 952 3198 6719 9700
3-5ar Allman forskola, 525 tim 35850 5137 985 2 037 2 987
6 ar Fritidshem 45626| 5162 1251 2474 3 802
7-10 ar | Fritidshem 39236| 5162 1078 2128 3270

Oppen verksambhet (fritidsklubb) 9 940 1845 98 546 828

*Verksamhet i enskild regi inom Upplands-Bro kommun debiterar sjélv barnomsorgstaxa, nettopeng

utbetalas.

** Administration 6ppen verksamhet &r 1 %

Till ovanstaende belopp kan ansékas om tilldggsbelopp for barn med omfattande behov av stod.
Tillaggsbeloppet soks enligt sérskilda anvisningar.



Belopp
Grund- varav varav varav 2019 per

AR VERKSAMHET belopp lokaler |admin.3% | moms 6% | manad
Skolor i kommunal regi
F Forskoleklass 46 806 6 198 1397 3 901
ak 1-3 Grundskola 61 632| 10820 1840 5136
ak 4-6 Grundskola 74046 | 12 320 2210 6171
ak 7-9 Grundskola 89485| 17470 2 671 7 457
Friskolor
F Forskoleklass 49 615 6 198 1445 2 808 4135
ak 1-3 Grundskola 65331| 10820 1903 3698 5444
ak 4-6 Grundskola 78 488 | 12 320 2 286 4443 6 541
ak 7-9 Grundskola 94 853 | 17 470 2763 5 369 7 904

Till ovanstaende belopp kan ansdkas om tilldggsbelopp:
Tillaggsbeloppet ska utga for enskilda elever i behov av mycket extraordindra/omfattande stodatgéarder, och
for elever som har rtt till modersmélsundervisning, svenska som andrasprak eller 4r nyanlénda.

Tilldggsbelopp enligt sérskilda anvisningar.

a) tilléiggsbelopp for mycket omfattande stédinsatser
Stodet/tillaggsbeloppet foljer eleven. Ansdkan gors pa sérskild blankett och stills till Resursteamet.

b) tilliggsbelopp for modersmalsundervisning

Modersmalsundervisning &r ett frivilligt &mne for eleverna. Som modersmalsundervisning ridknas sprak
som regelbundet talas i elevens hem. Elev ska forsta och tala spraket.

Modersmalsansvarige kommer att handlagga ansdkningar om modersmal. Enskilda utforare,
interkommunala utférare eller andra utforare som inte kan nyttja den modersmélsundervisning som
organiseras av modersmélsansvarig i kommunen har ritt att ansoka om tillaggsbelopp for
modersmalsundervisning. Fér modersmalsundervisning utgér ersittning om undervisningen pagar minst 60
min/vecka. Till skolor som har ett annat sprak dn svenska som sirskild profil utgar erséttningen for
modersmalsundervisning endast fér annat sprak én “’profilspraket”.

Tilldggsbelopp 9 440 kr per elev/ar (friskolor + moms 6 %):

c) tilléiggsbelopp for nyanlinda

En individinriktad resurs kan sokas for nyanldnda i upp till 4 ar fran det att eleven borjade skolan i Sverige.
Resursen avser dven att ticka studiechandledning pd modersmaélet, vilket dr obligatorisk stodundervisning
som syftar till att eleven ska né malen i de obligatoriska &mnena.

Tilldggsbelopp per elev och antal ar i Sverige (friskolor + moms 6%):
1:a aret i Sverige 43 000 kr, 2:a aret 31 000kr, 3:e aret: 12 000 kr, 4.e aret 8 000 kr

Eventuellt erhéllna statsbidrag for asylsokande elever ska avriknas fran tillaggsbeloppet.

d) tilliggsbelopp for svenska som andrasprak

Syftet med utbildningen i &mnet svenska som andrasprak &r att eleverna skall uppna en funktionell
behédrskning av det svenska spraket som dr i nivd med den som elever med svenska som modersmal har.
For elever som deltar i sédan undervisning kan en individinriktad resurs sokas. Denna dr uppdelad i tva
nivaer; 1. inga kunskaper i svenska 2. kunskaper pa nybdrjarniva. Tester gors enligt BOKUP och
underlaget skickas till Utbildningskontoret.

Tillaggsbelopp per elev och ar (friskolor + moms 6%):
Inga kunskaper = 42 800 kr, nybdrjarniva = 24 500 kr
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Beslut om tillaggsbelopp for grundsarskola 2019

I samband med att beslutet om mottagande i skolformen fattas, gors en
placering i behovsgrupp for den aktuella eleven. Behovsgruppsindelningen &r
konstruerad utifrén kriterier som &r avgorande for hur mycket pedagogiskt stod
eleven behdver, hur miljon behover laggas tillrdtta, hur behovet av hjdlpmedel

BIILAGA 3

2019-01-15

Utbildningsndmnden

ser ut. Inom varje behovsgrupp finns naturligtvis en stor spridning.

For samtliga elever ges ett grundbelopp som ér lika stort oavsett behovsgrupp.

Grundsérskola Grundbelopp/ar Manad Forandring

ak 1-3 61 668 5139 1%

ak 4-6 74 040 6170 1%

ak 7-9 89 484 7 457 1%

Fritidshem 37 014 3084 1%
Tillaggsbelopp/ar

Behovsgrupp 1 250 091 20 841 1%

Behovsgrupp 2 316 292 26 358 1%

Behovsgrupp 3 382 493 31874 1%

Behovsgrupp 4 467 608 38 967 1%

Behovsgrupp 5 Individuell prévning

Fritidshem

Behovsgrupp 1 125 046 10 421 of

Behovsgrupp 2 158 146 13179 of

Behovsgrupp 3 191 247 15937 of

Behovsgrupp 4 233 804 19 484 of

Behovsgrupp 5

Individuell prévning




Kriterier for behovsgruppering av elever som mottas i grundsirskolan:

De kriterier som ligger till grund for behovsgruppsindelningen ar:

Omfattningen/nivan av utvecklingsstorning, beskrivs vanligen i
utredningarna infor mottagandet som lindrig, méttlig eller grav.
Forekomsten av en eller flera andra funktionsnedséttningar.
Forekomsten av andra svarigheter som till exempel allvarliga
psykiska problem, beteendestorningar som sjilvdestruktivitet eller
starkt utagerande eller liknande.

De fem behovsgrupperna kan beskrivas enligt foljande:

Elever med lindrig utvecklingsstdrning utan ytterligare
funktionsnedsédttningar eller svarigheter.

Elever med lindrig utvecklingsstérning med létta ytterligare
funktionsnedsédttningar eller svrigheter, samt elever méttlig
utvecklingsstorning utan eller med litta ytterligare
funktionsnedséttningar eller svarigheter.

Elever med lindrig, méttlig eller grav utvecklingsstérning
med mattliga ytterligare funktionsnedséttningar eller
svarigheter.

Elever med lindrig, méttlig eller grav utvecklingsstérning
med tilldgg av en eller flera grava funktionsnedséttningar
eller svarigheter.

En numerért mycken liten femte behovsgrupp utgors av
elever med extraordinért komplicerade svarigheter pa grund
av funktionsnedséattningar och andra svérigheter.
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