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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Hannah Rydstedt Nencioni 2020-02-18  KFN 19/0150
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidskontoret Kultur- och fritidsnimnden

Hannah.Rydstedt@upplands-bro.se

Regler for kulturcheck

Forslag till beslut

1. Kulturskolecheck byter namn till Kulturcheck och inrymmer
konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film,
foto, digitalt skapande, nycirkus och musikundervisning.

2. Kultur- och fritidsndmnden Overlamnar Kultur- och fritidskontorets
forslag till regler for Kulturcheck som sitt eget till Kommunfullméktige
for beslut.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden &terremitterade drendet till Kultur-
och fritidskontoret frdn sammantriddet den 18 februari for att {4 svar pé elva
fragor innan beslut fattas. I denna tjansteskrivelse svarar kontoret pa fragorna.

Kultur- och fritidskontoret har tagit fram regler som ska omfatta alla anordnare
som ansoker om auktorisation for att leverera undervisning inom
konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto,
digitalt skapande, nycirkus och/eller musikundervisning 1 Upplands-Bro
kommun. Genom auktorisation kommer kvaliteten hos anordnarna, savil som
for elever och vardnadshavare, att sikerstéllas.

I och med beslut dndrats namnet fran Kulturskolecheck till Kulturcheck och
inbegriper konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur,
film, foto, digitalt skapande, nycirkus och musikundervisning. Detta for att
tydliggora och forenkla.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag fran Kultur- och fritidsndmndens sammantrdde sen 18
februari 2020 — Regler for kulturcheck

e Tjinsteskrivelse Regler for Kulturcheck daterat 2020-01-21

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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e Regler for Kulturcheck, Kultur- och fritidskontorets forslag daterat 3
februari 2020.

e Protokollsutdrag fran Kultur- och fritidsndmndens sammantrdde den 22
oktober 2019.

e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 2 september 2019.
e Handlingsplan for Kulturskolecheck den 2 oktober 2019.

Arendet

Arendet aterremitterades till Kultur- och fritidskontoret fran
sammantriddet den 18 februari. Naser Vukovic (S) yrkar for Socialdemokraternas
rakning pa aterremiss for att fa svar pa foljande elva fragor innan beslut fattas i
arendet:

1. "Vad kommer att hinda med nuvarande personal som riskerar att
bli utan uppdrag om Kulturchecken infors?

2. Hur kommer nuvarande samarbete mellan den kommunala
Kulturskolan och UBG:s musikprofil, teater for dementa samt teater 65 plus och
brandkaren Attunda att paverkas?

3. Hur sdkerstdlls anordnarens aktiva arbete for att bredda
deltagandet ur ett jamstdlldhets- och mdngfaldhetsperspektiv?

4. Hur mycket kommer inférande av ett Kulturchecksystem att kosta
kommunen per elev och dar?

5. Hur kommer ett kulturchecksystem att administreras och till
vilken kostnad?

6. Vad skulle inférande av Kulturcheck bidra till for positiva effekter
for kommunen?

7. Finns det risk for undantringningseffekter och hur kan dessa
motverkas?

8. Vilka negativa effekter skulle inférande av kulturcheck innebdira
for kommunen?

9. Vilken beredskap har kommunen for att ta hand om elever om
anordnaren upphdér med sitt uppdrag med alldeles for kort varsel?

10. Hur och med vilka medel anordnas det tillrdckligt med lokaler
och utrymme som mdste bli anpassade efter elevers behov samt aktivitetskrav?

11. Vilka samhdillsekonomiska konsekvenser samt effekter blir det

for den kommunala Kulturskolan samt for ovrig ndmndverksamhet inom Kultur-
och fritid?”
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Kurshid Chowdhury (V) ansluter sig till Socialdemokraternas
forslag om aterremiss.

Katarina Olofsson (SD) meddelar att hon for Sverigedemokraternas
rakning ansluter sig till Socialdemokraternas forslag om aterremiss.

Efter ajournering meddelar ordférande Mattias Peterson (C) att dven
Centerpartiet, Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna ansluter sig till
forslag om aterremiss.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag till beslut, att drendet
aterremitteras, da inget parti har yrkat pa kontorets forslag till beslut. Han
konstaterar dérefter att Kultur-och fritidsndmnden ateremitterar drendet.

Svar pa fragorna

Nedan foljer kontorets svar pa fragorna. Kontoret betonar dock att samtliga svar
finns att finna i beslutad Kulturskolecheck — handlingsplan samt i Regler for
auktorisation.

Svar pa fridga 1, 7 och 8:
Andra konsekvenser
Kultur- och fritidsndmnden
Den kanske tydligaste konsekvensen ér att kostnaderna okar vildigt mycket vid
inforandet av ett checksystem. I de kommuner som infort kulturskolecheck ér
erfarenheterna att savél utbud som efterfrdgan har 6kat. Kulturskolans
ekonomiska ram har i dag begrédnsat antalet elever. Efter inférande av
kulturskolecheck utan begriansning har kderna férsvunnit.

Kundvalet och méjligheterna att vilja bland olika utforare leder inte alltid till
okad méngfald i utbudet. Oftast dr det kderna till dans, gitarr, piano och
slagverk som minskar.

En mojlig negativ konsekvens ar att de "traditionella" instrumenten och
verksamheterna véljs bort och fr minskat elevantal. Om sa blir fallet kan
rekryteringen till exempel till olika slags orkestrar bli svérare 1 framtiden.
Samtidigt visar erfarenheterna frin exempelvis Nacka, Tiby och Osterdker att
den kommunala kulturskolan/musikskolan inte har minskat sitt elevantal utan
ligger kvar pa ungefir samma niv4, i Osteraker har till och med elevantalet
okat med 250 elever (+ 45 procent).

Bestéllarfunktionen bor alltsd kunna uppmuntra utférare som till exempel
stoder en fungerande orkesterstruktur och andra ensembleformer. Den
verksamhet kulturskolan levererar dr i hog grad en kvalitetsvara. Kvantiteten ar
forvisso imponerande, men kvaliteten dr det som i forsta hand bor noteras.
Utbildade pedagoger hjélper barn och ungdomar upp till olika nivaer av
konstnarligt utdvande. Kvalitet kan dock betyda helt olika saker for olika
elever. Somliga elever kanske far stor stimulans av att under en period fa lara
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sig ytterst grundldggande ackordspel pa gitarr eller piano och ar sedan ngjda
med det. Somliga kanske vill prova flera olika instrument och spela i
ensembler under sin tid i1 kulturskolan. Andra ater kanske vill fordjupa sig
ordentligt i ndgon genre eller ndgot instrument och kanske till och med sedan

gé vidare till hogre utbildning. Pengsystemet bor sdkerstilla att kvalitet och
bredd bibehalls.

Med kvalitetsresonemanget i fokus dr det ytterst viktigt inte bara
med stor genrebredd utan ocksa stor mélgruppsbredd. Nya konstformer och
breddning av genrer och nya sitt att nd nya malgrupper dr viktigt. Men det ar
viktigt att notera att breddning betyder just breddning, det vill sdga nyskapande
med bibehallande av de bitar av det beprovade som fungerar. Kulturskolan ar
ocksé en del av kulturarvet. Det finns mdjligen en risk att systemet med
kulturskolecheck gor att en sorts ”mass-produktion” véxer fram, dér en blir
duktig pd att ta tillvara de enskildas behov men sdmre pé att bibehélla och
starka kulturens samhéllsfunktion.

Kunder
Kunderna kommer att kunna vilja bland fler utférare och mdjligen ocksa ett
storre utbud beroende pa vilka utforare som blir aktuella. Kunderna kommer
kunna erbjudas en plats fortare. Det kan i sa fall ha en positiv inverkan pé
andelen pojkar som deltar eftersom pojkar av erfarenhet har mindre tdlamod att
sta 1 ko. Ménga deltar i flera olika verksamheter och kommer vilja ha flera
checkar for att inte vara tvungna att sluta med niagot dmne.

Personal

I de kommuner som i dag har checksystem &r det tyvirr pedagogerna som ar
forlorarna. Enligt verksamhetscheferna 1 de kommuner som har ett
checksystem anstéller en bara personal pd timme eller smi tjanster med
tillfalliga utdkningar nar elevunderlag finns. Fortbildning och
verksamhetsutveckling far sté tillbaka for intag av elever. Tittar en pa lénets
lonekartlaggning for kulturskolldrare befinner sig kommunerna med
checksystem ldngst ner med sédmst loneutveckling. Detta &r mycket viktiga
faktorer att ta med da Upplands-Bro kommun vill och ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Fraga 2:

Samarbeten

De samarbeten som Kulturskolan har idag 4r UBG:s musikprofil, teater for
dementa och Teater 65+. Aven samarbete med Brandkéren Attunda om
sakerhet har setts av manga barn. Samarbeten med grundskolan &r en viktig
faktor att beakta. Det dr en mojlighet att med estetisk pedagogisk kompetens
vara den samarbetspart som ger skolans elever mgjlighet att uppna de nya
maélen vad giller det dvergripande estetiska perspektivet i alla &mnen 1
grundskolan. Det vore ett misslyckande om systemet med kulturskolecheck
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leder till att samarbetet med skolan méste minskas. Darfor kommer denna del
att ha en separat budget i kulturskolans verksambhet.
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Fraga 3:

Uppfoljning och kontroll

Det édr kunden som i forsta hand avgor kvaliteten. En kund som inte &r nojd kan
byta anordnare. Inom kulturschecksystemet sker uppfoljning och utvérdering
av anordnarens resultat och effekt av verksamheten. Detta i syfte att sdkerstdlla
en god kvalitet pa tjdnsten.

Néamndens uppfoljning ska visa om verksamheten utvecklas i den riktning som
malen anger samt ge ndimnd och allmédnheten mojlighet till fordjupade
kunskaper om hur verksamheten fungerar. Uppfoljningsarbetet ska dven
stimulera och utveckla verksamheten och ddrmed bidra till en 6kad
méaluppfyllelse och hogre kvalitet.

Uppfo6ljning och kontroll omfattar flera delar:

. Uppf6ljning av att individen som erbjuds en kurs dr njd med
undervisningen.

. Uppf6ljning och kontroll av stillda krav i auktorisationsvillkoren.
. Uppf6ljning av malvarden i Kultur- och fritidsndmndens mal och
indikatorer.

Enligt dessa villkor ska anordnaren delta i kommunens kvalitetsarbete, dir
uppfoljning utgdr en del. Uppfoljning kommer att ske enligt en
uppfoljningsplan som antas av kultur- och fritidsndmnden.

Aven i regelverket 7.6 Mal, lagar, uppfoljning — Specifika
auktorisationsvillkor:

(21-23) Kommunen ska &dga tilltrdde till de lokaler dir verksamheten bedrivs
samt fa tillgdng till de uppgifter som behovs for att verksamhetens
méaluppfyllelse, inriktning och kvalitet ska kunna kontrolleras.

Kommunen ska ha rétt att ta del av samtliga handlingar hos anordnaren som ror
verksamheten.

Anordnaren ska samverka med foretrddare for Upplands-Bro kommun och
andra anordnare.

Anordnaren ska erbjuda undervisning inom konstformerna dans, teater/drama,
konst, konsthantverk, litteratur, film, foto, digitalt skapande, nycirkus och/eller
musikundervisning pé fritiden under hela aret.

Anordnaren ska erbjuda minst 27 undervisningstillfallen per elevplats per ldasar
1 form av terminskurs.
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Alla anordnare ska erbjuda goda mojligheter for eleverna att visa upp sitt
arbete i offentliga sammanhang.

Anordnaren ska vara vil fortrogen med de av Upplands-Bro kommun
faststdllda mélen och de nationella kulturpolitiska malen.

Fraga 4 och 5:

En pé kontoret centralt placerad administratorstjdnst 50% maste inrittas.
Arbetsuppgiften ar initialt att, utifran stillda krav, genom upphandling vélja ut
de som é&r berittigade att utfora tjinsterna. Nar det ar klart s& skall utférarna
kvalitetssdkras, foljas upp och utvirderas.

Det dagliga arbetet handlar om att skota det digitala verktyget — att ha alla
kontakter med utfoérarna och ladda upp och uppdatera utbud, scheman, kurser,
tider, platser mm. Att ta emot alla anmilningar och ha dialogen med kunderna.
Att skota fakturering och all hantering av ekonomin.

For en neutral hantering kommer det vara nédvéndigt att denna funktion &r en
centralt placerad tjénst. Kostnad ca 300.000 kr/ar.

Upphandling, inkop, implementering, GDPR-sékring och drift av ovan ndmnda
digitala verktyg. Vidare maste alla anvindare utbildas. Detta arbete maste
drivas och till stora delar utforas av upphandlingsenheten, IT-stab och
kommunens IT-leverantor. Kostnad ca 100.000 kr i investering, sedan ca
100.000 kr/ar i drift.

Med inforandet av kulturskolecheck sa har resultaten frén till exempel Nacka,
Osteréker och Tiby har inneburit en total procentuell kning av elever med 50-
100 procent. Detta beror dels pé att en lyckats fa bort kon och ett dkat intresse,
dels pd att en méste kunna erbjuda minst tva checkar/person om en vill
bibehélla verksamheten med orkestrar/ensembler. Kon till Kulturskolan
varierar lite 0ver dret men ett medeltal dr cirka 200 st. Utbildningskontorets
ekonom har varit behjilplig med att fram kostnaden {for checkar utifran
verksamheten. Dessutom har en jimforelse med andra kommuner som har ett
checksystem gjorts. Detta visar en kostnad per check pa cirka 11 000 kr.
Utifran befintlig ko ger detta en total 6kning av kostnader for verksamheten pé
1,87 miljoner kronor.

Friga 6:

Kultur- och fritidskontoret har fatt i uppdrag att ta fram en modell for ett
checksystem i Upplands-Bro. Uppdraget ar att ta fram ett system som kan
koras igang fran och med hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge
full valfrihet inom alla konstformer till barn och unga. Eleverna ska sjdlva
kunna styra utbud och leverantér. Undervisningen ska vara behovsstyrd och ge
mdjlighet for nya aktorer och kulturformer att etablera sig i Upplands-Bro
kommun. Det innebér att fler kulturformer kommer att erbjudas och fler unga
far ta del av kulturlivet.

7 (9)
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Fraga 9:

7.1 Specifika auktorisationsvillkor (1-10) Anordnare som avser att avveckla
verksamheten ska meddela kommunen det minst sex manader innan, eller den
tid som annars beslutas i sérskilt fall, fore verksamhetens upphorande.

Fraga 10:

I Upplands-Bro kommun finns privata fastighetsdgare och kommunens egna
lokaler. Kommunens egna lokaler st till forfogande och hyrs ut till verksamhet
enligt antagen taxa och gidngse rutiner.

Fraga 11:

Med inforandet av kulturskolecheck sa har resultaten frén till exempel Nacka,
Osteraker och Tiby har inneburit en total procentuell 8kning av elever med 50-
100 procent. Detta beror dels pé att en lyckats fa bort kon och ett dkat intresse,
dels pa att en méaste kunna erbjuda minst tva checkar/person om en vill
bibehalla verksamheten med orkestrar/ensembler.

Kon till Kulturskolan varierar lite 6ver aret men ett medeltal dr cirka 200 st.
Utbildningskontorets ekonom har varit behjilplig med att ta fram kostnaden for
checkar utifran verksamheten. Dessutom har en jamforelse med andra
kommuner som har ett checksystem gjorts. Detta visar en kostnad per check pa
cirka 11 000 kr. Utifran befintlig ko ger detta en total 6kning av kostnader for
verksamheten pa 1,87 miljoner kronor.

I de kommuner som 1 dag har checksystem dr det tyvirr pedagogerna som &r
forlorarna. Enligt verksamhetscheferna i de kommuner som har ett
checksystem anstéller en bara personal pa timme eller smé tjanster med
tillfalliga utdkningar nér elevunderlag finns. Fortbildning och
verksamhetsutveckling far sta tillbaka for intag av elever. Tittar en pa lénets
l6nekartldggning for kulturskolldrare befinner sig kommunerna med
checksystem ldngst ner med sdmst 1oneutveckling. Detta dr mycket viktiga
faktorer att ta med d& Upplands-Bro kommun vill och ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Flera prioriteringar har gjorts i budget for 2020 och framét for att klara av att
hantera den 6kade kostnaden. Dessa prioriteringar redovisas 1 budgetunderlaget
for 2020.

Barnperspektiv

Beslutet kommer att paverka barns livsmiljo positivt eftersom inférandet av
checkar kommer att innebéra ett storre kulturutbud med storre valfrihet.



@ Llpp Iul‘] dS-B l'o Datum Var beteckning 9 (9)

KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

2020-02-18  KFN 19/0150

Kultur och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni
Kultur- och fritidschef

Bilagor

1.

Protokollsutdrag frén Kultur- och fritidsndmndens sammantrade sen 18
februari 2020 — Regler for kulturcheck

Tjansteskrivelse Regler for Kulturcheck daterat 2020-01-21

Regler for Kulturcheck, Kultur- och fritidskontorets forslag daterat 3
februari 2020.

Protokollsutdrag fran Kultur- och fritidsndimndens sammantriade den 22
oktober 2019.

Kultur- och fritidskontorets tjédnsteskrivelse den 2 september 2019.
Handlingsplan for Kulturskolecheck den 2 oktober 2019.

Beslut sands till

7.

Kommunstyrelsen
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Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2020-02-18
§7 Regler for kulturskolecheck
Dnr KFN 19/0150
Beslut

Arendet aterremitteras.

Sammanfattning

Kultur- och fritidskontoret har tagit fram regler som ska omfatta alla anordnare
som ansOker om auktorisation for att leverera undervisning inom
konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto,
digitalt skapande, nycirkus och/eller musikundervisning i Upplands-Bro
kommun. Genom auktorisation kommer kvaliteten hos anordnarna, savil som
for elever och vardnadshavare, att sikerstéllas.

I och med beslut dndrats namnet fran Kulturskolecheck till Kulturcheck och
inbegriper konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur,
film, foto, digitalt skapande, nycirkus och musikundervisning. Detta for att
tydliggora och forenkla.

Beslutsunderlag
e Regler for Kulturcheck, Kultur- och fritidskontorets forslag daterat 3
februari 2020.

e Protokollsutdrag fran Kultur- och fritidsndmndens sammantride den 22
oktober 2019.

e Kultur- och fritidskontorets tjédnsteskrivelse den 2 september 2019.

e Handlingsplan for Kulturskolecheck den 2 oktober 2019.

Forslag till beslut

1. Kulturskolecheck byter namn till Kulturcheck och inrymmer
konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film,
foto, digitalt skapande, nycirkus och musikundervisning.

2. Kultur- och fritidsndmnden 6verldamnar Kultur- och fritidskontorets
forslag till regler for Kulturcheck som sitt eget till Kommunfullmiktige
for beslut.

Forslag till beslut pa sammantradet

Naser Vukovic (S) yrkar for Socialdemokraternas rdkning pa aterremiss for att
f4 svar pé foljande elva fragor innan beslut fattas i drendet:

1. "Vad kommer att hinda med nuvarande personal som riskerar att bli
utan uppdrag om Kulturchecken infors?
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2020-02-18

2. Hur kommer nuvarande samarbete mellan den kommunala
Kulturskolan och UBG:s musikprofil, teater for dementa samt teater 65
plus och brandkdren Attunda att paverkas?

3. Hur sdkerstdlls anordnarens aktiva arbete for att bredda deltagandet
ur ett jamstdlldhets- och mdngfaldhetsperspektiv?

4. Hur mycket kommer inforande av ett Kulturchecksystem att kosta
kommunen per elev och dr?

5. Hur kommer ett kulturchecksystem att administreras och till vilken
kostnad?

6. Vad skulle inforande av Kulturcheck bidra till for positiva effekter for
kommunen?

7. Finns det risk for undantrdngningseffekter och hur kan dessa
motverkas?

8. Vilka negativa effekter skulle inférande av kulturcheck innebdra for
kommunen?

9. Vilken beredskap har kommunen for att ta hand om elever om
anordnaren upphdér med sitt uppdrag med alldeles for kort varsel?

10. Hur och med vilka medel anordnas det tillrdckligt med lokaler och
utrymme som maste bli anpassade efter elevers behov samt
aktivitetskrav?

11. Vilka samhdllsekonomiska konsekvenser samt effekter blir det for den

kommunala Kulturskolan samt for 6vrig ndmndverksamhet inom
Kultur- och fritid?”

Kurshid Chowdhury (V) ansluter sig till Socialdemokraternas forslag om
aterremiss.

Katarina Olofsson (SD) meddelar att hon for Sverigedemokraternas rdkning
ansluter sig till Socialdemokraternas forslag om aterremiss.

Efter ajournering meddelar ordférande Mattias Peterson (C) att dven
Centerpartiet, Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna ansluter sig till
forslag om dterremiss.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det bara finns ett forslag till beslut, att drendet
aterremitteras, dd inget parti har yrkat pé kontorets forslag till beslut. Han
konstaterar direfter att Kultur-och fritidsndmnden ateremitterar &drendet.
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Datum Vér beteckning Er beteckning
Magnus Carlberg 2020-01-21 KFN 19/0150
Enhetschef Kulturenheten
Kulturavdelningen

+46 8-581 692 67 Kultur- och fritidsndmnden

magnus.carlberg@upplands-bro.se

Regler fér kulturcheck

Férslag till beslut

1. Kulturskolecheck byter namn till Kulturcheck och inrymmer
konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film,
foto, digitalt skapande, nycirkus och musikundervisning.

2. Kultur- och fritidsndmnden dverldmnar Kultur- och fritidskontorets
forslag till regler for Kulturcheck som sitt eget till Kommunfullméaktige
for beslut.

Sammanfattning

Kultur- och fritidskontoret har tagit fram regler som ska omfatta alla anordnare
som ans6ker om auktorisation for att leverera undervisning inom
konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto,
digitalt skapande, nycirkus och/eller musikundervisning i Upplands-Bro
kommun. Genom auktorisation kommer kvaliteten hos anordnarna, sivil som
for elever och vardnadshavare, att sikerstillas.

I och med beslut dndrats namnet fran Kulturskolecheck till Kulturcheck och
inbegriper konstformerna dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur,
film, foto, digitalt skapande, nycirkus och musikundervisning. Detta for att
tydliggéra och forenkla.

Beslutsunderlag

e Regler for Kulturcheck, Kultur- och fritidskontorets forslag daterat 3
februari 2020.

e Protokollsutdrag fran Kultur- och fritidsndmndens sammantrédde den 22
oktober 2019.

e Kultur- och fritidskontorets tjéinsteskrivelse den 2 september 2019.
e Handlingsplan for Kulturskolecheck den 2 oktober 2019.

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsdngen Bestksadress: Furuhélisplan 1, Kungsédngen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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Arendet

Vid Kultur- och fritidsndmndens sammantréide den 22 oktober 2019 togs beslut
om att ge Kultur- och fritidskontoret i uppdrag att arbeta vidare enligt
redovisad tidsplan och forutséttningar, for att kunna infora
Kulturskolechecksystemet frén och med hstterminen 2020.

Checksystemet syftar till att ge full valfrihet inom alla konstformer till barn och
unga. Eleverna ska sjédlva kunna styra utbud och leverantér. Undervisningen
ska vara behovsstyrd och ge méjlighet for nya aktdrer och kulturformer att
etablera sig i Upplands-Bro kommun. Det innebir att fler kulturformer kommer
att erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Kultur- och fritidskontoret tagit fram ett regler som ska omfatta alla anordnare
som ansdker om auktorisation for att leverera utbildning inom konstformerna
dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto, digitalt
skapande, nycirkus och/eller musikundervisning i Upplands-Bro kommun.
Genom auktorisation kommer kvaliteten hos anordnarna, sévil som for elever
och vardnadshavare, att sikerstillas.

Barnperspektiv

- Beslutet kommer att paverka barns livsmiljo positivt eftersom inférandet av
checkar kommer att innebéra ett storre kulturutbud med strre valfrihet.

Kultur och fritidskontoret
Hannah Rydstedt Nencioni
Kultur- och fritidschef

Bilagor
1. Regler for Kulturcheck, Kultur- och fritidskontorets forslag daterat 3
februari 2020.

2. Protokollsutdrag frén Kultur- och fritidsnimndens sammantride den 22
oktober 2019.

3. Kultur- och fritidskontorets tjénsteksrivelse den 2 september 2019.
4. Handlingsplan for Kulturskolecheck den 2 oktober 2019.

Beslut sénds till
e Kommunstyrelsen
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KULTURCHECK | UPPLANDS-BRO KOMMUN

Auktorisation, regler och villkor

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar fér auktorisationsvillkoren och villkoren
anger hur de kontrolleras och féljs upp, samt vad som hander vid brister hos
anordnaren.

1 Begrepp

e Auktorisationsvillkor = villkor for godkannande som anordnare
e Anordnare = leverantdr av en tjanst

o Anstka om auktorisation = anstka om godké&nnande

e Auktorisation = beslut om godkannande av anordnare

e Avauktorisera = beslut om att hava anordnaren

2  Mal och uppdrag

Anordnaren ska driva sin verksamhet utifran Upplands-Bro kommuns
overgripande mal. Anordnaren ska arbeta aktivt for att bredda deltagandet ur
ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

Upplands-Bro kommuns évergripande mal

e Starka demokratin - invanare ar involverade och engagerade i fragor
som berdr dem sjélva och samhallet i stort.

e Meningsfullt aldrande - livskvalitet och kanslan av meningsfullhet hos
vara aldre invanare ar god.

e Lustfyllt larande — i Upplands-Bro skapas lust till larande och utveckling
for dagens och nasta generations invanare.

e Hallbar halsa och liv - invanare i Upplands-Bro mar bra bade fysiskt
och psykiskt och kanner trygghet i vardagen.

¢ Hallbart samhallsbyggande - Upplands-Bros befolkning vaxer med 2 %
varje ar och samhallets utveckling tar tillvara kommunens unika plats.

e | Upplands-Bro finns férutsattningar for valfrihet och
konkurrensneutralitet.

3  Malgrupper

Anordnaren ska pa elevens fritid erbjuda undervisning inom konstformerna
dans, teater/drama, konst, konsthantverk, litteratur, film, foto, digitalt
skapande, nycirkus och/eller musikundervisning under terminerna enligt
féljande; enskild undervisning (géller endast musikundervisning),
gruppundervisning och/eller ensembler for barn och ungdomar mellan 6-19
ar, samt for unga vuxna mellan 19-24 ar som ar/varit inskrivna vid
gymnasiesarskola och som ar folkbokférda i Upplands-Bro kommun. Alla barn
mellan 6-19 &r, samt unga vuxna mellan 19-24 ar som ar/varit inskrivna vid
gymnasiesarskola, och som ar folkbokférda i Upplands-Bro kommun erbjuds
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checkar for att kunna delta i kulturverksamhet pa sin fritid. Verksamheten ska
aga rum i Upplands-Bro kommun.

For att bli en auktoriserad maste anordnaren uppfylla de auktorisationsvillkor
som ar beslutade av Upplands-Bro kommun.

4  Administrativa bestammelser for den som
erhaller tjansten

Ratt till kulturcheck

Ratt till kulturcheck har barn och unga i aldrarna 6-19 ar, samt unga vuxna
mellan 19-24 ar som &r/varit inskrivna i gymnasiesarskola, och som ar
folkbokforda i Upplands-Bro kommun. Rétten till check géller fran
hostterminen det ar da barnet fyller sex ar och elev som under pagaende
termin fyller 20 ar far avsluta den terminen. Unga vuxna som varit inskrivna i
gymnasiesarskola och fyller 25 ar under pagaende termin far avsluta den
terminen.

Elev som andrar folkbokféringsort fran Upplands-Bro kommun under
pagaende termin har ratt till kulturcheck fram till och med att terminen ar
avslutad.

Elev har ratt till tre checkar inom valfritt &mne/kurs men endast en for enskild
musikundervisning. Ovriga tva kan da vara i ensemble eller gruppverksamhet.
Elevplatser for barn och unga mottagna i sérskola, ersatts med dubbla
checkar for den kurs som valjs.

Ansokan om check

Anstkan om check gors av vardnadshavare/myndig elev i kommunens
administrativa datasystem.

Erbjudande av plats

Plats erbjuds av anordnaren via kommunens administrativa datasystem. Vid
eventuellt fulltecknade kurser kan intresseanmalan lamnas i systemet.

Kontrakt

Nar vardnadshavare/myndig elev accepterar ett platserbjudande, accepteras
aven de villkor som géller for avgift och 6vriga regler géallande verksamheten.

Omval och uppséagning

Kunden kan byta anordnare. Eventuella omval, det vill sdga uppségning av
elevplats hos en anordnare och val av ny anordnare, ska goras av
vardnadshavare/myndig elev i kommunens administrativa system. Vid
kundens uppsagning av plats erhdller anordnaren checkerséttning under tva
manader fran uppsagningsdatum.
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Avgifter

Vardnadshavare/myndig elev betalar terminsavgift till Upplands-Bro kommun
oavsett vilken anordnare som driver verksamheten. Anordnare far inte lagga
till ytterligare avgifter for undervisningsmaterial utdver instrumenthyra.
Terminsavgiften betalas i samband med kursbokningen.

Avdrag eller aterbetalning vid elevs franvaro medges inte, med undantag for
franvaro som kan styrkas med lakarintyg.

Avgiften och avgiftens storlek beslutas av kommunfullméktige.

5 Administrativa bestammelser fér anordnare

Ansokan om auktorisation

Anstkan om auktorisation gors pa sarskild blankett som finns pa
www.upplands-bro.se och kan géras kontinuerligt under aret.
Auktorisationsbeslut infér kommande hésttermin meddelas senast 1/3.

Faststallande av checkbelopp

Kommunfullmaktige faststéller arligen checkbelopp for verksamheten.
Checkbeloppet utgor ersattning till anordnaren.

Utbetalning av check

Anordnaren ska senast den 15:e registrera elevens aktivitet for att erhalla
ersattning for innevarande manad med undantag for september da den 20:e
ar sista dag for registrering.

Utbetalning sker tolv manader per ar. Ersattningen for juli och augusti &r
preliminar och réknas av mot antalet aktiviteter som géller fér september
manad.

Information till kunder om godkéanda anordnare

Anordnare ska inom tva veckor efter godkannande lamna uppgifter avseende
verksamheten till kommunen. Anordnaren ansvarar for att kurserna i
kommunens administrativa system ar aktuell och uppdaterad. Endast valbara
kurser ska presenteras. Terminsavgiften kan endast betalas i samband med
kursbokningen.

Uppfdljning och kontroll

Det ar kunden som i forsta hand avgor kvaliteten. En kund som inte ar nojd
kan byta anordnare. Inom kulturschecksystemet sker uppf6ljning och
utvardering av anordnarens resultat och effekt av verksamheten. Detta i syfte
att sékerstalla en god kvalitet pa tjansten.

Namndens uppfdljning ska visa om verksamheten utvecklas i den riktning som
malen anger samt ge namnd och allmanheten majlighet till fordjupade
kunskaper om hur verksamheten fungerar. Uppfdljningsarbetet ska aven
stimulera och utveckla verksamheten och darmed bidra till en 6kad
maluppfyllelse och hogre kvalitet.
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Uppfoéljning och kontroll omfattar flera delar:

o Uppfdljning av att individen som erbjuds en kurs ar néjd med

undervisningen.

o Uppfdljning och kontroll av stallda krav i auktorisationsvillkoren.

e Uppftlining av malvarden i Kultur
indikatorer.
Enligt dessa villkor ska anordnaren delta

- och fritidsnamndens mal och

i kommunens kvalitetsarbete, dar

uppfdljning utgdr en del. Uppfdljning kommer att ske enligt en uppféljningsplan

som antas av kultur- och fritidsnamnden.

Ovriga bestammelser om verksamheten

Pa Upplands-Bro kommuns hemsida finns en mer information for anordnare.

6 Regelverk

Regelverket for Kulturcheckar i Upplands-Bro kommun bestar av:

Den enskildes ratt till tjansten

Folier av lag eller beslut fran
kommunfullmaktige

Checkens storlek

Beslutas av kommunfullmaktige

Auktorisationsvillkor

- Villkor for att bli auktoriserad och
for att behalla auktorisationen

- Séarskilda villkor som stalls pa
anordnaren for den aktuella
tjansten inom ramen for de
generella auktorisationsvillkoren

Beslutas av kommunfullméaktige

Beslutas av ansvarig ndmnd i
samband
med att Kulturchecksystemet infors

Avauktorisation

- Grund for att aterkalla
Auktorisation

- Aterkallelse av auktorisation till
foljd av brister i verksamheten

Beslutas av kommunfullmaktige

Beslutas av namnd och far inte
delegeras i

annat fall an till ordféranden med stoéd
av

bestammelserna i 6 kap 36 §
kommunallagen. Vid misstanke om
allvarlig brist i verksamheten som
utgor

fara for kund far ordféranden besluta
att

interimistiskt aterkalla
auktorisationen.
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7  Auktorisationsvillkor

For att vara godk&nd som anordnare ska auktorisationsvillkoren som
Upplands-Bro kommun antagit uppfyllas. Siffror inom parentes anger till vilket
generellt auktorisationsvillkor de specifika auktorisationsvillkoren hor.

7.1 Uteslutning, registrering och ekonomisk stéllning

Generella auktorisationsvillkor | Kontrollpunkter Vid brist
1. Anordnaren far inte vara i 1. Uppvisa vid Avauktorisation
konkurs eller likvidation, under auktorisation
tvangsforvaltning eller féremal for | 2. Uppfolining
ackord eller tills vidare ha installt
sina betalningar eller vara
underkastat naringsférbud
2. Anordnaren far inte vara 1. Uppvisa vid Avauktorisation
foremal for ansckan om konkurs, | auktorisation
tvangslikvidation, ackord eller 2. Uppfoljning
annat liknande forfarande
3. Anordnaren och personer som | 1. Uppvisa vid Avauktorisation
har vasentligt inflytande 6ver auktorisation
verksamheten far inte genom 2. Uppfdljning
lagakraftvunnen dom vara démd
for brott som avser
yrkesutdvningen eller brottslighet
som kan skada fortroendet.
4. Anordnaren och/eller ansvarig | 1. Uppvisa vid Avauktorisation
for verksamheten far inte ha gjort | auktorisation
sig skyldig till allvarligt fel i 2. Uppfdljning
yrkesutbvningen.
5. Anordnaren ska fullgora sina 1. Uppvisa vid Avauktorisation
skyldigheter avseende auktorisation
socialférsakringsavgifter och 2. Uppfdljning
skatt.
6. Anordnaren ska senast nar 1. Uppvisa vid Avauktorisation
verksamheten startar vara auktorisation
registrerad hos Bolagsverket och | 2. Uppféljning
uppvisa registreringsbevis
7. Anordnaren ska vara godkand | 1. Uppvisa vid Avauktorisation
for F-skatt. auktorisation
2. Uppfdljning
8. Anordnaren ska senast nar Uppfdljning Avauktorisation
verksamheten startar ha
erforderliga tillstand for att
bedriva aktuell verksamhet
9. Anordnaren ska genom utdrag | Uppvisa vid Enbart villkor for

fran UC eller motsvarande
register eller pa annat satt om
anordnarens verksamhet ar
nystartad, visa att den har
erforderlig ekonomisk kapacitet.

auktorisation

auktorisation

10. Anordnare som har
avauktoriserats efter att ha brutit
mot eller bedémts inte uppfylla

Vid auktorisation
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auktorisationsvillkoren ska for att
ater bli auktoriserad visa att
atgarder har vidtagits for att
bristerna inte ska upprepas.

Specifika auktorisationsvillkor

(3) Anordnaren ska tillse att utdrag ur belastningsregistret visas for Upplands-
Bro kommun avseende varje anstélld hos anordnaren. Detta sker vid
auktorisation och I6pande vid nyanstallning av personal.

(1-10) Anordnare som avser att avveckla verksamheten ska meddela
kommunen det minst sex manader innan, eller den tid som annars beslutas i
sarskilt fall, fore verksamhetens upphorande. Nar verksamheten har upphort
ar anordnaren avauktoriserad.

Om anordnare saknar uppdrag under en period av tolv manader
avauktoriseras anordnaren.

Om foreskrifter for verksamheten eller om auktorisationsvillkoren inte foljs
aterkallas auktorisationen. Vid mindre brister kan varning utdelas. Om
anordnaren inte inom tid som anges i varningen har atgardat de i varningen
angivna bristerna aterkallas auktorisationen.

Aterkallelse av auktorisation till féljd av brister i verksamheten beslutas av
namnd och far inte delegeras i annat fall &n till ordféranden med stod av
bestammelserna i 6 kap 368 i kommunallagen. Vid misstanke om allvarlig brist
i verksamheten som utgor fara for barn och elev far ordféranden besluta att
intermistiskt aterkalla auktorisationen.

Alla beslut i auktorisationsfragor kan dverklagas. Hanvisning till 6verklagan
lamnas i varje enskilt arende.

7.2 Lokaler, IT-system

Generella auktorisationsvillkor | Kontrollpunkter Vid brist
11. | forekommande fall: Lokaler | Uppfdljning Varning och/eller
och utrustning ska vara avauktorisation

anpassande till verksamheten
och godkanda for sitt andamal
av berérda myndigheter.

12. Anordnaren ska kunna ta Uppfdljning Varning
emot och lamna information till
kommunen pa ett sddant satt att
uppgifterna kan hanteras av
kommunens administrativa
system.

Specifika auktorisationsvillkor

(12) Anordnare som auktoriserats av Upplands-Bro kommun férbinder sig att
anvanda det administrativa datorstdd som kommunen anvisar. Det
administrativa datorstddet utgor bl.a. underlag for utbetalning av erséttning till
anordnarna. Anordnaren ska utse en administratér som ska ha god
kompetens inom det administrativa datorstod som kommunen anvisar.
Anordnare ansvarar for marknadsfoéring av den utbildning man erbjuder i form
av webbsidor, kataloger, broschyrer och affischer m.m.
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7.3 Verksamhetsansvarig och ledning

Generella auktorisationsvillkor

Kontrollpunkter

Vid brist

13. Den som utdvar den dagliga
ledningen av verksamheten ska
ha for arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning
adekvat kompetens.

Uppvisa vid
auktorisation

Varning och/eller
avauktorisation

14. Den som ansvarar for den
dagliga ledningen av
verksamheten ska ha for
arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning
adekvat kompetens.

Uppfoljning

Varning

15. Om anordnaren avser att
byta den som ansvarar fér den
dagliga ledningen av
verksamheten ska detta anmalas
till kommunen fér godkénnande.

Egen anmalan

Varning

Specifika auktorisationsvillkor

(14) Verksamheten ska ledas av en av anordnaren utsedd kontaktperson som
svarar for de lI6pande kontakterna med Kultur- och fritidskontoret.

Ledningen for kulturskolan ska sékerstélla att utbildning, kompetens och
erfarenhet finns for uppdraget samt kontinuerligt tillhandahalla

kompetensutveckling.

7.4 Underleverantor

Generella auktorisationsvillkor

Kontrollpunkter

Vid brist

16. Auktorisationen far inte
overlatas till annan fysisk eller
juridisk person. Om anordnaren
ar en juridisk person och denne
byter agare ska ny ansokan ges
in och auktorisationen
omprovas.

1. Egen anmalan
2. Uppfdljning

Avauktorisation

7.5 Ledningssystem for kvalitet

Generella auktorisationsvillkor

Kontrollpunkter

Vid brist

17. Anordnaren ska ha rutiner for
hantering av synpunkter,
klagomal, fel, brister och
avvikelser.

Uppfoljning

Varning

18. Anordnaren ska rapportera
allvarliga klagomal, fel, brister
och avvikelser till kommunen.

1. Egen anmalan
2. Uppfoljning

Varning och/eller
avauktorisation

19. Anordnare ska redovisa

1. Egen anmalan

Varning och/eller

atgardsplaner kopplade till 2. Uppfdljning avauktorisation
allvarliga klagomal, fel, brister

och avvikelser.

20. Anstalld hos anordnare har 1. Uppfdljning Varning
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ratt att anmala missforhallanden | 2. Anmalan
till kommunen. Anordnaren eller
nagon denne ansvarar for, far
inte efterforska vem som har
gjort sddan anmalan

Specifika auktorisationsvillkor

(17-20) Anordnaren ska aterkommande félja upp och kvalitetssakra sin
verksamhet. Anordnaren ska ha rutiner for en systematisk hantering av
synpunkter och klagomal fran kunderna i syfte att forbattra och utveckla
verksamheten.

7.6 Mal, lagar, uppfoljning

Generella auktorisationsvillkor | Kontrollpunkter Vid brist

21. Anordnaren ska redovisa hur | 1. Uppvisa vid Varning och/eller
de statliga och/eller kommunala | auktorisation avauktorisation
malen for verksamheten ska 2. Uppfdljning

nas.

22. Anordnaren ska vara Uppfoljning Varning och/eller
fortrogen med och folja inom avauktorisation

omradet gallande lagar,
forordningar och foreskrifter som
géller for verksamhet som
omfattas av
kulturchecksystemet.

23. Kommunen ska ha rétt till Uppfoljning Varning och/eller
insyn i verksamheten for avauktorisation
uppféljning och utvardering. |
detta ingar att kommunen ska fa
del av handlingar som
kommunen efterfragar.
Anordnaren ska delta i den
uppfdljning som kommunen
genomfor.

Specifika auktorisationsvillkor

(21-23) Kommunen ska &aga tilltrade till de lokaler d&r verksamheten bedrivs
samt fa tillgang till de uppgifter som behdvs for att verksamhetens
maluppfyllelse, inriktning och kvalitet ska kunna kontrolleras.

Kommunen ska ha rétt att ta del av samtliga handlingar hos anordnaren som
rér verksamheten.

Anordnaren ska samverka med foretradare for Upplands-Bro kommun och
andra anordnare.

Anordnaren ska erbjuda undervisning inom konstformerna dans, teater/drama,
konst, konsthantverk, litteratur, film, foto, digitalt skapande, nycirkus och/eller
musikundervisning pa fritiden under hela aret.

Anordnaren ska erbjuda minst 27 undervisningstillfallen per elevplats per lasar
i form av terminskurs.

Alla anordnare ska erbjuda goda mojligheter for eleverna att visa upp sitt
arbete i offentliga sammanhang.

Anordnaren ska vara val fortrogen med de av Upplands-Bro kommun
faststéllda malen och de nationella kulturpolitiska malen.

10




Regler for Kulturcheck

7.7 Ansvarsforsakring

Generella auktorisationsvillkor | Kontrollpunkter Vid brist

24. Anordnaren ska inneha Uppfoljning Avauktorisation
ansvarsforsakring som

sékerstaller att kunden och

kommunen halls skadeslds for

skada orsakad genom fel eller

férsummelse av personal

anstalld hos anordnaren.

7.8 Personal

Generella auktorisationsvillkor | Kontrollpunkter Vid brist

25. Det ska senast nar Uppfoljning Varning
verksamheten startar finnas och/eller
personal i sadan omfattning och avauktorisation
med relevant utbildning och

erfarenhet att statliga och/eller

kommunala mal for

verksamheten kan nas.

26. Ansvarig for verksamheten Uppfoljning Varning

och samtliga personal som och/eller
anstalls ska till anordnaren lamna avauktorisation
ett registerutdrag ur det register

som fors enligt lagen om

belastningsregister. Utdraget far

vara hogst ett &r gammalt.

Register avseende samtliga inom

verksamheten ska finnas

tillgangliga vid uppfoljning/tillsyn.

27. Anordnaren ansvarar for att Uppfoljning Varning

all personal inom verksamheten och/eller
iakttar den sekretess och avauktorisation
tystnadsplikt som géller for

verksamheten.

28. Utifran verksamhetens behov | Uppf6ljning Varning

ska anordnaren ha rutiner som
sakerstaller att personalen iakttar
sekretess och tystnadsplikt samt
foljer krav pa dokumentation och
rapporteringsskyldigheten om
missforhallanden enligt lag.

Specifika auktorisationsvillkor

(25) Anordnaren ska erbjuda larare med hogskolekompetens inom omradet
eller motsvarande kompetens i form av annan eftergymnasial utbildning inom
aktuell verksamhet, och/eller pedagogisk skicklighet forvarvad genom minst
fem ars yrkeserfarenhet inom den konstform de ska bedriva. Lararna ska
kontinuerligt erhalla kompetensutveckling.
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7.9 Skyldighet att ta emot kunder

Generella auktorisationsvillkor | Kontrollpunkter Vid brist

29. Anordnaren ska inom ramen | Uppfdljning Varning och/eller
for sin auktorisation ta emot den avauktorisation
kund som valjer anordnaren for

utférande av tjanst som kunden

har ratt till.

30. Anordnaren ska ingd i Uppfoljning Avauktorisation
eventuellt kdsystem som

kommunen har.

31. Anordnaren ska acceptera Uppfoljning Varning och/eller

av kommunen beslutad fortur for
kund.

avauktorisation

7.10 Ovriga krav pa verksamheten

Generella auktorisationsvillkor

Kontrollpunkter

Vid brist

32. Anordnaren ska kunna 1. Uppvisa vid Varning och/eller
tilhandahalla verksamheten hela | auktorisation avauktorisation
aret. 2. Uppfélining

33. Anordnaren ska rapportera
stdrre forandringar avseende
verksamhet eller ekonomi till
kommunen.

Egen anmalan

Varning

12




@ Llpplunds-Bro PROTOKOLLSUTDRAG 4 (14)

KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2019-10-22

§ 47  Kulturskolecheck - handlingsplan

Dnr KFN 19/0150

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for underlaget och ger Kultur- och
fritidskontoret 1 uppdrag att arbeta enligt redovisad tidsplan och forutsittningar.

Reservationer och sarskilda uttalanden

Naser Vukovic (S), Seid Alajbegovic (S) och Leif Jansson (S) reserverar sig
mot beslutet till formén for eget forslag till beslut med f6ljande text:

“Inforandet av kulturskolecheck dr en mycket kostsam affdr. Den preliminéra
kostnadsberdkningen pé 2,4 miljoner kronor kan anvéndas till ndgot annat. Vi
maste bli bittre pa att na ut till ett bredare elevunderlag inom vér egen
kommun. Kulturskolan har ett mycket viktigt uppdrag med att utveckla och
sprida kulturintresse samt glddje bland alla vdra kommuninvénare. Vi
socialdemokrater vill:

e Att Kulturskolan byggs ut med ldgre avgifter.
e Ge forskolan och skolan ett tydligt kulturuppdrag. Varje barn ska ha ratt
till kulturupplevelser inom ramen for forskola och skola.”

Khalouta Simba (V) reserverar sig till formén {or eget forslag till beslut och
stdller sig bakom Socialdemokraternas reservationstext enligt ovan.

Sammanfattning

Kultur- och fritidskontoret har fétt i uppdrag att ta fram en modell for ett
checksystem 1 Upplands-Bro. Uppdraget ar att ta fram ett system som kan
koras igang fran och med hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge
full valfrihet inom alla konstformer till barn och unga. Eleverna ska sjilva
kunna styra utbud och anordnare. Undervisningen ska vara behovsstyrd och ge
mdjlighet for nya aktorer och kulturformer att etablera sig i Upplands-Bro
kommun men dven for elever att soka sig till aktérer utanfér om nivén pa
utbildning inte kan erbjudas pd hemmaplan. Det innebdr att fler kulturformer
kommer att erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutséttas for
att lanseras hostterminen 2020. Stor vikt ska ldggas pa att sdkerstélla kvalitén
for bade elever och anordnare.

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 2 september 2019

e Bilaga 1 Kulturskolecheck handlingsplan 2019-10-02
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2019-10-22

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for underlaget och ger Kultur- och
fritidskontoret i uppdrag att arbeta enligt redovisad tidsplan och forutsattningar.

Forslag till beslut pa sammantradet

Naser Vukovic (S) yrkar for Socialdemokraternas rikning pa avslag pd Kultur-
och fritidskontorets forslag till beslut.

Khalouta Simba (V) stiller sig bakom Socialdemokraternas yrkande om avslag
pa Kultur- och fritidskontorets beslut.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, Kultur- och
fritidskontorets forslag till beslut samt forslag om avslag.

Ordforanden stéller dessa mot varandra och finner att Kultur- och
fritidsndmnden beslutar i enlighet med Kultur- och fritidskontorets forslag till
beslut.

Votering begérs och genomfors. Ordforande finner att Kultur- och
fritidsndmnden godkénner foljande beslutsgdng: De som Onskar att drendet ska
beslutas i enlighet med Kultur- och fritidskontorets forslag till beslut sdger ja”
och de som rostar for avslag sdger "nej”.

995 A9

Efter omrostning finner ordféranden 7 rdster pa ”ja” och 4 roster pd “nej”. Han
konstaterar direfter att Kultur- och fritidsndmnden har beslutat 1 enlighet med
Kultur- och fritidskontorets forslag till beslut.

Omrostningsresultat

Ledamot/tjdnstgdrande erséttare Ja Nej Avstar

Paul Gustafsson (M)

Stanislav Lewalski (M)

Masoud Zadeh (M)

Anders EkI6f (L)

Katarina Olofsson (SD)

o ] B B ] e

Mats Zettmar (SD)

Naser Vukuvic (S)

Seid Alajbegovic (S)

Leif Janson (S)

I e e

Khalouta Simba (V)

Mattias Peterson (C) X
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2019-10-22

Under upprop ldmnas 7 ja-roster och 4 nej-roster. Ingen ledamot eller
tjdnstgorande ersdttare avstér fran att rosta.

Beslutet skickas till:

e Kulturavdelningen pa Kultur- och fritidskontoret
e Kulturskolan
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Datum Var beteckning Er beteckning
Magnus Carlberg 2019-09-02 KFN 19/0150
Enhetschef Kulturenheten
Kulturavdelningen

+46 8-581 692 67 Kultur- och fritidsndmnden

magnus.carlberg@upplands-bro.se

Kulturskolecheck - handlingsplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for underlaget och ger Kultur- och
fritidskontoret i uppdrag att arbeta enligt redovisad tidsplan och forutsittningar.

Sammanfattning

Kultur- och fritidskontoret har fétt i uppdrag att ta fram en modell for ett
checksystem i Upplands-Bro. Uppdraget &r att ta fram ett system som kan
koras igang fran och med hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge
full valfrihet inom alla konstformer till barn och unga. Eleverna ska sjilva
kunna styra utbud och anordnare. Undervisningen ska vara behovsstyrd och ge
mdjlighet for nya aktorer och kulturformer att etablera sig i Upplands-Bro
kommun men dven for elever att soka sig till aktorer utanfér om nivan pa
utbildning inte kan erbjudas pd hemmaplan. Det innebir att fler kulturformer
kommer att erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutséttas for
att lanseras hostterminen 2020. Stor vikt ska laggas pa att sékerstilla kvalitén
for bade elever och anordnare.

Beslutsunderlag
e Kultur- och fritidskontorets tjdnsteskrivelse den 2 september 2019

e Bilaga 1 Kulturskolecheck handlingsplan 2019-10-02

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2019-09-02  KFN 19/0150

Arendet

Kultur- och fritidskontoret har fatt i uppdrag att ta fram en modell for ett
checksystem 1 Upplands-Bro. Uppdraget ar att ta fram ett system som kan
koras igang frdn och med hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge
full valfrihet inom alla konstformer till barn och unga. Eleverna ska sjidlva
kunna styra utbud och anordnare. Undervisningen ska vara behovsstyrd och ge
mojlighet for nya aktorer och kulturformer att etablera sig 1 Upplands-Bro
kommun men dven for elever att soka sig till aktorer utanfor om nivén pa
utbildning inte kan erbjudas pa hemmaplan. Det innebér att fler kulturformer
kommer att erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutsittas for
att lanseras hostterminen 2020. Stor vikt ska ldggas pa att sékerstilla kvalitén
for bade elever och anordnare.

Infor detta arbete har granskning av ett antal kommuner som infort, eller som
testar forutsittningarna for, ett checksystem (se killor i slutet av detta
dokument) gjorts. Flera intervjuer av verksamhetschefer i kommuner som har
ett checksystem har ocksa genomforts. Hér nedan &r resultatet av arbetet,
parametrar som &r viktiga och vad som krévs for att kunna starta.

Barnperspektiv

Med 6kad mangfald och storre utbud kommer beslutet att ha positiv effekt pa
barnens uppvixt och livsmiljé.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni
Kultur- och fritidschef Magnus Carlberg
Avdelningschef Kultur

Bilagor
1. Bilaga 1 Kulturskolecheck handlingsplan 2019-10-02

Beslut sands till

e Kulturavdelningen pa Kultur- och fritidskontoret
e Kaulturskolan
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KULTURSKOLECHECK

KULTURSKOLECHECK i Upplands-Bro

Magnus Carlberg, avdelningschef Kultur
Asa Kaillstrom Hellgren, projektledare Kulturskolan

Uppdrag

Kultur- och fritidskontoret har fatt i uppdrag att ta fram en modell for ett checksystem i
Upplands-Bro. Uppdraget &r att ta fram ett system som kan koras igang fran och med
hostterminen 2020. Checksystemet syftar till att ge full valfrihet inom alla konstformer till
barn och unga. Eleverna ska sjdlva kunna styra utbud och leverantér. Undervisningen ska
vara behovsstyrd och ge mojlighet fér nya aktorer och kulturformer att etablera sig i
Upplands-Bro kommun men dven for elever att soka sig till aktérer utanfor om nivan pa
utbildning inte kan erbjudas pd hemmaplan. Det innebar att fler kulturformer kommer att
erbjudas och fler unga far ta del av kulturlivet.

Genom upphandling kommer Kulturskolans verksamhet konkurrensutséttas for att lanseras
hostterminen 2020. Stor vikt ska ldggas pa att sakerstdlla kvalitén for bade elever och
leverantorer.

Infor detta arbete har granskning av ett antal kommuner som infort, eller som testar
forutsattningarna for, ett checksystem (se kéllor i slutet av detta dokument) gjorts. Flera
intervjuer av verksamhetschefer i kommuner som har ett checksystem har ocksa
genomforts. Har nedan &r resultatet av arbetet, parametrar som ar viktiga och vad som
krdvs for att kunna starta.

Nulage

Idag vander sig Kulturskolans verksamhet till barn och unga mellan 4 och 19 ar. For de
yngsta 4 - 6 ar erbjuds dans och fran 7 ar dven kor, teaterlek, brasslek och straklek. Fran 8
ar kan man ta del av all verksamhet som idag bestar av instrumentspel, musikstudio, sang,
dans, teater och film. Idag deltar 620 elever och 170 stér i k6 och vill delta i september
2019.

Kulturskolan erbjuder alla instrumentalelever att delta i orkestrar och ensembler och har en
stor utdtriktad verksamhet. Manga av eleverna deltar i flera &mnen.

Kulturskolan har dven dans och teater fér vuxna och 65+. Kulturskolan samarbetar ocksa
med utbildnings- och socialkontoret samt andra kommunala verksamheter déar pedagogers
specialkunnande tillf6rs for att stirka och stddja verksamheterna.

Pa Kulturskolan arbetar 16 ldrare med hogskoleutbildning i sina &mnen och pedagogik.
Verksamheten strévar efter att alla ska kunna arbeta heltid i linje med kommunens vilja.
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Grundforutsattningar for ett checksystem:

Kommunen maste ta fram kraven for att bli godkédnd som utforare (se exempel i slutet av
detta dokument). Sen bor hela checksystemet, och forutsattningarna for det, marknadsforas
gentemot utforare och medborgare. Kostnad ca 50.000 kr

En pa kontoret centralt placerad administratorstjanst 50% madste inrdttas. Arbetsuppgiften
ar initialt att, utifran stdllda krav, genom upphandling vilja ut de som &r berattigade att
utfora tjdnsterna. Nér det ar klart sa skall utforarna kvalitetssdkras, féljas upp och
utvdrderas.

Det dagliga arbetet handlar om att skota det digitala verktyget — att ha alla kontakter med
utforarna och ladda upp och uppdatera utbud, scheman, kurser, tider, platser mm. Att ta
emot alla anmélningar och ha dialogen med kunderna. Att skota fakturering och all
hantering av ekonomin.

For en neutral hantering kommer det vara nédvéndigt att denna funktion &r en centralt
placerad tjanst. Kostnad ca 300.000 ki7/ar.

Upphandling, ink6p, implementering, GDPR-sdkring och drift av ovan ndmnda digitala
verktyg. Vidare maste alla anvandare utbildas. Detta arbete maste drivas och till stora
delar utforas av upphandlingsenheten, IT-stab och kommunens IT-leverantor. Kostnad ca
100.000 kr i investering, sedan ca 100.000 kr/ar i drift.

Med inforandet av kulturskolecheck s har resultaten frén till exempel Nacka, Osterdker
och Taby har inneburit en total procentuell 6kning av elever med 50-100 procent. Detta
beror dels pa att en lyckats fa bort kén och ett 6kat intresse, dels pé att en maste kunna
erbjuda minst tva checkar/person om en vill bibehélla verksamheten med
orkestrar/ensembler.

Kon till Kulturskolan varierar lite 6ver aret men ett medeltal &r cirka 200 st.
Utbildningskontorets ekonom har varit behjalplig med att fram kostnaden for checkar
utifran verksamheten. Dessutom har en jamférelse med andra kommuner som har ett
checksystem gjorts. Detta visar en kostnad per check pa cirka 11 000 kr. Utifran befintlig
ko ger detta en total 6kning av kostnader for verksamheten pa 1,87 miljoner kronor.
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Sammanlagda kostnader, berdknat att dagen ko forsvinner, innebira det en 6kning
av driftsbudget med ca 2,4 miljoner kronor.

Andra konsekvenser

Kultur- och fritidsnamnden

Den kanske tydligaste konsekvensen ér att kostnaderna 6kar valdigt mycket vid
inforandet av ett checksystem, se ovan. I de kommuner som infort kulturskolecheck &r
erfarenheterna att saval utbud som efterfragan har 6kat. Kulturskolans ekonomiska
ram har i dag begrédnsat antalet elever. Efter inférande av kulturskolecheck utan
begransning har kderna forsvunnit.

Kundvalet och mojligheterna att vélja bland olika utférare leder inte alltid till 6kad
mangfald i utbudet. Oftast &dr det kéerna till dans, gitarr, piano och slagverk som
minskar.

En mojlig negativ konsekvens é&r att de "traditionella" instrumenten och
verksamheterna véljs bort och far minskat elevantal. Om sa blir fallet kan
rekryteringen till exempel till olika slags orkestrar bli svarare i framtiden. Samtidigt
visar erfarenheterna fran exempelvis Nacka, Tadby och Osterdker att den kommunala
kulturskolan/musikskolan inte har minskat sitt elevantal utan ligger kvar pa ungefar
samma nivé, i Osterdker har till och med elevantalet tkat med 250 elever (+ 45
procent).

Bestallarfunktionen bor alltsd kunna uppmuntra utférare som till exempel stoder en
fungerande orkesterstruktur och andra ensembleformer. Det kulturskolan sysslar med
ar i hog grad en kvalitetsvara. Kvantiteten ar férvisso imponerande, men kvaliteten ar
det som i forsta hand bor noteras. Utbildade pedagoger hjdlper barn och ungdomar upp
till olika nivaer av konstnarligt utévande. Kvalitet kan dock betyda helt olika saker for
olika elever. Somliga elever kanske far stor stimulans av att under en period fa ldra sig
ytterst grundlaggande ackordspel pa gitarr eller piano och ar sedan ndjda med det.
Somliga kanske vill prova flera olika instrument och spela i ensembler under sin tid i
kulturskolan. Andra ater kanske vill férdjupa sig ordentligt i nagon genre eller nagot
instrument och kanske till och med sedan ga vidare till hogre utbildning. Pengsystemet
bor sdkerstlla att kvalitet och bredd bibehalls.

Med kvalitetsresonemanget i fokus &r det ytterst viktigt inte bara med stor genrebredd
utan ocksa stor malgruppsbredd. Nya konstformer och breddning av genrer och nya
sdtt att nd nya malgrupper &r viktigt. Men det ar viktigt att notera att breddning betyder
just breddning, det vill sdga nyskapande med bibehdllande av de bitar av det
beprévade som fungerar. Kulturskolan &r ocksa en del av kulturarvet. Det finns
mojligen en risk att systemet med kulturskolecheck gor att en sorts mass-
produktion” vaxer fram, ddr en blir duktig pa att ta tillvara de enskildas behov
men samre pa att bibehalla och stdrka kulturens samhaéllsfunktion.

Kunder

Kunderna kommer att kunna vilja bland fler utférare och méjligen ocksa ett storre
utbud beroende pa vilka utforare som blir aktuella. Kunderna kommer kunna erbjudas
en plats fortare. Det kan i sa fall ha en positiv inverkan pa andelen pojkar som deltar
eftersom pojkar av erfarenhet har mindre talamod att sta i k6. Mdnga deltar i flera
olika verksamheter och kommer vilja ha flera checkar fér att inte vara tvungna att
sluta med ndgot d&mne.

Samarbeten
De samarbeten som Kulturskolan har idag &r UBG:s musikprofil, teater for dementa
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och Teater 65+. Aven samarbete med Brandkéren Attunda om sikerhet har setts av
manga barn. Samarbeten med grundskolan &r en viktig faktor att beakta. Det ar en
mojlighet att med estetisk pedagogisk kompetens vara den samarbetspart som ger
skolans elever mojlighet att uppna de nya malen vad géller det 6vergripande estetiska
perspektivet i alla &mnen i grundskolan. Det vore ett misslyckande om systemet med
kulturskolecheck leder till att samarbetet med skolan maste minskas. Darfor kommer
denna del att ha en separat budget i kulturskolans verksamhet.

Personal

I de kommuner som i dag har checksystem &r det tyvdrr pedagogerna som &r
forlorarna. Enligt verksamhetscheferna i de kommuner som har ett checksystem
anstdller en bara personal pa timme eller sma tjanster med tillfalliga utokningar nar
elevunderlag finns. Fortbildning och verksamhetsutveckling far sta tillbaka for intag
av elever. Tittar en pa lanets l6nekartlaggning for kulturskolldrare befinner sig
kommunerna med checksystem langst ner med samst loneutveckling. Detta dr mycket
viktiga faktorer att ta med da Upplands-Bro kommun vill och ska vara en attraktiv
arbetsgivare.

Tidsplan

Sep19 | Oktl9 | Novl9 | Decl9 | Jan20 | Feb20 | Mar20 | Apr20 | Maj20

Jun20

Sammanstélla
upphandlingsunderlag (KFK,
Upphandlingsavdelningen)

Upphandling anordnare
(KFK,
Upphandlingsavdelningen)

Upphandling digitalt verktyg
(KFK,
Upphandlingsavdelningen)

Implementering och test av
digitalt verktyg (IT-stab,
Nordlo, KFK)

Utbildning i digitalt verktyg
for anordnare och admin
(KFK, leverantor)

Framtagande av
kommunikationsplan (KFK)

Marknadsféring av
checksystem (KFK,
Kommunikationsstaben)

Administration av
checksystem (KFK)

Rekrytering av central
administratér (KLK)
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Exempel pa kravstallningar for anordnare

Villkor upphandling anordnare

1. Anordnaren far inte vara i konkurs eller
likvidation, under tvangsférvaltning eller
foremal for ackord eller tills vidare ha instéllt
sina betalningar eller vara underkastad
naringsforbud

2. Anordnaren far inte vara foremal for
ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
ackord eller annat liknande forfarande

3. Anordnaren och/eller ansvarig for
verksamheten far inte genom lagakraftvunnen
dom vara démd for brott som avser
yrkesutdvningen

4. Anordnaren och/eller ansvarig for
verksamheten far inte ha gjort sig skyldig till
allvarligt fel i yrkesutovningen.

5. Anordnaren ska visa att den fullgor sina
aligganden avseende socialforsdkringsavgifter
eller skatt.

6. Anordnaren ska senast nar verksamheten
startar vara registrerad hos Bolagsverket och
uppvisa registreringsbevis

7. Anordnaren ska senast nar verksamheten
startar inneha F-skattsedel.

8. Anordnaren ska senast niar verksamheten
startar ha erforderliga tillstdnd for att bedriva
aktuell verksamhet

9. Anordnaren ska genom utdrag fran UC eller
motsvarande register eller pa annat sitt om
anordnarens verksamhet ar nystartad, visa att
den har erforderlig ekonomisk kapacitet.

Kontrollpunkter

1.
2.

—_

1.
2.

Uppvisa vid avtal
Uppfoljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

. Uppvisa vid avtal
. Uppféljning

Uppvisa vid avtal
Uppfoljning

Uppfoljning

Uppvisa vid avtal
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10. Det ska senast nir verksamheten startar
finnas personal i sdidan omfattning och med
relevant utbildning och erfarenhet att statliga
och/eller kommunala mal fér verksamheten
kan nas.

Definition
Léararna ska vara vélutbildade, exempelvis:

e Pedagogisk hogskoleutbildning.

e Pedagogisk skicklighet férvarvad
genom utbildning eller erfarenhet och
avsedd for den undervisning de ska
bedriva.

e Ldrarna ska kontinuerligt erhalla god
kompetensutveckling.

11. I forekommande fall: Verksamheten ska
vara tillganglig hela aret.

Definition
Anordnaren ska erbjuda minst 28
undervisningstillfallen per lasar.

12. Anordnaren ska redovisa hur de
kommunala maélen for verksamheten ska nds.

13. Anordnaren ska vara fortrogen med och
folja inom omradet gillande lagar,
forordningar och foreskrifter som géller for
verksamhet som omfattas av
kundvalssystemet.

14. Den som utdvar den dagliga ledningen av
verksamheten ska ha for arbetsuppgifterna och
verksamhetens inriktning adekvat kompetens.
Om anordnaren byter den som ansvarar for
den dagliga ledningen av verksamheten ska
detta anmalas till kommunen foér godkédnnande
av den nya ansvariga enligt ovan.

Definition

Verksamheten ska ledas av en av anordnaren
utsedd kontaktperson som svarar for de
I6pande kontakterna med kommunen.

15. Avtalet far inte 6verlatas till annan fysisk
eller juridisk person. Om anordnaren &r en
juridisk person och denne byter dgare ska ny
ansOkan ges in och avtalet omproévas.

16. Anordnaren ska rapportera storre
forandringar avseende verksamhet eller
ekonomi till kommunen.

Uppféljning

1. Uppvisa vid avtal
2. Uppfoljning

1. Uppvisa vid avtal
2. Uppfoljning

Uppfoljning

1. Uppvisa vid avtal
2. Uppfoljning
3. Egen anmadlan

1. Egen anmdlan
2. Uppfoljning

Egen anmadlan
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Kallor

Kulturcheck i Lunds kommun 2016

Peng- och checkutredningen, Jarfdlla kommun 2013

Kulturcheck, Upplands-Bro kommun 2012

Intervju med Kulturskolechef Suzanne Persson, Osterdkers kommun 2019
Intervju med Mats Kiesel, chef Nacka musikskola 2019
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KOMMUNEN SOM GER PLATS
Kommunledningskontoret

Datum Var beteckning Er beteckning

Erik Sahlin 2020-01-28  KFN 20/0013

K ledningskontoret L. .
ommuniedningskontore Kultur- och fritidsndmnden

Erik.Sahlin@upplands-bro.se

Internkontroll uppfoljning 2019 for Kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur-och fritidsndmnden godkédnner uppfoljningen av intern kontrollplan
2019 for Kultur-och fritidsndmnden 1 enlighet med Kultur-och fritidskontorets
forslag.

Sammanfattning

Enligt kommunens reglemente for intern styrning och kontroll (antaget den 7
maj 2014) ska ndimnderna arligen

e f6lja upp arbetet med intern styrning och kontroll, och

e rapportera till Kommunstyrelsen nimndens arbete med intern styrning
och kontroll.

[ uppfoljningsrapporten i bilagan presenteras de kontrollmoment och atgirder

som innefattades i ndmndens interna kontrollplan for 2019, antagen den 4
december 2018.

Atgirder kopplat till riskerna pé kulturskolan gillande ljudniva, tringsel och
stress samt otillrdckliga utrymningsvégar ir forsenade d4 Ekhammarprojektet
avstannat. Det dr oklart ndr och om det kommer att aktualiseras igen.

[ uppfoljningsrapporten presenteras samtliga kontrollmoment och atgiarder som
genomforts under 2019:

e Utfall och kommentarer till rets genomforda kontrollmoment

e Status och kommentarer till de genomforda atgirder som planerats i
samband med upprittandet av den interna kontrollplanen samt de
eventuella atgirder som vidtagits under aret.

Beslutsunderlag
e Uppfdljningsrapport intern kontroll 2019 Kultur- och fritidsndmnden

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besoksadress: Furuhallsplan 1, Kungsangen
Telefon: 08-581 690 00 Fax: 08-581 692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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KOMMUNEN SOM GER PLATS 2020-01-28  KFN 20/0013
Kommunledningskontoret

Barnperspektiv

Da kontoret skoter den interna kontrollen och efterlever de lagar och regler
som styr verksamheten gynnar detta barn positivt. Da barn och unga ar Kultur-
och fritidsndmndens prioriterade mélgrupp kan mer resurser och verksamhet
riktas till dem.

Kultur- och fritidskontoret

Hannah Rydstedt Nencioni
Kultur- och fritidschef

Bilagor
1. Uppfdljning intern kontroll 2019 f6r Kultur- och fritidskontoret.

Beslut sands till

e Kommunrevisorerna
e Kommunstyrelsen
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2020-02-18

§ 3 Internkontroll uppfoljning 2019 for Kultur-

och fritidsnamnden
Dnr KFN 20/0013

Beslut
Arendet aterremitteras.

Sammanfattning
Enligt kommunens reglemente for intern styrning och kontroll (antaget den 7
maj 2014) ska ndmnderna arligen

e f0lja upp arbetet med intern styrning och kontroll, och

e rapportera till Kommunstyrelsen nimndens arbete med intern styrning
och kontroll.

[ uppfoljningsrapporten i bilagan presenteras de kontrollmoment och atgérder
som innefattades i nimndens interna kontrollplan f6r 2019, antagen den 4
december 2018.

Atgirder kopplat till riskerna pé kulturskolan gillande ljudniva, tringsel och
stress samt otillrdckliga utrymningsvégar dr forsenade dd Ekhammarprojektet
avstannat. Det dr oklart ndr och om det kommer att aktualiseras igen.

[ uppfoljningsrapporten presenteras samtliga kontrollmoment och atgéarder som
genomforts under 2019:

e Utfall och kommentarer till rets genomforda kontrollmoment

e Status och kommentarer till de genomforda atgarder som planerats i
samband med upprittandet av den interna kontrollplanen samt de
eventuella atgirder som vidtagits under aret.

Beslutsunderlag

e Uppfoljningsrapport intern styrning och kontroll 2019 Kultur- och
fritidsndmnden

Forslag till beslut

Kultur-och fritidsndmnden godkénner uppfdljningen av intern kontrollplan
2019 for Kultur-och fritidsndmnden i enlighet med Kultur-och fritidskontorets
forslag.
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KOMMUNEN SOM GER PLATS

Kultur- och fritidsnamnden Sammantradesdatum:
2020-02-18

Forslag till beslut pa sammantradet

Naser Vukovic (S) yrkar for Socialdemokraternas rdkning pé aterremiss av
drendet med anledning av att det i bilagan, Uppf6ljningsrapport intern
styrning och kontroll 2019 Kultur- och fritidsndmnden”, saknas text under
rubriken “’Slutsatser av uppfoljning”, pa sid 11, sista sidan.

Khurshid Chowdury (V) ansluter sig till Socialdemokraternas forslag till
beslut.

Katarina Olofsson (SD) meddelar att Sverigedemokraterna ansluter sig till
forslag om att aterremittera drendet.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, kontorets forslag till
beslut samt forslag om aterremiss av drendet. Han finner darefter att Kultur-
och fritidsnimnden fattar beslut i enlighet med kontorets forslag till beslut.

Votering begérs och genomfors. Ordforande finner att Kultur- och
fritidsndmnden godkénner fo6ljande beslutsgang:

Den som vill att drendet beslutas i enlighet med kontorets forslag till beslut

99: .90

rostar ’ja” och den som vill att drendet dterremitteras rostar “nej”. Efter
omrostning finner ordféranden 5 rdster pa ”’ja” och 6 roster pa “nej”. Ingen
ledamot avstér fran att rosta. Ordforanden konstaterar dérefter att Kultur- och

fritidsndmnden har fattat beslut om att aterremittera drendet.

Omrostningsresultat

Ledamot/tjdnstgorande ersittare Ja Nej Avstar

Mats Hogberg (M)

Masoud Zadeh (M)

Linus Stefansson (KD)

I

Anders EkI6f (L)

Katarina Olofsson (SD)

Mats Zettmar (SD)

Naser Vukuvic (S)

Seid Alajbegovic (S)
Hibo Salad Ali (S)

I I I T

Khurshid Chowdhury (V)

Mattias Peterson (C) X

Under upprop ldmnas 5 ja-roster och 6 nej-roster. Ingen ledamot avstar fran att
rosta.



Uppfoljningsrapport intern
styrning och kontroll 2019
Kultur- och fritidsnamnden
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1 Inledning

I denna rapport presenteras uppféljningen av arets arbete med intern styrning och
kontroll enligt ndmndens antagna interna kontrollplan for aret.

e Utfall och kommentarer till arets genomférda kontrollmoment.

e Status och kommentarer till de genomforda atgdrder som planerats i samband
med uppréttandet av den interna kontrollplanen samt de eventuella dtgarder som
vidtagits under dret.
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2 Uppfoljning av kontrollmoment

Statussymbolernas betydelse for kontrollmomenten &r foljande:

Inte kontrollerat =

Ingen avvikelse ‘
Mindre avvikelse

Storre avvikelse .

2.1 Effektivitet och produktivitet i verksamheten

Process:
2.1.1 Undervisning

Risker:

Ljudniva, trangsel och stress

Kontrolimoment

Kommentar

Schemaléaggning

. Storre avvikelse

Eftersom Kulturskolans elevantal 6kar sa bliv
verksamhetslokalerna ytterligare anstréngda vid
schemaldggningen. Att eleverna inte langre far spela pa
skoltid gjorde tiden nar lokalerna kan utnyttjas
begransad.

Risker:

Otillrackliga utrymningsvagar

Kontrolimoment

Kommentar

Lokaler

Mindre avvikelse

Ingen avvikelse sa till vida att utrymningsvagarna var
och &r fortsatt bristfalliga. Genomgang av lokalerna
gjordes varje manad enligt planering.

Process:
2.1.2 Politiska beslut

Risker:

Att politiska beslut inte verkstalls

Kontrolimoment

Kommentar

Uppféljning av beslut

‘ﬁ Ingen avvikelse

Regelbundna avstdmningar mellan
tjanstepersonorganisation och politik och mellan
kontorets chefer.

Kultur- och fritidsnamnden, Uppfdljningsrapport intern styrning och kontroll 2019
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Process:
2.1.3 Bemanning

Risker:

Dalig arbetsmiljo

Kontrollmoment Kommentar

Pga svag bemanning uppstod kritisk arbetsmiljé med
otrygghet och sjukskrivningar. Miljén i Brohuset blev
béttre efterhand med personalférstarkningar fran fritid.
Dock har biblioteket fortsatt varit eftersatt
kompetensmassigt da de langa 6ppettiderna har klarats
Mindre awikelse till stora delar genom outbildad timpersonal. Pa enhet
Kulturscen har marknadsféringen blivit lidande pga svag
bemanning. Detta har inneburit farre bestkare och

Bemanning

mindre intékter.

Process:
2.1.4 Fastighetsorganisation

Risker:

Bristande fastighetsunderhall

Kontrolimoment Kommentar

Félja upprattad underhallsplan

Mindre avvikelse

Process:
2.1.5 Upphandling

Risker:

Forsenade upphandlingsprocesser

Kontrollmoment Kommentar

Kontrollera att tidsplaner haller

“¥ Ingen awvikelse

2.2 Tillforlitlig finansiell rapportering

Process:
2.2.1 Ekonomisk uppf6ljning

Risker:

Bristande ekonomisk stod

Kontrolimoment Kommentar

Lyfta problemet

Har lyfts I6pande under aret.
Mindre awvikelse
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2.3 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler

Process:
2.3.1 Ar delegationerna inom namnden aktuella

Risker:
Ej giltiga beslut

Kontrolimoment Kommentar

Avstamning av delegationsférteckningen mot
organisation

¥ Ingen avvikelse

Process:
2.3.2 Namndbeslut

Risker:

Beslut ej genomfors

Kontrolilmoment Kommentar

UppfSlining att beslut genomférs Vissa investeringsbeslut har behévts att skjutas pa da

personella resurser har saknats inom
Mindre avvikelse upphandlingsomradet.

Process:
2.3.3 Anvandning av direktupphandlings modul

Risker:

Stora direktupphandlingar registreras inte

Kontrolimoment Kommentar

Anvandningen/registreringen i

direktupphandlingsmodulen &r fortsatt lag men har

forbattrats sedan féoregaende ar. Upphandlingsenheten

har genomfort utbildningar under aret for att 6ka

anvandandet. Under 2020 kommer ett

Mindre awikelse upphandlingsforum inréttas i kommunen med
representanter fran samtliga kontor, ett ytterligare
verktyg for att undvika att gemensamma kép 6verstiger
direktupphandlingsgrénserna.

Systematiska kontroller av direktupphandlingar
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Process:
2.3.4 Hantering av personuppgifter

Risker:
GDPR efterlevs inte fullt ut

Kontrollmoment

Kommentar

Stickprov som genomférs av GDPR-ombud och
dataskyddsombud pa kontoret

Mindre avvikelse

Kontroller har genomférts gallande

Finns registerférteckningar fér processer med
personuppgiftsbehandlingar?

Inom Kultur och Fritid finns idag 27 st
registerférteckningar. En éversyn angaende
personuppgiftsbehandlingar inom kontoret behéver
goras for att sékerstalla att samtliga processer &r
beskrivna i registerférteckningar.

Vet verksamheterna som begérs av dom nér nagon
begar registerutdrag eller nar
personuppgiftsincidenter upptacks?

Under aret har ett antal begaran om registerutdrag
hanterats, dessa har hanterats hjélpligt da rutiner
saknats. Under aret har en incident rapporterats och
atgérdats, den hanterades bra trots att rutiner saknats.
Finns Personuppgiftbitrddesavtal med leverantérer?

Av 27 registerférteckningar framgar att 19 har Pub-avtal,
6 saknar Pub-avtal samt 2 vet gj.
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3 Uppfdljning av atgarder
Statussymbolernas betydelse for tgirderna ar foljande:
Avslutad v
Ej pabiirjad —
Farsenad 0

Pagaende

De étgérder som presenteras nedan kan dels vara planerade i samband med uppréttandet
av internkontrollplanen men &ven insatta under aret pa grund av avvikelser som
identifierats vid genomforda kontrollmoment.

3.1 Effektivitet och produktivitet i verksamheten

Process:
3.1.1 Undervisning

Risker:
Ljudniva, trangsel och stress
Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Ekhammarprojektet
2019-12- Projektet har under en tid statt stilla och
31 planeringen avstannat. Nar det kommer att
aktualiseras igen &r oklart.
0 Férsenad
Risker:
Otillrackliga utrymningsvagar
Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Ekhammarprojektet samt andra méteslokaler
under tiden. 2019-12 Personalméten har inte langre hallits i
31 e personalrummet. Ekhammarprojektet har fér
narvarande avstannat.
0 Férsenad
Process:

3.1.2 Politiska beslut

Risker:
Att politiska beslut inte verkstalls
Slutdatu
Atgirder m Kommentar
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Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Dokumenterad tidsplan fér varje beslut.
2?19'12' Har genomférts I6pande under aret.
v Avslutad
Aterrapportering till némnd
2019-12- Har genomférts I6pande under aret. Det finns en
31 staende punkt pa dagordningen fér uppféljning.
v Avslutad
Process:
3.1.3 Bemanning
Risker:
Dalig arbetsmiljo
Slutdatu
Atgirder m Kommentar

Miljén i Brohuset blev battre efterhand med
Férstarkt bemanning personalférstarkningar fran fritid. Pa enhet
2019-03- Kulturscen har marknadsféringen blivit lidande
31 pga svag bemanning. Detta har inneburit farre
besdkare och mindre intékter. En del
v Avsiutad kommunikationsstéd tillkom genom insatser fran
staben sep-dec.

Process:
3.1.4 Fastighetsorganisation

Risker:
Bristande fastighetsunderhall

Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Férklara situationen i Mal och Ramdialogen

2?19'05' Har genomférts.
v Avslutad
Process:

3.1.5 Upphandling

Risker:
Forsenade upphandlingsprocesser
Slutdatu
Atgirder m Kommentar

Soka hjalp externt

2019-12- Behovet kvarstar inte da det har rekryterats
31 personal internt

v Avslutad
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3.2 Tillforlitlig finansiell rapportering

Process:
3.2.1 Ekonomisk uppf6ljning

Risker:
Bristande ekonomiskt stod
Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Skriva konsekvens och riskanalys
2?19'12' Har genomférts.

v Avslutad

3.3 Efterlevnad av tillampliga lagar och regler

Process:

3.3.1 Ar delegationerna inom namnden aktuella

Risker:
Ej giltiga beslut
Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Beslut i némnd
221 Ly Har antagits fér 2019.
v Avslutad
Process:
3.3.2 Namndbeslut
Risker:
Beslut ej genomfors
Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Dokumenterade tidsplaner fér varje beslut ska
féljas upp pa ledningsniva.
2?19'12' Har genomférts I6pande under aret.

v Avslutad
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Process:

3.3.3 Anvandning av direktupphandlings modul

Risker:
Stora direktupphandlingar registreras inte

Slutdatu
Atgirder m Kommentar
Kompetensutveckling

2?19'12' Har genomférts under aret.
v Avslutad
Process:

3.3.4 Hantering av personuppgifter

Risker:

GDPR efterlevs inte fullt ut
Slutdatu

Atgirder m Kommentar

Okad kompetens inom GDPR pa kontoret
2019-12- Utbildningsinsatser har genomférts i kommunen
31 for att 6ka kunskapen kring GDPR.

v Avslutad
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